2 @ : Rama Judicial del Poder Publico
1‘4»(,0 ’ cov"; Consejo Superior de la Judicatura
e Sala Administrativa

Consejo Superior

de la Judicatura Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES16-271
(Junio 2 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelven un recurso de apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DE LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad conferida por el Acuerdo numero 956 de 2000, el articulo 256-1
Constitucional y 101, 160,164 y 165 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia
y teniendo en consideracién los siguientes:

ANTECEDENTES

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo numero
PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, establecid los parametros y directrices generales
para que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura
adelantaran los procesos de seleccion, actos preparatorios y expedicion de las
respectivas convocatorias, para la provisién de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila
profirié el Acuerdo numero CSJHA13-105 del 28 de noviembre de 2013 a través del cual
convoco al concurso de meéritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios del Distrito Judicial de Neiva'y Administrativo del Huila.

Dicha Sala Administrativa por medio de la Resolucién nimero CSJHR14-66 del 28 de
marzo de 2014, decidi6 acerca de la admisién al concurso de los aspirantes que se
inscribieron en la precitada convocatoria con el propdsito que presentaran las pruebas de
aptitudes, conocimientos y psicotécnica.

A través de la Resolucion nimero CSJHR14-272 del 30 de diciembre de 2014, el Consejo
Seccional referido, publicé el listado con los resultados obtenidos por los concursantes en
la prueba de conocimientos, aptitudes y psicotécnica. De igual forma, dispuso conceder el
término de diez (10) dias, a partir de la desfijacion de la misma, para interponer los
recursos de reposicion y/o apelacién.

El 20 de marzo de 2015, a través de la Resolucion No. CSJHR15-62, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila resolvié los recursos de
reposicion presentados contra la Resolucién anterior y concedié los de apelaciéon ante la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

Mediante Resolucién No. CJRES15-256 de septiembre 29 de 2015, esta Unidad resolvio
los recursos de Apelacion interpuestos en contra de la Resolucién No. CSJHR14-272 del
30 de diciembre de 2014, proferida por el Consejo Seccional de la Judicatura del Huila,
por medio de la cual se publicaron los resultados de las pruebas de conocimientos,
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aptitudes y psicotécnica, correspondientes al concurso de méritos convocado mediante el
Acuerdo No.CSJHA13-105 del 28 de noviembre de 2013.

La Sala Seccional del Huila mediante Resolucién CSJHR15-225 de 12 de noviembre de
2015, conformé el registro de elegibles para el cargo de Secretario de Juzgado de
Circuito y/o Equivalente, como resultado del concurso de méritos.

Dicha Resolucion fue publicada a través de la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co) y notificada mediante su fijacion durante cinco (05) dias habiles
en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del
Huila, a partir del 17 de noviembre de 2015 hasta el 23 de noviembre de 2015; en
consecuencia el término para la interposicion de los mecanismos dispuestos en sede
administrativa, transcurrié entre el 24 de noviembre de 2015 y el 7 de diciembre de 2015
inclusive.

El sefior GUSTAVO ADOLFO HORTA CORTES, identificado con la cédula de ciudadania
No. 7.688.462 expedida en Neiva, a través de apoderado judicial, dentro del término legal
para el efecto, esto es, 4 de diciembre de 2015, interpuso recurso de reposicion y en
subsidio apelacion contra dicho acto administrativo, contra los puntajes otorgados en los
factores de experiencia adicional, capacitacién y prueba de conocimientos, por cuanto
considera que la experiencia data de méds de 8 anos previos a los Acuerdos de
Convocatoria y que debido a la misma ha sido admitido a varios concursos de la Rama
Judicial; en lo que hace relacién con el factor de capacitacién argumenta que en el
concurso cuya convocatoria corresponde a la 118 de septiembre 9 la misma Seccional le
asigné un puntaje de 65, lo que a su parecer, contradice el asignado en el acto
administrativo atacado, y en cuanto a la prueba de conocimientos y psicotécnica no se
compadece con una escala adecuada a los fines del concurso y que légicamente la
nueva escala privilegia los mayores puntajes incidiendo en el puntaje final, para
demostrarlo hace algunas comparaciones en relacion con otros concursantes. Finalmente
solicita la modificacion del acto recurrido en los factores que presenta desacuerdo.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, mediante
resoluciéon No. CSJHR16-64 de febrero 3 de 2016, desaté el recurso de reposicion
modificando el puntaje en el factor experiencia adicional y capacitacion y por ende, el
puntaje total de la Etapa Clasificatoria concediéndole un puntaje de 72,61 al factor
experiencia y 20 puntos al factor capacitacion y concedi6 el recurso de apelacion ante la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La H. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo
numero 956 del 25 de octubre de 2000, deleg6 en esta Direccion la expedicion de los
actos administrativos mediante los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen
decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y apelacion, en los procesos de
seleccidn, concursos y escalafon.

Acorde con la anterior disposicion, procede esta Unidad a decidir sobre el recurso
subsidiario de apelacién interpuesto por el sefior GUSTAVO ADOLFO HORTA CORTES,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.688.462 expedida en Neiva
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Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 vy, tal como se precisé en el
articulo 2° del Acuerdo numero 105 del 28 de noviembre de 2013, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccién y se cefira estrictamente a las
condiciones y términos relacionados en ella, en tal medida es de forzoso cumplimiento
tanto para los aspirantes como para la administracion.

La anterior prevision, tal como lo ha reiterado la H. Corte Constitucional en varias
oportunidades en sus diferentes fallos, entre otros el SU-446 de 2011, es comprensible,
pues quienes se inscriben a un concurso publico y abierto para la provisién de cargos
deben sujetarse a las reglas fijadas en el acto de convocatoria ya que éstas vinculan a
acceso al ejercicio de las funciones publicas inherentes a esos cargos.

Frente a los factores de Experiencia Adicional, capacitacion y prueba de conocimientos
cuestionados, que hacen parte del Registro de Elegibles, al revisar el contenido de la
Resolucion CSJHR15- 225 de 12 de noviembre de 2015, por la cual la Sala Administrativa
del Consejo Seccional del Huila publicé el Registro Seccional de Elegibles para el cargo
de Secretario de Juzgado de Circuito y/o Equivalente, se encontré que en efecto al sefior
GUSTAVO ADOLFO HORTA CORTES, le fueron publicados los siguientes resultados,
para dicho cargo:

CEDULA NOMBRE PRUEBA DE | PSICOTECNICA | EXPERIENCIA | CAPACITACION PUBLICACIONES | TOTAL
CONOCIMIENTOS
GUSTAVO 523,24
7.688.462 ADOLFO 315,80 142,50 49,94 15,00 0,00
HORTA
CORTES

Asi las cosas y atendiendo a las peticiones del recurrente, se procedera a efectuar la
verificacién del puntaje en los mencionados factores.

Factor Prueba de Conocimientos

Frente a la conversién de los puntajes de la prueba de aptitudes y conocimientos, es
importante tener en cuenta lo dispuesto en el literal a), numeral 5.2.1, del articulo segundo
del Acuerdo de Convocatoria, que a la letra indica:

“a. Pruebas de Aptitudes y Conocimientos. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en
las pruebas de conocimientos y aptitudes, se les aplicara una nueva escala de
calificacion entre 300 y 600 puntos. Para el efecto la Sala Administrativa definira el
peso de las pruebas para cada nivel ocupacional, previos estudios técnicos por
parte de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial y las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura.”

Férmula de Escala y Proporcionalidad:
Y= 300+ ((600-300)*(x-PMin) / (PMax-PMin))
Y= Valor nueva Escala Clasificatoria (300-600)

X= Puntaje obtenido por el aspirante en la prueba.
PMin= 800 correspondiente al Puntaje Minimo aprobatorio de la prueba.
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PMax= 1000 correspondiente al Puntaje Maximo de valoracién de la prueba.

Esta formula para la obtencion de la nueva escala de calificacion, entre 300 y 600,
responde a la asignacion de 300 puntos al aspirante que en su prueba registré la nota
mas baja, es decir 800 y la asignacién de 600 puntos al aspirante que en su prueba
alcanz6 la maxima nota posible, es decir 1.000 puntos, distribuyendo proporcionalmente
los demas puntajes obtenidos en la respectiva prueba.

En tal virtud, en el siguiente cuadro se observa la aplicaciéon del método de calculo
enunciado anteriormente, para la nueva escala, partiendo de los resultados obtenidos por
el quejoso, en la prueba de conocimientos y aptitudes, que fueron publicados en la
Resolucion numero CSJHR14-272 martes, 30 de diciembre de 2014, la aplicacion de la
formula para la obtencién de las nuevas escalas, resultados publicados mediante la
Resolucion numero CSJHR15- 225 de 12 de noviembre de 2015, en el factor Prueba de
Aptitudes y Conocimientos.

e Secretario de Juzgado Circuito y/o Equivalente

CSJH-0074 Nueva Escala (300-600)

Prueba de Conocimientos 810,53 315,80

De este modo, al aplicar la férmula anteriormente mencionada, advierte esta Unidad que
el valor asignado en la etapa clasificatoria al factor Pruebas de Aptitudes y
Conocimientos, se ajusta a lo establecido en el acuerdo de convocatoria, por ende, la
Resolucion impugnada habra de confirmarse respecto de dicho factor.

Factor Experiencia Adicional
Como requisitos minimos requeridos para el cargo de Secretario de Juzgado de Circuito

y/o Equivalente fueron estipulados los siguientes, de conformidad con el numeral primero
del articulo 2° del Acuerdo numero 105 del 28 de noviembre de 2013:

DENOMINACION GRADO REQUISITOS MINIMOS
Secretario de Juzgado de Circuito y/o Nominado Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios de
Equivalente experiencia profesional relacionada

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiraciéon, Titulo
profesional en derecho y tener dos (2) afnos de experiencia profesional relacionada, las
certificaciones laborales que excedan dicho tiempo seran valoradas en virtud del literal b)
del numeral 5.2.1. del articulo 2° del Acuerdo niumero 105 del 28 de noviembre de 2013,
que establece:

“b. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalia la experiencia laboral adicional al cumplimiento del
requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion dara
derecho a veinte (20) puntos por cada afo de servicio o proporcional por fraccion
de éste.
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La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo y a
cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podra exceder de 100 puntos.”

Al efecto se relacionan los documentos acreditados por el recurrente como experiencia
laboral, allegados en la oportunidad prevista en la convocatoria, teniendo en cuenta que la
fecha de grado fue el dia 20 de abril de 2007 y no se aporto certificado de terminacién de
materias en la cual conste fecha diferente, asi:

CERTIFICACION PERIODO LABORADO TIEMPO EN DIAS

Litigio (Familia Torrente Truijillo) 20/04/2007 A 10/03/2009 680

Rama Judicial 16/03/2009 A 09/12/2013 1703
TOTAL DIAS 2383

En virtud de lo anterior y para el cargo de inscripcion, el requisito minimo de experiencia
corresponde a dos (2) anos de experiencia relacionada, el cual equivale a 720 dias, por
lo tanto, de 2383 dias acreditados menos 720, arroja como experiencia adicional 1663
dias, lo que equivale a 92,38 puntos.

Al efecto se tiene que el puntaje asignado en el factor experiencia adicional en el acto
administrativo modificatorio resulta ser menor al que realmente corresponde, por lo que
esta Unidad revocara el acto mencionado, para asignarle 92,38 puntos, en el factor
experiencia adicional, como se ordenara en la parte resolutiva de la presente decision.

Factor Capacitacion

Como requisitos minimos requeridos para los cargos inscritos, fueron estipulados los
siguientes de conformidad con el numeral primero del articulo 2° del Acuerdo CSJHA13-
105 del 28 de noviembre de 2013:

DENOMINACION REQUISITOS MINIM

O CIO GRADO QUISITOS 0S

Secretario de Juzgado de | Nominado Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afos de
Circuito y/o Equivalente experiencia profesional relacionada

Por lo cual, lo que exceda a estos requisitos sera valorado, dentro del factor capacitacién
adicional al tenor de lo dispuesto en el literal ¢) del numeral 5.2.1. del articulo 2° del
acuerdo numero CSJHA13-105 del 28 de noviembre de 2013, en el que se estableci6 que
para los cargos de Secretario de Juzgado Circuito profesional universitario, se tendran en
cuenta:

posgrados en areas Cursos de capacitacidn Diplomados en areas
. - . Puntaje a en areas relacionadas N
Nivel del Cargo - R isi relacion nel . relacion nel
el del Cargo - Requisitos elac oc:::la: con el asignar con el cargo elac ocz:ia: con e
9 (40 horas o mas) 9
Nivel profesional - Titulo profesional o
terminacién y aprobacion de estudios Especializaciones 20
superiores 5 10
Nivel técnico - Preparacion técnica o .
iz M rl
tecnolégica aestrias 30
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* Hasta maximo 20 puntos
** Hasta maximo 10

Asi mismo, se indicé que para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el
area de Sistemas, y que en todo caso, el factor de capacitacion adicional no podria
exceder de 100 puntos.

Al revisar los soportes cargados al sistema por el sefior GUSTAVO ADOLFO HORTA
CORTES al momento de la inscripcién, se encontraron los siguientes documentos
relacionados con capacitacién:

Titulo Denominacién Puntaje
Acta de Grado Profesional en Derecho Requisito minimo
Curso Actualizacion critica en relaciones juridicas. Universidad Cooperativa de 5
Colombia 120 horas
Diplomado Diplomado en Participacién ciudadana en la Gestién Publica. ESAP 120 horas 10
Diplomado Diplomado en Actualizacién en Contratacién Estatal. ESAP. 100 horas 0
Proseos Sistematizados y manejo de software. Tele data computadores. 510
Curso h 5
oras

Total 20

En virtud de lo anterior, se logra determinar que la calificacion para el item de
Capacitacion Adicional es de 20 puntos, 10 correspondientes a los dos cursos
relacionados y 10 puntos como puntaje maximo permitido por un diplomado, siendo
imposible valorar el segundo, en atencién a lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria.
Por lo tanto el puntaje asignado por la Sala Seccional en dicho factor en la Resolucién
CSJHR16-64 por la cual se modifica la Resolucion atacada es correcto, en consecuencia,
la calificacion otorgada en este factor sera confirmada como se ordenara en la parte
resolutiva de la presente decision.

Adicional a lo anterior, es preciso aclarar que no aparecen acreditados los estudios
correspondientes a Tecnologia en Sistematizacién de Datos, por lo cual no es posible su
valoracion.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12.- REVOCAR la Resolucién CSJHR16- 64 de febrero 3 de 2016, por la cual
la Sala Administrativa Seccional del Huila desaté el recurso de reposicion modificando el
puntaje obtenido por el sefior GUSTAVO ADOLFO HORTA CORTES, identificado con la
cédula de ciudadania No. 7.688.462 expedida en Neiva, en el factor experiencia adicional
otorgandole 67,05 puntos, item recurrido, en virtud de las consideraciones expuestas en la
parte motiva de este proveido, en tal virtud su puntaje quedara del siguiente tenor:
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CEDULA NOMBRE PRUEBA DE | PSICOTECNICA | EXPERIENCIA | CAPACITACION | PUBLICACIONES TOTAL
CONOCIMIENTOS
GUSTAVO 570,68
7.688.462 ADOLFO 315,80 142,50 92,38 20,00 0,00
HORTA
CORTES

ARTICULO 2°.- CONFIRMAR la Resolucién CSJHR16- 64 de febrero 3 de 2016, por la
cual la Sala Administrativa Seccional del Huila desatéo el recurso de reposicion
modificando el puntaje obtenido por el sefior GUSTAVO ADOLFO HORTA CORTES,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.688.462 expedida en Neiva, en el factor
Capacitacion otorgandole 20 puntos, item recurrido.

ARTICULO 32.- CONFIRMAR la Resolucién CSJHR15- 225 de 12 de noviembre de 2015,
por la cual la Sala Administrativa del Consejo Seccional del Huila publicé el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Secretario de Juzgado de Circuito y/o Equivalente
en cuanto al puntaje obtenido por el sefior GUSTAVO ADOLFO HORTA CORTES,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.688.462 expedida en Neiva, en el factor
Prueba de Conocimientos, item recurrido.

ARTICULO 42.- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR esta Resolucién mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura. De igual manera se informard a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co, y en la Sala Administrativa del Consejo Seccional del
Huila.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los dos (02) dias del mes de junio de dos mil dieciséis (2016).

WO L@
|

MARIA CLAUDIA VIVAS ROJAS
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/MCVR/MPES
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