Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Rep;ibhcade Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracién de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJR18-26
(Enero 26 de 2018)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Reposicion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferida por el Acuerdo numero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante el Acuerdo PSAA12-9664 de 2012, la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura convocoé a concurso de méritos para la provisién de los cargos de
empleados de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

A través de la Resolucién nimero CJRES15-13 de 04 de febrero de 2015, revocada
parcialmente por la Resolucion nimero CJRES15-59 de 18 de febrero de 2015, se publicé
el listado contentivo de los resultados obtenidos por los concursantes en la etapa
clasificatoria; y mediante las Resoluciones PSAR15-81 y PSAR16-9 de 5 de junio de 2015
y 29 de enero de 2016, respectivamente, se conformaron los Registros de Elegibles
conformados mediante para proveer los cargos de empleados de carrera de la Direccion
Ejecutiva de Administracién Judicial.

Con la Resolucién CJRES16-100 de 30 de marzo de 2016, fueron decididas las
solicitudes de actualizacion de las inscripciones en los Registros de elegibles, la cual fue
adicionada con Resolucion CJRES16-244 de 23 de mayo de 2016, publicadas través de
la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co) Yy notificada mediante su
fijacion durante cinco (5) dias habiles, en la secretaria del Consejo Superior de la
Judicatura, y contra la misma se concedieron los recursos de ley.

Dentro del término, el sefior JOSE JULIAN MAHECHA GUTIERREZ, identificado con
cédula de ciudadania numero 79.402.612 de Bogota, en su condicion de aspirante del
citado concurso, interpuso recurso de reposicion en contra de la Resolucién CJRES16-
244 de 23 de mayo de 2016, arguyendo que se encuentra inconforme con el factor
publicaciones, dado que no se le dio puntuacién al articulo “El Control Interno en la Rama
Judicial’: del que considera no fue realizado en cumplimiento de sus funciones.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo nimero 956 del 25 de octubre
de 2000, delegé en esta Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los
cuales se resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en
grado de reposicion y apelacion, en los procesos de seleccion, concursos y escalafon.
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Acorde con la anterior disposicion, procede el Despacho a decidir sobre el recurso
interpuesto por el sefior JOSE JULIAN MAHECHA GUTIERREZ.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y, tal como se precis6 en el
articulo 2° del Acuerdo nimero PSAA12-9664 de 28 de agosto de 2012, la convocatoria
es norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, en tal medida es de forzoso
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion.

De conformidad con los Acuerdos que rigen el concurso para el efecto de calificacion del
factor publicaciones, se tiene:

“Vl) Publicaciones. Hasta 30 puntos

Las publicaciones conforme con la reglamentacién vigente para este efecto’. Los
concursantes deberan aportar un ejemplar original de las respectivas obras.

En todo caso, el factor de publicaciones no podra exceder de 30 puntos.”

Tal como se dispuso en la Resolucion CJRES16-244 de 23 de mayo de 2016, la manera
de evaluar y puntuar el factor publicaciones es con fundamento en la reglamentacién
vigente, asi: :

‘Dentro de este factor se acogera la parte general del Acuerdo 1450 de 2002, pero,
teniendo en cuenta que los convenios de convocatorias son Ley para las partes, el
puntaje maximo a otorgar es de (30) puntos conforme con los Acuerdos 4132 de 2007 y
4528 de 2008.

Asi las cosas, el procedimiento para la asignacién de puntajes en el subfactor
publicaciones prevé que la calificacién se haré teniendo en cuenta los siguientes
aspectos: i) Que se trate de obras cientificas que correspondan al érea de desempefio
del cargo para el cual se concursa y ij) Que versen sobre la especialidad a la cual se
aspire, si es del caso.

No seréan susceptibles de ser evaluadas las tesis o monografias de pregrado y
postgrado, ni los trabajos realizados en cumplimiento de las funciones propias del
cargo, asi como la reimpresién y la reedicion de obras, excepto que la publicaciéon no
haya sido objefo de evaluacién anterior o que contenga un trabajo de correccién o
actualizacion que, a juicio de la correspondiente sala administrativa, merezca ser
valorado.

La calificacién debe consultar, entre otros, la originalidad de la obra; la calidad cientifica,
académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos y la contribucién al
desarrollo de la respectiva profesién, ocupacién, arte u oficio.

La calificacion de cada obra o publicacién se realizara dentro de la siguiente escala:
* Por libros publicados en editoriales autorizadas legalmente, hasta treinta (30) puntos
cada uno.

" Por cada obra cientifica en temas juridicos o en areas administrativas, econémicas o financieras, segin sea el cargo de
aspiracion
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e Por estudios, ensayos y articulos de caracter cientifico publicados en revistas
especializadas o mediante producciones de video, cinematogréficas, entre cinco (5) y
quince (15) puntos, por cada trabajo o produccion.

e Por publicaciones impresas a nivel universitario de carécter divulgativo y académico
que estén relacionadas directamente con el desarrollo de la justicia, hasta quince (15)
puntos cada una.

e Por trabajos de compilacién de periodos no inferiores a cinco afios, sobre aspectos
relacionados con la funcién del cargo al cual se aspira, hasta diez (10) puntos cada uno.
Con comentarios hasta cinco (5) puntos adicionales.

e Por traducciones publicadas de articulos o libros, con comentarios relacionados con la
legislacién nacional hasta cinco (5) puntos por cada una.

e Por conferencias publicadas, hasta cinco (5) puntos por cada una.

e Por articulos relacionados con la funcién del cargo al cual se aspira, publicados en
periédicos nacionales o internacionales, en los cuales se realice un andlisis que requiera
una labor de investigacion sobre la evolucién o problemética de la misma, hasta tres (3)
puntos cada uno.

En el evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser calificado por mas de un
concepto de los comprendidos en el presente articulo, se evaluara exclusivamente con la
escala de calificacion del que sea superio.

Cuando una publicacién o una obra tenga més de un autor se procedera de la siguiente

forma:

> Cuando se trate de obras en colaboracién o colectivas, se dividird por igual
entre todos los autores el puntaje asignado a la misma.

> Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se asignara teniendo en
consideracion solamente la obra nueva. ,
> Cuando se trate de libros en los cuales la contribucién de los autores se pueda

separar segun los capitulos o las artes de la obra, éstos se trataran como articulos.

El Centro de Documentacion Judicial CENDOJ, con fundamento en la delegacion
efectuada por la Corporacién, se pronuncié frente al Recurso interpuesto a través de
oficio CDJ16-839 de 2016, sefialando lo siguiente:

“...)

Explica el recurrente que la publicacién presentada “no fue realizada en cumplimiento de
las funciones propias del cargo.” afirmacion que sustenta adjuntando certificacion de la
Directora Administrativa de la Divisién de Asuntos Laborales de la Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial, donde se enlistan las funciones del cargo que ejercia cuando
realizé la publicacién del articulo que se presenté para ser evaluado, concluyendo que
(sic) “en ninguna de las funciones enumeradas se establece la de realizar publicaciones
en la revista Judicial ni en ningtin otro medio de comunicacién.”

Teniendo en cuenta lo expuesto por el recurrente y al igual que lo decidido por la Sala
Administrativa en su sesién de 4 de mayo de 2016, segin comunicaciéon PSA16-1433, la
decisién tomada respecto del concepto técnico previo del factor publicaciones, fue la de
no asignar puntaje al Concepto Técnico del factor publicaciones del doctor José Julian
Mahecha, tal como quedo comunicado en la Resolucién No. CJRES16-244 de 23 de

mayo de 2016.

El Acuerdo No. PSAA1 2-9664 de agosto 28 de 2012, por medio del cual se reglamenta
la convocatoria a concurso de méritos para la conformacién de Registros de Elegibles
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para la provision de cargos de empleados de la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial, que denfro de la etapa de clasificacién del concurso contemplo el factor de
publicaciones, haciendo remisién a la reglamentacién, que para el caso corresponde al
Acuerdo 1450 de 2002, como se observa:

“6.2 Etapa Clasificatoria

(-

6.2.1 Factores

La clasificacién Comprende los factores i) Prueba de aptitudes y conocimientos, ii)
Experiencia adicional y docencia, iii) Capacitacién adicional y publicaciones, iv)
Entrevista.

(..)

¢. Capacitacién y Publicaciones. Hasta 100 puntos. Este factor se evaluara
atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente manera: (...)

Para las publicaciones por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura lo amerite, se asignaran los puntajes
establecidos en la reglamentacion vigente al efecto. Los aspirantes deberan
aportar un efjemplar original de las respectivas obras.

Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en convocatoria anterior, asi deberan
informarlo.

Las publicaciones que se aporten en fotocopias no seran objeto de evaluacién. En
todo caso, el factor de capacitacion adicional y publicaciones no podré exceder de
100 puntos.

La Sala considero (sic) en su decisién el tenor del articulo 2 del Acuerdo 1450 de
2002, que dice:

ARTICULO 2o. La calificacién se haré teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Que se trate de obras cientificas que correspondan al campo de desempefio del
cargo para el cual se concursa.
2. Que versen sobre la especialidad a la cual se aspire, si es del caso.

PARAGRAFO. No se tendran en cuenta:
- Las tesis o monografias de pregrado y postgrado, ni los trabajos realizados en
cumplimiento de las funciones propias del cargo.

Lo anterior permite concluir que el aspirante presenta una obra en donde se tratan temas
directamente relacionados con las funciones que estaba desempefiando en su cargo, tal
como se lee en el articulo presentado para concepto técnico previo del factor
publicaciones y objeto del recurso, en donde dice, “Auditor (e) Consejo Superior de la
Judicatura”, la norma precisa que no se deben tener en cuenta “Las tesis o monografias
de pregrado y postgrado, ni los trabajos realizados en cumplimiento de las
funciones propias del cargo” situacién que efectivamente se evidencia en el articulo
titulado “El control interno en la Rama Judicial”, alli se explican procedimientos propios
del cargo del director de la Unidad, la cual en ese momento estaba dirigiendo como
Auditor encargado. El articulo tiene como subtitulo “La Unidad de Auditoria del Consejo
Superior de la Judicatura verifica la efectividad del Sistema de Control Interno de la
Rama Judicial, para procurar el cumplimiento de planes, metas y objetivos previstos.”, en
donde se desarrolla todo lo propio de la Unidad de Auditoria que dirigia.”
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Asfi las cosas, teniendo en cuenta lo expuesto por el recurrente y revisado el concepto
técnico emitido por la entonces Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura en sesién de 4 de mayo de 2016, la decisién de no otorgar puntaje de
calificacion a través de la Resolucion CJRES16-244 de 23 de mayo de 2016 debe ser

confirmada.

El concepto emitido el dia 4 de mayo de 2016 y su posterior confirmacién por el Centro de
Documentacion Judicial - CENDOJ, tuvo como sustento lo estipulado en el Acuerdo 1450
de 2002, por el cual se reglamenté la asignacion de puntajes por publicaciones dentro de
los Concursos de Méritos como fue sefialado anteriormente.

En atencién a lo dispuesto anteriormente, habra de confirmarse la puntuacion obtenida
por el recurrente en el factor publicaciones como se ordena en la parte resolutiva de la
presente resolucion.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura

RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFIRMAR la decision contenida en la Resolucién nimero CJRES16-
244 de 23 de mayo de 2016, proferida por la Unidad de Carrera del Consejo Superior de
la Judicatura, frente al factor publicaciones, respecto del concursante JOSE JULIAN
MAHECHA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.402.612 de
Bogota, de conformidad con la parte motiva de la presente providencia.

ARTICULO 2°0 NO PROCEDE RECURSO, Contra la presente Resolucién, en
consecuencia, quedan agotados los mecanismos dispuesto en la sede Administrativa.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR esta providencia, mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias héabiles, en la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. De
igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. a los veintiséis (26) dias del mes de enero de dos mil dieciocho
(2018).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR/MCVR/AVA
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