Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJR17-383
(Diciembre 22 de 2017)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Reposicion interpuesto en contra de la Resolucion
CJRES15-621 de 02 de noviembre de 2016, mediante la cual fueron publicados los resultados de
la prueba de conocimientos supletoria, correspondiente al concurso de méritos para la provision de
los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial.”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad conferida por el Acuerdo numero 956 de 2000, el articulo 256-1
Constitucional y 101, 164 y 165 y 160 de la Ley Estatutaria de la Administracién de
Justicia y teniendo en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES

La entonces Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura mediante el
Acuerdo numero PSAA13-9939 de 25 de junio de 2013, convocd a los interesados en
vincularse a los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial, para que se inscribieran en
el Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los correspondientes Registros
Nacionales de Elegibles.

La Unidad de Administracién de la Carrera Judicial a través de las Resoluciones numero
CJRES14-8 de 27 de enero de 2014, CJRES14-23 de 29 de marzo de 2014, CJRES14-38
de 11 abril de 2014, CJRES14-46 de 25 de abril de 2014, CJRES14-50 de 7 de mayo de
2014, CJRES14-84 de 10 de junio de 2014, CJRES14-115 de 29 agosto de 2014,
CJRES14-154 de 14 de octubre de 2014 y CJRES14-199 de 5 de diciembre de 2014,
decidié acerca de la admision al concurso de los aspirantes, quienes con posterioridad
fueron citados y presentaron la prueba de conocimientos el dia 7 de diciembre de 2014.

Por medio de la Resolucion numero CJRES15-621 de 02 de noviembre de 2016, se
publico el listado contentivo de los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba
de conocimientos supletoria, contra la cual procedieron los recursos de reposicion de
conformidad con su parte resolutiva.

La anterior resolucién fue publicada a través de la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co) y notificada mediante su fijacion durante cinco (5) dias habiles,
en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura, a partir del 4 de noviembre de
2016, por ello, el término para la interposicion de los mecanismos dispuestos en sede
administrativa, transcurrié entre el 15y 28 de noviembre de 2016, inclusive.

El sefior JOSE MIGUEL SIERRA PINEDA, identificado con cédula de ciudadania nimero
80.056.481 de Bogota, aspirante a Juez Administrativo, interpuso recurso de reposicion
dentro del término previsto al efecto, en contra de la calificacién asignada a las pruebas
de aptitudes y conocimientos, solicitando:
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“... la revision del examen de conocimientos realizada de manera supletoria.

2 se apliquen los criterios de modificacion de los resultados que se han tenido en
cuenta para los participantes que presentaron inicialmente la prueba. Esto es

2.1 se valore la prueba sobre el mismo numero de preguntas, para los que
presentaron las pruebas inicialmente hace dos arios.

2.2 se tome en cuenta igualmente para la prueba supletoria los mismos criterios
jurisprudenciales que se han venido estableciendo para efectos de evaluacion de la
prueba inicialmente fijada, por ejemplo para el caso de eliminacion de preguntas,
manejo estadistico. Opciones de respuesta.

-Se apliquen criterios de favorabilidad estadistica sobre el total de la muestra sobre el
numero total de concursantes y no sobre sola sobre la prueba supletoria o lo que
resulte como se recalca mas favorable al concursante.

2.3 Se de en general aplicacion a todos los criterios de calificacion que se pueden
observar en la pagina web relacionados con la valoracion de la prueba inicialmente
fijada, para que los concursantes que presentamos la prueba supletoria podamos
concursar en igualdad de reglas de valoracion de la misma, con fundamento en el
principio de favorabilidad e igualdad”

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La entonces Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante el
Acuerdo numero 956 de 25 de octubre de 2000, delegd en esta Direccidn la expedicion de
los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen
decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y apelacién, en los procesos de
seleccidn, concursos y escalafén.

Con fundamento en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, y en el articulo tercero numeral
5.1 del Acuerdo PSAA13-9939 de 25 de junio de 2013, norma obligatoria y reguladora de
este proceso de seleccion, se establecid que en la primera fase del concurso de méritos
esta incluida con caracter eliminatorio, la prueba de conocimientos.

Dentro del marco de su competencia, la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial,
coordind con la Universidad de Pamplona el diseino de las pruebas de aptitudes y
conocimientos para cada uno de los cargos.

La construccion de las pruebas, fue realizada por un grupo interdisciplinario de
profesionales en las diferentes areas del conocimiento, con la participacion de psicélogos
especializados con amplia experiencia en psicometria; quienes realizaron el disefio de los
diferentes items o preguntas, mediante talleres en los que se validaron los contenidos,
area de conocimiento, atributos y aptitudes que se pretendian evaluar.

Las citadas pruebas tienen el caracter estructurado y objetivo que permiten la medicion de
conocimientos, aptitudes y habilidades definidas para el cargo objeto de la convocatoria
cumpliendo con los requisitos de caracter psicométrico.

La prueba de conocimientos, mide la preparacion de los aspirantes, relacionada con las

responsabilidades y funciones del cargo, asi como el area de desempefo del cargo
convocado, definiendo los temas y subtemas pertinentes para éste de manera general, los
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cuales fueron informados como marco de referencia y con anticipacion en el instructivo
para la presentacion de las pruebas de conocimiento publicado en el portal web de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co.

Mediante el mencionado instructivo, se especificd la metodologia del examen, la cantidad
de preguntas, el tiempo destinado para ello, los temas y subtemas a evaluar en cada una
de las sub pruebas, los tipos de preguntas con sus correspondientes ejemplos, la jornada
de aplicacion y las recomendaciones para la presentacion de la prueba.

Asi las cosas, y en aras de resolver el recurso presentado, se efectuo la verificacion
manual del cuadernillo y de la hoja de respuesta, teniendo en cuenta para ello los
procesos técnicos y los protocolos de seguridad establecidos, confirmando que los
resultados son correctos y concordantes con la metodologia definida. En tal sentido se
considera que no hubo error aritmético en la sumatoria de respuestas correctas, frente al
resultado informado.

Una vez efectuada la mencionada revision, se estableciéo que en ningun caso existioé error
aritmético. En efecto, la cuantificacion de las puntuaciones directas de la prueba de
conocimiento se realiza con procedimientos estandarizados y automatizados que incluyen
diversas fuentes de verificacion durante todo el proceso de calificacion.

Es importante aclarar, que la puntuacién directa no es la puntuacion final obtenida en la
prueba, sino que es necesario transformar esas puntuaciones para poder hacerlas
comparables.

Asi las cosas, se tiene que la produccidn de Puntajes Estandar es el que se sefiala a
continuacion:

El puntaje estandar esta en relacion directa con el numero de preguntas contestadas
correctamente por el concursante (puntaje bruto) pero ademas establece una
comparacion entre el desempefio de la persona con relacion a su grupo de preferencia
(personas que aspiraron al mismo cargo en la misma especialidad). El puntaje estandar
NO es el numero de preguntas que contestd correctamente el concursante.

El puntaje estandar se obtiene mediante la siguiente formula:

PS=X-M*de+ Me
d

Donde:

PS = Puntaje Standard

X = Puntaje bruto o numero de preguntas contestadas correctamente por el
concursante.

M = Puntaje bruto promedio obtenido por el grupo de concursantes para un mismo
cargo y especialidad.
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d = Desviacion estandar de la prueba total o promedio de las diferencias que
existen entre los puntajes y el puntaje promedio de todo el grupo que presento la
prueba.

de = Desviacion estandar esperada para una prueba de conocimientos segun el
numero de preguntas. En pruebas de 100 items' , esta desviacion es de 10.

Me = Promedio de puntaje esperado para una prueba de conocimientos segun el
niumero de preguntas. En pruebas de 100 items? , este promedio es de 50. Este
numero puede variar dependiendo de la exigencia del proceso de seleccion.

Como puede observarse, la produccion de puntajes estandar implica la divisidon del grupo
total de concursantes en varios subgrupos segun el cargo de aspiracion, el calculo de los
puntajes promedio y la desviacidon estandar para cada uno de los subgrupos. Estos
calculos se llevan como se explica a continuacion

Calculo del Puntaje Promedio.
El puntaje promedio se calcula para cada subgrupo aplicando la siguiente férmula:

M = X
N

Donde:

M = Puntaje promedio del subgrupo.

>X = Suma de todos los puntajes obtenidos por todas las personas que integran el
subgrupo. N = Numero de personas que integran el subgrupo.

El puntaje promedio (M) del subgrupo da informacion sobre el desempefio general del
mismo, se espera que en una prueba de 100 preguntas el numero promedio de
respuestas correctas del grupo sea de 50 (Me). Cuando el promedio de un grupo esta por
debajo de este valor se dice que el desempeio del mismo es bajo y cuando esta por
encima de este se dice que el grupo tuvo un buen desemperio frente a la prueba.

Calculo de la Desviacion Estandar.

La desviacion estandar se obtiene también para cada subgrupo segun la especialidad y
cargo, utilizando la siguiente formula:

d =V Z(X-M)?
N

Donde:

I Se mantuvo el calculo de la férmula sobre una prueba de 100 items, en atencion a que es mas favorable
para los aspirantes, puesto que al disminuirla igualmente se reducen los puntajes.

2 Se mantuvo el calculo de la formula sobre una prueba de 100 items, en atencidén a que es mas favorable
para los aspirantes, puesto que al disminuirla igualmente se reducen los puntajes.
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d = Desviacion estandar del subgrupo.

(X-M)? = La resta de cada puntaje y la media del grupo, elevada al cuadrado.
> (X-M)? = La suma de los resultados obtenidos en el paso anterior.

N = Numero de personas que conforman el subgrupo.

Para calcular la desviacion estandar se debe seguir, entones, los siguientes pasos:

1. Se obtiene la diferencia de cada puntaje y la medida del subgrupo (X-M).

2. Cada una de esas diferencias se eleva al cuadrado { (X-M)? }

3. Se suman todos los resultados del paso 2 { (X-M)? }

4. El resultado de esa suma se divide por el numero de personas que conforman el grupo

{Z(X-M)?}
N

5. Al resultado de la division anterior se le saca raiz cuadrada

{VZ(X-M)?}
N

La desviacion estandar indica en qué grado variaron los puntajes del subgrupo, es decir,
si los puntajes de las personas de ese subgrupo fueron similares o muy diferentes. En una
prueba de 100 preguntas se espera que la desviacion estandar (de) sea de 10, si ésta
tiene un valor superior se puede decir que los puntajes obtenidos por las personas del
subgrupo fueron muy diferentes y si tiene un valor inferior a 10 se dira que los puntajes
obtenidos por las personas que conforman el subgrupo son mas homogéneos.

Una vez obtenidos los valores del puntaje promedio y de la desviacion estandar para cada
subgrupo, se procede a la obtencién de los puntajes estandar para cada persona,
utilizando la féormula que se menciond antes
PS=X-M*de +Me
d

Para obtener el puntaje estandar, entonces se llevan a cabo los siguientes pasos:

1. Se obtiene la diferencia del puntaje de la persona y el puntaje promedio de su subgrupo
(X -M).

2. El resultado de la resta anterior se divide por la desviacion estandar del subgrupo.

{(X- M)}
d

3. Se multiplica el resultado anterior por la desviacién esperada (10)

{X-M)}*10
d
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4. Al resultado del producto anterior se le suma la media esperada (50)

{X-M)}*10+ 50
d

Dado que la escala de calificacién se encuentra en el rango de (0 y 1000 puntos) se utiliza
(oe) igual a 100 y un (Me) entre 600 y 800.

Para la presente convocatoria, la escala aprobada por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura y utilizada para todos los cargos fue Me= 650 (1.5)

Ahora bien, teniendo en consideracion las solicitudes realizadas por el recurrente en
cuanto a la aplicabilidad de los criterios de “modificacion” de los resultados, que fueron
tenidos en cuenta para quienes presentaron la prueba inicialmente, es decir que se valore
sobre el mismo numero de preguntas y que sean estimadas las preguntas eliminadas vy el
manejo estadistico, aplicando criterios de favorabilidad estadistica sobre el total de la
muestra, sobre el numero total de concursantes y no sobre la prueba supletoria, y que se
garantice la igualdad de reglas entre quienes presentaron la prueba de conocimientos
inicial y supletoria, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Las pruebas realizadas tienen las mismas caracteristicas, es decir su aplicacion se realiza
de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Convocatoria, con el fin de garantizar
la igualdad de todos los participantes toda vez que las reglas que fueron establecidas en
dicho acto administrativo, siendo de obligatorio cumplimiento para las partes. Bajo esta
premisa, fueron calificadas las pruebas de conocimientos presentadas por las personas
en la prueba supletoria.

Cabe sefialar que la prueba inicial, que usted menciona, fue modificada a través de la
Resolucion CJRES16-355, que ordend revocar las resoluciones CJRES15-20 de febrero
12 de 2015, CJRES16-39 de febrero 22 de 2016 y CJRES16-321 de junio 30 de 2016,
mediante las cuales se publicaron los resultados obtenidos por los aspirantes en la prueba
de conocimientos en desarrollo del concurso de méritos para la conformacion del Registro
Nacional de Elegibles para los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial, convocado
mediante el Acuerdo PSAA13-9939 de 2013, en cumplimiento de lo ordenado por el
Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion A con ponencia del Magistrado
GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ en sentencia de junio 1° de 2016, ordenando
recalificar a todos los concursantes, decision que posteriormente fue aclarada por el
Consejo de Estado, devolviendo a su estado inicial las Resoluciones ya sefialadas, por lo
tanto, su prueba de conocimientos fue calificada en igualdad de condiciones con todos los
aspirantes al mismo cargo, razon por la cual habra de confirmarse la puntuacion por usted
obtenida en la Resolucion objeto de recurso.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:
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ARTICULO 1.° CONFIRMAR en todas y cada una de sus partes la decision contenida en la
Resolucion CJRES15-621 de 2 de noviembre de 2016, respecto del puntaje obtenido por el
el sefior JOSE MIGUEL SIERRA PINEDA, identificado con cédula de ciudadania numero
80.056.481 de Bogota, dentro de la prueba supletoria de conocimientos, dentro de la
convocatoria numero 22, por las razones expuestas en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO 2.° NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 3.° NOTIFICAR esta providencia, mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los veinte dos (22) dias del mes de diciembre del afio dos mil
diecisiete ( 2017)

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR/MCVR/AVAM
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