Accién de Tutela
Acclonante: Ana Lorena Castre Escorcia
Acctonado: Consejo Superior de 1a Judicatura ~ Direccitn de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura

Exp. 2017-02375-00

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA CIVIL

Bogota D.C., quince de septiembre de dos mil diecisiete

1. Se admite a tramite la accion de tutela que interpone Ana Lorena
Castro Escorcia contra la Direccion de Carrera Judicial del Consejo
Superior de la Judicatura.

2. En el término de un (1) dia la accionada debera pronunciarse sobre
los fundamentos facticos del amparo y aportar la documentacion que
estime necesaria para dar claridad a los cargos que le fueron
endilgados, rindiendo el informe de rigor.

3. En garantia de los derechos fundamentales invocados se ordena la
vinculacion de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura y de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de
Bogota para que, en el mismo términe indicado en el numeral anterior, se

pronuncie acerca de Ia solicitud de amparo.

4. Publiquese aviso en lugar de publico acceso de la secretaria de esta
Corporacion y la pagina web de la Rama Judicial, informando fa
exisiencia de esta accion de tutela a todos los participantes en la
Convocatoria No. 23 “Empleados de Carrera de las oficinas y unidades
del Consejo Superior de 1a Judicatura y de ia Unidad de Infraestructura
Fisica de la Direccién Ejecutiva de Administracion de Justicia” realizada
mediante Acuerdo Na. PSAA13-10037 del 7 de noviembre de 2013, para
que en el mismo término concedido a los accionados, se pronuncien

acerca de la solicitud de amparo.
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Notifiquese a las partes por el medio mas expedito, remitiéndoles copia

del escrito de tutela y sus anexos.

zb")
LUIS ROBERTO SUAREZ GONZALEZ
Magistrado







, Ana Lovena Castvo Escorvcia

Abogada y Conciliadora en Derecho
Eapeciatista en Derechio Administrativo * Especialista ¢n Gerencia * Eepedullam en Finanzas Pubticas
Especialiata en Controt y Respohsabilidad Fiscal * Cahdidata 4’ Magistés én Detacho Admibisttativo

Bogotd D.C., 13 de septietbre de 2017
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ANA LORENA CASTRO ESCORCIA, mayor dé-edad, identifi cada con la cédula
de cludadania nlmero 53.051. 556 expedida en la ciudad .de Bogotd D. |%
domiciliada en la calle® 149 ‘No. 54-16, ‘Apartameénto 586, Torre 2, Conju ‘Y,

Senderos de la Colina, ubicado én la cmdad de Bogota, obrando eh nombre propio 4’5:9

v

acudo a su despacho ' para solicitarle el amparo constitucional- -establecido en el
articulo 86 de'la Constitucién Politica de Colombia en contra de la DIRECCION DE
CARRERA JUDICIAL DE LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA, siendd la Directora de Cartera Judicial !a Dra. CLAUDIA M.
GRANADOS R., toda vez que se han vuinerade mis ‘derechos -fundamentales al
trabajo (articulo 25 de ‘la Constitucion Politica‘de Colombia), al debido proceso
(articulo 29 de la Constitueién Politica de Colombia), a la igualdad (articulo 13 de
la Constitucion Politica de Colombla) y al acceso a Cargos publlcos (articulo 125 de
la Constitucion Politica'de Colombla)

COMPETENCIA:

: De conformidad con lo previsto en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto 1382 del

12/07/2000 "Por el cual se establecen reglas para el reparto de la accién de

 tutela”, el Tribunal es competente para conocer de la presente accion de tutela,

conforme con las siguiente regla de competencia:

“Artfculo-1 del Decreto 1382 de 2000: Para los efectos previstos en el articulo 37 del

Decreto 2591 de.1991, conocerdn’de la accién de tutela, a prevencion, los Jueces con

jurisdiccion donde, ocurriere la violacién o la amenaza que motivare la presentacién de
" la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

i Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquler autoridad publica del
otden nacional, salvo lo dispuesto en el sigulente- inciso, seran repartidas para su’
conocimiento, en primera -instancia, a los tribunales superiores de distrito judicial,

administrativos y consejos secclonales de la judicatura. (.. D

Cuando la accién de tutéla se promueva contra mas de una autoridad y éstas sean de
difererite nivel, el reparto se hara al juez de mayor jerarquia, de conformidad con las
reglas éstablecidas en el pre':.ente numeral.” (Subrayas extra texto)

HECHOS:

PRIMERO: -El Acuerdo No: PSAA13-10037 del- 07/11/2013 reglamentd la
convocatoria No.- 23. del concurso de mérito para la.conformacién de Registros de
Elegibles para la:provisidn de cargos de carrera de-empleados de las Oficinas y
Unidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior-de la Judicatura y de la
Unidad de la Sala Administrativa del. Consejo Supetior de-la Judicatura y de la

Calle 149 No. 54-16, Apto 506, Torre 2, Conjunto Senderos de la Colina, Bogota D. C.
Celular: 3102205666 — Email anitacastro1984@hotmail.com




”
. )’

Ana Lorena Castro Escorcia .

Abogada y Conciliadora en Derecho
Especialista en Derecho Administrativo * Especialista en G ia * Especi
Especijalista en Control y Responaabilidad Fiscal * Candidata a Mag

en Dy tive

lista en Finanzag Pablicas
3y Ad Leat, H

Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccién Ejecutiva de Administracién
Judicial.

SEGUNDOQ: En dicho acuerdo se convocé el concurse de méritgs relacionado con
‘el cargo de profesional especializadg de la Unidad de- Auditoria, grado 33;
identificado con el cddigo 230401, exigia los siguientes requisitos: Requisi
Académico: Titulo profesional en Derecho, Administracién Pablica, Administracién
de Empresas o Ingenieria Industrial y titulo de postgrado. Experiencia: Cinco (5)
afios de experiencia profesional en el campo de la administracién plblica y/o
auditoria, es decir, 1800 dias de experiencia.

TERCERO: Cargo al cual me inscribi el. pasado 22/11/2013, cuya secuencia; de

- Inscripcion fue la nimero 171 y la secuencia fue la numero 230401; o cual consta
“ en el listado de inscrito de fecha 14/01/2014.y admitida mediante la- Resolucion
No. CJRES14-37 del 08/04/2014, segin el anexo donde.consta la relacidn de las
personas admitidas. e _ ‘ .
CUARTO: Mediante la Resolucién CIRES15-81 del 16/03/2015, se expidi6 el
listado que contiene los resultados de fa prueba de conocimientos correspondiente
al concurso de méritos para fa provisién de los cargos de carrera de empleados de
las Oficinas y Unidades de la Sala Administrativa del Consejo -Superior de- la
Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccidn Ejecutiva de
Administracion Judicial; prueba donde obtuve el siguiente puntaje:

Cédula

Cédigo

Unidad Cargo Grado | Pruehade Prueba de Prueba de Aprobé
Aptitudes | Conocimienta: Conocimi
] Ganeral Especificos
53.051.556 { 230401 { Unidad Profeslenal 33 834,21 890,46 850,07 Si
de Universijtario . Aprobd
Auditorfa :

QUINTO: Mediante la Resolucidn PCSJSRi7~17 del 28/02/2ﬁ17 se conformé el
Registro de Elegibles para la provision de cargos de carrera de empleados de las
Oficinas y Unidades del Consejo -Superior ‘de la Judicatura y de la Unidad de

Infraestructura Fisica de la -Direccién Ej

obteniendo el siguiente puntaje:

ecutiva de -Administracién Judicial,

Cédula Apellidos Nombres | Pryeba de | Prueba Experiencia Capacitacién | Publ | Total
Conoclmientos | Bsicotécnica | Adicionad Adiclonal icaci
Docencia . ones
53051556 | CASTRO ANA 387.37 145.00 0.00 0 . 4] 532.37
ESCORCIA LORENA

SEXTO: E| dia 23/03/2017 interpuse recurso de .reposicién en contra de los
resultados expresados en la Resolucién No. PCSISR17-17 del 28/02/2017,
solicitando [a revisién de la calificacién obtenida: 1. En la Prueba de Conocimiento,
2. En la Prueba Psicotécnica, 3. En el andlisis de la Experiencia Adicional y de
Docencia, y 4. En el andlisis de Ia Capacitacién Adicional; y que me fuera
entregada copia magnética de la Informacién’ subida a los aplicativos kactus por
parte de los participantes relacionados en el Listado de Elegibles del cargo de
profesional especializado grado 33 de la Unidad de Auditoria, -codigo 230401, de la
Convocatoria No. 23, en aras de determinar. las razones por las cuales mi
calificacion es inferior a la obtenida por ellos.. - S .
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Conocimieritos - Psloohecnlca Adicional - | Adicionat™’ | leacit
v, B . .-| Docendia’ - + - Jones |-
53051556 387.37 _ 145 00 . 27.83 , 15« -]1o0 575.20

. " Ana Lovena Castvo FEscovcia
Abogada y Conciliadbra en Derecho

Especialiata en Derecho Administrativo * Eapetiatista én Gerencia * Eapecialista en Finanzaa Pablicas
Especialista en Control y Responsabilidad Fiscal * Candidata & Magaurer én Derecho Administrativo

SEPTIMO: En frespuesta a o solicitado el dfa 01/08/2017 mediante la Resolucion
No. CIR17-155 del 01/08/2017, se teSolvié’ el ‘récurso dé ‘reposicién interpuesto,
modificando pamlalmente la Resoluc;on No. PCSJSR17-17‘ del 28/02/2017, en el
sentido de’ asignar 27.83 puntOS en el factor expenencna adiclonal y docencia y

15.00 puntos en el factor capacitac n adlcmnal y conf FMar los demads puntajes

otorgados, razén por la cual- los resultados obtenldos,vluego del analisis de
antecedentes serian los siguientes: :

Céduia Prueba  de | Praeba Expariendla | Capacitacién | Publ | Total

OCTAVO: No obétaﬁfe,'pese a que la Resolucién No. CIR17-155 del 01/08/2017,
aumento la califi cacnon .obtenida inicialmente en fa- Resoluc:on No. PCSISR17-17

del 28/02/2017, la experiencia adicional y la capacitacidn adicional acreditada por
la suscrita no fue tenida en cuenta pese a haberse.demostrado oportunamente en
la convocatotia, y teiterado:.en el recurso de repomuén, puntaJe con el cual
ascenderfa en la lista de e[eg|bles

De otra parte, el articulo 3 de’ £ Resolucwn No. CJR17_’. 155 del’ 01/08/2017 por fa
cual se resue!ve el recurso expresa fo’ sngu:ente ‘“Contra La (sic) presente
‘Resolucion no procede nfngun recurso én via admlnlstrawa

..NOVENO De acuerdo con el manual de funclones de 1a Sala ‘Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, el cargo.230401,.esta adscnto a la dependencia -

denominada Auditotia, siendo.el Jefe inmediato el Dlrector de la Urudad Las
funciones dei cargo 230401 son {as siguientes:

1. Asesorar al Dlrector de la Unidad en el desarroilo de Ias funciones del
despacho .
Para ello, es preciso tener en cuehta que !as funciones “del Dlrector de la
Unidad de Auditoria son las que se relacuonan a contmuac:on '

" o . Asesorat, acompafiar y apoyat-a 1a Sa/a Adm!n/stfat;va del Consejo Superior
. de la Judicatura en-el. desarrollo y Mejoramfento de/ sttema de Control

Interno.
~ . e Realizar actividades de. cancient/zaalo'n y sens,'bfl/zaaon en e/ tema del Control
PR .. Interno. - e
« + %  Realizarel segwm/ento al cumplim/ento de /05 p/anes, proyectas y programas

" de la entidad, Yo
» Verificar en las diferentes dependencias. Ja. ap/lcaaon de conz‘ra/es existentes %
su funcionariiento; asf mlsma el cump/im/enfo de las d/SpOS/C/ones fegales, los
" reglamenitos y los proced/mientos édm/mstrat/vos y recomendar & 13 Sala
Administrativa la sUpresmn de aguellos /nneces‘anos o que puedan Ser factor
" de Ineficiencia, “ineficacla o corfupclon.
o Coordinar-y dirigir la e/aborac.fon del Plan de Accidn de la:Uniidad de Auditoria
y adoptar las medldas necesarias para garantizar su cumplimiento.
.e Presentar.a li:Sala Adrministrativa del Gonsejo’ Supéiior de la-Judicatura, para
su conocimiento, el Plan de Acclon.de:l3 Unidad de Auditoria y sus respectivos
programas y proyectos.
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Ana Lorena Castro Escorcia ’

Abogada y Conciliadora en Derecho
Especialiata en Derecho Administrativo * Especiallata en Qerencia * Egpecialista en Finanzas Pitblicaa

Eupeciglista en Control y Responsabilidad Fiscal * Candidata a Magiater en Derecho Administrativo

o VYerificar'y evaluar el Siétem_a de Control Interno.a . través de los controles de
gestion y financiero y de auditoria de sistemas., .

~« Determinar los objetivos, politicas y alcances de las Visitas de auditoria y

‘coadyuvar en la definicion de los mecanismos, adecuados para una objetiva
evalyacion del Sistema de Control Interno,

"« Informar a la Sala Admiristrativa del Corisejo Superior de 2. Judicatura, sobre

la consistencia- del* Sistema de Control Interno de cada upa de las
dependencias, dando cuenta de las debilidades detectadas en su desarrollo,
mediante los correspondientes informes de auditoria. Asi mismo, velar por la
implantacion de Jas recomendaciones formuladas. . ... '
» Coordinar la realizacion de las reuniones del Comité de Coordinacion del
Sisterna de Control Interno, actuando en su calidad de Secretario,
Asistir al Comité de Defensa Judicial y Conclfiacion de la Rama Judicial,
Adelantar la funcion disciplinaria sobre la conducta de fos servidores de fa
Unidad gue lo ameriten -~ =~ " o L
* Coordinar las actividades relacionadas con la administracidn dé riesgos en I3
entidad, : Ca : e A ot S

e Velar por la correcta racionalizacion de los diferentes recursos fisicos,

.- humanos y financieros asignados a la Unidad de Auditorfa. 0
» Aplicar el reglamento de personal (Decreto 1660/78, Ley 270/96 y demds
normas y acuerdos que regulan la materia) a las situaciones labores
administrativas que se presenten en fa Unidad, . .
o  Coordinar las actividades de (as Oficinas Seccionales de Auditoria. .
» Asistir a las reunjones ordinarlgs o extraordinarias de la Sala Administrativa del
Consejo Superior cuando sti’ Presidente Jo convoque. =~ : '
* Propiciar y consolidar un, sistema de capacitacion de los auditores con el
- apoyo de la Escueld Judicial "Rodrigo Lara Bonilla”; o o
»  Suministrar a -la-Unidad -de Informética la Informacidn relacionada conlas
necesidades ‘que en materia de equipos, software y aplicaciones que fenga la
Unidad con sujecion al Plan General de Sistematizacion de la- Rama Judicial, -
» Desempefar las demds funciones asignadas por la Sala Administrativa def
Consejo Superior de la Judicatura. |, -, - e "

Analizar y evaluar los informes, consultas, solicitudes y demds documentos
que deban.tramitar en el despacho y conceptuar de conformidad.

Participar en el desarrollo. e implementacién de mecanismos que permitan
establecer métodos, formas e instrumentos de auditoria.

Coordinar y supervisar la elaboracién y presentacién de informes periddicos
relacionados .con las diferentes actividades de la Unidad de Auditorfa Y Sus
Oficinas Seccionales. N
Coadyuvar al - cumplimiento-- de las - politicas, objetivos ' y  decisiones
adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura 'y velar por el
cumplimiento de las politicas, objetivos y decisiones establecidas por la
Direccién de la Unidad. ) ‘

Brindar asesoria @ las Oficinas Seccionales de Auditoria

Velar por la correcta racionalizacion, utilizacion y cuidado de los equipos,

.elementos y demas recursos asignados a'su cargo., ) .
- Coordinar la elaboracién de los informes consolidados. donde se indique el

estado en que se encuentra cada una de las 4reas. de la entidad, teniendo
en cuenta los resultados. obtenidos en las auditorfas practicadas.

Velar por la aplicacién de:las leyes, normas, y disposiciones-que sirvan de
apoyo al tramite de los asuntos de la Unidad. . -
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. Ana Lorend Castro Escorcia

Abogada ¥ Conciliadota en Derécho
Especialieta en Derechié Administrativo * Eapeclulmn eh Gerehcid * Egpecialista én Finarizas Pablicas
Eapecmllata en Control y Reaponsabﬂidad Fiscal * Carididéta a Magmter en Derecho Administrative

""10.Preparar la mformacxon necesaria para Ias reuniones del’ Comité de
Coordinacion. ..
11.Adelantar programas de auditoria espeCIf‘ cos, (:uando las necesidades o
requierah o el Director de la Unidad lo considére conveniente.
12.Coordinar ias actividades del’ Area de Riesgos y Seguros, asi como el
monitoreo def mismo.
13. gsilstrr a determinados actos o reuniones cuando el Director de la Unidad lo
elegue.
14. I[)ezergpfce'nar las demas funciones que Ie sean.asignadas por el Director de
a Unida

DECIMO: Ademas de ello, en el instructivo para la presentacién de pruebas
escritas relacionado con la Convocatoria No. 23 ‘“concurso de méritos para la
conformacion de registros de elegibles para la prowsmn de calgos de carrera de
empleados de las oficinas y unidades de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura y de 1a°Unidad de Infraestructura Fisica dé la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial /nstmmvo”se ﬁtablecm que 'fos’ participantes
debian tener un conocimiento general y espeaf‘co sobre areas relacnonadas en el
cargo

Comp_onente General:

Estructura: del Estado colombiano,

Funciones de los Organismos Judiciales, . o

Ley 270 de 1996 (Estatutaria de la Administracion de justlcra),
Herramlentas Ofiméticas e Internet.

o = @

Componente Esgecn‘“ co

Los conocimientos especnﬂcos gue se reguieren depend:an del Grupo al cual se
incorporaba el cargo, que para el caso objeto de exariien éra el Grupo 3, haciendo
referencia a las siguientes tematicas:

Contratacion Estatal,
Presupuesto Pablico,
Planeacién y Seguimiento y
Calidad y MECL.

DECIMO PRIMERO: Con el recurso interpuesto solicité Ja revision de la
califi cacion de la EXPERIENCIA ADICIONAI. Y EXPERIENCIA DOCENTE. En

Ia med:da en’ que !a fecha de termlnaC|0n de matehas y aprobac:én del pensum
16/12 il ¢

Jscti “omitida por perte ‘del calificadoe, fecha desde la.cual he trabajado
en el campo de la admmistrauon ‘plblica, vy ademas de elio, he SIdO docente y
realizado auditorias.

Entidad Cargo Fecha de Fecha de retiro Dias de
Inicio experiencia

Tribunal adminlstrativo de Auxiliar judiclal 30/01/2006 | 14/07/2006 97 d(as
Cundinamarca
Tribunal administrativo de sustanciadora u oficlal 18/07/2006 30/09/2006 72 dfas
Cundinamarca mayor, " " ‘
Tribunal administrativo de - : Auxtliar judlicial - : 02/10/2005 19/02/2007 69 dias
Cundinamarca ' L
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Ana Lovena Castro Escorvcia ~

Abogada y Conciliadora en Derecho i
Eapecinlista en Derecho Administrativo * Especialista eu G in * Especialiata en Fi Pﬁbl’:caa
Especialista en Control y Reaponsabilidad Fiscel * Candidata a Magister en Derecho Administrative

Entidad L . 2 . . Cargo ‘ _ Fechade .| Fechade retiro Dias de
iniclo experiencia
Juzgado promiscuo del circulto de Inirlda | Escriblente 01/03/2007 | 15/02/2008 345 dfas
Juzgado promiscus del circulto de Infrida | Oficlal mayor ) 16/02/2008 |.30/06/2009° : | 494 dias
Corporacidn Unificada Nacionalde. . « | Profesor aslstanta, 01/03/2010 | 05/06/2010 95 dfas
Educacién Naclonal distancia hora catedra . .
Contraloria General de la Replblica Profesional universitario 01/07/2009 | 18/ ’1_1/2009 137 dias

Investigaciones Juicios
Fiscales y Jurisdicclén

Coactiva.
Contraloyia General de [a Replblica Profesignal universitaric - | 19/11/2009 | Concorte ala 1443 dias
' | *| vighlancia Fiscal fecha final de
tnscripcion
2013

TOTAL

2752 dias

DECIMO SEGUNDO: Es asi como, tengo experiencia laboral en la Rama Judicial
(Tribunal Administrativo de Cundinamarca .y Juzgado Promiscuo del Circuito de
Initida (Guainia)),.Ja. cual debe ser considerada como experiencia en el campo de
la_administracién_piblica, entendida la administracién como: "una préctica social
en la que fupdamentalmente se destaca ‘el gquehacer, el desempefio y la
realizacion humana en los diferentes niveles ocupacionales”*, mientras que a lo
plblico e podemos dar dos significados el primero, se refiere a todas las
actividades que el Estado realiza y el sequndo solamente a aquelfas acciones
propias de un Estado que busca el bien comdn. (...) Mucho mds adecuado para
precisar lo que es publico es la segunda definlcion ya que identifica Ias actividades
o fines propios del Estado (el bien comti(i). Asi que quedan excluidas todas
aquellas actividades que no entran dentro de este fin. Para comprender lo que es
publico es necesario preguntarnos si la actividad o funcicn que estamos
analizando es propia def Estado por corresponder a su finalidad de bien comin y
si se gjusta a esta finalidad.”; y agrega "que a pesar de que es en el ejecutivo
donde se concentra la mayor parte. de las tgreas administrativas, esta apreciacion
por mds valida que sea, deja de lado aspectos tan importantes én el manejo del
Estado, como son, los refacionados con las actividades legisiativas y judiciales, sin
entrar a considerar las nuevas ramificaciones que se dan en los Estado modernos
¥ que en nuestro caso lienen que ver con tareas propias del Banco de la
Republica, la Contralorfa General de la Republica, la Procuraduria General de Iz
Nacion y los organismos electorales™

judicial la que define'a la admjnistracién de. Justicia como una tarea de Estado,
sefialando que L3 Administracion de Justicia es fa parte de la funcion publica que
cumple €l Estado, encargada por la Constitucion , Politica y la ley, de hacer
efectivos los derechos, obligaciones, garantias y [libertades para lograr I3
copvivencia social, Esta funcion’ pdblica se presta de manera desconcentrada a
través de la division en unidades territoriales para efectos judiciales, las cuales son
los distritos, circuitos y municipios”,? '

De confaormidad con lo anterior, es preciso tener en cuenta que es la misma rama

! Manual de Administracion publica, Fernando Galvis Gaitdn, Librerfa Ediclones del Profesjonal Ltda.,
Primera Edicién Afio 2007.
* ibidem.

® Estructura y Funciones de la Adminlstr_aclén de Justicia, Capitulo 1 Recuperado de

https://www.ramajudicia!.gov.co/documents/loz28/1468683/estructura+y+funciones+de+la+admlnistraci B
on+de+la+justlcia.pdf/d016a?%49—f9c7-44ed~b1fc-fbdac24b6575
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Ana Lovena Castvo Escoriia

Abogada y Conciliadora en Derecho
Especialista en Devecho Adrainistrativo * Especiallsts en Gerencia * Especialista en Finanzas Piblicas
Especialista en Control y Resporisabiilidad Fiscal * Candidata a Magister en Derecho Administrativo

De manera que es dabie concluir que las funciones desempenada por la suscrita
forman parte. de la admlmstradon publlca, cuyo concepto es ampho y genérico, g_
tal manera biese ido . istint

determinada_3rea. Sm embarqgo,_ el requisito mimmo se_cumplia con. expenenc_a

'grofeSIgnal en el drea de la administracién_pQblica y/o_auditoria, requisito con el
que la suscrita cumplié. En la ¢onvocatoria no se exigié experiencia especfﬁca en

el car 0 de profesional especializ ra 033 nla tda de Audi

DECIMO - TERCERO: Ahora bien la expenenC|a adicional esta directamente
relacionada con las funciones del ¢argo, pues gira en torno al asunto que es
objeto de las auditorias que se realizan por parte de la Unidad de Auditoria de la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura; siendo de gran
importancia este conocimiento para la parte estratégica y de planeacidn de la

aud;torta ngg no va 2 ser tenldo en cuenta e conoumlento del sujeto de control

Ademas de ello, cuento con éxperiencia laboral en 1a Contralorla General de !a
Republica. y experiencia docente en la Corporacmn Unificada Nacional de
Educacién Nacional. .

Es por ello que es preciso tener.en cuenta que las labores realizadas en los cargos
desempefados .en el Tribunal Admlnlstratlvo ‘de Cundinamarca y el Juzgado

Promiscuo del Circuito_de Inmda, me perm;tlgron Eadgumr el conocimiento de a

e todo Auditor debe tener de! rama judi |af en este caso

Los cargos y funciones desempeﬁados en la Contralorfa General de la Republica
estan estrechamente relacionados con las labores de Auditorfa en sus diferentes
enfoques Y tlpos, bien porgue se los ejecuta directamente (Vigilancia Fiscal) o bien
porque se adelantan procesos de responsabilidad fiscal (Investigaciones, Juicios

Fiscales y Jurisdiccion Coactiva) cuyo insumo provierie de las labores de Auditoria,
que es preciso conocer en detalle por parte del sustanciador investigador con el
fin de valorar la correcta construccion de los hallazgos fiscales que permitan
adelantar el proceso de responsabilidad fiscal con seguridad de la ocurrencia del
dafio y sus presuntos responsables, 0 subsanar las deficiencias en ese proceso por
seguridad juridica.

DECIMO CUARTO: Dentro de las funciones asignadas al cargo al cual aplique en
fa convocatoria se encuentran las relacionadas con el.sistema.de control interno
(1. Asesorar, acompafiar y apoyar a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura en el desarrollo y mejoramiento del Sistema de Control Interno; 2. Realizar
actividades de concientizacion y sensibilizacion en el tema del Control Interno; 3. Verificar
y evaluar €l Sistema de Control Interng a través de los controles de gestion y financiero y
de auditoria de sistemas; 4. Determinar los objetivos, politicas y alcarices de las Visitas de
auditorfa y coadyuvar en la definicion de los mecanismos adecuados para una objetiva
evaluacion del Sistema de Control Interno; 5. Informar a la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, sobre la consistencia def Sistema de Controf Interno de
cada una de.las dependéncias, dando cuenta de- las. debilidades - detecladas en su
desarrollo, mediante los correspondientes inforines de auditoria. As/ mismo, velar por la
implantacion de las recomendaciones formuladas; 6. Coordinar 18 realizacion de las
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reuniones del Comité de Coordinacion del Sistema de Controf Interno, actuando en su
calidad de Secretario, y 7. Coordinar las actividades relacionadas con la administracion de
riesgos en la entidad.) y para Asesorar al Director de la Unidad en el desarroflo de las
funciones del despacha, se deben verificar en las diferentes dependencias /a aplicacion de
controles existentes y'su funcionamiento; asi mismo el cumplimiento de las disposiciones
legales, los reglamentos y los procedimientos administrativos y recomendar a la Sala
Administrativa la supresion de aquellos innecesarios o que puedan ser factor de
Ineficlencia, ineficacia @ corrupcion.

No obstante, el accionado omitié’ tener en cuenta que en el ejercicio de los cargos
desempefiados en la rama judicial se ejecutaban controles propios del sistema de control
interno sugeridos, por la Unidad de Auditoria, como son Hevar los libros de registro de los
expedientes y providencias, llevar llbros de radicacién y de control sobre fa actuacién
procesal que se surte en los expedientes, colaborar con [a elaboracién de las estadisticas
anuales y mensuales de los procesos que tiene a cargo el despacho, informacién que se
enviaba al Consejo Superior de la Judicatura,

De manera que mi experiencia certificada en las entidades donde_he jaborado,
igualmente me han permitido conocey v actuar en el componente de auditorfa de
controt interno_como sujeto pasivo en cada entidad, como también de_auditotia

externa en la C.G.R. Por ello, no se entiende porque el accionado no tiene ‘en
cuenta la experiencia certificada a partir de la aprobacién de materias.

DECIMO QUINTO: Ademis si en ef componente general de la ‘convocatoria se
exigia conocimientos relacionados con las Funciones de los Organismos Judiciales
y la Ley 270 de 1996 (Estatutaria de la Administracién de Justicia), no se
entienden las razones por las cuales la experiencia en la rama judicial, por la cual
se adquiere conocimiento sobre el funcionamiento de los organismos judiciales y
de la Ley de Administracion de Justicia, no se tiene en cuenta?

DECIMO SEXTO: Por eflo cuento con 2752 dias de experiencia en el campo de la
administracion publica, a ia vez que tengo experiencia como auditora y docente, si
se tiene en cuenta que la experiencia profesional se adquiere a partir de la
terminacion y aprobacién de todas las materias que hacen parte del programa de
formacién respectivo, esto es, a partir del 16/12/2005.

DECIMO SEPTIMO: Respecto de la calificacion asignada en la CAPACITACION
ADICIONAL, me permito informar que al momento de la inscripcién (noviembre
de 2013), cumpli con los requisitos minimos para acceder al cargo, y ademdas de
ello contaba con experiencia y academia adicional a la requerida, la cual de

manera respetuosa ‘con el recurso de reposicidn solicité al accionado que sea
tenida en cuenta al momento de calificar. c

Educacion Formal:

Abogada de la Universidad Libre de Colombia

Especialista en Derecho Administrativo

Especialista en Gerencia

En la actualidad cuento con otros estudios de postgrado, pero los mismos
fueron realizados con postetioridad, por ende no fueron informados al
momento de realizar el concurso, situacién por.la cual no se relacionan.
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Lo anterior, significa que soy abogada y al momento de la inséribcién contaba con
dos especializaciones.

El programa académico de la especializacion en Derecho Administrativo en la
Universidad Externado de Colombia, fue tenido en cuenta como requisito minimo.
No obstante, El programa académico de la especializacién en Gerencia de la
Universidad Pontifica Bolivariana, luego de la argumentacién expuesta en el
recurso interpuesto el dia 23/03/2017, fue tehido en cuenta pero como
experiencia equivalente para el cumplimiento de los requisitos minimos, mas ho
como experiencia adicional, lo cual incide en el puntaje obtenido y afecta mi
posicién en I3 lista de elegibles. '

DECIMO NOVENO: Respecto de la calificacién asignada en la CAPACITACION
ADICIONAL, también debe tenerse en cuenta en la calificacién los Diplomados y
los Cursos de capacitacién que he realizado.

Diplomados y Cursos de capacitacion:

Ademas de ello, en el instructivo para la presentacion de pruebas escritas
telacionado con la Convocatoria No. 23 “concursa de méritos para la conformacion
de registros de elegibles para la provision de cargos de carrera de empleados de
fas oficinas y uhidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial instructivo” se establecid que los participantes debian tener
un conocimiento general y especifico sobre areas relacionadas en el cargo:

Nombre del Institucién  que | Intensidad | Fecha del Comentario
Curso dicta el curso | Horaria Certificado e
Manejo de la Servicio Naclonal | 40 horas 27 de junio | Slse exigla como componente Generai el
herramienta de Aprendizaje - de 2012 conocimiento en Herramientas Ofiméticas e
Microsoft SENA Internet, no se entienden las razohes por las
Office Power cuales no se tiene en cuenta la realizacién de
Point 2007 . estos cursos :
Manejo de la Servicio Nacional | 40 horas 21 dejulio ’
herramlenta de Aprendizaje - de 2011
Microsoft SENA ’
Office Excel
2007
Manejo de fa Seyviclo Nacional | 40 horas 20 de
herramienta de Aprendizaje - ’ diclembre
Microsoft SENA de 2010
Office Word
2007 . L . . . . .
“Contratacién Oflcina de 140 horas | 02 de 5( s exigla como componente Especffico el
Estatal” Capacitacién I marzo de conocifientd de la contratacién estatal, ho se
' Contralorla . 2010 ehtlenden las razones por las cuales no se tlene
General de ta en cuenta la realizacién de este curso:
Reptiblica . . : . .
“Conclliacién Universidad Libre | 130 Horas | Fecha de Una de tas funciones del cargo es la de Asesorar al
como de Colombia expedicidn: | Director de la Unidad en el desarrollo de las
Mecanismo . 8dejunio | funciones .del -despacho, siendo una de’ ellas:
Alternativo En de 2007 Asistir al Comité de Defensa Judicial y Conclliacién
La Soluclén De de la Rama Judiclal; de manera que como se
Conflictos”. . puede asesorar al Director de la Unidad en esta
Titulo e temidtica sl no se tienen conocimientos en el area
Qbtenldo: - de la conciliaclon?
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Nombre del Institycidn  que | Intensidad | Fecha del Comentarlo
Curso dicta el curso Horaria Certificado
Conciliadora en C ’ .
Derecho.
Formulacidn de | Servicio Naclonal | 60 horas 26de Si se exigia como componente Especifico el
proyectosenel | de Aprendizaje - septlembre | conocimiento de la Planeaciop y Seguimiento, no .
nivel Gerencial | SENA de 2011 se entienden las razones por las cuales no se
) tlene en cuenta la realizacién de este curso,
slendo que la formulacién de proyectos es propla .
de [a planeacién.
Adminlistraclén | Servicio Naclonal | 40 horas 20 de Muchas de las funclones asignadas dependen de
del recurso de Aprendizaje - Ao octubre de | la coordinacion con otras 4reas, es por ello que
humano SENA 2011 tener conacimientos sobre la administracion del
recurso humano es importante para el ejericiclo
de funciones como: “1.Coordinar y dirigir Ja
elaboraclén del Plan de Accién de la'Unidad de
1 Auditorfa y adoptar las medidas necesarlas para
garantizar su cumplimiento. 2. Coordinar fa
reatlzacién de las reuniones de} Comitd de
Coordinacién del Sistema de Control Interno,
actuando en su calidad de Secretario. 3.
Caordinar [as actividades relacionadas con la
administracién de riesgos en la entidad. 4.
‘| Coordinar las actividades de las Oficinas
Secclonales de Auditorfa, 5. Coordinar las
actividades del Area de Rlesgos y Seguros, as!
como el monitoreo del mismo. 6. Coprdinar 1a
elaboracién de los Informes consolidados donde
se Indique el estado en que se encuentra cada
una de las &reas de Ja entldad, teniendo en
cuenta los resultados obtenldos en las auditorfas
practicadas, 7. Coordinar y supervisar I3
elaboracion y presentacién de Informes
periédlcos relacionados con fas diferentes
actividades de la Unidad de Auditorfa y sus
Oficinas Seccionales.”
Sistema dle Servicio Naclonal | 40 horas 16 de Solo se tuvo en cuenta este curso al cual luego del
Gestién de de Aprendizaje - diciembre recursa se le asignd S puntos '
Calldad en el SENA de 2011
Sector Poblica, -
norma NTCGP
1000
“Adrinistracién | Subdireccién de 84 horas 14 de } Solo se tuvo en cuenta este curso al cual luega del |
Pubtica” Alto Gobierno de diciembre - | recursa se le asigné 10 puntos
la Escuela de 2010,
Superior de
Administracién
Publica £SAP —~

PR

Con fundamento en lo anterior cuento con capacitacién adicional antes
relacionada con el ejercicio de las funciones del cargo, y el accionado lo sabe, y
sin embargo, inicialmente me asignan cero “0” como resultado individual de
calificacion, y luego después de la interposicién del recurso solo me tienen en,
Cuenta los dos dltimos cursos desempefiados, por los cuales solo me asignan 15
puntos como resultado el cual respetuosamente solicité se revise y se ajuste de
acuerdo con los argumentos antes expuestos.,

VIGECIMO: El puntaje asignado deberfa ser el siguiente;

Cédula Prueba de

Prueba Experienda Capacitacié Pubt | Total
Conocimiantos | Psicotécnica | Adiciona) Adicional icacl ' :
. - Docencia ones
53051556 387.37 145,00 52.16 0 654,53
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Computo de experiencia: ' R Lo

: . Entidad". et st . Cargot v - -1 Dlasde
oY M S e ... | experiencia
. Trlbunaladmlnistratlvo de L e Auxiilar]udlcial,, — 97 dfas
A Cundindmarés o 3 1
“Tribuhal administrative de Sustahciadora Woficial  ~ | 72 dias-
. Cundinamarca . ! o mayor. - . i
¢ Tribunal administrativo de , N Auxlliarjudlmal ) .~ | 69 dlas
Cundingmarca ' " S ) )
Juzgado promiscuo del cifeliito de Inirida Escrlbiente o * 1| 345 dias
Juzgado profistuo del dircuito de Infrlda | Oficlalmayor - <~ ~ - | 494 dfas
Corparaclén Unificada Nacional de Profesor asistente 4 .- | 9Sdias
Educacién Naclonal distancla hora cétedra
‘ Contraloria General de la Repiblica . Profesional universitario 137 dlas
! : : Investigationes Juiclos )
Fis¢ales y Jurlsditcién *
) - . | Coactlva. .. ot B .
Contralorfa General de la Republica . . Profesxonal unfversitario , 1443 dfas
\Ilgilancla Flscal "
TOTAL . . i | 2752 dias
Computo capacstacwn'
Nomnbire del Curso - - st I N * Fecha del -
AR T S .{ ‘Certificado
.Manejo de la herramienta Mitrosoft Qffice Power Polnt 2007. | 5.puntos
Manejo de la herramlenta Micrasoft Office Excel 2007 ) S puntos
Manejo de [a herramienta Microsoft Office WOrd 2007 [ 5 puntos
“Contratacién Estatal” : : = U S'puntos”

“Conglliacién.como Mecanismo A!ternatlvo En la Soldcién De- | 10 puntos
Conflictos”. Titulo Obtenido: Conclitadora en Derecho,

Formiulaciéh de préyectos en €l nivel Gerenclal”_, . | Spuntos

! Administraclén del recurso humano o S puntos
Slstema de Gestlén de Caltdad en el Sector Publico] iorma. 5'puntos
NTCGP 1000 ‘ oy i o
“Administracién Pablica” _' ... .l 10puntos .
Especializacion ) o - j20 puntos' )
TOTAL ~ L i coe | 75 puhtos

. - . o .- © . .
4 1] ¥ »u,.v

De manera que cuento con 2752 dias de exper{encia de- Ios cua!es 1800 dias
corresponden al requisito minimo por lo que quedarian 952 dias como experiencia
adicional, que equivalena 46,6 - puntos. Teniendo en cuenta el titulo como
abogado vy la especlalizacion en: derecho administrativo como requisitos minimos.
Los cursos de capacitacién generarian 75 puntos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO Y PERJUICIO IRREMEDIABLE‘
Cualquler cludadano que cons.ldere que por accion u omlsion de las autoridades o
de los'particulares :que presten.un sefvicio: plblico: o-‘actlien o deban actuar en
desarrollo-de funciones publicas; vulneren -0 amehaten el derecho constitucional
de peticion, puede recurrir a la.accién de tutela para reclamar ante Ios jueces la
proteccién inmediata de su derecho.constitucional.

s
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La extensa jurisprudencia constitucional® relacionada con la accién de tutela como
mecanismo de proteccién frente a perjuicios irremediables, establece lo siguiente: .

"La regla general es que €/ mecanismo constitucional de proteccidn no puede
superponerse a los mecanismos ordinarios establecidos en el ordenamiento
Juridico de forma que los suplante o que se actie como unainstancia adiclonal
para debatir lo que ya se ha discutido en sede ordinaria. En particular, la Sala
insiste en que esta regla general conduce a que en los procedimientos
administrativos, la-tutela no procede contra actos expedidos por una autoridad
adrministrativa, pues para effo se han previsto otros instrumentos judiciales, sin

embargo, sdlo de manera excepcional esta -accdn procege . transitotiamente

se_.compr, istencia uicio irremediable,” -

Interpongo Ja presente accion de tutela en aras de evitar Ja realizacién de un
perjuicio irremediable, el cual. es inminente pues el accionado no ha tenido en
cuenta la documentacion que acredita mi experiencia y capacitacién minima y
adicional en el cargo al cual opte en la Convocatoria No. 23, puntaje con el cual
ascenderia en la lista de elegibles. De manera que si no se tiene en cuenta mi
peticién se me conculcaria mi derecho al trabajo previsto en el articulo 25 de Ia
Constitucion Politica y al acceso a cargos publicos (articulo 125 de la Constitucién
Politica de Colombia), en la medida en que si nombran a otra persona en el cargo,
no se me permite el desempefio del mismo, por la que el perjuicio es inminente y
estd por suceder, cuando considero que cumpli con las calidades para el ejercicio
del cargo, con lo cual se me ocasionarfa un perjuicio grave, de alii que se

ieren de medidas urgentes para evitar {a realizacién del pe jujcio a traves
la_implementacion: de medidas impostergables para la realizacién: del perjuicio
irremediable y que a la vez se le ordenen al accionado la revisién-de mi calificacién
respecto de la experiencia y capacitacién minima y adiciona! y de acuerdo con la
informacién acreditada, la cual fue remitida oportunamente en el desarrollo del
sefialado concurso de méritos para acceder a la carrera administrativa; maxime si
interpuse el recurso de reposicion poniéndole en conocimiento los hechos, y sin
embargo, el accionado pese a que inicialmente me asigné la calificacién de cero,
seguidamente no me.otorga una calificacion que se ajuste a la realidad e insiste
en mantenerse en su posicién, sin que se justifique fa renuencia para acceder a lo
ampliamente expresado por la suscrita. . T :

Pe manera que 1 urgencia y. la gravedad determinan que.la accién de tutela seg
impostergable, ya .que.tiene, que: ser- adecuada .para .restablecer el orden social
justo en toda su integridad. - Wi : :

y L

De igual forma, el-hecho de que el accionado no tenga‘en cuenta los argumentos
expuestos, y se aparte de ellos sin justificacién conculca mi derecho al debido
proceso previsto-en el articulo 29 de la Constitucién Politica- de Colombia, el cual
debe ser tenido en cuenta en-toda clase de actuacion administrativa, y con
fundamento en el deben concederse todas las garantias procesales del derecho de
defensa y contradiccidn, lo cual me-ha sido conculcado en la medida en:que al
resolver el recurso de reposicidn.la administracién persiste .en el error y solo

‘4 Sentencias T 956 de 2013, T 127 de 2014, T 030 de 2015, '
® Sentencia T- 030 de 2015, Corte Constitucional. Recuperada de:
http://www.corteconstituclor]al,gov.co/relatoria/ZOlS/T-030-15.htm
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corrige su actuar de maneta parcial, $in que se justifique su decisién, es por ello
que con la expedicién de dicho acto-administrativo no se me garantizé el derecho
de defensa y contradiccion, maxime si contfa dicho acto no procede recurso
alguno, cofmo tampoco el accichado cumplié, 'éon las’ normas dispuestas en la
convocatoria en el sentido .de que se requeria el titulo de abogado, titulo de
postgrado, y experiencia de 5 afios cen la administracién pablica y/o auditorfa,

© requisitos con los cuales cumpli.

i

L O
voena

T

- Ademas’de ello, después de resuelto el récurso de repasicién el accionado no ha
~ proferido el nuevo registro de elegibles con los puntajes ajustados, de alli que de
nada sirve que la administracién dé respuesta al recurso interpuesto si ello no va a
- tener Implicaciones én el registro de elegibles. La administracién el pasado
04/05/2017 envio a mi correo electrénico el formato de opcién de sedes, el cual
d:liggtgcie, sin embargo, no se ha publicado el puesto que ocupo en e listado de
elegibles. . .

CONSEJO DE ESTADO .NR: 2100582- 25000-23-42-000-2017-01213-01 AC

" SENTENCIA FECHA: 19/07/2017 SECCION : SECCION SEGUNDA SUBSECCION A

PONENTE : GABRIEL VALBUENA  HERNANDEZ

“[Mledlante. sentencia de 31 de marzo de 2017, el Tribunal Administrativo de Cundinamarca
ampar6 el derecho fundamental al debido proceso del accionante con fundamento en que le
era aplicable a su caso la prevision contenlda en et articulo 24 del Acuerdo 01 de 20086, por
lo que ordend al Fiscal General de Ia Nacion y al Presidente de la Comisién de Carrera
Especial de esa entidad, que dentvo de las 48 horas contadas.a partir de la notificacion de la
sentencia, adelantaran fas accighes necesatias a fin de realizar k2 actualizacién de! puntaje
de registro de elegiblesdel acclonante, de conformidad con los documentos aportados en la
peticién de 17 de febrero de 2017 y o sefialado en el articulo-24 del Acuerdo No. 01 de
2006. {...). [E]ncuentra la Sala que pese que la.accionada sefiala que actualizé el puntaje
asignado al accionante y modifico la lista de elegibles de las convocatorlas Nos, 08 y 013 de
2008, esto se produjo en cumplimienta de.lo sefialado en Ta orden de. amparo; momento
para el cual se constaté la vuineracidh iusfundamental, por lo que corresponde confirmar fa
decisién de instancia. Y es:asi pues no le corresponde al ad quem,revocar o modificar un
fallc de primera instancia bien proferido, conforme a derecho. Por el contrario, en ios
términos del articulo 32. del Decreto 2591 de 1991, el juez constitucional -de segunda
instancia (al resolver fa Impugnacién) procederad a revocar el fallo del a quo si, a su juidio,
carece de fundamento, pero si el fallo estd ajustado a derecho, lo-confirmara. Esta razon
impone a la Sala confirmar eil_sus precises términos fa decisidn del-Tribunal Administrativo
de Cundinamarca, tal y como se-sefialara en la parte resolutiva. NOTA DE RELATORIA:
Respecto a Jos concursos de méritos que ya se hubietan iniciado debian segulr su proceso y
culminacién; sin tener en-cuenta la ‘inconstitucionalidad de las facultades otorgadas por la
tey 938 de 2004, ver: Corte Constitucional, sentencia.T-878 de 2006, M.P. Clara Inés
Vargas” Hemandez,” ‘ .

CONSEJO DE ESTADO. NR: 2085373  52001-23:33-000-2016-00131-01
FECHA: 12/05/2016 PONENTE: GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ |

“La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el articulo 125 de fa
Constitucién Politica, es un sistema técnico de adminlstracién de personal que tierie por objeto
garantizar la eficiencia de fa administraddn poblica y ofrecer estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al setvicio plbfico, En este sentido, la carrera
administrativa funge, entonces, como un principio y una garantia constitucional. {...) Asf pues,
el concurso de méritos estd dirlgido a garantizar Ia seleccidn objetiva det aspirante, segin la
evaluacién y determinacién de su capacidad e ldoneldad para asumir las fundiones a
desempefiar, de manera que se impida [a subjetividad o arbitrariedad del nominador o criterios
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CONSEJIO DE ESTADO NR: 2073247
PONENTE: ALBERTO YEPES BARREIRO

contrarios a los principios y valores constitucionales. En lo que se refiere a la carrera judidal, la
Ley 270 de 1996, reformada por la Ley 1258 de 2009, establece gue 'écta se funda en el
cardcter profeslonal de.los servidores, la eficacia de su gestion, la-garantia de igualdad en las
posibilidades de acceso a la funcidn piblica y en la consideracién. del. mérito coma fundamento
principal para el ingreso, la permanencia y promodién en ef servicio, Asf, ef proceso de seleccidn
contenido en el articulo 162 comprende las sigulentes etapas: concursc de meéritos,
conformacion del registro nacional de eleglbles, eJaboracién de ' listas de: ‘candidatos,
nombramiento y confirmacién, En este sentido, las persopas.que superen ;el.concurso de
méritos entran a formar parte del registro de elegiblespara los cargos por los que. optaron y

concursaron, en orden descendente por los puntajes obtenidos en los procesos de seleccion, la”

especlalidad y Jas sedes territoriales para las que aplicaron, Las valoraclones de estos factores
se debe realizar por medlos técnicos, que respondan a criterios de objetividad, impardialidad,
con parametros previamente determinados.” : i .

TEMA  PRINCIPIO DEL MERITO- Es la ‘'princlpal forma de acceso al empleo’ plblico
/ PRINCIPIO DEL MERITO - El mecanismo para garantizario es €l concurso piblico / CONCURSO
PUBLICO - Esté disefiado para evaluar todos los factores que deben reunir los candidatos a
ocupar el respectivo cargo / CONCURSQ DE MERITQS - €) resultado de la participacién es la
lista de elegibles / LISTA O REGISTRQ DE ELEGIBLES - Su fin es establecer un orden para
proveer los cargos ofertados / PRINCIPIO DEL MERJTO - Se materializa con fa designacion
obligatoria de quien ocupa ef primer fugar en la lista de elegibles y de aquellos que o preceden
en &l orden . .

“ta consagracién constiticlonal del principlo del mérita como principal forma de acceso al
empleo plblica es reflejo de la necesidad de contar con servidores plblicos cuyas capacidades,
experiencia, conocimiento ¥ dedicacién les permitan atender eficazmente las responsabilidades
que les han sido confiadas, ya que para el Constituyente de 1991 resylta claro que el
*desarrollo econdmico y social de un pals depende, entre otras variables, de la calidad del
talenta humano de su burecracla”. Por su parte, el mecanismo para garantizar el principio dei
mérito, es el “concurso piblico”, ya que estd exclusivamente dirlgido a comprobar las calidades
académicas, la expertendia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.
En efecto, el concurso plblico esté disefiado para evaluar todos y cada uno de los factores que
deben reunir los candldatos: a “ocupar el respectivo cargo. Ahora bien, el resultado de la
participacion en el concurso de méritos es la lista de elegibles, en la que de manera ordenada
se indican las personas que alcanzaron los mejores resultados en las diferentes pruebas
realizadas, para acceder a [os respectivas cargos. Entonges, la lista o registro de elegibles es un
acto administrativo de cardcter particular, cuyo fin es de establecer un orden para proveer los
cargos ofertados, lo que obliga a las entidades nominadoras a proveer las plazas ofertadas en
cada convocatoria o concurso, o las que se generen durante su vigencia, de manera que el
nombramiento debe hacerse en estricto orden de mérito con quienes se encuertren en ef
primer lugar en fa fista. Asf las cosas, fa lista de elegibles, trae como consecyencia necesaria la
designacién obligatoria de aquel quien ocupa el primer lugar y de aquelios que lo preceden en
el orden, dependiendo del nimero de vacantes disponibles. En ese orden, el agotamiento de las
diferentes etapas del concurso trae como consecuencla hecesaria la designacién obligatoria de
aquel quien ocupa el primer lugar en la lista de elegibles y de aquellos que-lo preceden en el
orden, dependiendo de! nimero de vacantes disponibles; lo cual materializa de manera idonea
el principio del mérito, que es el pilar fundante de la administracién a partir de la Constitucién
de 1991. En efecto, en reiteradas ocasiones ia Corte ConstitGcional y esta Seccion han indicado
que Ia lista de elegibles es un acto administrativo particular que tiene por finalidad establecer
con cardcter obligatorio \para la administracién la forma como ha de proveer |0s cargos que
fueron objeto de concurso. En suma, fa lista de elegibles tiene fa vocacién de materializar |a
regla constitucional de los articulos 125 y 131 de Ja Constitucién, segin la cual los cargos
plblicos y en especifico, los de la funcidn notarial deben ser provistos mediante el sistema de
concurso publico, en donde e mérito es la regla caracteristica para su provisidn. Por ello, la
situacién de figurar ep |a lista de elegibles implica, par un lado, el derecho del participante a ser
nombrado en el cargo para el cual concursé y, por otro, la correlativa obligacién de ia
administracién o entidad convocante, de nombrar a quien figura en turno en la menclonada

- lista de elegibles. {...)”
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- Respetuosamente solicito &l amparo dé mis detethos fundamentales al trabaJo

" (articulo 25 de la Constitucion Polmc? de Colombia), al debido proceso (articuto 29
»* de la Constitucion Politica de Colombia), a la igualdad (articulo 13 de la

.. - Constitucién Politica de Colombia) y al acceso a cargos publicos (articulo 125 de la

Constitucién Politica de Colombia); y eii consectiéncia se ordené al accionado: 1.

= Se ordene la revision de la calificacion obtenida en la Resolucién No. CIR17-155

.del 01/08/2017, por la'cual se resolvié el recurso de reposicién contra la
- Resolucion CJRESlS 81 del 16/03/2015; en lo gue respecta al cdmputo de los
" requisitos minimos v de la experiencia y capacitacién minima y adicional. 2. Se
ordene la realizacidn de 1os’ ajustés en la- ¢alificacion feniendo en cuenta los
argumentos plasmados en la presente accién de tutela. 3. Se ordene la
publicacién del nuevo registto’de ‘elegibles con los puntajes ajustados segiin la
Resolucion No. CIR17-155 del 01/08/2017, y ségin lo solicitado en el recurso de
1r:e?olswlon interpuesto el dfa 23/03/2017 y'lo sefialado en la presente accion de
utela

. Es preciso anotar que a la fecha no se ha publicado una hueva lista de elegibles
con los puntajes correctos, infofmando el lugar que ocupo en dicha lista de

;. elegibles. Sin embargo, con fundamentd en los célculos efectuados el puntaje

. asignado en la respuesta al recurso de reposicion no se' a]usta a la realidad ¢como
quiera que no se tuvo en cuehta los argumentos antes mencionados de acuerdo
con la documentacién relacionada de manera oportuna.

‘ ~ JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento afirmo que no he presentado otra accion de tutela

por los mismos-hechos y derechos.
ANEXOS y PRUEBAS:

o Acuerdo No. PSAA13-10037 del 07/11/2013 reglamentd la convocatoria No.

:7 23 del concurso de mérito para la conformacion de Registros de Elegibles

para la prowsmn de cargos ‘de ‘carrera de empleados de las Oficinas y

Unidades de la Sala’ Administrativa del Consejo Supetior de la Judicatura y

de la Unidad de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura

y de la’ Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial, '

« Instructivo para la Presentacidn de Pruebas Escritas abril de 2014
Resolucién CIRES15-81 del 16/03/2015, se expidio el listado que contiene
jos resultados de la prueba de conocimientos Recurso de teposicion de
fecha 22/03/2017

¢ Resolucion No. PCSISR17-17 del 28/02/2017, “Por medio de la cual se
conforman los Registros de Elegibles para la provisidn de cargos de carrera
de empleados de las Oficinas y Unidades del Consejo Superior de la
Judicatura y de {a Unidad de Infraestructura’ﬁsma de la Direccion Ejecutiva
de Administracion Judicial”

e Resolucion No. CIR17-155 del 01/08/2017 por fa cual se resolvié el recurso

de reposicién interpuesto.
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Anexo los siguientes: documentos; los cuales en la debida oportunidad, fueron .
subidos al aplicativo Kactus,  no obstante, - NO fueron tenidos, en cuenta, al
momento de calificar .

Certificado de terminacién de materias
Diploma Abogada
Dipioma Especializacion en Derecho Adminjstrativo
Diploma Especializacidn en Gerencia
Certificado Manejo de la herramienta Mlcrosoft Oﬁ' ice Power Point 2007 :
Certificado, Sistema de Gestidn - de . Calidad: en. el Séctor Publrco norma:
NTCGP 1000
7. Certificado Admlmstraaon del recurso humano
- 8. Certificadp Formulacién de proyectos en el nivel Gerencial
9. Certificado Manejo de la herramienta Microsoft Office Excel 2007
10.Certificado Manejo de [a herramienta Microsoft Office Word 2007
11.Certificado del Diplomado en “Administracién Pablica”
12.Certificado “Contratacion Estatal” :
13.Diploma y Acta de Grado “Conciliacién como Mecanismo Alternativo En La
Solucian De Conflictos”. Titulo Obtenido: Conciliadora en Derecho.
14.Certificado’ expenencm en el Trjbunal Administrativo de Cundinamarca-
15.Certificado experiencia en el Juzgado Promiscuo def Circuito de Inirida
16.Juzgado promiscuc del circuito de Inmda
17.Certificado experiencia en la Corporac;on Unificada Nacional de Educac:on
Nacional
18.Certificado experiencia en la Contralona General de la Repiblica

QU RN

Finalmente Anexo 2 copias de la accion de tutela y sus anexos para el traslado al,
accionado y para el archivo del Tribunal.

'NOTIFICACIONES:

El accionado Direccion de la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Super:or De La
Judicatura, a cargo de la Dra. CLAUDIA M. GRANADOS R., se puede ublcar enla
calle 12 No..7 — 65, en Ia Ciudad de Bogota D.C. Oonmutador 3817200 Ext. 7474

La accionante en la calle 149 No, 54- 16, Apto. 506, Torre 2, Con;unto Senderos de
la Colina en la ciudad de Bogoté D.C., y en el correc. electrénico
alcastrol @contraloria.gov.co ‘

No siendo otro el objeto, égradgach su amable atencién.

Atentamente,

C, C. No: 53. 051 556 expedida en Bogota D,C,
T. P, No. 157.571 del C.S. de la J.
En consecuencia adjunto 50 folios,

Calle 149 No, 54-16, Apto 506, Torre 2, Conjunto Senderos de la Colina, Bogota D.C.
Celular; 310'2205666 Emaﬂ amtacgs;rolQSi@hotmaﬂ com




