Popaydn, primero (1) de abril de 2016.

Honorables Magistrados: \o

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE P PAYAN o TRIBUNAL
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL CAUCA (REPARTO) .

£ 5. DL

Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: GABRIELA ALEJANDRA MORA ARELLANO

Accionado: NACION — RAMA JUDICIAL - SALA ADMINISTRATIVA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD
DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL Y LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

GABRIELA ALEJANDRA MORA ARELLANO, mayor de edad, vecina y residente
en esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania N° 1.085.256.607
expedida en Pasto (Narifo), con fundamento en el Articulo 86 de la
Constitucién Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, me permito
promover ACCION DE TUTELA contra la NACION - RAMA JUDICIAL - SALA
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA,
con el fin de que se me protejan los derechos fundamentales a la IGUALDAD,
DEBIDO PROCESO, TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS, asi como los
principios de confianza legitima, buena fe y legalidad, vulnerados por las
autoridades accionadas, con fundamento en los siguientes: ;

HECHOS:

PRIMERO: Mediante Acuerdo N° PSAA13-9939 del 25 de junio de 2013, la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura convoco a los inferesados
en vincularse a los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial, para que se
inscribieran en el Concurso de Méritos destinado a la conformacién de los
correspondientes Registro Nacionales de Elegibles.

SEGUNDQ: Después de haberse suspendido la presentacion del examen, fue
reprogramado para el dia 7 de diciembre de 2014, previa publicacion del
instructivo para la prueba general especial y psicotécnica, en la primerq, se
especificd 50 preguntas generales y 50 especiales pard el drea escogida por
el concursante. ’

TERCERO: Dentro del término legal me inscribi en la convocatoria citada en el
numeral primero (Convocatoria No. 22). para el cargo de Juez de Pequenas
Causas Laborales de nivel municipal, identificado con el cddigo numero
220303, siendo admitido.

CUARTO: En los resultados publicados el dia 13 de febrero de 2015, denfro del
concurso de mérito referido, se me reporta un puntaje de 780,17 en la prueba
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de conocimientos, de conformidad con el anexo de la Resolucion CJRES15-20
del 12 de febrero de esa anualidad, por lo cual NO APROBE para el cargo
seleccionado, toda vez que para el proceso de calificacion de la prueba de
conocimiento se construyd una escala estdndar que oscildé entre 1 y 1.000
puntos, requiriéndose para aprobarlas un minimo de 800 puntos.

En la etapa de seleccidon, el Acuerdo PSAA13-9939 de 2013, numeral 5.1, Fase
|, textualmente establece:

“"Para el proceso de calificacion se construirdn escalas estadndar que oscilaran
enfre 1y 1.000 puntos. Para aprobar la prueba de conocimientos se requerird
obtener un minimo de 800 puntos. Sélo a quienes obtengan un puntaje igual o
superior, se le calificard la prueba psicofécnica, y sélo quienes aprueben la
prueba de conocimientos, podrdn continuar en la Fase Il del concurso, esto es,
el Curso de Formacion Judicial."

QUINTO: Confiando en que los pardmetros de cdlificacion y las pautas
establecidas previamente en la convocatoria estaban siendo respetados en
su totalidad, no interpuse recurso alguno, con total credibilidad que las reglas
del concurso no habian variado. Por ello me abstuve de interponer recurso
frente al puntaje otorgado, pues crei que mi cuestionario estaba siendo bien
calificado.

SEXTO: La Unidad Administrativa de Carrera Judicial de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, por medio de su Directora, a fraves de
la Resolucién CJRES 15-252 del 24 de septiembre de 2015, resolvié en forma
general todos los recursos interpuestos en contra del acto administrativo que
publicé los resultados de la prueba de conocimientos del citado concurso de
méritos, para la provision de cargos de funcionarios de la Rama Judicial,
confirmando los resultados obtenidos por los recurrentes.

SEPTIMO: En la Resolucion CJRES 15-252 del 24 de septiembre de 2015, antes
aludida, en el item e) que estudia el cuestionamiento de los recurrentes frente
a la elaboracion de preguntas sin posibilidades de respuesta, ambiguas, mall
redactadas o con errores ortogrdficos; se determind que de conformidad con
la informacién suministrada por la Universidad de Pamplona, una vez aplicadas
las pruebas se estableci6 que algunos items no presentaron buenos
indicadores de desempefio (respondidos por menos del 10% de los aspirantes
que abordaron la misma prueba o con bajos indices de discriminacion),
debido a varias razones como ausencia de posibilidad de respuesta, mala
redacciéon o ambigUedad, entre otras; por lo cual se recomienda excluirlos de
la calificaciéon con el objeto de tener una medicién mas confiable y vdlida. En
concreto, para el cargo de JUEZ DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES, se retiraron
5 preguntas del componente comun (preguntas 11, 1 4,16,22,44) y 2 preguntas
del componente especifico (preguntas 57 y 58), o que arroja un total de 7
items eliminados, situacién que hace surgir serias y fundadas dudas en cuanto
a los efectos que conllevé la eliminacion de las preguntas para quienes las
habian'respondido acertadamente y quienes no lo hicieron.



Estas irregularidades en la férmula estadistica utilizada para resolver o calificar
el examen también produjeron denuncias que fueron publicamente
conocidas frente a un posible fraude en la venta de las preguntas del examen.

OCTAVO: En cuanto a la féormula estadistica o matemdatica aplicada, se
advierte entonces equivocaciéon de las accionadas al momento de calificar
la media, nota o puntaje final de cada participante, al introducir pardmetros
subjetivos que generalmente corresponden a unos valores historicos, o
determinacion de juicio de expertos, como lo es la desviacion estandar
esperada para la prueba.

NOVENO: Bajo tales presupuestos facticos, con la decision adoptada por la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura en la Resolucion CJRES15-252 del 24 de
septiembre de 2015, se vulneraron mis derechos fundamentales a la
IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS, asi
como los principios de confianza legitima, buena fe y legalidad, invocados
dentro de esta accién de amparo constitucional, porque no se indicaron
previamente los criterios y razones que determinaban los valores otorgados, ni
siquiera dentro de la convocatoria.

En consecuencia, si se hubiera calificado correctamente los valores otorgados
en las preguntas eliminadas en el cargo para el cual aspiré, el resultado de la
prueba de conocimientos hubiera sido superior a 800 puntos.

DECIMO: Dentro de la accion de tutela 05001-22-05-000-2015-00819-01,
decidida por el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN — SALA LABORAL, con
ponencia del doctor MARINO CARDENAS ESTRADA, se futelé el derecho
fundamental al debido proceso del ciudadano accionante senor Carlos
Enrique Pinzén Munoz y se ordend a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA que
verificara cudl o cudntas de las 5 preguntas retiradas de la prueba de
conocimiento para el cargo de Magistrado de Tribunal Administrativo tenia
resueltas correctamente, conforme las respuestas que originalmente se tenian
como vdlidas al momento de la presentacion de la prueba de conocimiento.
Con base en esta decision, el civdadano accionante pudo obtener un puntaje
mayor al que inicialmente se le habia concedido, porque habia contestado
correctamente dos preguntas de las 5 que habian sido eliminadas para el
cargo al cual aspird.

No obstante lo anterior, esta decisidon hizo claridad que la orden que profiere
no beneficiaba a los demds concursantes de la convocatoria n°® 22, que se
encuentran en las mismas hipotesis que el senor PINZON MUNOZ, porque las
providencias de tutela sélo tienen efectos inter partes, con lo cual quedamaos
en desigualdad los demds concursantes que podemos estar en igual situacion
factica, como la suscrita.

DECIMO PRIMERO: En similares términos el Tribunal Administrativo del Valle del
Cauca, mediante sentencia de tutela proferida el 15 de marzo de 2016, con
ponencia del doctor JHON ERICK CHAVES BRAVO, bOJO radicado numero 76-
001-23-33-005-2016-00284-00, el ciudadano JULIO. CESAR ZAMBRANO PEREA,
obtuvo la proteccién de sus derechos fundamentales a la igualdad, debido
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proceso y el acceso a cargos publicos, para obtener certificado del contenido
de las preguntas que fueron eliminadas dentro de la prueba de conocimientos
presentada por el actor.

Al estar la suscrita en situacion factica igual o similares a los ciudadanos
CARLOS ENRIQUE PINZON MUNO?Z y JULIO CESAR ZAMBRANO PEREA, el Tribunal
debe proceder de igual forma con el fin obtener la proteccidon de mis
derechos fundamentales.

DECIMO SEGUNDO: En mi caso, como ya se dijo en precedencia, se dnularon
de manera unilateral un total de SIETE preguntas, desconociéndose cudantas
de ellas respondi correctamente con o cual, de haber sido mis respuestas
correctas, se me estd restando puntaje a mi favor, situacion profundamente
grave en la medida en que considerando el puntaje obtenido 780,17, estaria
a lo sumo a 2 o 3 preguntas correctas de superar el umbral de los 800 puntos
que me dejan habilitada para continuar en las fases subsiguientes del
concurso, por lo cual se me estd creando un PERJUICIO INJUSTIFICADO, por
una irregular actuaciéon de las accionadas que no tengo porque soportar.

Ademds, la eliminacién de las preguntas y respuestas no era una de las reglas
de la convocatoria n° 22, y, en consecuencia, la decision tomadas por las
accionadas, al proceder a la exclusion de siete preguntas para quienes
aspiramos al cargo de Juez Laboral Municipal de Pequenas Causas, constituye
una decision arbitraria que viola flagrantemente mis derechos fundamentales
y de contera los principios constifucionales invocados dentro de la presente
accioén constitucional.

DECIMO TERCERO: Cuando recibi la cdlificacién de mi examen no sabia de la
eliminacién de las 7 preguntas ya aludidas, solamente con el acto
administrativo CJRES 15-252 tuve conocimiento de la decision adoptada por la
Unidad de Administraciéon de la Carrera Judicial de eliminar dichas preguntas
porque la Universidad de Pamplona se lo recomendd, situacion que viold las
reglas del concurso, el principio de legalidad, de confianza legitima, el
principio de buena fe, asi como mis derechos fundamentales a un debido
proceso, porque si las contesté correctamente tengo derecho a continuar en
el concurso y a pasar a la siguiente etapa, porque me hacen falta como
minimo 2 o 3 preguntas para llegar al puntaje requerido para confinuar en el
proceso de selecciéon, de ahi la importancia que tenia dicha prueba vy
sobretodo que la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL y LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA aporten a esta accién constitucional el
cuadernillo de preguntas y respuestas del examen que presenté para que el
Tribunal pueda establecer esta situacién con claridad, o certifique cudles de
las siete (7) preguntas eliminadas fueron contestadas correctamente por la
suscrita, o en su defecto exhiba el cuadernillo de preguntas y respuestas
directamente a la suscrita para evidenciar si las respuestas de esas 7 preguntas
fueron correctas o cudles de ellas fueron correctas. :

DECIMO CUARTO: Teniendo en cuenta el desconocimiento al derecho
fundamental al debido proceso por parte de las enfidades accionadas, y con
respaldo el sentencias de tutela de fecha 9 de diciembre de 2015 proferida
por el H. Tribunal Superior de Medellin y 15 de marzo de 2016 proferida por el H.
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Tribunal Superior del Valle del Cauca, en donde se dio la orden de callificar las
preguntas eliminadas a los accionantes, acudo a la via de tutela para que se
me proteja también el derecho a la IGUALDAD.

DECIMO QUINTO: Como bien se sabe la publicacion de resultados es un acto
administrativo de tradmite y asi lo regula el Cédigo Contencioso Administrativo,
por tanto, carecen de recursos de via gubernativa y el mecanismo de defensa
idéneo es la tutela, por cuanto es el mdas expedito y eficaz para garantizar la
proteccién de derechos fundamentales, en aras de evitar un perjuicio
iremediable. La Corte Constitucional en sentencia T- 945 de 2009 indico:

“ACCION DE TUTELA CONTRA PUBLICACION DE RESULTADOS DE
CONCURSO DE MERITOS-Procedencia por ineficacia de los ofros medios
de defensa judicial

En los casos de la referencia en los que los actores cuestionan el aclo
de la publicacién de resultados de las pruebas practicadas con ocasion
del concurso de méritos de docentes y directivos docentes a nivel
nacional, que constituyen actos de tradmite contra los cuales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Cédigo Contencioso
Administrativo, por regla general, no proceden los recursos por la via
gubernativa, ni tampoco las acciones contencioso administrativas, los
accionantes carecen, prima facie, de otros medios de defensa judicial
y, por tanto, de acciones eficaces para la proteccion inmediata de los
derechos fundamentales invocados por los peticionarios en cada una
de las acciones de tutela. Ahora bien, en gracia de discusién, si se
admitiese que contra el acto de publicacién de resultados de las
pruebas es admitida por esa jurisdiccion la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho, dificiimente podria alegarse la eficacia
del' medio judicial para lograr la proteccién de los derechos
fundamentales, puesto que la prolongada espera para la culminacién
de un proceso contencioso administrativo, que ain cuando no siempre
tal circunstancia desvirtGa un medio de defensa judicial aplicable, en
los casos bajo revisién es relevante puesto que no les garantiza a los
peticionarios el acceso inmediato al derecho fundamental de rango
constitucional a acceder a cargos publicos por via de un concurso de
mérito, dado que con probabilidad a su terminacién, ya los derechos en
disputa se hayan extinguido teniendo en cuenta que parte del debate
de fondo sobre esos actos, radica precisamente en la naturaleza de
tradmite o no de esos actos. “

ARGUMENTOS JURIDICOS:

DE LA PROCEDENCIA DE ESTE MECANISMO CONSTITUCIONAL POR LA
PRESENCIA DE UN PERJUICIO IRREMEDIABLE




Prima facie, se advierte que, si bien es cierto estamos frente a un acto
administrativo violatorio de mis derechos fundamentales y de las reglas
emitidas dentro de un concurso de méritos, como lo ha manifestado la Corte
Constitucional, un proceso ordinario como el de NULIDAD y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO, no es el camino mds eficaz e idéneo para brindar un remedio
integral frente a la vulneracion de derechos fundamentales, toda vez que, en
este caso en concreto me encuentro ante un latente PERJUICIO IRREMEDIABLE
bajo el entendido que el concurso continuard proximamente con la etapa del
Ccurso concurso, inclusive, a la fecha ya se estd convocando a los formadores
judiciales para el mismo, etapa que una vez iniciada es irreversible por sus
costos y personal humano llamado a realizarla y luego surgird el registro de
elegibles.

Por lo anterior, solicito la proteccion constitucional de mis derechos
fundamentales a través de la accidon de tutela, por encontrarme ante un
latente perjuicio iremediable, consistente en quedar definitivamente por fuera
del concurso al agotarse ésta fase del concurso y continuar la Fase Il con el
curso de formacion judicial.

VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES

VIOLACION AL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO Y LOS PRINCIPIOS
DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y LEGALIDAD:

PRIMEROQ: Tratdndose de un concurso de méritos para acceder a cargos
puUblicos, la piedra angular del mismo es el acto administrativo por el cual se
reglamenta todo el procedimiento, sus etapas, cargos convocados, requisitos,
ejes temdticos respecto de los cuales se redlizard la evaluacion de los
aspirantes, la evaluacion misma, pardmetros de calificacion, recursos y en fin
todo un marco juridico que se convierte en Ley para la entidad que convoca
y para cada uno de los concursantes que se inscriben, por lo que las
actuaciones tanto de la entidad convocante como de los aspirantes inscritos
deben agjustarse a los principios de legalidad, buena fe y confianza legitima.

No obstante lo anterior, la Unidad de Carrera Judicial de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, viold los principios de legalidad, buena
fe y confianza legitima en la Resolucién CJRES15-252 del 24 de septiembre de
2015, en la medida que elimind de la prueba de conocimientos un conjunto
de preguntas para cada especialidad, modificando las reglas del concurso,
asi:

Yo )

No obstante lo anterior, de conformidad con la informacién suministrada por
la Universidad de Pamplona, una vez aplicadas las pruebas se establecié que
algunos items no presentaron buenos indicadores de desempeno (respondidos
por menos del 10% de los aspirantes que abordaron la misma prueba o con
bajos indices de discriminacién) debido a varias razones como ausencia de
posibilidad de respuesta, mala redacciéon o ambiglUedad, entre ofras; por lo
anterior y en virtud a que la técnica psicométrica recomienda excluirlos de la
calificacién con el objeto de tener una medicién mds confiable y vdlida, se
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relacionan a continuacion la cantidad de items retirados de la calificacién en
cada una de las 14 pruebas aplicadas, discriminando los componentes
general y ESPECIFICO:

Cargos Prueb items items Total
a eliminados del eliminados del items
componente componente eliminados
comun especifico
Juez Laboral 7 11, 14,16, 22, 44 52; 88 7
Municipal de
Pequenas
Causas

Frente a esas siete preguntas eliminadas para el cargo de Juez Laboral
Municipal de Pequenas Causas al cual aspiré denfro de la citada
convocatoria, nunca tfuve conocimiento por parte de las accionadas si
contesté correctamente, ni por qué fueron eliminadas unilateralmente por Ia
entidad convocante, cambiando tajantemente las reglas del concurso vy
violando el principio de legalidad, buena fe y confianza legitima, de contera
mi derecho fundamental al debido proceso y de acceso a cargos publicos a
través del mérito.

De lo anterior, surgen los siguientes interrogantes:

e 3De esas 7 preguntas obtuve una o varias respuestas correctas?

o 5Silas respondi correctamente, prevalece mi derecho constitucional a
que me la cdlifiquen por encima de una simple recomendacione

s+ sUna recomendacion me puede quitar el derecho ya obtenido de
haberlas aprobado?

e sPrevalece a mi favor el principio de favorabilidad consagrado en el
arficulo 53 de la Constitucion Politica?

» 3Serd que yo obtuve una o varias respuestas buenas y alguno o varios
de los concursantes que sacaron mds de 800 puntos y aprobaron la
prueba de conocimientos, respondieron mal las nueve preguntas y se
favorecieron con la recomendacion de eliminarlas?

o 3Serd que esa desigualdad afecta mis derechos constitucionales?

Definitivamente considerd que si se afectan mis derechos constitucionales
porque la resolucion por la cual me notifican el resultado de la prueba de
conocimiento NO INFORMO de la eliminacién de las 9 preguntas para el cargo
de Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas, tan sélo cuando se resolvio el
RECURSO DE REPOSICION informaron dicha situacién, sin  mayores
explicaciones, afectando gravemente las reglas del concurso, el principio de
legalidad y la confianza legitima e incluso el principio de buena fe, porque
ninguno de los concursantes cuando fuimos nofificados del resultado de la
prueba teniamos conocimiento de la eliminoci.én de esas preguntas.



SEGUNDO: Cuando recibi la cdlificaciobn de mi examen no sabia de la
eliminacion de las 7 preguntas ya aludidas, solamente con el acto
administrativo CJRES 15-252 tuve conocimiento de la decision adoptada por la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de eliminar dichas preguntas
porque la Universidad de Pamplona se lo recomendd, situacion que viold las
reglas del concurso, el principio de legalidad, de confianza legitima, el
principio de buena fe, asi como mis derechos fundamentales a un debido
proceso, porque si las contesté correctamente tengo derecho a continuar en
el concurso y a pasar a la siguiente etapa, porque me hacen falta como
minimo 1 o 2 preguntas para llegar al puntaje requerido para continuar en el
proceso de seleccion, de ahi la importancia que tenia dicha prueba y
sobretodo que la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL y LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA aporten a esta accidon constitucional el
cuadenrnillo de preguntas y respuestas del examen que presenté para que el
Tribunal pueda establecer esta situacion con claridad, o certifique cudles de
las siete (7) preguntas eliminadas fueron contestadas correctamente por el
suscrito, o en su defecto exhiba el cuadermillo de preguntas y respuestas
directamente al suscrita para evidenciar si las respuestas de esas 7 preguntas
fueron correctas o cudles de ellas fueron correctas.

Lo anterior, teniendo en cuenta en todo caso, que la Universidad de Pamplona
en el caso del ciudadano PINZON MUNOZ, cuya sentencia de tutela se anexa
al presente escrito, aportd una informacién errada en cuanto al numero de
preguntas resueltas correctamente de las eliminadas, situacién que solo se
esclarecié con la exhibicidon del cuadernillo de preguntas y respuestas que
directamente se realizé al tutelante en ese caso, por lo que en el evento de
que suceda lo mismo en mi caso, solicito le ordenen exhiba el cuadernillo de
preguntas y respuestas, al menos frente a las siete (7) preguntas eliminadas,
con el fin de esclarecer la verdad.

Y es que no puede aceptarse en modo alguno el baladi argumento esbozado
por las accionadas en el sentido que los concursantes no podiamos acceder
al cuademnillo de preguntas y respuestas a efectos de confrontar los aciertos
que tuvimos al absolver el cuestionario, so pretexto de que aquellas se
encontraban sometidas a reserva, por ser parte de un banco de preguntas
utilizado en multiples exdmenes, puesto que dicha posicion atenta
directamente contra los principios de publicidad y contradiccion, integrantes
ellos del concepto del debido proceso, asi como vulnera el principio de BUENA
FE, legalidad y seguridad juridica.

TERCERQO: Lo anterior demuestra claramente que el acto administrativo
"RESOLUCION No. CJRES 15-20 “Por medio de la cual se expide el listado que
contiene los resultados de la prueba de conocimientos correspondiente al
concurso de méritos para la provision de los cargos de Funcionarios de la Rama
Judicial”," carecia totalmente de MOTIVACION, porque en ella se omitid
informar a todos los concursantes evaluados, que en nuestra calificacion no se
habian incluido, para el caso de quienes optaron para el cargo de Juez
Laboral Municipal de Pequefnias Causas, un nimero de 7 preguntas, es decir,
que los concursantes no teniamos conocimiento de dénde habia salido el
puntaje definitivo y que las reglas establecidas en la convocatoria habian sido
unilateralmente desconocidas por las autoridades accionadas, porque
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simplemente eliminaron 7 preguntas y ya, por simple recomendacion, sin
informar en la RESOLUCION citada tal situacién, lo que impidié el ejercicio del
derecho de defensa frente a ese acto iregular de manera correcta a través
del recurso Unico viable como lo es el de reposicion, recurso que no interpuse
creyendo plenamente en que se estaban respetando las reglas establecidas
en el concurso. Lo cual no fue asi.

CUARTQ: En micaso, como ya se dijo en precedencia, se anularon de manera
unilateral un total de SIETE preguntas, desconociéndose cudntas de ellas
respondi correctamente con lo cual, de haber sido mis respuestas correctas,
se me estd restando puntaje a mi favor, situacion profundamente grave en la
medida en que considerando el puntaje obtenido 790,17, estaria a lo sumo a
dos preguntas correctas de superar el umbral de los 800 puntos que me dejan
habilitado para continuar en las fases subsiguientes del concurso, por lo cudl
se me estd creando un PERJUICIO INJUSTIFICADO, por una irregular actuaciéon
de las accionadas que no tengo porque soportar.

Ademds, la eliminaciéon de las preguntas y respuestas no era una de Ids reglas
de la convocatoria n°® 22, y, en consecuencia, la decision tomadas por las
accionadas, al proceder a la exclusion de nueve preguntas para guienes
aspiramos al cargo de Juez Laboral Municipal de Pequenas Causas, constituye
una decision arbitraria que viola flagrantemente mis derechos fundamentales
y de contera los principios constitucionales invocados dentro de |la presente
accioén constitucional.

QUINTO: De acuerdo con las reglas del concurso, debia obtener sobre 1000, un
puntaje de 800, es decir acertar en un 80%, teniendo como limite 1.000.

Pero se eliminaron 7 preguntas que cambid todo el contexto, ya nada resulta tan
claro como cuando se realizd la convocatoria, porque entonces fui calificada
sobre una escala superior y sobre menos preguntas.

En efecto, el Acuerdo No. PSAA13-9939 de junio 25 de 2013 que regula la
convocatoria No. 22 en el articulo 3°, punto 5.1 en el capitulo denominado Fase
l. Prueba de conocimientos y psicotécnica establece que “Para el proceso de
calificacién se construirdn escalas estdndar que oscilaran entre 1 y 1.000
puntos. Para aprobar la prueba de conocimientos se requerird obtener un
minimo de 800 punftos.”; sin embargo, de los resulfados nacionales obtenidos,
es posible determinar que se violaron las reglas del concurso al calificar los
exdmenes con escalas que superan los 1.000 puntos o que c6mo minimo no se
aplicaron dentro de los limites regulados por el concurso.

Ello significa que, si mi examen se hubiese sometido alas escalas estdndares que
se establecieron como reglas del concurso de 1 a 1.000 puntos, obtendria una
cdlificacion de 800 puntos o mds, que me permitiria continuar en las demdas
etapas del proceso.

FRENTE A LA VIOLACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL TRABAJO,
ACCESO A CARGOS PUBLICOS E IGUALDAD




PRIMERO: Conforme lo establece la Constitucion Politica en su PreGmbulo y en
el articulo 1°, el trabajo es un valor fundamental de nuestra organizacion
politica y fundamento del Estado Social de Derecho. Por su parte, el articulo
25 idem, consagra el trabajo como un derecho que goza, en todas sus
modalidades, de la proteccién especial por parte del Estado, y toda persona
liene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

El derecho al trabdgjo tiene el caracter de fundamental tanto por la expresa
insercion en el articulado, en consideraciéon a la persona humana, respecto
de la cual a la autoridad puUblica sélo le corresponde respetar y defender,
como por cuanto el trabajo y la contraprestacion que se reconoce por el
mismo son fundamentales para disfrutar de otros derechos relacionados con
la subsistencia humana y el sustento: alimentacion, vivienda, vestido, etc; las
circunstancias de tfiempo, modo y lugar en que se desarrolla deben
corresponder a la dignidad del ser humano y enmarcarse en el valor de justicia
social.

SEGUNDQ: La Constitucidon Politica de 1991 establece en el ordinal 7° del
articulo 40, que se garantiza a todo ciudadano el acceso al desemperio de
funciones y cargos publicos. En el mismo sentido el articulo 125 senala “los
empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera”. Igualmente, el
inciso segundo del citado articulo consagra la regla general del concurso
pUblico, como forma de acceder a los cargos de la administracién publica.

De esta forma la Norma Superior establece los criterios para la provision de
cargos publicos, que son: el mérito y la calidad de los aspirantes.

TERCEROQ: Por su parte, el derecho a la igualdad estd consagrado en el arficulo
13 superior, en los siguientes términos:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filosdfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real
y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su
condicién econdémica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan.”

CUARTO: En sentencia T- 256 de 1995, reiterada en la sentencia T-654 de

2011, la Corte Constitucional sefiald claramente la necesidad de respetar
las bases del concurso:
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“... Al sefalarse por la administracién las bases del concurso, estas se
convierten en reglas particulares obligatorias tanto para los participantes
como para aquélla; es decir, que a través de dichas reglas ‘la
administracién se autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe
respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes
que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en
forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiguiente, cuando
la administracion se aparta o desconoce las reglas del concurso o rompe
la imparcialidad con la cual debe actuar, o manipula los resultados del
concurso, falta a la buena fe (art. 83 C.P.), incurre en violacién de los
principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad,
eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al trabajo de quienes
participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el
proceder irregular de aquélla.”

QUINTO: Como quiera que me inscribi y presenté la prueba de conocimientos
para el cargo de JUEZ LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS bajo unas
reglas de juego contenidas en la convocatoria del concurso que senalan Ia
existencia de un cuestionario con un numero de preguntas preestablecidas
por las accionadas, la exclusion de un numero de preguntas que
potencialmente habria podido acertar dentro de dicho cuestionario me estd
desconociendo también los derechos al trabajo y.al acceso a cargos
publicos, porque, si al subsanarse la iregularidad que cometieron las
entidades convocantes alcanzo o supero el umbral de los 800 puntos, se me
permitiia continuar en la siguiente fase del concurso de méritos, con la
posibilidad de llegar a estar dentfro de la lista de elegibles que me permitiria
acceder al cargo para el cual aspiré en la tan mencionada convocatoria.

Dentro de la accidén de tutela 05001-22-05-000-2015-00819-01, decidida por el
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN — SALA LABORAL, con ponencia del doctor
MARINO CARDENAS ESTRADA, se tuteld el derecho fundamental al debido
proceso del ciudadano accionante senor CARLOS ENRIQUE PINZON MUNOZ y
se ordend a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA que verificara cudl o cudntas de
las 5 preguntas retiradas de la prueba de conocimiento para el cargo de
Magistrado de Tribunal Administrativo tenia resueltas correctamente, conforme
las respuestas que originalmente se tenian como: vdlidas al momento de la
presentaciéon de la prueba de conocimiento.

Con base en esta decision, el ciudadano accionante pudo obtener un puntaje
mayor al que inicialmente se le habia concedido, porque habia contestado
correctamente dos preguntas de las 5 que habian sido eliminadas para el
cargo al cual aspird.

En similares términos el Tribunal Administrativo del Valle del Cauca, mediante
sentencia de tutela proferida el 15 de marzo de 2016, con ponencia del doctor
JHON ERICK CHAVES BRAVO, bajo radicado numero 76-001-23-33-005-2016-
00284-00, el ciudadano JULIO CESAR ZAMBRANO PEREA, obtuvo la proteccion
de sus derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso y el acceso a
cargos publicos, para obtener certificado del contenido de las preguntas que
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fueron eliminadas dentro de la prueba de conocimientos presentada por el
actor.

Al estar el suscrito en situacion factica igual o similares a los ciudadanos
CARLOS ENRIQUE PINZON MUNO?Z y JULIO CESAR ZAMBRANO PEREA, el Tribunal
debe proceder de igual forma con el fin obtener la proteccién de mis
derechos fundamentales.

Un trato diferencial positivo se traduce en el deber del Estado de proteger a
las personas que se encuentren en igual situaciéon factica y de derecho para
hacer que la igualdad sea real y efectiva.

PETICIONES:

Con fundamento en los hechos anteriores y en aras de evitar un perjuicio
imremediable, realizo las siguientes peticiones:

PRIMERO: TUTELAR MIS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA IGUALDAD, DEBIDO
PROCESO, TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS, ASi COMO LOS
PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y LEGALIDAD, VULNERADOS
POR LAS AUTORIDADES ACCIONADAS y como consecuencia de lo anterior:

SEGUNDO: Se ORDENE a LA NACION - RAMA JUDICIAL - SALA ADMINISTRATIVA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE
LA CARRERA JUDICIAL y a LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA gue procedan a
calificarme las siete preguntas eliminadas de la prueba de conocimiento para
el cargo de JUEZ LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS, dentro de la
convocatoria n® 22 para proveer los cargos de funcionarios de la Rama
Judicial - Acuerdo N° PSAA13-9939 del 25 de junio de 2013-, con el fin de
determinar cudntas de ellas respondi en forma correcta, y, como
consecuencia, se SUME ese puntaje a los 780.17 que me fue otorgado.
Resultado que deberd ser publicado y nofificado por la UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL, junto con el resultado de la
prueba psicotécnica. ‘

TERCERQ: En el evento de no efectuarse incremento alguno o que se indique
por parte de las accionadas que con dicho incremento no superé el umbral
de los 800 puntos, se ordene a aquellas la exhibicion del cuadernillo de
preguntas y respuestas correspondientes al examen presentado por la suscrita
para el cargo de Juez Laboral Municipal de Pequenas Causas.

CUARTO: En virtud del derecho a la igualdad, segun el cual situaciones facticas
iguales merecen iguales soluciones, se protejan mis derechos fundamentales
de igual manera como fueron protegidos a los ciudadanos CARLOS ENRIQUE
PINZON MUNOZ y JULIO CESAR ZAMBRANO PEREA, dentro de las acciones de
tutela numero 05001-22-05-000-2015-00819-01, decidida por el TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN — SALA LABORAL, con ponencia del doctor MARINO
CARDENAS ESTRADA, y tutela bajo radicado niumero 76-001-23-33-005-2016-
00284-00, proferida por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA,
mediante sentencia de tutela del 15 de marzo de 2016, con ponencia del
doctor JHON ERICK CHAVES BRAVO, que se aportan al escrito de tutela.
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QUINTO: En virtud del derecho a la igualdad, en el evento que la Universidad
de Pamplona informe qgue ninguna de las preguntas eliminadas fue
contestada o que ninguna fue correcta, se le ordene EXHIBA al JUEZ
CONSTITUCIONAL y a la suscrita el cuadernillo de preguntas y respuestas, con
la seguridades que considere, con el fin de determinar cudles preguntas de
las siete eliminadas, fueron correctamente contestadas. Lo anterior, porque
en el caso del ciudadano CARLOS ENRIQUE PINZON MUNOZ, la Universidad de
Pamplona contestd que de las cinco preguntas eliminadas, para el caso de
los magistrados de Tribunal Administrativo, ninguna habia sido contestada y
éste ciudadano, doctor PINZON MUNOZ, logré constatar con sus propios 0jos,
porgue se programo la exhibicion del cuadernillo de preguntas y respuestas,
que si habia respondido estas cinco preguntas de las cuales dos fueron
correctas, y por ello el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN, ordené a la
Universidad de Pamplona calificar y sumar el valor correspondiente de estas
dos preguntas al puntaje obtenido inicialmente por el tufelante.

PRUEBAS:

Presento como tales, las siguientes PRUEBAS DOCUMENTALES:

1. Copia de la cédula de ciudadania de la suscrita.

2. Copia del Acuerdo N° PSAA13-9939 del 25 de junio de 2013 expedido
por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

3. Copia del Instructivo de la presentacion de la prueba de
conocimientos.

5. Copia de la parte pertinente del listado de admitidos por orden
numérico, dentro de la convocatoria para cargos de funcionarios
de la Rama Judicial.

6. Copia Anexo Resolucion CJRES15-20 que contiene el puntaje

obtenido en la prueba de conocimiento, pagina 402

7. Copia de la sentencia de tutela proferida por la Sala Laboral del Tribunal
Superior de Medellin, el 9 de diciembre de 2015, radicado 05001-22-05-
000-2015-00819-01, con ponencia del doctor Marino Cardenas Estrada,
a favor del sefior Carlos Enrique Pinzon Munoz.

8. Copia de la Resolucion CJRES16-39 del 22 de febrero de 2016, por medio
del cual se da cumplimiento al fallo de tutela descrito en el numeral
anterior.

. Copia de la sentencia de tutela radicado bajo rddicado numero 76-001-
23-33-005-2016-00284-00, proferida por el Tribunal Administrativo del

~O
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OFICIOS:

Valle del Cauca, del 15 de marzo de 2016, con ponencia del doctor
Jhon Erick Chaves Bravo, a favor del ciudadano Julio César Zambrano
Perea.

Solicito que se oficie a la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
y a LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA para que:

1.

Aporten a esta accidon constitucional el cuadernillo de preguntas y
respuestas de la convocatoria No. 22 o cdmo minimo el aparte
correspondiente a las siete preguntas eliminadas en el examen para el
cargo de JUEZ LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS.

Que la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL y a LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA certifique cudles de las siete preguntas
eliminadas fueron contestadas correctamente.

Que la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL y a LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA exhiban el cuademillo de preguntas y
respuestas directamente a la suscrita para evidenciar si las respuestas
de esas siete preguntas fueron correctas o cudles de ellas fueron
correctas. '

ANEXOS:

Las mencionadas como pruebas y copia con anexos para las entidades
accionadas y copia simple para el archivo del juzgado.

MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he interpuesto ofra accion
de tutela por los mismo hechos aqui expuestos.

NOTIFICACIONES:

» La Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del

Consejo Superior de la Judicatura, MARIA CLAUDIA RIVAS ROJAS o quien
haga sus veces, en la calle 12 No. 7-65 Bogotd D.C., conmutador 3
817200 EXT. 7474, correo electronico

carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co.
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» UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, ELIO DANIEL SERRANO VELASCO o quien
haga sus veces, en la Calle 71 No. 11-51 Bogotd, direccién electrénica:
notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co.

» La suscrita puede ser noftificada en la Calle 78 Norte 19 — 157 Barrio
Habitanya, subconjunto Nottingham Casa 11 de la ciudad de Popaydn,
celular 3004647755, o en la Oficina 107 del Palacio Nacional de esta
ciudad, Despacho Juzgado Primero Laboral de Popaydn, donde
actualmente me desempeno como oficial Mayor. Correo electrénico:
alejandra.mora.a@hotmail.com.

Agradeciendo la protecciéon de mis derechos fundamentales.

Del senor juez, atentamente,

GABRI% ALEJANDRA MORA ARELLANO
C.C. 1.085.256.607 de Pasto (N)
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Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

ACUERDO No. PSAA13-9939
(Junio 25 de 2013)

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos

para la provision de los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial"

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 162, 164 y 168 de la Ley 270 de 1996 y, de conformidad con lo dispuesto en Ia

sesion de Sala Administrativa del 14 de junio de 2013,

ACUERDA

ARTICULO 1.- Adelantar el proceso de seleccion para la provision de cargos de
Funcionarios de la Rama Judicial, que de conformidad con lo establecido en el articulo 162
de la Ley 270 de 1996, comprende las etapas de: i) Concurso de méritos, ii) Conformacion
del Registro Nacional de Elegibles, iii) Elaboracion de listas de candidatos, iv) Nombramiento
y v) Confirmacion.

ARTICULO 2.- Convocar a los interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos
que se relacionan a continuacion, para que se inscriban y participen en el concurso de
méritos destinado a la conformacion de los correspondientes Registros Nacionales de
Elegibles, para los siguientes cargos:

SOHE0/ITS DO 60 N
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Magistrado de Tribunal Administrativo

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia — Laboral
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica

Magistrado de Sala Administrativa de Consejo Seccional de la Judicatura

. Magistrado de Sala Jurisdiccional Disciplinaria de Consejo Seccional de la Judicatura
. Juez Administrativo

. Juez Civil del Circuito

. Juez Penal del Circuito

. Juez de Familia

. Juez Laboral

. Juez Penal para Adolescentes

. Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
. Juez Penal del Circuito Especializado

. Juez Promiscuo del Circuito

. Juez Promiscuo de Familia

. Juez Civil Municipal y Pequefias Causas

. Juez Penal Municipal




Hoja No. 2 Acuerdo No. PSAA13-9939 de 2013 “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se convoca al
concurso de méritos para la provision de los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial”

23. Juez Promiscuo Municipal
24. Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas

Sélo se permitira la inscripcién de un (1) cargo.

Los cargos convocados pertenecen a las siguientes areas:

AREA O ESPECIALIDAD CARGOS

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil
CIVIL Juez Civil del Circuito
Juez Civil Municipal y Pequerias Causas en Civil

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

Juez Penal del Circuito

Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
Juez Penal para Adolescentes

Juez Penal del Circuito Especializado

Juez Penal Municipal

PENAL

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral
LABORAL Juez Laboral

Juez Laboral Municipal de Pequerias Causas

Magistrado de Tribunal Superior — Sala de Familia

FAMILIA o
Juez de Familia
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia
Magislrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia-Laboral
PROMISCUO Maglslrado-de TnbunaI.Supenor~SaIa Unica
Juez Promiscuo del Circuito
Juez Promiscuo Municipal
Juez Promiscuo de Familia
CONTENCIOSO Magistrado de Tribunal Administrativo
ADMINISTRATIVA Juez Administrativo
SALA DISCIPLINARIA Magistrado Sala Disciplinaria
SALA ADMINISTRATIVA Magistrado Sala Administrativa

ARTICULO 3.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracién, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. REQUISITOS

1.1.  Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:
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1.2.

Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se senalan.

Ser Colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de
sus derechos civiles.

No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

Tener titulo de abogado expedido por universidad reconocida oficialmente, y/o
convalidado conforme a la ley.

No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

Quienes aspiren a vincularse en el Distrito de San Andrés y Providencia, deben
acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993, junto con los demas
requisitos legales, a efectos de obtener la confirmacion por el correspondiente
nominador.

Requisitos Especificos

Para Magistrado de Sala Administrativa de Consejo Seccional de la
Judicatura': ’

- Tener titulo de especialista en ciencias administrativas, econémicas o
financieras, expedido por Universidad reconocida oficialmente o convalidado
conforme a la ley. Esta especializacion podra compensarse con tres (3) afios
de experiencia en los mismos campos.

- Acreditar experiencia especifica en areas administrativas, econdmicas o
financieras, por un lapso no inferior a cinco (5) afos y no tener antecedentes
disciplinarios.

Para Magistrado de Sala Jurisdiccional Disciplinaria de Consejo Seccional de
la Judicatura®:

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8) afios y

no tener antecedentes disciplinarios.

Para Magistrado de Tribunal Administrativo y/o de Tribunal Superior de
Distrito Judicial:

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8) afos.

! Articulo 84 de la Ley 270 de 1996

2 |bidem
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v Para Juez de categoria Circuito:
- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a cuatro (4) afos.

v' Para Juez de categoria Municipal:

Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a dos (2) afios,

La experiencia profesional debera ser adquirida con posterioridad a la obtencién del
titulo de abogado en actividades juridicas o en ciencias administrativas, econémicas o
financieras segln sea el caso, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o
privados, o en el ejercicio de la funcion judicial.

El incumplimiento de uno o varios de los requisitos anteriores, sera causal de
rechazo’.

2. REGLAS PARA LA INSCRIPCION
2:1 Quiénes pueden inscribirse

Podran participar los ciudadanos colombianos de nacimiento, que de acuerdo a categoria
y especialidad del cargo por proveer y que para la fecha de las inscripciones, retnan los
requisitos sefialados en el numeral 1° de esta convocatoria. Solo se permitira la
inscripcion de un solo cargo y especialidad.

2.2 Material de inscripcién
El formulario de inscripcién al concurso podra obtenerse dentro del término sefalado para

el efecto, a través del Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co. En el
formulario sera obligatorio registrar el correo electrénico (e-mail) del aspirante.

2.3  Lugary término

Las inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las 24 horas del dia, del 2 al 5y

del 8'al 12 de julio del afio 2013, via.WEB, a través del Portal de la Rama Judicial
www.ramajudicial.qov.co, link concursos. Para el efecto, el instructivo de inscripcion
se publicara en el citado Portal de la Rama Judicial y la informacion alli reportada se
validara con la documentacién que haya sido digitalizada y se vea reflejada en el
aplicativo. La Sala Administrativa podra autorizar la realizacién de inscripciones y entrega
de documentacién fisica, para lo cual se informara a los aspirantes por la pagina WEB
dicha decision, indicando las condiciones y requerimientos para adelantar el proceso.

Sélo podra realizarse una y tnica inscripcion, para lo cual el sistema arrojara un
codigo de inscripcién como validador de que ésta fue exitosa. Posteriormente se
publicara en la pagina WEB de la Rama Judicial, el listado de aspirantes inscritos, a

¥ Art. 164 numeral 3° de la Ley 270 de 1996 - Las solicitudes de los aspirantes que no retinan las calidades sefialadas en
la convocatoria 0 que no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos en ella exigidos, se rechazaran mediante
resolucion motivada contra la cual no habra recurso en la via gubernativa.
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efectos de conciliar las inscripciones exitosas, para lo cual los aspirantes podran solicitar
durante los tres dias habiles siguientes a la fecha de publicacion, las correcciones a que
haya lugar.

2.4 Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, en archivo de formato
PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en las diferentes opciones relacionadas,
con datos de identificacion, experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo o los cargos de aspiracion,
como para acreditar la experiencia y la capacitacion que otorgan puntaje adicional.

2.4.1

2.4.2,

243

2.4.4

245

246

Formulario de inscripcion debidamente diligenciado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula esté en
tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia respectiva expedida por
la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e
impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario correspondiente”.

Fotocopia del acta de grado o del diploma de abogado o de la tarjeta
profesional.

Certificados de experiencia profesional.
Certificados de ejercicio de la docencia en areas juridicas.
Para el cargo de Magistrado de Sala Administrativa de Consejo Seccional de

la Judicatura, se debera acreditar, experiencia, capacitacion o docencia en
areas administrativas, econémicas o financieras.

2.5 Presentacion de la documentacion.

2.5

252

253

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o privadas,
deben indicar de manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados; ii)
funciones, salvo que la ley las establezca vy, iii) fecha de ingreso y de retiro
(dia, mes y afio).

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el
representante legal de |la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido la profesion de abogado de manera independiente,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de servicios
profesionales y se indique de manera expresa y exacta las fechas de iniciacion
y terminaciéon de las funciones encomendadas. Asi mismo, la certificacion
debera indicar con precision, la direccién y numero telefénico de quien la
suscribe.

4 Circular No. 031 del 9 de marzo de 2007, Expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 6 Acuerdo No. PSAA13-9939 de 2013 “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se convoca al
concurso de méritos para la provision de los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial”

2.5.4 El ejercicio del litigio se acreditara con certificaciones de los despachos
: judiciales en las que consten, de manera expresa y exacta, las fechas de
iniciacion y terminacién de la gestion y el asunto o procesos atendidos.

2.5.5 Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacién superior oficialmente
reconocidas, en las que conste la catedra o catedras dictadas y las fechas
exactas de vinculacion y retiro y la dedicacion (tiempo completo, medio tiempo
y catedra).

2.5.6 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios profesionales
a través de contratos, debera allegarse |a respectiva acta de cumplimiento o de
iniciacién y liquidacién (dia, mes y afo) de los mismos, precisando las
actividades desarrolladas, que deberan ser de caracter juridico o
administrativo, econémico y financiero, segin el cargo de aspiracién. No se
admiten, ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de textos de
contratos que se anexen a la inscripcion.

2.5.7 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas
deberan llevar la firma, antefirma legible y nimero de cédula de empleador
4 contratante, asi como.su direccion y teléfono.

2.5.8 La formacion y/o capacitacién se debe acreditar, mediante la presentacion de
copia del acta de grado o de titulos de pregrado o postgrado relacionados con
los cargos del &rea o especialidad de aspiracién o certificacion del ente
universitario donde conste que cursé y aprobé todas y cada de las asignaturas
que comprende el pensum académico del post grado y que sélo se encuentra
pendiente de ceremonia de grado. Entratandose de estudios en el extranjero,
sélo sera admisible mediante la convalidacion y/o homologacién de los
mismos, en los términos de Decreto Ley 19 de 2012.

25,9 Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden
cronolégico comenzando desde el primer empleo o cargo a partir de la fecha
de grado como Abogado hasta el actual. No se deben enviar actas de
posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Las certificaciones que no reGnan las condiciones anteriormente senaladas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién ni podran ser objeto de
posterior complementacién.

2.6. Presentacion de publicaciones para la etapa clasificatoria.

Los concursantes que hayan superado la Fase | — Prueba de Conocimientos, prevista en
el numeral 5.1 de esta convocatoria, podran remitir a las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales y la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, oficina de correspondencia ubicada
en la Calle 12 N° 7-65, dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion de los
resultados de aquella, los ejemplares originales que pretendan hacer valer para ser
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considerados en el factor Publicaciones a que hace referencia el numeral 5.2 de esta
convocatoria.

Las publicaciones deberan reunir las condiciones y requisitos sefialados en el presente
Acuerdo.

3. CAUSALES DE RECHAZO
Seran causales de rechazo, entre otras:
3.1. No acreditar la condicion de Colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio.

3.2. No acreditar el titulo de abogado

3.3. No acreditar el titulo de especialista en alguna de las areas relacionadas en el
numeral 2.4.6 de esta convocatoria

3.4. No acreditar el requisito minimo de experiencia.

3.5. No presentar la declaracién de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.
Este requisito se entiende incorporado con el diligenciamiento de la inscripcion
via WEB, o en su defecto, si se habilita la entrega de documentacion fisica, se
acredita mediante la firma del formulario de inscripcion.

3.6. Inscripcion extemporanea.
3.7. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

3.8. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la presente
convocatoria, la ley y los reglamentos.

4. VERIFICACION DE REQUISITOS

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos
sefalados en la presente convocatoria, decidira mediante Resolucién sobre la admisién o
rechazo al concurso, indicando la causal o causales que dieron lugar a la decision.

Solo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la resolucion, los
aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion, mediante escrito
que debe ser remitido Unicamente al correo electronico carjud@cendoij.ramajudicial.gov,
dentro del citado término. Fuera de este término cualquier solicitud es extemporanea y se
entendera negativa la respuesta a la misma. Las solicitudes presentadas por otros medios
diferentes al correo electronico sefialado, se entenderan rechazadas.

5. ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y Clasificacion.
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5.1 Etapa de Seleccidn

~omprende la Fase | - Prueba de Conocimientos y Psicotécnica, y la Fase |l — Curso de
-ormacion Judicial, las cuales ostentan caracter eliminatorio. (Articulos 164 - 4 y 168
-EAJ).

“ase |. - Prueba de conocimientos y psicotécnica.

-0s concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma indicada en el numeral
3.1 de la presente convocatoria a presentar la (i) prueba de conocimientos y (i) la prueba
Jsicotécnica. La prueba de conocimientos se encuentra constituida por dos componentes
ino general y otro especifico relacionado con la especialidad seleccionada.

~ara el proceso de calificacion se construiran escalas estandar que oscilaran entre 1 y
1.000 puntos. Para aprobar la prueba de conocimientos se requerira obtener un minimo
de 800 puntos. Sélo a quienes obtengan un puntaje igual o superior, se le calificara la
orueba psicotécnica, y sélo quienes aprueben la prueba de conocimientos, podran
sontinuar en la Fase |l del concurso, esto es, el Curso de Formacién Judicial.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en la prueba de
conocimientos, se les aplicarda una nueva escala de calificacion entre 300 y 500 puntos;
de tal suerte que quien(es) obtenga (n) la maxima nota en la prueba se le (s) asignaran
500 puntos y a quien (es) registren la (s) nota (s) mas baja (s) se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, seran los determinados por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. ¢

La prueba se llevard a cabo en el lugar escogido al momento de la inscripcién, no
obstante los aspirantes podran solicitar el cambio de sede para la presentacion de la
misma solamente dentro del término de fijacién del acto que establece los admitidos e
inadmitidos. Una vez vencido el termino de publicacion de la resolucién de admitidos e
inadmitidos no se autorizaran cambios de sede para la presentacion de la prueba.

Fase‘ll. Curso de Formacién Judicial

Los aspirantes que aprueben la prueba de conocimientos, seran convocados a través de
la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co a participar en la Fase || -
Curso de Formacién Judicial, que estara a cargo de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”". Para tal
efecto deberan inscribirse obligatoriamente, en la fecha, lugar y hora que se indique en la

citacion. La no inscripcidn conlleva el retiro del proceso de seleccion del o de la
aspirante.

Modalidad: El curso concurso se impartirda en la modalidad Be-Learning, mediante
actividades presenciales y virtuales, segutn el cronograma de actividades que se hara
conocer a los/las participantes, en la sede o sedes que determine esta Sala, para lo cual

se tendran en cuenta, entre otras circunstancias, el nimero de concursantes y sus
ugares de inscripcion.
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Sedes: La Sala Administrativa determinara la sede o sedes en las cuales se llevara a
cabo el Curso atendiendo, entre otras circunstancias, al numero de aspirantes que
participaran en el mismo y sus lugares de inscripcion.

Componentes del CFJI: El Curso de Formacién Judicial Inicial, estara integrado por dos
etapas o fases: General y Especializada.

Puntaje Aprobatorio y Asistencia: Para aprobar el curso concurso, es indispensable
aprobar cada una de las fases previstas con un puntaje minimo de 800 puntos en una
escala de 1 a 1.000, y es prerrequisito cada una de ellas para avanzar en el curso, de
manera que solo los aspirantes que aprueben todas las fases y obtengan un puntaje final
ponderado igual o superior a 800 puntos, continuaran en el proceso de seleccion e
integraran el correspondiente Registro Nacional de Elegibles.

La asistencia al 100% de las sesiones programadas es obligatoria. La inasistencia por
causas justificadas por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente probada, solo podra
ser igual al 20%. La causa de la inasistencia debera ser acreditada dentro de los cinco (5)
dias siguientes a ésta.

Los gastos de desplazamiento, hospedaje y alimentacion seran asumidos por cada uno/a
de los participantes.

Recursos: La resolucidon y notificacion de les recursos interpuestos en contra de los
puntajes eliminatorios obtenidos por los discentes en las fases General y Especifica del
Curso de Formacion Judicial, seran tramitados y resueltos por parte de la Sala
Administrativa a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla" quien debera realizar
la publicacién de los mismos, los cuales una vez en firme, seran remitidos a la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial para que adelante la consolidacion de los puntajes de
la etapa clasificatoria del proceso de seleccion.

Acuerdo Pedagdgico: El Curso de Formacion Judicial se regira por las anteriores
disposiciones y por las que se sefialen en el correspondiente Acuerdo Pedagogico que
profiera la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura para el efecto y que
se constituye en norma rectora de su desarrollo en todas las etapas, el cual sera
publicado en la Gaceta Judicial y en la pagina Web de la Rama Judicial:
www.ramajudicial.gov.co.

5.2. Etapa Clasificatoria

Comprende los factores i) Prueba de conocimiento y psicotécnica,; ii) Curso de formacion
judicial; iii) Experiencia adicional y docencia; iv) Capacitacion adicional y v) Publicaciones.

La puntuacion se realizara asi:
i) Prueba de conocimientos. Hasta 500 puntos.

A los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en la prueba de conocimientos, se les
aplicara una nueva escala de calificacion entre 300 y 500 puntos.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co
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I) Prueba psicotécnica. Hasta 200 puntos. (CLASIFICATORIA)

36lo los concursantes que aprobaron la prueba de conocimientos para las diferentes
specialidades y cargos con un puntaje igual o superior a 800 puntos, se le publicaran los
l'esultados obtenidos en la prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
iendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter clasificatorio.

[Il) Curso de Formacioén Judicial. Hasta 200 puntos

A los concursantes que hayan superado satisfactoriamente la Fase Il de la etapa de
seleccion — Curso de Formacién Judicial, esto es, quienes hayan obtenido entre 800 y
1000 puntos, se les aplicara una escala de calificacién entre 100 y 200 puntos.

Il) Experiencia adicional y docencia. Hasta 60 puntos.

.-a_ experiencia laboral en cargos con funciones relacionadas con la especialidad a
lesempefiar, o en el ejercicio profesional independiente con dedicacién de: tiempo
sompleto en éreas juridicas o administrativas, econémicas y financieras segtn el cargo,
lara derecho a diez (10) puntos por cada afio o proporcional por fraccion de éste.

-a docencia en la catedra en éareas juridicas o en areas administrativas, econémicas o

financieras, cuando el cargo lo requiera®, dard derecho a cinco (5) puntos por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podra exceder de 60 puntos.

IV) Capacitacién adicional. Hasta 30 puntos.

(Cadatitulo de postgrado relacionada con la especialidad del cargo (s) de aspiracion, que
se acredite en la forma sefialada en el numeral 2.5.8 del presente Acuerdo, se calificara
asi: Especializacion 5 puntos; Maestria 15 puntos y Doctorado 30 puntos. En todo caso,
no se calificaran mas dos Especializaciones como capacitacién adicional.

Los postgrados que permitiran a los aspirantes obtener puntaje en el factor de
capacitacion adicional, deberan relacionarse directamente con la especialidad del cargo

de aspiracion, para lo cual, se aplicara la siguiente tabla de especialidades de cargos y
postgrados, asi:

Titulo de postgrado en derecho por la especialidad de cargo (s) de aspiracién

5 Magistrado Sala Administrativa
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Postgrados que
i aplican a la totalidad
Especialidad (Cargo de Cargos y | Postgrados por Especialidad

doAsplracion Especialidades de

Funcionarios

Derecho Civil, Derecho Comercial,
Derecho Econdmico, Derecho
Econémico y de Mercados, Derecho
Sociedades, Derecho Aduanero y de

Comercio Exterior, Derecho
Contractual, Derecho de Empresa,
Civil Derecho Financiero, Derecho de
Familia Familia, Negociacién, Conciliacion y

Arbitraje, Derecho de Propiedad
Intelectual, Derecho Comercial vy
Maritimo, Derecho de Sociedades,
Derecho de Mercado de Capitales,
Derecho de Seguros, Derecho de
Competencia y del Libre Comercio.

Derecho. Penal, Casacion Penal,
Derecho Penal y Ciencias Forenses,

Rl Derecho Constitucional | Ciencias Forenses y Técnica
Derechos Humanos Probatoria.
Derecho Probatorio Derecho Laboral, Derecho Laboral y
Laboral Derecho Procesal Seguridad Social, Derecho Meédico
Sanitario, Derecho del Trabajo.
Derecho Administrativo, Derecho
Tributario, Derecho en Hacienda
Publica, Derecho Ambiental, Derecho
de las Telecomunicaciones, Derecho
Contencioso Electoral, Derecho Urbano, Gestion
Administrativa Juridica Publica, Derecho Minero vy

Petréleos, Contratacion Estatal,
Derecho Sustancial y Contencioso
Constitucional, Derecho Urbanistico,
Derecho Publico y Financiero.

Sala Jurisdiccional

e Derecho Disciplinario y Derecho Penal.
Disciplinaria

Ciencias Administrativas, Econdmicas o

Sala Administrativa Financieras.

Para los cargos de Magistrado Sala Unica y Juez Promiscuo del Circuito, aplican los
diferentes postgrados de las especialidades enunciadas anteriormente, excepto las
especificas para la especialidad contenciosa administrativa.

Para el cargo de Juez Promiscuo Municipal, aplican diferentes postgrados de las
especialidades enunciadas anteriormente, excepto las especificas para la especialidad
contenciosa administrativa y laboral.

Con relacion al cargo de Juez Promiscuo de Familia, aplican los postgrados de las
especialidades civil, laboral y penal.
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Jzn tado caso, el factor de capacitacién adicional no podra exceder de 30 puntos.
'/l) Publicaciones. Hasta 10 puntos

Izl puntaje maximo posible que se puede otorgar en la etapa clasificatoria del concurso por
publicaciones, es de diez (10) puntos. La asignacion de los puntajes correspondientes a
las publicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se realizara de conformidad con lo
previsto en este aparte. Igualmente, estas normas relativas a la calificacién de
PPublicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificacion de los Registros de
I=legibles de esta convocatoria.

> Obras a calificar y escala. Sélo se calificara el ejemplar original de libros, estudios,
ensayos, articulos y trabajos de compilacién de caracter juridico o en ciencias
administrativas, econémicas o financieras, que traten temas afines a la naturaleza
de los asuntos de competencia del cargo de aspiracién, segtn se describe, dentro
de la siguiente escala:

1. Por libros publicados que contengan un analisis de temas de competencia del
cargo de aspiracion, hasta 10 puntos.

2. Por estudios, ensayos y articulos de caracter cientifico publicados en revistas
indexadas, o en Colciencias, relacionados con la funcién del cargo al cual se
aspira, hasta 5 puntos cada uno.

3. Por trabajos de compilacién de periodos no inferiores a cinco anos, sobre

aspectos relacionadas con la funcién del cargo al cual se aspira, hasta cinco (5)
puntos cada uno.

=n el evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser calificado por mas de un
soncepto de los comprendidos en Obras a calificar y escala, se evaluara exclusivamente
son la escala de calificacion del que sea superior.

Jefinicion de Libro. Por libro se entiende una publicacién impresa no periédica, que
>onsta como minimo de 49 paginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener el
"espectivo nimero estandar International Standard Book Number, ISBN.

» Obras que no se evaluaran. No seran objeto de evaluacion:

1. Las publicaciones que se aporten en fotocopias. Siempre se debera remitir un
ejemplar original de cada una de ellas.

2. Las obras presentadas por un medio o en un término no previsto en esta
convocatoria. -

3. Las tesis o monografias de pregrado y postgrado, ni los trabajos realizados en
cumplimiento de las funciones propias del cargo.

4. La reimpresion y la reedicién de obras, excepto que la publicacién no haya sido
objeto de evaluacién en concursos anteriores o que contenga un trabajo de

correccion o actualizacion que, a juicio de la correspondiente sala administrativa,
merezca ser valorado.
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6.2.

6.3.

De la misma manera se procedera cuando en desarrollo del proceso de seleccion
se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones:

La resolucion que decide la admisién o inadmision al concurso de méritos, la que
publica los resultados de la Fase | de la etapa de seleccion - Prueba de
conocimientos y psicotécnica, Fase Il de la etapa de seleccién - Curso de
formacion judicial en sus diferentes modulos y los puntajes de la etapa
clasificatoria, se daran a conocer mediante resolucién expedida por Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, la cual se notificara mediante su fijacién, durante el
término cinco (5) dias habiles, en la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura. De igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y concreto
que se expidan en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros, los que
resuelven los recursos.

Recursos:
Solo procede recurso de Reposicion contra los siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de Conocimientos.

2. Eliminatorios de alguna de las etapas: General o Especializada, dentro del
Curso de Formacién Judicial.

3. Contra el Registro de Elegibles.

Deberan presentarlo por escrito los interesados, ante la Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa de los Consejos Superior, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion y de
conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este reglamento, ya
hayan sido objeto de un recurso anterior.

7.

7.1,

REGISTRO DE ELEGIBLES

Registro:

Concluida la etapa clasificatoria la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura procederd a conformar los correspondientes Registros Nacionales de
Elegibles, segun orden descendente de puntajes por categoria de cargo y especialidad.
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» Criterios de calidad de la obra. La calificacion consultara los siguientes criterios.

- La originalidad de la obra
- Su calidad cientifica, académica o pedagogica
- La relevancia y pertinencia de los trabajos
- La contribucién al desarrollo en asuntos de competencia del cargo de
aspiracion.

» Calificacién de obras con varios autores. Cuando una publicacién o una obra
tenga mas de un autor se procedera de la siguiente forma:

1. Cuando se trate de obras en colaboracion o colectivas, se dividira por igual entre
todos los autores el puntaje asignado a la misma.

2. Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se asignard teniendo en
consideracién solamente la obra nueva.

3. Cuando se trate de libros en los cuales la contribucién de los autores se pueda
separar segun los capitulos o las artes de la obra, éstos se trataran como articulos.

> Valoracién de obras presentadas en convocatorias anteriores. Si las obras ya
fueron aportadas y valoradas en convocatoria anterior, el participante no deberéa
aportar nuevamente la obra, sino que debera informar que ya fue calificada a
efectos de que se asigne el puntaje que le fue otorgado en convocatoria anterior,
en proporcién a la nueva escala de puntajes aqui sefalado.

» Incorporacién de obras a la Biblioteca. Los ejemplares de las obras que sean
allegadas para los efectos previstos es este Acuerdo, luego de su respectiva

evaluacién deberan ser incorporados a la Biblioteca del Consejo Superior de la
Judicatura.

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1. Citaciones:

> Los aspirantes al concurso de méritos seran citados a la presentacién de la prueba
de conocimientos y psicotécnica a través de la pagina web de la Rama Judicial

www.ramajudicial.gov.co, en la que se indicara dia, hora y lugar de presentacion
de las mismas.

> Los aspirantes que superen la prueba de conocimientos, seran citados a través de
la pagina Web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co y deberan
inscribirse, dentro del término que alli se senale, al Curso de Formacidn
Judicial de su eleccién si a ello hubiere lugar. En la citacién se indicara dia,

hora y lugar de la inscripcién. La omisién de este deber determina el retiro del
CONCUrso.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 15 Acuerdo No. PSAA13-9939 de 2013 “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al
concurso de méritos para la provision de los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial”

Los Registros de Elegibles empezaran a regir una vez se hayan agotado los actualmente
vigentes o transcurrido el término de tres (3) meses sin que ninguno de los integrantes del
Registro vigente opten por algunos de los cargos, caso en el cual la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial realizaré los ajustes a que haya lugar.

7.2. Reclasificacion:

Los factores susceptibles de modificacién mediante reclasificacién, son los de experiencia
adicional, capacitacion y publicaciones, teniendo en cuenta los puntajes establecidos en la
convocatoria para los mismos factores y conforme la documentacion que sea presentada
por los integrantes del Registro de Elegibles que tengan su inscripcion vigente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

7.3. Opciones de sede:

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley 270 de
1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San Andrés Isla,
deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993, junto con los
demas requisitos legales, a efectos de obtener la confirmaciéon por el correspondiente
nominador.

8. LISTAS DE CANDIDATOS

Para Magistrado de Tribunal Administrativo, Magistrado de Tribunal Superior de Distrito
Judicial, Magistrado de Sala Administrativa y Magistrado de Sala Jurisdiccional Disciplinaria,
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura conformara y remitira las listas
de candidatos por sede, con base en los cuales se procedera al nombramiento por la
respectiva autoridad nominadora.

Para los Jueces de la Republica, las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales
de la Judicatura conformaran y remitiran a los respectivos nominadores, las listas de
candidatos por sede, con base en los cuales se procedera al nombramiento.

La conformacion de listas de candidatos se realizara conforme al reglamento vigente.
9. NOMBRAMIENTO Y CONFIRMACION

Una vez recibida la lista de candidatos por parte del nominador, éste procedera a realizar
el nombramiento y su confirmacion en la forma y términos sefialados en los articulos 133
y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de candidatos conformada para la provision de un cargo, ya fue
confirmado para otro cargo de igual especialidad y categoria o no se encuentra vigente su
inscripcion en el Registro de Elegibles para el mismo, debe abstenerse de considerar su
nombre para la provision de aquel.
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10.  EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

-a ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del proceso de
selecciodn, cualguiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante se encuentre.

Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte fraude por parte
e un aspirante, la Sala Administrativa mediante Resolucién motivada determinara su
axclusion del proceso de seleccion.

11. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido el
suntaje minimo aprobatorio en la prueba de conocimiento y psicotécnica.

ARTICULO 4.- La convocatoria en los términos sefalados en el presente Acuerdo, se
"otificara mediante publicacién en la Gaceta de la Judicatura y en la pagina web de la
Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co. A titulo informativo se fijara en la Secretaria de
a Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y en las Salas Administrativas
e los Consejos Seccionales de la Judicatura, en la Direccién Ejecutiva de Administracién
Judicial y en las Direcciones Seccionales de"Administracién Judicial.

ARTICULO 5.- Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
as Direcciones Seccionales de Administracion Judicial y las Oficinas de Apoyo
Administrativo colaboraran en la realizacion de las distintas actividades del concurso, de
acuerdo con las instrucciones gi.e impartira opartunamente esta Sala Administrativa.

-a Unidad de Administracién de la Carrera Judicial de esta Sala tendra a su cargo la
soordinacion y el apoyo logistico de tales actividades, en asocio con la Direccién Ejecutiva
1e Administracion Judicial y con las demas Unidades de apoyo de la Sala Administrativa
el Consejo Superior de la Judicatura, en lo que fuere de su incumbencia.

-a Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” tendra a su cargo el desarrollo de las diferentes
actividades relacionadas con la inscripcion, implementacion, evaluacién, notificacion vy
bublicacion de los resultados del Curso de Formacién Judicial, hasta su culminacion, y
ina vez en firme, remitira los resultados finales a la Unidad de Carrera Judicial.

ARTICULO 6.- El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta de la
Judicatura y deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IDada en Bogota, D. C., a los veinticinco (25) dias del mes de junio del afio dos mil trece
12013).

I=DGAR CARLOS SANABRIA MELO
IPresidente

UACJ/ICMGR/MCVR
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ANEXO RESOLUCION CJRES14-23 - Modifica la Resolucién CJRES14-8

Convocatoria para Cargos de Funcionarios de la Rama Judicial - Acuerdo PSAA13-9939

Listado de Aspirantes Admitidos

Cédula Cog::::e] Nombre del Cargo Ciudad de Presentecion de la Prueba
1075226680 220505|Juez Promiscuo Municipal BOGOTA D.C.
1075228166 220505|Juez Promiscuo Municipal NEIVA
1075229988| 220206)Juez Penal Municipal NEIVA
1075234919 220103}Juez Civil Municipal BOGOTA D.C.

43733842 220303|Juez Laboral Municipal de Pequefas Causas MEDELLIN
1077435706 220505[Jusz Promiscuo Municipal QUIBDO
1077440123 220206|Juez Penal Municipal QUIBDO
1077967680) 220103)Juez Civil Municipal BOGOTA D.C.
1082838879 220204)Juez Penal del Circuito para Adolascenles SANTA MART”
1082880872 220303)Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas SANTA MART-
1082907798 220103]Juez Civil Municipal SANTA MART/.
1085245100 220206|Juez Penal Municipal BOGOTA D.C.
1085247164 220505|Juez Promiscuo Municipal PASTO
1085247381 220206|Juez Penal Municipal PASTO
1085256607 220303|Juez Laboral Municipal de Pequeias Causas POPAYAN
1085267989 220303|Juez Laboral Municipal de Pequenas Causas PASTO
1085271974 220206|Juez Penal Municipal PASTO
1088265691 220206|Juez Penal Municipal PEREIRA
1088266205 220303|Juez Laboral Municipal de Pequeias Causas PEREIRA
1090359357] 220303|Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas CUCUTA
1090418416] 220505]Juez Promiscuo Municipal MANIZALES
1093740880] 220206)Juez Penal Municipal CUCUTA
1094241949] 220103]Juez Civil Municipal BUCARAMANGA
1094564304] 220505|Juez Promiscuo Municipal ARMENIA
1094693656’ 220505|Juez Promiscuo Municipal ARMENIA
1084803118 220505|Juez Promiscuo Municipal ARMENIA
1096032381 220303|Juez Laboral Municipal de Pequeias Causas ARMENIA
1098602831 220206|Juez Penal Municipal BUCARAMANGA
1098603666 220303|Juez Laboral Municipal de Pequeias Causas BUCARAMANGA
1098603710 220206|Juez Penal Municipal BUCARAMANGA
1098606870 220505|Juez Promiscuo Municipal BUCARAMANGA
1098627167| 220505} Juez Promiscuo Municipal BUCARAMANGA
1098627679 220206|Juez Penal Municipal BOGOTADC.
1098631622 220206|Juez Penal Municipal BUCARAMANGA
1099204660 220505[Juoz Promiscuo Municipal TUNJA
1100850813 2701-'1’3[.1&!:: Civil Municipal BUCARAMAINGA
1102348174 220505|Juez Promiscuo Municipal BUCARAMANGA
1102800491 220505|Juez Promiscuo Municipal SINCELEJO
1104374734 220303|Juez Laboral Municipal de P fas Causas BOGOTA D.C.
1105304162 220206|Juez Penal Municipal BOGOTA D.C.
1110466260 220103|Juez Civil Municipal BOGOTA D.C.
1110472187 220303|Juez Laboral Municipal de Pequenas Causas IBAGUE
1110473489 220206]Juez Penal Municipal IBAGUE
1110491789| 220103}Juez Civil Municipal IBAGUE
1112759242, 220505|Juez Promiscuo Municipal PEREIRA
1112760044 220303|Juez Laboral Municipal de Pequefas Causas ARMENIA
1113037085 220303|Juez Laboral Municipal de Pequefas Causas CALI
1113622936 220602|Juez Adminislralivo CALI
1113630914 220505|Juez Promiscuo Municipal CALI
1114450803 220303)Juez Laboeral Municipal de Pequefas Causas CALI
1117499137 220505|Juez Promiscuo Municipal VILLAVICENCIO
1121816812, 220206|Juez Penal Municipal BOGQTA D.C.
1121832100 220206|Juez Penal Municipal VILLAVICENCIO
1124849192 220206|Juez Penal Municipal PASTO
1128049525 220505|Juez Promiscuo Municipal CARTAGENA
1128054879 220206|Juez Penal Municipal CARTAGENA
1128056506 220206Juez Penal Municipal CARTAGENA
1128268387, 220303 |Juez Laboral Municipal de Pequenas Causas MEDELLIN
1128416965 220505{Juez Promiscuo Municipal MEDELLIN
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RESOLUCION No. CJRES15-20
(Febrero 12 de 2015)

“Por medio de la cual se expide el listado que contiene los resultados de la prueba de

conocimientos correspondiente al concurso de méritos para la provisién de los cargos de

Funcionarios de la Rama Judicial”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

DE LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad conferida por el Acuerdo nimero 024 de 1997 y en virtud del
articulo 164 de la Ley 270 de 1996, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Acuerdo No PSAA13-9939 de 2013, la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura convocé a los interesados en vincularse a los cargos de
Funcionarios de la Rama Judicial, para que se inscribieran en el Concurso de Méritos

destinado a la conformacion de los correspondientes Registro Nacionales de Elegibles.

Por medio de las Resoluciones Nos. CJRES14-8 de enero 27 de 2014, CJRES14-23 de
marzo 26 de 2014, CJRES14-38 de abril 11 de 2014, CJRES14-46 de abril 25 de 2014,
CJRES14-50 de mayo 7 de 2014, CJRES14-84 de junio 10 de 2014, CJRES14-115 de
agosto 29 de 2014, CJRES14-154 de octubre 14 de 2014 y CJRES14-199 de diciembre 5
de 2014, se decididé acerca de la admision al concurso de las personas que se inscribieron
de manera oportuna y quienes con posterioridad fueron citados y presentaron la prueba

de conocimientos.

Por lo anterior, se publica a continuacién, en orden numérico de cédula de ciudadania, los

resultados obtenidos por los aspirantes en la mencionada prueba.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera

Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Publicar en orden numérico de cédula de ciudadania, los resultados
finales obtenidos por los aspirantes en la prueba de conocimientos en desarrollo del
concurso de méritos para la conformacion del Registro Nacional de Elegibles para los
cargos de Funcionarios de la Rama Judicial, convocado mediante el Acuerdo No.

PSAA13-9939 de 2013, asi:
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Hoja No. 2 Resolucion CJRES15-20 de 2015 “Por medio de la cual se expide el listado que contiene los
resultados de la prueba de conocimientos correspondiente al concurso de méritos para la provisién de los
cargos de Funcionarios de la Rama Judicial”

VER LISTADO ANEXO

ARTICULO 2°. En los términos del numeral 5.1 del Acuerdo PSAA13-9939 de 2013,
quienes, de conformidad con la relacion de que trata el articulo primero de esta
Resolucién, obtengan un puntaje igual o superior a ochocientos (800) puntos, continuaran
en la fase Il del concurso y seran convocados al curso de Formacién Judicial.

ARTICULO 3°. La presente Resolucién se notificara mediante fijacion durante cinco (5)
dias habiles en la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informard a través de la pagina Web de Ila Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO 4°. Presentacién de Publicaciones para Etapa Clasificatoria — De conformidad
con el numeral 2.6. del Acuerdo PSAA13-9939 de 2013 “Los concursantes que hayan
superado la Fase | — Prueba de Conocimientos, prevista en el numeral 5.1 de esta
convocatoria, podran remitir a las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales y la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, oficina de correspondencia ubicada en la Calle 12 N° 7-65,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion de los resultados de aquella, los
efemplares originales que pretendan hacer valer para ser considerados en el factor
Publicaciones a que hace referencia el numeral 5.2 de esta convocatoria.”

ARTICULO 5°. Contra el eliminatorio de las pruebas de conocimientos, podra
interponerse recurso de reposiciéon dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion
de esta Resolucion, por escrito dirigido a la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de febrero de 2015.

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/ICMGR/MCVR
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