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Bogotda, D.C., enero 15 de 2020
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Referencia: Accién de Tutela G eCE TR EeTs
Demandante: IVAN LOPEZ DAVILA & - CONSEJODE £5TADO
Demandado: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL

Sefiores Magistrados:

IVAN LOPEZ DAVILA, mayor y domiciliado en esta ciudad, identificado con
cédula de ciudadania No. 12.968.318 de Pasto, actuando en causa propia,
a través del presente escrito interpongo ACCION DE TUTELA en contra del
CONSEJO SUPERICR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE CARRERA JUDICIAL, en cabeza de su representante legal o quien sea
encargado para esta funcidn; y con el fin de que cese la vulneracion y
amenaza a mis derechos fundamentales al trabajo, igualdad, libre acceso
a cargos publicos, debido proceso, mérito y confianza legitima, los cuales
estan siendo desconocidos por la entidad accionada, con ocasién del
Acuerdo PSAA12-9664 de agosto 28 de 2012 por medio del cual el
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA reglamenté la Convocatoria No.
21 para concurso de méritos para la conformacién de Registros de
Elegibles para la provision de cargos de empleados de la Direccidn
Ejecutiva de Administracion Judicial, y como resultado del mismo
conformd mediante Resoluciones PSAR15-81, PSAR16-9 y PSAR16-127
de 2016 los Registros de Elegibles para dichos cargos, por lo cual presento
las siguientes

PRETENSIONES

Se amparen mis derechos fundamentales al trabajo, igualdad, libre
acceso a cargos publicos, debido proceso, mérito, confianza legitima, y

. cualquier otro gque se advierta por su Despacho que esté siendo
amenazado o vuinerado. :

Se garantice la materializacion de mis derechos, ordenandole al Consejo
Superior de la Judicatura - Unidad de Administracion de Carrera Judicial
bajo las siguientes pretensiones:




1. Que se ordene mantener vigente el Registro de Elegibles en el cual me
encuentro en primer lugar con reclasificaciones desde el afio 2016 hasta
el 2018S. '

2. Que se ordene realizar todas las actividades necesarias para mantener
la Convocatoria 21 Empleados de Carrera de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial - Acuerdo PSAA12-9664 de 2012 hasta tanto se
provea la vacante ofertada de Director Unidad Asistencia Legal, asi dicho
registro tenga aparente vencimiento el 9 de febrero de 2020.

3. De la misma manera solicito respetuosamente se imponga u ordene a
cargo de la accionada, cualquier otra actuaciéon que el Sefior Magistrado
considere necesaria para proteger -efectivamente mis derechos
fundamentales.

SUBSIDIARIA

En subsidio, comedidamente solicito a su Sefioria se ordene a la accionada
abstenerse de realizar nueva convocatoria a ofertar el cargo en mencion,
ya que ante su omision de posesionarme como el primer elegible, pierde
el sentido y la razén de la realizacién de convocatorias para suplir el cargo,
sino se hace uso de la misma, lo cual en si representa detrimento del
erario en la ejecucion de gastos necesarios en logistica, materiales y
pérdida de tiempo y/0 hora trabajo del persona!l a cargo y esfuerzo de
todos los intervinientes en la misma.

HECHOS

1. Mediante Acuerdo PSAA12-9664 de agosto 28 de 2012 el Consejo
Superior de la Judicatura reglamentd convocatoria del concurso de
méritos para la conformacion de Registro de Elegibles para la
provisién de cargos de empleados de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, Convocatoria 21. ;

2. Como resultado del mismo conformd mediante Resoluciones
PSAR15-81, PSAR16-9 y PSAR16-27 de 2016 los Registros de
Elegibles para los cargos de empleados de carrera de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial, y mas especificamente con |a
Resolucidn No. PSAR16-9 de enero 29 de 2016 se conformé el
Registro de Elegibles para el cargo de Director Unidad Asistencia
Legal, en el cual ocupé el primer puesto con un puntaje total de
733,77 en un grupo conformado por 8 aspirantes.
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3. Desde el 2016 hasta 2019 he mantenido el primer lugar en las
Reclasificaciones anuales del Registro de Elegibles, como puede
observarse a continuacién en la Reclasificacién de 2019:

Cadigo: 210201
Catogoria: DIRECTOR UNIDAD ASISTENCIA LEGAL
Cargo: Diractor Unidad

Grado: Nominado
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4. En esta Reclasificacion se observa que el Registro de Elegibles tiene
' vigencia desde el 10 de febrero de 2016 hasta el 9 de febrero de
2020.

Judicatura, se me nombrara en el cargo de Director Unidad de
Asistencia Legal en razdn a encontrarme en -el primer lugar del
Registro de Elegibles con reclasificacion desde el afio 2016 hasta el
2018, y el 19 de julio de 2018 la Directora de Recursos Humanos
de la Direccidn Ejecutiva de Administracion Judicial mediante Oficio
DEAJRHQ18-5660 negd dicha solicitud, por lo cual interpuse accién
de Nulidad y Restablecimiento del Derécho contra La Nacion - Rama
Judicial — Direccidon Ejecutiva de Administracién Judicial, Radicado
2019-00013, para efectos de declarar la nulidad del acto
mencionado y se reestableciera mi derecho a ser nombrado en el
cargo de Director Unidad Asistencia Legal, proceso que se encuentra
en conocimiento del Tribunal Administrativo- de Cundinamarca.
Adicionalmente se solicitd medida cautelar.

} 5. El dia 10 de julio de 2018 solicité al Consejo Superior de la
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6. Mediante escrito de peticidon radicado el 10 de diciembre de 2019
dirigido a la Directora Unidad de Administracién de Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura solicité mantener vigente el
Registro de Elegibles de la Convocatoria 21 Empleados de Carrera
de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial - Acuerdo
PSAA12-9664 de 2012, Cadigo 210201 Director Unidad Asistencia
Legal, y se realicen todas las actividades necesarias para mantener
dicha Convocatoria.

7. El fundamento de la peticidn fue la Sentencia de Segunda Instancia
de agosto 8 de 2019 en Accién de Tutela del Consejo de Estado,
Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuartal, con la cual
revocd la Sentencia de mayo 24 de 2019, proferida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda - Subseccion
“F” vy en su lugar ordend amparar el derecho fundamental al debido
proceso y el principio del mérito en el caso de Laura Marcela Olier
Martinez, por las razones expuestas en esta providencia: (...)

Vigencia de la lista de elegibles y su analisis en el caso

Frente al argumento expuesto por la Procuraduria sobre la imposibilidad de
nombrar a la accionante, dado el vencimiento de la lista de elegibles, debe
tenerse en cuenta que Laura Marcela Olier Martinez soficito su nombramiento
desde antes de fa expiracion de la lista.

Asi lo corroboran los derechos de peticién presentados por la tutelante en el arno
2017 y el 20 de abrif de 2018. Solicitudes a las que se suman fas presentadas
desde 2016, a fin de obtener informacion sobre los nombramientos de los otros
elegibles y las vacantes disponibles.

1 Sentencia de Segunda Instancia de agosto 8 de 2019: Consejero Ponente: Jorge
Octavio Ramirez Ramirez, Bogota D.C., Accién de Tutela contra autoridad administrativa,
Radicacién: 25000-23-42-000-2019-00730-01, Demandante: Laura Marceia
Olier Martinez, Demandado: Procuraduria Generatl de la Nacidn. Tutela contra autoridad
administrativa. Concurso Procuraduria General de la Nacion. Actuacion temeraria.
Procedencia de la accidn de tutela en concursos de mérito. Finalidad de la vigencia de la
lista de elegibles.




En consecuencia, resulta paraddjico que la entidad se excuse en la expiracién
de lista, pese a que desde antes del vencimiento de /la lista, Ia accionante solicité
su nombramiento para un cargo del que existian vacantes.

Si se aceptare tal razonamiento, atendidas las circunstancias especificas que se
ponen de presente, se desnaturalizaria la carrera y el sistema de mérito previsto
para proveer los cargos en la Procuraduria General de la Nacion, por el simple
transcurso del tiempo, abstraccion hecha de otras circunstancias relevantes
como la que se acaba de mencionar. :

Se insiste, aceptar la tesis expuesta por la Procuraduria seria equivalente a
desconocer la finalidad de la carrera administrativa, la importancia del principio
del mérito y los grandes esfuerzos presupuestales y logisticos en gue incurre ef
Estado para su materializacion.

Recuérdese que la razén de ser de la carrera administrativa frente a otras
formas de selecciébn de personal ha sido una lucha constante del
constitucionalismo colombiano, a fin de eliminar las practicas clientelistas, el
“amiguismo” y el nepotismo.

Tampoco puede olvidarse que constitucionalmente el mérito constituye el
principio que rige el ingreso, permanencia y retiro de los cargos del Estado. Y
que la carrera administrativa maximiza la incorporacion de personal éptimo y
capacitado para el ejercicio de la funcidn publica y garantiza el derecho a la
igualdad de fos ciudadanos que aspiran al ejercicio de un cargo publico.

Asf las cosas, la Sala encuentra que la expiracién de fa lista no constituye una
Justificacion valida para abstenerse de proveer todas las vacantes ofertadas,
porgue i) la accionante solicitd su nombramiento antes del vencimiento de fa

lista para alguno de los cargos vacantes y ii) admitir el razonamiento de la
entidad accionada seria desconocer /as finalidades de la carrera administrativa,
el _rol constitucional del principio al mérito y los esfuerzos econdmicos y
organizacionales en que incurre el Estado para que todos fos cargos ofertados

se_provean con las_personas merecedoras sefialadas en la lista. (Subrayado
propio).

Por consiguiente, no es aceptable el argumento que se funda en Ia
“imposibilidad” de proveer todas las vacantes ofertadas, por el vencimiento de
la lista de elegibles. Motivo por el que la Sala procederd a estudiar si la
Procuraduria General de la Nacion vulnerd el debido proceso y el principio al
mérito de fa accionante, en razén a que insistentemente se ha negado a
nombraria. {...)

FALLA



Revocar la sentencia de 24 de mayo de 2019, proferida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda - Subseccion "F”, y en su
lugar, amparar el derecho fundamental al debido proceso y el principio del mérito
dentro de Laura Marcela Olier Martinez, por las razones expuestas en esta
providencia.

Ordenar a la Procuraduria General de la Nacién, que dentro de los quince (15)
dias contados a partir de la notificacién de esta providencia, nombre en periodo
de prueba a Laura Marcela Olier Martinez, en alguno de los cargos ofertados en
ia Convocatoria 006 de 2015, preferentemente en el ocupado por el sefior Javier
Enrique Minera Oviedo ~cuya proteccion constitucional era temporal-, o en otro
que se encuentre en provisionalidad, en similares condiciones. conforme lo dicho
en la parte motiva. (...)

8. Por lo anterior en la peticién conclui que en mi caso particular se
daban las mismas condiciones de la jurisprudencia de! Consejo de
Estado, ya que mi solicitud de nombramiento la realicé antes de la
expiracion de! registro de elegibles y en consecuencia el Consejo
Superior de la Judicatura debe proveer la vacante ofertada de
Director Unidad Asistencia Legal con el Registro de Elegibles en el
cual ocupo el primer lugar, asi dicho registro tenga aparente
vencimiento el 9 de febrero de 2020.

9. Mediante Oficio C3}020-10 de enero 8 de 2020, comunicado el 9 de
enero de 2020, la Directora ( E) de la Unidad de Administracién de
Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura dio respuesta
a mi peticion, en el cual se informa que no es viable atender
favorablemente la misma:

“En Jo relacionado con la vigencia del Registro de Elegibles, los
articulos 163, 164, 165 y 167 de la Ley Estatutaria de la
Administracion de Justicia, establecen que los procesos de seleccion
son permanentes, con el fin de garantizar, en todo momento
disponibilidad de talento humano para la provision de vacantes al
momento en que éstas se presenten y [0S registros creados en tal
virtud tendrén una vigencia individual de cuatro (4) anos, tiempo

durante el cual los integrantes del mismo, pueden solicitar durante
fos meses de enero y febrero de cada afio la actualizacion de su
inscripcién en el Registro, anexando los datos que sean necesarios.
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Por consiguiente, los concursos en la Rama Judicial no se realizan
para un determinado numero de vacantes, en ese sentido, el
derecho de Jos integrantes del Registro de Elegibles para conformar
la lista de candidatos se define en el momento de presentarse la
vacante, para lo cual se consultara el mencionado Registro en ese

tiempo especifico, razén por la cual su derecho como integrante del
Regqistro de Elegibles para el cargo de Director Unidad de Asistencia

Legal de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, estd
sujeto a la disponibilidad de fas vacantes que para dicho cargo se
presenten durante la vigencia del mismo, con fundamento en lo cual
la misma sera publicada conforme lo dispone articulo 132 de la ley
270 de 1996, dentro de los 5 primeros dias de cada mes en la
pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co. (...)”

FUNDAMENTOS

Como puede observarse en la respuesta a mi peticion el Consejo
Superior de la Judicatura no se pronunci6 frente a los fundamentos
jurisprudenciales del Consejo de Estado, citados anteriormente, en
los cuales expresamente se manifesto: (...)

la_Sala encuentra_que la expiracion de la lista no constituye una
justificacion vdalida para abstenerse de proveer todas las vacantes
ofertadas, porque i) la_accionante solicité su _nombramiento antes del
vencimiento de la lista para alquno de los cargos vacantes y ii} admitir el
razonamiento de la entidad accionada seria desconocer fas finalidades de
la carrera administrativa, el rof constitucional del principio al mérito v los
esfuerzos econdémicos y organizacionales en que incurre_el Estado para
gue todos los cargos ofertados se provean con las personas merecedoras
sefialadas en /a lista. (Subrayado propio).

Por consiguiente, no es éceptable el argumento que se funda en la
“imposibilidad” de proveer todas las vacantes ofertadas, por el
vencimiento de fa lista de elegibles. (...)

Resuita evidente que el objeto principal de la peticion fue que se
mantuviera vigente el Registro de Elegibies para el cargo de
Director Unidad Asistencia Legal, después del 9 de febrero de 2020
gue es la fecha contemplada por la Judicatura como la de
vencimiento del mismo. El argumento de la respuesta al sefialar que
mi ‘derecho como integrante de dicho Registro esta sujeto a la
disponibilidad de las vacantes gue para dicho cargo se presenten
durante la vigencia del mismo evade el punto central de mi peticion
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el cual consiste en que se mantenga la vigencia del Registro ya que
de conformidad con los fundamentos jurisprudenciales del Consejo
de Estado la expiracién de la misma no constituye una justificacion
valida para abstenerse de proveer todas las vacantes ofertadas
porque desconoce las finalidades de ia carrera administrativa, el rol
constitucional del principio al mérito y los esfuerzos econdomicos y
organizacionales en que incurre el Estado para lograr que todos los
cargos ofertados se provean con las personas merecedoras
sefialadas en la lista.

También vale la pena sefialar que aunque resultaria contrario a la
posicion  jurisprudencial mencionada y a mis derechos
fundamentales, el Consejo Superior de la Judicatura no ha
convocado a nuevo concurso para tener disponibilidad de talento
humano para la provision de vacantes relacionadas con la
Convocatoria 21, la cual tiene vigencia hasta el 9 de febrero de
2020, es decir, que después de esa fecha, al presentarse vacantes
podrian nombrar provisionalmente, desconociendo flagrantemente
las finalidades de carrera administrativa y los derechos
fundamentales de quienes integramos [os registros de elegibles. Es
decir, que tal posicién de la Judicatura refleja una postura
incongruente con los argumentos por elios esgrimidos.

Por los argumentos expuestos con el actuar del Consejo Superior
de la Judicatura se estd causando una amenaza latente y un
perjuicio irremediable frente a mis derechos fundamentales, porque
la entidad se niega a mantener vigente el Registro de Elegibles, lo
cual significa que si se llega a presentar la vacante con posterioridad
al 9 de febrero de 2020, ya no tendré posibilidad de acceder al cargo
para el cual concursé y ocupe el primer puesto manteniéndolo en
sucesivas reclasificaciones desde 2016 hasta 2019. Adicionalmente
la Judicatura podra designar en provisionalidad en las vacantes
mencionadas, desconociendo el sistema de carrera administrativa
que tiene fundamento constitucional y legal.

Sefiores Magistrados, si una orden judicial no impide que el Consejo
Superior de la Judicatura dé por vencido el Registro de Elegibles
para el cargo de Director Unidad Asistencia Legal, perderé mis
derechos fundamentales ciertos e indiscutibles. '

Esta circunstancia hace que sea necesaria la intervencidn
excepcional del Juez Constitucional para evitar un perjuicio
irremediable, ya que mientras la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo resuelve de fondo en primera y segunda instancia mi
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demanda de nulidad y restablecimiento del derecho, el plazo del 9
de febrero de 2020 estara plenamente vencido.

No puede perderse de vista que es deber constitucional y legal del
Consejo Superior de la Judicatura garantizar {a racionalizacién del
gasto publico, y en consecuencia no es congruente con la austeridad
del gasto publico, que se desperdicie los recursos invertidos en este
concurso, al dejar vencer los Registros de Elegibles, existiendo una
gran cantidad de personas que demostramos nuestro mérito para
ocupar {os cargos de la Direccidn Ejecutiva de Administracion
Judicial.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Por medio de esta accion de tutela, solicito la proteccién de mis siguientes
derechos fundamentales, que estan siendo vulnerados por el Consejo
Superior de la Judicatura:

1. DERECHO AL TRABAJO Y ACCESO A UN CARGO PUBLICO POR
MERITO

De conformidad con el articulo 25 de la Constitucién Politica: £/ trabajo
es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas.

Asi mismo el articulo 125 de fa Carta Politica establece: Los empleos en
fos drganos y entidades del Estado son de carrera. (...)

La Jurisprudencia Constitucional ha sefialado en Sentencia T-625 de 2000
que “fa vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando una accion
u omisién arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el
gjercicio de una actividad laboral legitima”.

En este caso la negativa del Consejo Superior de |a Judicatura a mantener
vigente el Registro de Elegibles del cargo Director Unidad Asistencia Legal
en el cual ocupo el primer lugar desde 2016 hasta la fecha, limita
injustificadamente la posibilidad del ejercicio de una actividad laboral
legitima y el derecho de acceso a cargos publicos de carrera
administrativa, ya que como lo afirma la Jurisprudencia del Consejo de




Estado: /a expiracion de la lista no constituye una justificacion valida para

abstenerse de proveer todas las vacantes ofertadas.

2. IGUALDAD, DEBIDC PROCESO, CONFIANZA LEGITIMA Y BUENA FE.

Estos derechos fundamentales consagrados en los articulos 13, 29 y 83
de la Constitucién Politica se han vuinerado por parte del Consejo Superior
de la Judicatura por cuanto al negarse a mantener vigente el Registro de
Elegibles del cargo Director Unidad Asistencia Legal, a partir del 10 de
febrero de 2020 estd omitiendo la aplicacién de los principios
constitucionales de igualdad, interpretacion favorable de las normas
juridicas, eficacia, eficiencia y transparencia y me deja en posicion
desfavorable frente a terceros gue podrian aspirar a ser nombrados en
calidad de provisionalidad después del 9 de febrero de 2020 en caso de
quedar vacante el cargo de Director Unidad Asistencia Legal. Se vulnera
igualmente la expectativa o confianza legitima en ejercer un cargo publico
para el que concursé agotando todas las etapas y manteniendo el primer
lugar en el Registro Inicial de 2016 y en las sucesivas reclasificaciones
desde 2016 hasta 2016. :

CONCLUSIONES

Se violan los derechos fundamentaies al trabajo, acceso a un Cargo
publico por mérito, igualdad, debido proceso, confianza legitima y buena
fe y se me causa un perjuicio irremediable cuando se niega
injustificadamente por parte de la Judicatura el derecho a mantener
vigente el Registro de Elegibles hasta tanto sea provista la vacante del
cargo de Director Unidad Asistencia Legal.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Existe un perjuicio.irremediable que amerita la intervencion inmediata,
impostergable y urgente de! Juez Constitucional de Tutela para que sea
efectiva la proteccion de mis derechos fundamentaies.

Mediante Sentencia T-956 de 2013 la Corte Constitucional determiné los
requisitos de procedibilidad de las acciones de tutela para evitar un
perjuicio irremediable:

En cuanto a la cualificacién de los hechos que configuran la inminencia de un
perjuicio irremediable, la jurisprudencia constitucional ha contemplado que ese
perjuicio (i) debe ser inminente; (ii) debe requerir de medidas urgentes para ser
conjurado; (iii) debe tratarse de un perjuicio grave; y (iv) solo puede ser evitado




a partir de la implementaciéon de acciones impostergables. El perjuicio ha de ser
inminente: "que amenaza o esta por suceder prontamente”. Con lo anterior se
diferencia de la expectativa ante un posible dafio o menoscabo, porque hay
evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica las
medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera
conjetura ‘hipotética. Se puede afirmar gue, bajo cierto aspecto, lo inminente
puede catalogarse dentro de la estructura factica, aungue no necesariamente
consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacion natural de las cosas,
que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que oportunamente se contenga
el proceso iniciado. Hay inminencias que son incontenibles: cuando es imposible
detener el proceso iniciado. Pero hay otras que, con el adecuado empleo de
medios en el momento oportuno, pueden evitar el desenlace efectivo. En los
casos en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la causa inmediata del efecto
continuado, es cuando vemos que desapareciendo una causa perturbadora se
desvanece el efecto. Luego siempre hay que mirar la causa que esta
produciendo la inminencia. Las medidas que se requieren para conjurar el
perjuicio irremediable han de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en
el sentido de gue hay que instar o precisar una cosa a su pronta ejecucion o
remedio tal como lo define el Diccionario de la Real Academia. Es apenas una
adecuacién entre la inminencia y la respectiva actuacién: si la primera hace
relacién a la prontitud del evento que esté por realizarse, la segunda alude a su
respuesta proporcionada en la prontitud. Pero ademas la urgencia se refiere a la
precision con que se ejecuta la medida, de ahi la necesidad de ajustarse a las
circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica como la precision y la
prontitud dan sefialan la oportunidad de la urgencia. No basta cualquier
perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a la gran intensidad
del dafio 0 menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona. La
gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden juridico concede a
determinados bienes bajo su proteccion, de manera que la amenaza a uno de
ellos es motivo de actuacion oportuna y diligente por parte de las autoridades
publicas. Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad, sino sélo de
aquella que recae sobre un bien de gran significacion para la persona,
objetivamente. Y se anota la objetividad, por cuanto la gravedad debe ser
determinada o determinable, so pena de caer en la indefinicién juridica, a todas
luces inconveniente. La urgencia y la gravedad determinan que la accion de
tutela sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer el
orden social justo en toda su integridad. Si hay postergabilidad de la accion, esta
corre ef riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accion en el
momento de la inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos
antijuridicos. Se trata del sentido de precisién y exactitud de la medida,
fundamento préximo de fa eficacia de la actuacién de las autoridades publicas
en la conservacion y restablecimiento de los derechos y garantias basicos para
el equilibrio social. Hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de
hecho en que se encuentra una persona, es inminente e inevitable /a destruccion
grave de un bien juridicamente protegido, de manera que urge la proteccion
inmediata e impostergable por parte del Estado ya en forma directa o como
mecanismo transitorio.




En este caso es necesaria, urgente e impostergable la intervencion del
Juez de Tutela para la efectiva proteccion de mis derechos fundamenta-les
reclamados (trabajo, igualdad, libre acceso a cargos publicos, debl_do
proceso, mérito y confianza legitima), debido a que el Consejo Superior
de la Judicatura a través de la Unidad de Administracion de Carrera
Judicial se negd a mantener la vigencia del Registro de Elegibles del cargo
Director Unidad Asistencia Legal, de manera que me resulta imposible
esperar el resultado de un proceso judicial ordinario ante la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo en el que se demande la nulidad y
restablecimiento del derecho por la expedicidn del acto administrativo que
nego la peticidn mencionada.

Si mis derechos no son protegidos declardndose que se mantiene vigente
el Registro de Elegibles del cargo Director Unidad Asistencia Ledal, sufriré
un perjuicio irremediable al perder la posibilidad de ser nombrado en
dicho cargo en caso de presentarse la vacante, ya que si dicho registro se
vence el 9 de febrero de 2020, a partir de esa fecha, en caso de
presentarse la vacante en el cargo, se nombraria en provisionalidad a un
tercero que no tiene mejor derecho que el mio, desconociendo el sistema
de carrera administrativa que tiene fundamento constitucional y legal.

En caso de adelantarse un nuevo concurso, resultarfa contrario a la
eficacia, eficiencia y austeridad y racionalizacion en el gasto pubiico, vy
también contrario a los derechos legitimamente adquiridos por los
concursantes que participamos y ganamos por mérito en |a Convocatoria
21.

Por lo anterior se interpone esta accion de tutela, como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable, mientras |a Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo decide sobre la legalidad del acto
administrativo contenido en el oficio C1020-10 de enero 8 de 2020 con el
cual se negd mi peticidn de mantener vigente el Registro de Elegibles del
cargo Director Unidad Asistencia Legal, acto que sera demandado dentro
del término legal.

SUBSIDIARIEDAD DE LA ACCION

A pesar de existir mecanismos de defensa en ejercicio, se hace necesaria,
urgente e impostergable la intervencion del Juez Constitucionat por
violacién de los derechos fundamentales. Si bien el hecho de la expiracién
del Registro de Elegibles del cargo Director Unidad Asistencia Legal es
futuro, es decir, a partir del 10 de febrero de 2020, es un hecho cierto
que con su acaecimiento consolida la vulneracion de todos mis derechos




-ih

fundamentales, que bien fueron acogidos en la accién de tutela que sirve
de antecedente jurisprudencial.

INMEDIATEZ DE LA ACCION

En esta caso particular también se cumple con el requisito de inmediatez,
ya gue la peticion negada de mantener vigente el Registro de Elegibles
del cargo Director Unidad Asistencia Legal se dio el 9 de enero de 2020
con lo cual a partir del 10 de febrero de 2020 al vencerse dicho registro
se convierte en un hecho cierto la vulneracion de todos mis derechos
fundamentales.

PRUEBAS

1. CD para el traslado que contiene la demanda y‘anexos.

Documentales:

1.

uAW

Acuerdo PSAA12-9664 de agosto 28 de 2012 por medio del cual el
Consejo Superior de la Judicatura reglamenté la Convocatoria No.
21 para concurso de méritos para la conformacion de Registros de
Elegibles para la provisién de cargos de empleados de la Direccidn
Ejecutiva de Administracién Judicial.

Resolucidn PSAR16-9 de enero 29 de 2016 por la cual se conformé
el Registro de Elegibles para el cargo de Director Unidad Asistencia
Legal.

Registro de elegibles con Reclasificacion 2017.

Registro de elegibles con Reclasificaciéon 2019.

Oficio DEAJRH018-5660 de julio 19 de 2018 de la Directora de
Recursos Humanos de la Direccidn Ejecutiva de Administracion
Judicial, con el cual se niega la peticién de nombramiento en el
cargo de Director de Unidad de Asistencia Legal.

Consulta de procesos: Radicado 2019-00013 Accién de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho contra La Nacion - Rama Judicial -
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, para efectos de
declarar la nulidad del acto administrativo Oficio DEAJRH018-5660
de julio 19 de 2018 de la Directora de Recursos Humanos de la
Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial y se reestableciera el
derecho a ser nombrado en el cargo de Director Unidad Asistencia
Legal.

x



7. Escrito de peticion radicado el 10 de diciembre de 2019 dirigido a ia

Directora Unidad de Administracion de Carrera Judicia! del Consejo
Superior de la Judicatura en el cual se solicita mantener vigente el
Registro de Elegibles de la Convocatoria 21 Empleados de Carrera
de la Direccion Ejecutiva de Administraciéon Judicial - Acuerdo
PSAA12-9664 de 2012, Cédigo 210201 Director Unidad Asistencia

Legal.

_ Oficio CJO20-10 de enero 8 de 2020, comunicado el 9 de enero de

2020 de la Directora ( E) de la Unidad de Administracién de Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura con el cual dio
respuesta a la peticién de diciembre 10 de 2019, en el cuai se
informa que no es viable atender favorablemente la misma.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otra
accidn de tutela fundamentado en los mismos hechos y pretensiones
objeto de esta demanda.

NOTIFICACIONES

El Consejo Superiof de la Judicatura en la Calle 12 No. 7-65 y/o en los
correos electronicos Deajnotif@deaj.ramajudicial.gov.co Yy

Carjud@cendgj.ramajudicial.gov.co

El suscrito las recibiré en el correo electrénico
ivan.lopez@contraloria.gov.co y/o en la direccién Calle 155 9-45 Torre 3

Apto. 602.

IVAN LOPEZ DAVILA
C.C.12.968.318 de Pasto
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Consejo Superior
de la Judicatura

ACUERDO No. PSAA12-9664
(Agosto 28 de 2012)

“Por medio del cual se reglamenta la convocatoria a concurso de méritos para la
conformacion de Registros de Elegibles para la provisién de cargos de empleados
de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
por los articulos 162, 163, 164 y 168 de la Ley 270 de 1996 y, de conformidad con
lo dispuesto en la sesién de Sala Administrativa del 23 de agosto de 2012,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el
concurso de méritos destinado a la conformacién del Registro de Elegibles para los
cargos de Empleados de Carrera de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial, con base en el cual esta Sala elaborara las correspondientes Listas de
Elegibles para la provisidon de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es pubiico y abierto. La convocatoria es norma
obligatoria y reguladora de este proceso de seleccion, por consiguiente es de
obligatorio cumplimiento tanto para los participantes como para la administracion,
quienes estaran sujetos a las condiciones y términos sefialados en el presente
Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSO

Empleados de Carrera de la Direccion Ejecutiva de Administraciéon Judicial,

2. REQUISITOS GENERALES

v Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

v Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos que
mas adelante se sefialan.
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v Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
v No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

v Reunir los requisitos minimos exigidos para los cargos de aspiracion.

v No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 anos).

3.  REQUISITOS ESPECIFICOS

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos
para los cargos de aspiracion objeto de la convocatoria.

DEPENDENCIA | DENOMINACION REQUISITO ACADEMICO EXPERIENCIA
- Titulo Profesional en
Derecho, Administracion .
Publica, Ingenieria Industrial, S;?:sio(:; ::Dfosdgamesgs ”::cﬁ
Administiativa | Director Unidad | ECONMia 0 Administracion d& | yministracion piblica,
Empresas y posigrado en administracion de empresas yl/o
derecho administrativa, gestion contratacién estatal P y
publica yo en contratacion ’
estatal.
- Titulo Profesional en Derecho
Asistencia Legal | Director Unidad y postgrado en derecho | Ocho (8) afios de experiencia

administrativo y/o contratacion
estatal.

profesional en el area juridica.

Titwlo  Profesicnal  en
Derecho, Administracion
Publica o Administracion de

Ocho (8) anos de experiencia
profesional en los campos de la

Coordinacion Coordinador Empresas, Ingenieria Industrial | administracion publica,
Seccionales Seccionales y postgrade en Gestion administracién de empfresas,
Publica ylo Gerencia, | desarrollo  organizacional  yfo
Evaluacion o Desarrollo de | finanzas publicas.
Proyectos.
-Titulo Profesional en
ingenieria de Sistemas y : Lo
Informaética Director Unidad postgrado en sistemas de Ocho  (8) afios de experiencia
informacion Gerencia  de profesional en el drea informatica.
sisternas o Informatica.
-Titulo Profesional en L
Economia. Administracion de | OShe_ (8) afios de experienca
Empresas, Administracién profe_-s!ona!._en los campos 'de_ fa
Planeacion Director Unidad Publica o Ingenieria Industrial ¥ ggm:g::g:ggz de mlefbhca'
: postgrado en Planeacion  y/o e  empresas,
Gerencia, Evaluacién o gesarrolio' _organuzacuonal ylo
Desarrollo de Proyectos. nanzas publicas.
-Titdlo Profesional en o
. A . Ocho (8) afios de experiencia
Econromla, Admmlsérac;og de | hrofesional en los campos de la
Presupuesto Director Unidad Agp‘egétzs, i P‘ET‘ acuria, | administracion publica,
i ggi‘;sri;ac' Sinanciléralca O | administracion  de  empresas,
pc?stgra Yo o ﬁnanza)sl contaduria y/o finanzas publicas.
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DEPENDENCIA | DENOMINACION | REQUISITO ACADEMICO EXPERIENCIA
publicas.
- Titulo  Profesional en
Administracion Publica, L
Administracion de Empresas, ;?rf:?gsi O{HBE)II ael:l.‘osel dia nf;geréinc::
psicologia 0 Ingenieria - .
Eecursos Director Unidad Industrial y postgrado en adm!n!strac!én de’ _empresas,
umanas Recursos © Talento Humano adm!n!strac!én publica . ylo
Derecho  Laboral Derechc; administracion o gerencia del
Administrativo  y/o Gerencia talento humano.
Publica.

Para los cargos de Director de Unidad,

la conformacién del Registro de Elegibles se realizara solo una vez
haya terminada la vigencia de los actuales Registros de Elegibles, conformados en virtud de la convocatoria
publica efectuada en los términos del Acuerdo 345 de 1998,

AREA DENOMINACION GRADO REQUISITO ACADEMICO EXPERIENCIA
Director Nom - Titulo Profesional en Derecho | Cuatro (4) afios de experiencia
Administrativo ; y titulo de postgrado. profesional en el drea juridica.

Tres {3) anos y seis {6) meses
20 - Titulo Profesional en Derecho. | de experiencia profesional en
el area juridica.
16 Dos (2) afos y seis (6) meses
o - Titulo Profesional en Derecho. | de experiencia profesional en
£ el area juridica.
[iF]
@ Profesional Un (1) afio y seis (6) meses de
a Universitario 14 - Titulo Profesional en Derecho. | experiencia profesional en el
area juridica.
13 . . Un (1) afio de experiencia
- Titulo Profesional en Derecho. profesional en el 4rea juridica.
Un (1) afio y seis (6} meses de
12 - Tiuio Profesional en Derecho. | experiencia refacionada con el
area juridica.
Cuatro (4) afios de experiencia
Director -Titulo Profesional en Ingenieria’ | profesional en el manejo,
Ag999 trati Nom. de Sistemas y titulo de desarmrollo, implementacion ©
ministrative postgrado. mantenimiento de sistemas de
informacion.
Tres (3) afios y seis (6) meses
@ : de experiencia profesional en
£ 20 - Titule Profesional en el manejo, desarrollo,
£ Ingenierfa de Sistemas. implementacitn o
0 Profesional mantenimiento de sistemas de
Universitario informacion.
Tres {3) afos de experiencia
Titulo Profesional en profesional en el manejo,
18 I Lo P10 a ISi ta :1 5 desarrollo, implementacién o
ngenieria de sistemas. mantenimiento de sistemas de
informacion.
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de cargos de empleados de la Direccion Ejecutiva de

Des (2} anos y seis (6) meses
de experiencia profesional en

16 -Titulo Profesional en Ingenieria | el manejo, desarrollo,
de Sistemas. implementacion o
manenimiento de sistemas de
informacién.
Dos (2) afios de experiencia
15 i . i profesional en el manejo,
d‘gtgligt:;?afzs:onalen Ingenieria desarmrollo, implementacion o
: mantenimiento de sistemas de
informacidn.
Un {1) afio y seis (6} meses de
experiencia profesionat en el
14 -Titulo Profesional en Ingenieria | manejo, desarrollo,
de Sistemas. implementacién 0
mantenimiento de sistemas de
informacién.
Un (1) aflo de experiencia
13 -Titulo Profesional en Ingenieria profesional  en el Manejo,
de Sisternas. desarrollo, implementacién o
mantenimiento de sistemas de
informacién.
-Titulo Profesional en - L
Economia Administracion Cuatro (4) anos de experiencia
i : L . profesional en los campos de
Director Publica, Administracion  de la  administracion pﬂblica
ST Nom. Empresas Contaduria o . P '
Administrative - ’ . v fracion d
Finanzas o] Ingenieria atmipistracion de - empresas,
Financiera y titulo de @”t?d“”a ylo finanzas
postgrado. pihlicas.
Cuatro (4) afos de experiencia
] . qofesional en los campos de
. -Titulo Profesional en | PO S . pos,
Egeqtqr . Nom. Contaduria y  ftitulo de la _gdmm_lstracnén publica,
ministrativo postgrado administracion de empresas,
) centaduria ylo finanzas
g publicas.
2 " -
5 -Tituko Profesional en 'gres .(3) anos y seis (6.) meses
£ Economia Administracién € experiencia profesional en
w . ' . .
- 20 Plblica, Administracién de los __campos de - la
q Empresas, Contaduria, | 2dministracin publica,
£ Finanzas o Ingenieria’ administracion de empresas,
] Financiera contaduria yio finanzas
S ’ plblicas.
u -Titulo ) Profesional en | Un (1) afo y seis (6) meses de
. Egorjomla, Administracién | experiencia profesional en los
Prqfespna} 14 Publica, Administracién de | campos de la administracion
Universitario E_mpresas, Contaduria, | publica, administracién de
F!nanzgs 0 Ingenieria | empresas, contaduria  ylo
Financiera.. finanzas publicas.
-Tituto Profesional en “”'“-? afo y seis (6) meses de
Economia Administracion | EXPeriencia relacionada con
[, | Piblica, Administracien de | °3 campos  de 1
Empresas, Contaduria, | 2dministracion publica,
Finanzas o lngenierié adrninistracidon de empresas,
Financiera. cantaduria ylo finanzas

pdblicas.
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-Thulo de formacidn técnica

Dos (2) afos de experiencia
relacionada en los campos de

. profesional en  Contaduria, L : e
Técnico 13 Administracién de Empresas, la ‘gdmln_lstrambn publica,
- Administracion  Pablica o | Sominstacion de empresas,
; . - | contaduria ylo nanzas
Relaciones Industriales. publicas.
i : . Un (1) ano y seis (6) meses de
\ ptgf‘ﬂgior?; fog,?ac'g;ntf;ﬂ,'ﬁ: experiencia relacionada en los
i N P .
Técnico 12 Administracién de Empresas, CE?E:POS de d'a' gc:mm:sstraclgn
Administracién  Publica o | PUO'CA. - adminisiracion - de
: Relaciones Industrial empresas, contaduria  yfo
°l elaciones Indusiriares. finanzas plblicas.
- Tiwle  Profesional en
: Economia, Administracion | Cuatro (4) afics de experiencia
Director Nom Publica, Administracibn  de | profesional en el campo de ia
Adriinistrativo ' Empresas, Ingenieria Industrial | administracién  pdblica  ylo
v o Contaduria y titulo de | contratacién estatal.
¢ postgrado.
- Titulo Profesional en Derecho = :
) i~ 1 Tres (3) afos y seis {6) meses
Economia Administracion L :
' T ' . . de experiencia profesional en
. 20 E;%lrc::as Admérgrs]’gadcﬂ?ir; dg el campo de la administracién
: Ingenieria Industrial. pablica.
' - Titulo Profesional en Derecho,
. 15 Economia, Administracion | Dos (2) afios de experiencia
Publica, Administracién de | profesional en el campo de la
¢ Empresas, Contaduria o | administracion pablica.
Ingenieria Industrial.
- Titulo Profesicnal en Derecho . .
. - | Un {1) afo y seis (B) de
.fé’ : 14 'Ezob:i\g;ma. Admin?s?ggfr:ramgg experiencia profesional en el
g - Emores campo la  administracion
kA ' presas, Contaduria 0 publica
E : Ingenierfa Industrial. )
’ - ~ - -
2| roesal s |- T Proesinal en | D% @ s oe eeerenca
Universitario ingenieria ambiental. ingenieria ambiental.
' Dos (2) afos de experiencia
15 - Tituio  Profesional en | profesional en el campo de la
Arquitectura. Arguitectura ylo la
construccion.
» ; . Dos (2) afos de experiencia
15 In ;’tﬂ:‘)cwir rofesional en profesional en el campo de la
genie ) Ingenieria y/o la construccion.
Dos (2) afios de experiencia
15 Titwlo  Profesional  en | profesional en el campo de la
Ingenieria Industrial, Ingenieria  Industrial y/o
administrativo.
| Un (1) ano y seis (6} meses de
14 -Titulo Profesional en | experiencia profesional en el
Psicologia o Trabajo Social. campo la  administracion
publica,

N,
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enta la convocatoria a concurso de méritos
e empleados de la Direccion Ejecutiva de

palabras y textos {Ofice, Word y
Excel).

-Titulo Profesional en .
, S . Un (1) afio y seis (B) meses de
E‘:‘°'?°”“a- . Adm:r_u_stramgn experiencia relacicnada con el
12 Publica, Admmlstrauop e campo la  administracion
Empresas, Contaduria o pablica
Ingenieria Industrial. ’
-Terminacion y aprobacion de
toda}s las Elatenas énsquun? Un (1) afo de experiencia
11 :2: doénr: ;r; de fas prof?esiones relacionada en el campo de la
. . ) . inistracion publica.
de Psicologia, Trabajo Social, administracion pusli
Sociclogia.
-Terminacion y aprobacién de
todas las materias que
conforman el pénsum | Un (1) afio de experiencia
11 académico de las profesiones | relacionada en el campo de la
de Ingenieria Industrial, | administracion publica.
Administracién de Empresas
yfo Administracion Pablica.
-Titulo de formacién técnica
profesional en Sistemas, | Cuatro {4) afios y seis (B)
18 Archivistica, Administracion de | meses de experiencia
Empresas, Administracién | relacionada en el campo la
Publica o Relaciones | administracién publica.
Industriales.
-Titulo de formacion técnica
profesional en Sistemas. | Tres (3) afios y seis (8) meses
16 Archivistica, Administracién de | de experiencia relacionada en
Empresas, Administracién | el campo la administracion
Péblica o] Relaciones | publica.
Téeni Industriales.
cnico -
Tres {3) afios de experencia
’ . . relacionada en el manejo
-Titwlo de formacidn técnica . : ’
15 . . desamollo, implementacion ©
profesional en sistemas. mantenimiento de sistemas de
informacian.
-Titulo de formacién técnica s N
profesional en Sistenas, Ea?aci(c:%a da:o ege ;xp;r;enr;q:)a
11 Archivistica, Administracion de desarrollo, implementacion ’c;
Empresas, Administracion mantenimientopde sistemas de
Pdblica o} Relaciones informacién
Industriales. )
11 -Titulo de formacion técnica | Un (1) afic de experiencia
profesional en electrénica. relacionada.
-Titulo de formacion técnica
profesional en Sistemas, | gais (6) me de erienci
Archivistica, Administracién de '{ ) meses experiencia
10 L . relacionada.
Empresas, Administracion
. Pulhlica o Relaciones
Asistente Industriales.
Administrativo Diol Ed on Medi :
- Diploma en Educacion Media, .
acreditacion de conocimientos ggz:zéﬁgséayrzzz.éigg'ae:ez
08 en el manegjo de procesador P ! N

actividades . adminigirativas,
secretariales o de dficina.
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Administrativa
(Continuacion)

08

- Diploma en Educacién Media,
acreditacién de estudios
téenicos  y/o  certificado  de
aptitud profesional del SENA.

Dos {2) afos y seis (6) meses
de experiencia relacionada con
el manejo y administracion de
bodegas, inventarios  vylo
actividades administrativas.

08

- Diploma en Educacién Media,
acreditacion de estudios
técnicos  yfo  cerificado de
aptitud profesional del SENA.

Dos (2) afios y seis (6) meses
de experiencia relacionada con
el mantenimiento de equipos
de sistemas.

07

- Diploma en Educacién Media,
acreditacién de estudios
técnicos  y/o cerlificado de
aptitud profesional del SENA.

Dos (2) afios de experiencia
relacionada con  actividades
administrativas, secretariales o
de oficina.

07

- Diploma de educacién media,
acreditacion de estudios
técnicos  y/o certificado de
aptitud profesionat dei SENA.

Dos (2} arfos de experiencia en
el manejo de instalaciones
hidrosanitarias y/o
hidroneumaticas.

06

- Dipioma en Educacién Media

Un (1) afio y seis (6) meses de
experiencia relacionada con
actividades  administrativas,
secretariales o de oficina.

06

- Diploma en Educacién Media.

Un (1) afio y seis (6) meses de
experiencia relacionada con el
mantenimiento y adecuacion
de aparatos o dispositivos
electronicos y telefonicos.

05

- Diploma en Educacién Media.

Un (1) afto de experiencia en
actividades administrativas o
secretariales

05

- Diploma en Educacidon Media.

Un (1) afo de experiencia enla
conduccion de vehiculos.

05

- Diploma en Educacién Media.

Un {1} afio de experiencia en el
manejo de bodega, empaque y
embalaje de carga y
elementos.

05

- Diploma en Educacion Media.

Un (1) afo de experiencia en el
manejo de bodega, empaque y
embalaje de carga vy
elementos.

04

- Diploma en Educacién Media.

Seis (6) meses de experiencia
refacionada con actividades
administrativas

Auxiliar de
Servicios
Generates

04

- Diploma en Educacion Media.

Seis (6) meses de experiencia
refacionada con actividades
administrativas.

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendran en cuenta
las establecidas en la Ley 1319 de 2008, asi:
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Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija.experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado
judicial, la misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos
(2) anos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior
corresponda a las funciones propias del cargo a desempenar y se acredite el
respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) ahos de
experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a
las funciones propias del cargo a desempenar y se acredite. el respectivo tituio
profesional. '

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por
cuatro (4) afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion
superior corresponda a las funciones propias del cargo a desempefiar y se
acredite el respectivo titulo profesional.

En ningln caso se admitira la acumulacion de mas de dos (2) titulos de posgrado
para aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser
tenidos en cuenta en la presente convocatoria.

4. INSCRIPCIONES

4.1 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar en él los
ciudadanos en ejercicio que a partir de la fecha de inscripciones rednan los requisitos

exigidos para el cargo de aspiracion.

Cada aspirante solo podra inscribirse para una categoria de los cargos en concurso,
conforme a la clasificacién establecida en el respectivo instructivo.

4.2 Materiat de inscripcion

El formulario de inscripcion al concurso podra obtenerse dentro del término
senalado para el efecto, a través de la pagina web de la Rama Judicial
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www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario sera obligatorio
registrar el correo electrénico (e-mail) del aspirante

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcién precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.

4.3 Lugary término

Las inscripciones deben hacerse entre el 1 y el 9 de septiembre del afio 2012,
via web a través de la pagina de la Rama Judicial, www.ramajudicial.com.com, link
concursos. Para el efecto, el instructivo de inscripcién se publicara en la pagina
web de la rama judicial y la informacién alli reportada se validara con la
documentacion gue haya sido digitalizada y se vea reflejada en el aplicativo. La
Sala Administrativa podra autorizar la realizacién de inscripciones y entrega de
documentacidn fisica, para lo cual se informara a los aspirantes por la pagina web
dicha decision, indicando las condiciones y requerimientos para adelantar dicho
proceso.

Sdlo podra realizarse una y Unica inscripcién, para lo cual el sistema arrojara un
codigo de inscripcidn como validador de que ésta fue exitosa.

Posteriormente, se publicard en la pagina web de la Rama Judicial, e} listado de
aspirantes inscritos, a efectos de conciliar las inscripciones exitosas, para lo cual
los aspirantes podran solicitar durante los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion, las correcciones a que haya fugar.

4.4 Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, en archivo de
formato pdf copia de los documentos y/o certificaciones en las diferentes opciones
relacionadas, con datos de identificacién, experiencia y capacitacién, tanto para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo o los
cargos de aspiracion, los siguientes documentos:

4.4.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania.

4.4.2 Fotocopia del diploma o de la correspondiente acta de grado o de
certificaciones de estudios aprobados, expedidas por instituciones de educacion
reconocidas oficiaimente. '

4.4.3. Fotocopia del diploma o de la correspondiente acta de. grado, expedidas por
instituciones de educacién reconocidas oficialmente, para acreditar los estudios de
postgrado.
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4 4 4. Cuando se trate de Diplomados, cursos de formacion y/o capacitacion, cada
uno de éstos debe tener una duracion minima de 40 horas y se debe probar con
certificacion o constancia de asistencia o aprobacion donde se indique su duracion.

La formacion y/o capacitacion se debe acreditar mediante la presentacion de copia
del acta de grado o del titulo o titulos de postgrado relacionados con el cargo de
aspiracion o certificacién del ente universitario donde conste que cursd y aprobo
todas y cada una de las asignaturas que comprende el pensum del posgrado y
que sélo se encuentra pendiente de ceremonia de grado. Entratandose de
estudios en el extranjero solo sera admisible la convalidacion y/o homologacion de
los mismos en los términos del Decreto Ley 18 de 2012.

Las certificaciones que no reuinan las condiciones anteriormente sefaladas,
no seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podran ser
objeto de posterior complementacion.

4.4 5 Certificados de experiencia en cargos desempefiados en la Rama Judicial, en
el Ministerio Publico, o en entidades publicas o privadas, en las que se especifique la
fecha de ingreso y retiro del cargo, dedicacion y funciones, salvo gue los mismos
estén establecidos por ley.

Los certificados de servicios prestados en entidades privadas deben ser expedidos
por el jefe de personal, el representante legal de la entidad o quien haga sus veces.
En las entidades publicas, por el jefe de personal o quien haga sus veces.

Cuando se requiera acreditar el ejercicio profesional de abogado, podran allegarse
certificaciones de corporaciones o despachos judiciales en las que se especifique la
clase de proceso, tiempo de ejercicio y clase de intervencion, o certificacién de las
entidades publicas o empresas privadas en las que se hubiere prestado servicios
profesionales, con indicacion del tiempo de vinculacion, dedicacién (tiempo
completo, medio tiempo y especialidad), funciones.

Cuando se requiera acreditar el ejercicio profesional independiente deberan
allegarse certificaciones o constancias expedidas por entidades publicas o privadas
o por personas naturales, en las que conste tiempo de vinculacion, tipo de labor o
asesoria, identificacién y domicilio de la entidad o de la persona a quien se.le hubiere
prestado el servicio o asesoria profesional, con el fin de verificar la informacion, si es
del caso.

4.4.6 .Certificaciones del ejercicio de la docencia en éreas relacionadas con el cargo
de aspiracion expedidas por las respectivas universidades, oficiaimente reconocidas,
en las que consten el cargo desempefiado o las catedras dictadas, tiempo de
vinculacion y dedicacion {tiempo completo, medio tiempo o catedra).
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4.47 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios
profesionales a través de contratos, debera allegarse copia de la respectiva
acta de cumplimiento o de iniciacién y liquidacién (dia — mes — afio). de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, que deberan ser relacionadas
con el cargo de aspiracion. No se admiten originales, copias o fotocopias de los
contratos.

4.4.8. Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberén llevar firma, antefirma legibles y numero de cédula del empleador
contratante. '

4.5 Presentacién de la documentacidn para la Etapa Clasificatoria

Los concursantes que hayan superado las pruebas de conocimiento y aptitudes,
prevista en el numeral 6.1 de esta convocatoria, podran presentar en la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura — Unidad de Administracién
de la Carrera Judicial, ubicada en la calle 12 No 7 ~ 65 de Bogota, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la publicacion de los resultados de aquella, los
documentos que pretendan hacer valer para ser considerados en los factores
Experiencia Adicional y Docencia, Capacitacion Adicional y Publicaciones a que
hace referencia el numeral 4.4 de esta convocatoria.

Los documentos deben reunir las condiciones y requisitos sefialados en el
numeral anterior y entregarse en la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura — Unidad de Administracién de la Carrera Judicial. Todos los
documentos deberan ser entregados debidamente clasificados, foliados y legajados
en una carpeta “celuguia” identificada con los apellidos y nombres del aspirante.

4.6. Causales de rechazo
Seran causales de rechazo, entre otras;

4.6.1. No acreditar la condicién de ciudadano en ejercicio.

4.6.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion
4.6.3. No acreditar el requisito minimo de experiencia.

4.6.4. No presentar la declaracion de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades. Este requisito se entiende incorporado con el diligenciamiento
de la inscripcion via web, o en su defecto se acredita mediante la firma def
formulario de inscripcidn, si se autoriza la inscripcion fisica por parte de la Sala
Administrativa.

4.6.5. Inscripcion extemporanea.

4.6.6. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

Y
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4.6.7. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la presente
convocatoria, la ley y los reglamentos.

5. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Unidad de Administracion de Carrera Judicial con el apoyo de la. Direccion
Ejecutiva realizaran la verificacion del cumpliendo de los requisitos minimos
sefialados en la presente convocatoria y los presentara ala Sala a fin de que esta
expida la resolucion de lista de aspirantes admitidos y rechazados al concursoes,
indicando en esta dltima las causas que dieron fugar a la decisién. Contra dicho acto
administrativo no procederan recursos como los sefiala el numeral 3 del articulo 164
de la Ley 270 de 1996. De igual manera se informara a traves de a pagina web de
la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co .

No obstante, sélo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la
resolucién, los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su
documentacion, mediante escrito que debe estar presentado dentro del citado
término. Fuera de este término cualesquiera solicitud de verificacion es
extemporanea y se entendera negativa la respuesta a la misma. Las solicitudes
presentadas al correo dentro de dicho lapso pero que lleguen al Consejo Superior
por fuera del mismo, se entenderan extemporaneas.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del proceso
de seleccién, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre.

6. ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y Clasificacion:
6.1 Etapa de Seleccion

Tiene por objeto ia escogencia de los aspirantes que haran parte del correspondiente
Registro de Elegibles y para este concurso esta conformada, con efecto eliminatorio,
por las pruebas de conocimientos, aptitudes y/o habilidades segun el cargo o los

cargos de aspiracion.

Las pruebas evaluaran, segun el cargo o los cargos de aspiracion, conocimientos,
aptitudes y/o habilidades. '

Estas pruebas se calificaran en una escala de 0 a 1000 y para aprobarlas se
requiere obtener un puntaje minimo de 800 puntos. S6lo quienes obtengan un
puntaje igual o superior, en cada una de las pruebas, podran continuar en el
proceso de seleccion.
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6.1.1 Pruebas de Aptitud y de Conocimientos

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma indicada en el
numeral 7 del presente Acuerdo. Se aplicara una prueba de aptitud y otra de
conocimientos, las cuales se llevaran a cabo en una misma sesion. Ambas
revisten caracter eliminatorio, de modo que a quienes superen la primera, les sera
evaluada la segunda.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y no procedera
la valoracién de la segunda, asi mismo, aquellos aspirantes que no superen la
segunda, quedaran eliminados del proceso de seleccion.

En el proceso de calificaciéon de las pruebas de aptitud, se tendran en cuenta los
niveles ocupacionales establecides en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996, y se
construirdn escalas estandar de 1 a 1000. De igual manera se procedera con la
valoracién de la prueba de conocimientos. Para aprobar las pruebas de aptitud y
de conocimientos los aspirantes requerirdn obtener un minimo de 800 puntos.
Sdlo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en cada una de las pruebas
podran continuar en el concurso.

El disefio, administracién y aplicacién de las pruebas, serd determinado por la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, bajo la coordinacion de
la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial.

6.1.2 Notificacién de Resultados de la Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de aptitudes y conocimientos, se daran a conocer
mediante resolucién expedida por ia Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura.

Caontra los resultados no aprobatorios, procedera el recurso de reposicion que
deberan presentar los interesados, por escrito, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacion de la resolucion respectiva. De igual manera se
informara a través de la pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co

6.1.3 Realizacién de la Prueba de Conocimientos, Aptitudes y/o Habilidades.

Los concursantes admitidos al concurso serén citados a examen escrito, el cual se
realizara en la fecha, hora y sitio que se indicara en la mencionada citacion.
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6.1.4 Publicacion de resultados

Los puntajes individuales obtenidos seran notificados mediante la fijacion de los
listados en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, segun el cargo de aspiracion, durante cinco (5) dias habiles. Los
interesados podran interponer recufso de reposicion por escrito para ante la Sala
Administrativa dei Consejo Superior de la Judicatura dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes.De igual manera se informara a través de la pagina web de la
Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co .

El memorial debera presentarse con las formalidades establecidas por el articulo 77
de! Codigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo, en fa
Oficina de Correspondencia de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura. Cuando el escrito se envie por correo o via fax se tendra como fecha de
presentacién la del recibo en esta Corporacion.

6.2 Etapa Clasificatoria

Tiene por objeto establecer el orden del registro segun los méritos demostrados por
cada concursante, asignandole a cada una de las personas que haya superado la
etapa de seleccion, un lugar dentro del grupo de personas que concursaron para un
mismao cargo.

La etapa clasificatoria tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes factores que
la componen, con los cuales se establecerd el orden de clasificacién en el
correspondiente Registro de Elegibles segun el mérito demostrado por cada
concursante. Esta etapa contempla una valoracién de 1.000 puntos, asi:

6.2.1 Factores

La clasificacién Comprende los factores i) Prueba de aptitudes y conocimientos, ii)
Experiencia adicional y docencia, iii) Capacitacion adicional y publicaciones, iv)
Entrevista.

a. Pruebas de Aptitudes y Conocimientos. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan 800 puntos o mas
en las pruebas de conocimientos y aptitudes, se les aplicard una nueva escala de
calificacion entre 300 y 600 puntos. Para el efecto, el peso de cada una de las
pruebas, respecto al puntaje total, serd del 50% para los diferentes cargos por
nivel ocupacional.
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b. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional ai cumplimiento del
requisito minimo exigido para el ¢argo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas. con el empleo de
aspiracion, dara derecho a veinte (20) puntos por cada ano de servicio o
proporcional por fraccién de éste.

La docencia en la catedra en &reas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo y a
cinco (5) puntos por cada semestre de gjercicio en los demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en
el tiempo y el total del factor no podré exceder de 100 puntos.

c. Capacitacion y Publicaciones. Hasta 100 punios.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente
manera:

Postgrados en .
greas Diplomados
Nivel del Cargo - - Puntaje a en areas
. - relacionadas . .
Requisitos con asignar relacionadas
con el cargo
el cargo
Nivel prefesional — Tilule E ializacio 10 5*
profesional o terminacidn y aprobacion special a nes
de estudios superiores Maestrias 30
Nivel 1é|.:nico - Preparacién técnica o Doctorado 40
tecrologica

*Hasta maximo 10 puntos

Cursos de capacitacién
Nivel del Cargo - en dreas relacionadas con . .
. ! Dipfomad Estudios de Pregrado
Requisitos el cargo (40 horas o mas) P 0s tudios 9
Nivel auxiliar y operalivo —
Esludios de  educacion
media y  capacitacion 5 10* 30**
técnica o
tecnologica
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* Hasta maximo 20 puntos o
* Estudios de Pregrado: terminacién y aprobacion de pensum de la disciplina
académica.

En ningln caso, los postgrados que fueron tenidos en cuenta para el cumplimiento
de requisitos minimos mediante equivalencia, seran tenidos en cuenta para la
obtencion de puntaje en el factor de capacitacion.

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas.

Para las publicaciones por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura lo amerite, se asignaran los puntajes
establecidos en la reglamentacién vigente al efecto. Los aspirantes deberan
aportar un ejemplar original de las respectivas obras.

Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en convocatoria anterior, asi deberan
informarlo.

Las publicaciones que se aporten en fotocopias no seran objeto de evaluacion.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional y publicaciones no podra exceder
de 100 puntos.

d. Entrevista. Hasta 200 puntos.

Los aspirantes que hayan superado la Etapa de Seleccidn seran citados a
entrevista personal realizada por comisiones plurales, cuya conformacion
determinara la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. .

7. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
7.1 Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion a las
pruebas de conocimientos y aptitudes, a través de Ia pagina web de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, en los que se indicara dia, hora y lugar de
presentacion de la misma.

Quienes superen la.etapa de seleccién seran citados a la presentacion de la
entrevista, a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, en la que se indicara dia, hora y lugar de presentacion
de la misma. '
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De la misma manera se procedera en el evento que en desarrollo del proceso de
seleccion se requiera hacer otras citaciones.

7.2 Notificaciones

La resolucién que decide la admisién o rechazo al concurso de méritos y la que
publica los resultados de la etapa de seleccién - Prueba de Conocimientos y
Aptitudes y los puntajes de la etapa clasificatoria, se daran a conocer mediante
resolucion expedida por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, la cual se notificarda mediante su fijacién, durante el término de cinco
(5) dias habiles, por la Secretaria de la Sala Administrativa, en el Palacio de
Justicia.

De igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co .

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y concreto
gue se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros, los que
resuelven los recursos.

7.3 Recursos:

Contra los resultados de las pruebas de conocimientos y aptitudes y los de la
etapa clasificatoria, procedera ei recurso de reposicion, que deberan presentar por
escrito los interesados, ante la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la respectiva
resolucion.

8. REGISTRO DE ELEGIBLES

8.1 Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura procedera a conformar el correspondiente Registro de Elegibles, segun
el orden descendente de puntajes por cada uno de los cargos.

La inscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro anos.

8.2 Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio, cualquier

interesado podra actualizar su inscripcién con los datos que estime necesarios
para efectos de su reclasificacién, si a ello hubiere lugar.
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La reclasificacion se hara de conformidad con lo establecide en las disposiciones
legales y el reglamento vigente.

9. OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 165 de la ley 270 de
1996 y el reglamento vigente.

10. LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacién de listas de elegibles se realizard conforme al reglamento
vigente.

11. NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, que se integrard con quienes ocupen 10s
primeros cinco lugares en el correspondiente registro de elegibles, previa
verificacion de su disponibilidad, la Sala Administrativa del Consejo Superior de Ia
Judicatura la remitira a la autoridad nominadora para que ésta proceda a realizar
el nombramiento en la forma y términos sefialados en los articulos 133 y 167 de la
Ley 270 de 1996.

12. TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articuio 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursé, se entendera que en
su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro de Elegibles, sin que se requiera
para ello acto administrativo que asi lo disponga.

13. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

Sera causal de retiro del proceso de seleccion, el fraude comprobado en la
realizacién def concurso o el error evidente en el proceso de seleccion. (Decreto
52 de 1987, articulo 28 y Ley 270 de 1996, articulo 204).

ARTICULO 3°.- La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, tendra a su cargo la
coordinacién y el apoyo logistico de tales actividades, en conjunto con la Direccidn
Ejecutiva de Administracion Judicial y con las demas Unidades de la Sala, en lo
que fuere de su competencia, de acuerdo con las instrucciones que imparta al
Sala Administrativa.
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ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta
de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de dos mil doce
(2012). ;

NESTOR RAUL CORREA HENAO
Presidente







Rama Judicial del Poeder Pablico

AN Consejo Superior de 1a Judicatura
€y gt O . .
T3 Sala Administrativa
Consejo Superior Presidencia

de la Judicatura

RESOLUCION No. PSAR16-9
Enero 29 de 2016

“Por medio de la cual se conforman Registros de Elegibles para los cargos de empleados
de carrera de fa Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial como resuftado del
Concurso de Méritos convocado mediante el Acuerdo No. PSAA12-9664 de agosto 28 de
2012"

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas
por el articulo 256 de la Constitucién Nacional, 162 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de
conformidad con lo aprobado en a Sesién de la Sala Administrativa del dia 22 de enero
de 2016y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Acuerdo No. PSAA12-9664 de agosto 28 de 2012, 1a Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura convocd a todos los interesados en inscribirse al
Concurso de Méritos para la conformacién de Registros de Elegibles para la provision de
cargos de empleados de la Direccidon Ejecutiva de Administracion Judicial.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y
en la convocatoria, el referido concurso comprende las etapas de seleccion y clasificacion.

La Etapa de Seleccion esta conformada, con efecto eliminatorio, por las pruebas de
conocimientos, aptitudes y/o habilidades segdn el cargo o los cargos de aspiracion,
resultados que fueron publicados mediante Resolucidén No. CJRES13-157 del 18 de
diciembre de 2013 y confirmados en la Resolucion CJRES14-118 de septiembre 5 de
2014.

En cuanto a la etapa clasificatoria, ésta tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes
factores que la componen, dentro de las cuales se cuentan: 1) Prueba de aptitudes y
conocimientos, i} Experiencia adicional y docencia, iii) Capacitacién adicional y
publicaciones, iv) Entrevista, con los cuales se establecera el orden de clasificacion en el
correspondiente Registro de Elegibles. Los puntajes correspondientes fueron publicados
mediante fas Resoluciones CJRES15-13 de febrerc 4 de 2015, CJRES15-59 de febrero
18 de 2015, CJRES15-142 de junio 5 de 2015 y CJRES15-123 de junio 5 de 2015.

Respecto a los cargos gue se relacionan a continuacion, se interpusieron los mecanismos
en sede administrativa, los cuales fuercon resueltos y los puntajes se encuentran en firme:
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Hoja No. 2 Resolucion No. PSAR16-9 del 29 de enero de 2016 - “Por njedio' de I_a cual se 90_nforman
Registros de Elegibles para los cargos de empleados de carrera de la Direccidn Ejecutiva de Administracién
Judicial comao resultado del Concurso de Méritos convocado mediante el Acuerdo No. PSAA12-9664 de

agosto 28 de 2012"

CODIGO CATEGORIA DN O D= GRADO
210201 DIRECTOR UNIDAD ASISTENCIA LEGAL Director Unidad Nam.
210301 DIRECTOR UNIDAD INFORMATICA Director Unidad Nom.
210401 OIRECTOR UNIDAD PLANEACION Director Unidad Nam.
210501 DIRECTOR UNIDAD PRESUPUESTO Directar Unidad MNom.
210601 DIRECTOR UNIDAD RECURSOS HUMANQS | Directar Unidad Nom.
210802 PROFESIONAL JURIDICA Profesionat Universitario 20
210803 PROFESIONAL JURIDICA Protesional Universitario 16
210804 PROFESIONAL JURIDICA Profesionat Universitario 14
210805 PROFESIONAL JURIDICA Profesional Universitario 13
2108086 PROFESIONAL JURIDICA Prolesional Universitario 12
210901 PROFESIONAL INFORMATICA Director Administrativo Narm.
210902 PROFESIONAL INFORMATICA Profesionat Universitario 20
210903 PROFESIONAL INFORMATICA Profesional Universiario 18
210904 PROFESIONAL INFORMATICA Profesional Universitario 16
210905 PROFESIONAL INFORMATICA Prolesional Universitario 15
211004 TECNICO INFORMATICA Técnico 15
211202 PROFESIONAL ECONOMICA Prafesional Universitario 20
211204 PROFESIONAL ECONOMICA Profesional Universitario 12
211301 TECNICO ECONOMICA Técnico 13
211302 TECNICO ECONOMICA Técnico 12
211402 PROFESIONAL ADMINISTRAT VO Profesional Universitario 20
211405 PROFESIQNAL ADMINISTRATIVO Profesional Universitario 14
211408 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Profesional Universitario 12
211407 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Profesional Universitario 11
211501 PROFESIONAL INFRAESTRUCTURA Profesional Universitario 15
211701 PROFESIONAL AMBIENTAL Profesional Universitario 15
211801 PROFESIONAL TALENTO HUMANO Protesional Universitario )
211802 PROFESIONAL TALENTO HUMAND Protesional Universitario 11
211301 TECNICO ADMINISTRATIVO Técnico 18
211902 TECNICO ADMINISTRATIVO Técnico 16
211903 TECNICO ADMINISTRATIVO Técnico 11
211904 TECNICO ADMINISTRATIVO Asistenie Administrativo 10
212001 OPERATIVOG ADMINISTRATIVO Asislenie Administrativo 05
2121QI VAAUX|LIAR ADMINISTRATIVC Asistente Admini;.slrativo o8
212102 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente Administrative [o1:3
212103 AUXILIAR ADMINISTRATIVC Asistente Adminisirativo 08
212104 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente Acministrativo 07
212106 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente Administrativo 06
212107 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente Administrativo 06
212108 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente Administrativo 05
212109 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente Administrativo 05

Por lo anterior, de conformidad con lo previsto en los articulos 162 y 165 de la Ley
Estatutaria de Administracion de Justicia, en concordancia con e! Acuerdo PSAA12-9664
de 2012 articulo 2° numeral 8.1, procede la conformacion de los Registros de Elegibles

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 5658500 www.ramajudicial.gov.co
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con quienes superaron de manera satisfactoria las etapas de seleccion y clasificacion, en
crden descendente de puntajes.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Conformar los Registros de Elegibles para los cargos de Director Unidad
Asistencia Legal, Director Unidad Informatica, Director Unidad Planeacién, Director
Unidad Presupuesto, Director Unidad Recursos Humanos, Profesional Universitario
Juridica Grado 20, Profesional Universitario Juridica Grado 16, Profesional Universitario
Juridica Grado 14, Profesional Universitario Juridica Grado 13, Profesional Universitario
Juridica Grado 12, Director Administrativo Informatica, Profesional Universitario
Informatica Grado 20, Profesional Universitario Informatica Grado 18, Profesional
Universitario informatica Grade 16, Profesional Universitario [nformatica Grado 15,
Técnico Informatica Grado 15, Profesional Universitario Econémica Grado 20, Profesional
Universitario Econdmica Grado 12, Técnico Econémica Grado 13, Técnico Econdomica
Grado 12, Profesional Universitario Administrativo Grado 20, Profesional Universitario
Administrativo Grado 14, Profesional Universitario Administrativo Grado 12, Profesional
Universitario Administrativo Grado 11, Profesional Universitario infraestructura Grado 15,
Profesional Universitario Ambiental Grado 15, Profesional Universitario Talento Humano
Grado 14, Profesional Universitario Talento Humano Grado 11, Técnico Administrativo
Grado 18, Técnico Administrativo Grado 16, Técnico Administrativo Grado 11, Asistente
Administrativo Grado 10, Asistente Administrativo Grado 5, Asistente Administrativo Grado
8, Asistente Administrativo Grado 7, Asistente Administrativo Grado 6, y Asistente
Administrativo Grado 5, e insertar en orden descendente de puntajes, conforme a los
resuitados finales y en firme obtenidos por los participantes en el Concurso de Meéritos
convocado mediante Acuerdo PSAA12-9664 de 2012, destinado a la provision de los
cargos de empleados de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, ask:

CATEGORIA 2: DIRECTOR UNIDAD ASISTENCIA LEGAL

DENOMINACION
cODIGO DEL CARGO GRADO
210201 | Director Unidad Nominado
. Prueba de Experiencia | Capacitacion
Orden | Cédula Apellidos Nombres Aptitudes y Adicional y ¥ Entrevista | TOTAL
Conoclmientes | Docencla | Publicaciones
1 12968318 | LOPEZ DAVILA IVAN 359,77 100,00 74,00 200,00 733,77
CAMILO
2 7709380 | TORRES MENGEZ ANDRES 353,14 92,83 40,00 200,00 685,97
GIRALDO HAIDY
3 52254458 MARTINEZ ELIZABETH 351,12 74,61 10,00 200,00 635,73
PEDREROS EDISON
4 79903888 BUITRAGO ALBERTO 341,88 81,67 10,00 200,00 633,55
5 52102549 | GONZALEZ DIAZ LEISA YOLIMA 341,88 33,22 3¢,0C 200,00 605,10
ANDRADE
6 79994?05 FLOREZ JOHN LIBARDO 359,77 40,78 0.00 200,00 600.55

[
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Hoja No. 4 Resolucién No. PSAR16-
Registros de Elegibles para los cargos
Judicial como resultado del Concurso

agosto 28 de 2012"

g del 29 de enero de 2016 - “Por medio de la cual se r;opfornja'm
de empleados de carrera de |a Direccién Ejecutiva de Administracion
de Méritos convocado mediante el Acuerdo No. PSAA12-0664 de

ROMEROQ OSCAR 40,00 200,00° | 588,15
7 | 79950876 | parRENG LEONARDO 343.43 472 '
PLJENTES HARQLD 0,00 100,00 512,29
8 79453124 PERDOMO WILLIAM 312,29 100,00 i
CATEGORIA 3: DIRECTOR UNIDAD INFORMATICA
DENOMINACION
coODIGC DEL CARGO GRADO
210301 | Directer Unidad Nominado
Prueba de Experiencla | Capacitacidn
Orden | Ceédula Apellidos Nombres Aptitudes y Adicional y ¥ Entrevista | TOTAL
Conocimientos | Docencia | Publicaciones
1 11315064 | TORRES HERRADA JOSE ENRIGUE 326.69 100,00 25,00 200,00 651,69
2 79426077 | PARDQ FLOREZ IVAN HERNANDC 336,64 100,00 10,00 200,00 | 646,64
< JAVIER
3 79363308 | CASTANEDA PARRA ALFONSO 329,19 100,00 30,00 150,00 609,19
CATEGORIA 4: DIRECTOR UNIDAD
PLANEACION
DENOMINACION DEL
cODIGO CARGO GRADO
210401 | Director Unidad Nominado
Prueba de Experiencia
Orden | Cédula Apellidos Nombres Aptitudes y Adiclonal y | Capacitacidny | e, icta | TOTAL
- N Publicaciones
. Conocimientos Docencia
1 13924203 | SUAREZ ALBA LUIS ANTONIO 342,95 100,00 60,00 200,00 702,95
MAHECHA
2 79402612 | v \ried ey JOSE JULLAN 334,78 100,00 5.00_ 200,00 539,78
HERNANDEZ WILLIAM
3 9526204 MALAGON LEONIDAS 319,60 100,00 20,00 200,00 639,60
CASTRO
4 18661177 | RO RAUL 324,56 100,00 0,00 200,00 624,56
GUZMAN ADRIANA
5 51937181 RODRIGUEZ MARIA 324,35 100,00 0,00 200,00 624,35
CHAVES DIEGO
6 79630431 | L O TINEZ ALEJANDRO 351,06 94,50 5,00 100,00 550,56
7 93152103 | CALDERON JUAN CARLOS 323,46 78,83 20,00 100,00 §22.29

CATEGORIA 5: DIRECTCR UNIDAD PRESUPUESTO

DENOMINACION DEL
cODIGO CARGO GRADO
210501 | Director Unidad Nominado
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Convocatoria Empleados de Carrera de la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial - Acuerdo PSAA12-9664 de 2012 -

Convocatoria 21

Repiblica de Colombia
Registro de Elegibles con Reclasificacion 2017
Cédigo: 210201
Categoria: DIRECTOR UNIDAD ASISTENCIA LEGAL
Cargo: Director Unidad
Grado: Nominado
Prueba de ) Experiencia L
Orden Cédula Apeflidos Nombres Conoglsmnent Entrevista Adiciongl Ca,f;gfﬁ;?" Total
| 1 ” 12.958,31ﬂ|Lc’JPE2 DAVILA ||NAN | | 359.?7| I 2uo.on| ‘ '100.00” 74.oo| ’ 733.77|

L2 |l

?.?DB,SBiﬂ |TORHES MENDEZ

J ICAMILO ANDRES

i

353.14| r 2oo.oo| | 1oo.unl 50.00 703.14

[ )

79.950,@ ‘HOMEHO BARRENOC ! |oscm={ LEONARDO

¥

343.43| r 200.00“ 1oo.oo|r 40.00“ 5&3.43|

L

52,102,549 HGONZALEZ DIAZ

4] |LEISA YOLIMA

]

341.33] 200,00 | wu.ou| l 3@] |

671 aﬂ

[l

52,254 458 j |GIHALDO MARTINEZ J iHAIDY ELIZABETH

I

351.1 2| 200.00 7481 10.00 635.73\

e

79,903,888 ”PEDHEFIOS BUITRAGO |EDISON ALBERTO

I

341.aa| " 200.00 81.67 10.00 633.55

Ol

79.904.7ﬂ |ANDHADE FLOREZ ”JOHN LIBARDO

I

359.77| 200.00 | 40.?8' 1 o.oo\ | soo.ssl

R

79,453,124 ”PUENTES PERDOMO HHAROLD WILLIAM

l

31 2.29! 100.00 100.00 0.00 512.29

Numero de Integrantes del Registra: | 8

Resolucién que integra el Registro:

Registro Reclasificady 2017: -

PSARI16-9 Fecha: 29/01/2016

Fecha

Inicio Vigencia del Registro:  10/02/2016 |

" Reclasificacién 2017 - Vigente Desde:  03/05/2017

23/08/2017
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Racna fudticial Convocatoria Empleados de Carrera de la Direccién Ejecutiva de
Conseio Superior de Ia Judicatura Administracion Judicial - Acuerdo PSAA12-9664 de 2012 -
Convocatoria 21

Repiblica de Colombia

Registrc de Elegibles con Reclasificacién 2019

Codigo: 210201
Categoria: DIRECTOR UNIDAD ASISTENCIA LEGAL
Cargo: Director Unidad

Grado: Nominado
Orden  Cédula Apellidos Nombres CF;TSE} ot it E;"?’;E%E?cia Capadiacin 1ol
| 1 H 12.968.318 HLOPEZ DAVILA IIVAN l W.?—q |T.oo| W.u—o“ 100,00” ?59,77[
| 2 ” 7.709.380 HTORRES MENDEZ ”EAMILO ANDRES | l 353.14] | 200.00' ' mo,uo“ 5u,on|| 703.14|
| 3 ” 79.950.875 “ROMERO BARRENO HOSCAR LEONARDO | l 343,43| I 2oo.oo| l 100,00” 5n,no” 593,43|
{ 4 ” 52.102.549”GONZALEZ DIAZ ”LEISA YOLIMA | | 341.88] I _ 200.00| [ 100.00“ 30,00“ 6?1.881
| 5 n 52.254 458 HGIRALDO MARTINEZ HHAIDY ELIZABETH l | 351.12| l 200,00] | 74.61“ 10.00” 535,73’
,‘ e_” 79.903.888 ”F‘EDREROS BUITRAGO HEDISON ALBERTO l I 341'as| I 2oo.oo| | 81.6?” 10,00” 633,55’
| 'ﬂ| 79.904.705 HANDRADE FLOREZ ”JOHN LIBARDO | L 359,77‘ I 2ou.oo| L 40,73” o,oo” 500.55!
8 “ 79.453.124 HPUENTES PERDOMO “HAROLD WILLIAM | | 312,29| | 100,00] | 1nu.en” u,oo” 512,2ei
Namero de Integrantes del Reg{stro: - :
Resolugion que integra el Registro: LPSAR15~9 | Fecha: 20/01/2016  Vigente Desde:  10/02/2016  Vigente Hasta:  9/02/2020
Registro Reclasificado 2019; " N0 Reclasificacién 2019 - Vigente Desde:
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Rama Judicial

" % Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial

DEAJRHO18-5660
Al contestar cite este ntimero

Bogota D. C., 19 de julio de 2018

chtor _
HECTOR ALFONSO CARVAJAL LLONDONO

hector@carvajallondono.com

Respetado doctor Carvajal:

En atencién a su solicitud de nombramiento al cargo de Director de la Unidad de
Asistencia Legal, de! doctor IVAN LOPEZ DAVILA, quien ocupa el primer lugar del
registro de elegibles con reclasificacion 2017, del concurso convocado mediante Acuerdo
PSAA12-9664, de manera atenta, me permito informarle que de conformidad con el
articulo 163 de la Ley 270 de 1996, .... “Los procesos de seleccion seran permanentes
con ef fin de garantizar en todo momento disponibilidad para la provision de las vacantes
gue se presenten en cualquier especialidad y nivel dentro de la Rama Judicial”, por
intermedio de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, la Rama Judicial
convoca a concurso para proveer lista de elegibles para los cargos de empleados de
Carrera Judicial de |2 Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

La Direccion Ejecutiva de Administracidon Judicial cuenta en su planta de personal con 1
cargo de Director de la Unidad de Asistencia Legal, &l cual ala fecha se encuentra
provisto en propiedad, por e! doctor PEDRO JULIO GOMEZ RODRIGUEZ.

Por lo anteriormente expuesto, a la fecha no hay vacantes.

Cordialmente,

/MMW

JUDITH MORANTE GARCIA
Dire¢tora Unidad de Recursos Humanos

Revisé: RH/Judith Morante Garcia
Elaboré: LigiaCG
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Rama Judicial .
Consejo Superior de la Judicatura Consultts De Procesos
Reptiblica de Colombia

Fecha de Consulta : Martes, 14 de Enero de 2020 - 10:54:04 A M.
Noamero de Proceso Consultado: 25000234200020190001300
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Corporacion/Especialidad: TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA - SIN SECCIONES (ORAL)

Datos del Proceso

Informacién de Radicacion del Proceso

(= o i e gl 'e's_gaao":«y R s S T L e — i
= * 00 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO - QRAL SECCION SEGUNDA 5 ) - LUIS ALBERTO ALVAREZ PARRA g
Clasificacién del Proceso
P Tipa == Y s % oo LIASE 35 e e T
CROINARIO NULIDAD Y RESTABLEGIMIENTQ DELDERECHO | Sin Tipo de Recurso

Sujetos Procesales

[ o am e Damniaﬂte(sj-—-w»éw e B Gy Sy Deﬂ!ﬂm
I - IVANLOPEZ DAVILA 27~ : ' “ | - RAMA JUDICIAL DlRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL

Contenido de Radicacién

[ e b e e U ONEOIID b mn miaciioion v : g ) et
NULIDAD OEL OFICIO N. DEAJRHO18-5650 DEL 18 DE JULIO DE 2018, EXPEDIDO POR LA DIRECGION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL Y OTROS, Il
_—

Actuacnones del Proceso

DG e et

[

e <3,

18 Dec 2018’ SE RECIEE MEIORIAL POR LA PARTE DEMANDANTE CON ASUNTO BPULSQ PHROCESALIZMY 16 Dec 209
o pren z - ¢
18 NOVN‘B AL DESPACHO INGRESA AL DESPACHO DEL H MAGISTRADO PROMMMMIENTO DE LA PARTE OEMARDADA EN 14 FLB. PARA 15 Naw 2018
MEMORIAL SUCOROCIMIENTD. :
. RECIBE S
i 13.NOV 11k MEMORLALES SE RECIBE HEWRN POR LA PARTE DEMANDADA ALLEGA DOCUMENTO/ZMY R 13 Ngv 2018
: ALDESPACHO | INGRESA AL DEBPACHO DEL H SAGISTRADO PODER ALLEGADO POR LA ENTICAD DEMANOAA N3 FLPARA
CaNew 019 - MEWORIAL -} BUCGHOCIMIENTO. . D8 How 2017
i, .
 gcme -
MEMORIALES SE RECIBE MEMORIAL POR LA PARTE DEMANDADNA CON ASUNTO lPQDEﬂ ESPECIALZMY 06 Nov 109
. - VENCIDO EL TERMING DE TRASLADO OE LA QEWNDA, INGRESR AL DESF‘CKO DEL H. MAGISTRADG CON V
X 0 018 o AL-HEEPkCHU CUHESTACIDMFLM) PARA PROVEER. R P ) . 30 Oct 218
- CONSTAHEIA SE DEJA CONSTANCIA DUE DEBIDO A LOS CESES DE ACTRAOADES OE LA RANMA JUDICIAL, 6E INTERRUMPEH -
Wos i © SOHSTANCIA | Las Teruos PROCESALES POR LOS DAS BOGE (123 DE SEPTIEWERE. DO (2 Y TRES {3) OE CCTUBRE DE 30 0ct 018
- | pos wiL DiecouEvE 2019)
iroumie | | ALDEsPAcHo | vencioo EL TERMING D= TRASLADG, INGREEA AL DESPACHO DEL H, WAGISTRALO CON PAGER Y 17 0et 2018
g WEDIOA CAUTELAR | CONTESTAGHON FREGENTADOIS POR LA PAKTE DEMANDADA [FL 1. PARA PROVEER. .
15001 2018 e s 4E RECIBE MEMORIAL POR LA PARTE DEMANDADA COM ASUNTO CONTESTACIGN DE DEMANDA ZMV 15 061 2019
S - RECIBE iy e : - . o
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MEDOA CAUTELAR
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; ici C jo Superiot de la Judicatura
Bogota, D.C., diciembre 10 de 2013 cgé:;gj EXTC5119-33332:
’ Fecha: 10-dic-2019
Hora: 09:31:44

{ ; Destino: Unidad Carrera Judicial
Doctora Responsable: GRANADOS ROMERO, CLAUDIA MARCELA
CLAUDIA M. GRANADOS R. - No. de Foliosi 17

Directora Unidad de Administracién de Carrera"ﬁ’fﬂ&éﬂmm
Consejo Superior de la Judlcatura
Ciudad -

Ref. Derecho de peticién vigencia Registro de Elegibles. Convocatoria 21
Empleados de Carrera de la Direccidén Ejecutiva de Administracion Judicial
- Atuerdo PSAA12-9664 de 2012, Codago 210201 Director Unidad
Asistencia Legal. -

J
Respetada doctora Ciaudla e e

IVAN LOPEZ DAVILA, mayor de edad, vecino y residente en Bogota F } rz
D.C., identificadd como aparece al pie de mi firma, actuando a nombre

propio, solicito @ usted en ejercicio del derecho-de peticiéon consagrado en

la Constitucion Polifica de Colombia, articulo 23 y la Ley 1755 de 2015,

se mantenga vigente el Registro de Elegibles y se realicen todas las
actividades necesarias para mantener la Convocatoria 21 Empleados de

Carrera. de la Direccién Ejecutiva de Administraciéon Judicial - Acuerdo
PSAA12-9664 de 2012, Cddigo 210201 Director Unidad Asistencia Legal,

con base en ios siguientes

FUNDAMENTOS

1. Ei dfa 10 de julio de 2018 solicité por medio de apoderado especial
se me nombrara en el cargo de Director Unidad de Asistencia Legal en
razdn a encontrarme en el primer lugar del Registro de Elegibles con
reclasificacion desde el afio 2016 hasta el 2018. Actualmente con
reclasificacion 2019 mantengo el primer lugar, como puede observarse a
continuacién:




Cédig: 210201

Categoria: DIRECTOR UNIDAD ASISTENCIA LEGAL
Cargo: Diractor Unldad

Grado: Nominado
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2. Ei dia 19 de julio de 2018 la Directora de Recursos Humanos de |g
Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial informo que el cargo no se
encuentra vacante, por lo cual se debe tener por negada la solicitud de

nombramiento en el cargo de Director de Unidad de Asistencia Legal.

3. En consecuencia interpuse acciéon de Nulidad y Restablecimiento de
Derecho contra La Nacién - Rama Judicial — Direccién Ejecutiva d¢
Administracion Judicial, Radicado 2019-00013, para efectos de declaraf
la nulidad del acto mencionado y se reestableciera mi derecho a sef

nombrado en el cargo de Director Unidad Asistencia Legal. Este process

se encuentra en conocimiento del Tribunal Administrativo dT

Cundinamarca, el cual estd pendiente de programar audiencia inicial
después que se dio contestacion de la demanda.
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q, Por otra parte se solicitdo decretar medida cautelar ante dicho
Tribunal el 30 de agosto de 2019 para que se ordenara en forma
provisional se dé cumplimiento a la lista de elegibles en que me encuentro
registrado para suplir el cargo de Director de Unidad de Asistencia Legal
de la Direccidn Ejecutiva de Administracién Judicial del Consejo Superior
de la Judicatura, para el cual me encuentro en primer lugar, el cual venia
siendo ocupado por el sefior PEDRO JULIO GOMEZ RODRIGUEZ, quien al
momento de la solicitud se encontraba detenido y suspendido en el
ejercicio de la funcién publica. Esta solicitud se encuentra al Despacho del
Magistrado de conocimiento sin que haya sido resuelta hasta la fecha.

5. Mediante Sentencia de Segunda Instancia de agosto 8 de 2019 en Accidn
de Tutela, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccidén Cuarta!, revoco la Sentencia de mayo 24 de 2019, proferida por
el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda ~
! Subseccién “F”, y en su lugar ordend amparar el derecho fundamentai al
debido proceso y el principio del mérito dentro de Laura Marcela Olier
Martinez, por las razones expuestas en esta providencia: (...}

Vigencia de la lista de elegibles y su andlisis en el caso

Frente al argumento expuesto por la Procuraduria sobre la imposibilidad de
nombrar a la accionante, dado el vencimiento de fa lista de elegibles, debe
tenerse en cuenta gue Laurd Marcela Olier Martinez solicité su nombramiento
desde antes de la expiracion de la lista.

[

1 Sentencia de Segunda Instancla de agosto B de 2019: Consejero Poriente: Jorge
Octavio Ramirez Ramirez, Bogotd D.C., Accién de Tutela contra autoridad administrativa,
Radicacion: 25000-23-42-000-2019-00730-01, Demandante: Laura Marcela
Olier Martinez, Demandado; Procuraduria General de la Nacién. Tutela contra autoridad
administrativa. Concurso Procuraduria General de la Nacién. Actuacién temeraria.
Procedencia de la accién de tutela en concursos de mérito. Finalidad de la vigencia de la

lista de elegibles.




Asi lo corroboran.los derechos de peticién presentados porla tutelante en el afio
2017 y el 20 de abril de 2018. Solicitudes a las que se suman las présentadas
desde 2016, a fin de obtener informacién sobre los nombrarnientos de fos otros
elegibles y las vacantes disponibles.

En consecuencia, resulta paraddjico que la entidad se excuse en fa expiracién]
de lista, pese a que desde antes del vencimiento de la lista, la accionante solicito
su nombramiento para un cargo del que exjstian vacantes.

Si se aceptare tal razonamiento, atendidas las circunstancias especificas que se
ponen de presente, se desnaturalizaria la carrera y el sistema de mérito previsto
para proveer los cargos en la Procuraduria General de la Nacién, por el simple
transcurso del tiempo, abstraccién hecha de otras circunstancias relevantes
como la gue se acaba de mencionar.

Se insiste, aceptar la tesis expuesta por la Procuraduria seria equivalente &
desconocer /a finalidad de la carrera administrativa, la importancia de! principio
del mérito y los grandes esfuerzos presupuestales y logisticos en que incurre eff
Estado para su materializacion.

Recuérdese que fa razdn de sér de la carrera administrativa frente a otras
formas de seleccién de personal ha sido una lucha constante del
constitucionalismo colombiano, a fin de eliminar las, pract:cas clientelistas, ell
“amiguismo” y el nepotismo.

Tampoco puede olvidarse que constitucionalmente el mérito constituye el}
principio que rige el ingreso, permanencia y retiro de los cargos del Estado. Y]
que la carrera administrativa maximiza la incorporacién de personal éptirrio y
capacitado para el ejercicio de la funcién publica y garantiza el derecho a la
igualdad de los ciudadanos que aspiran al ejercicio de-un cargo publico.

As; Ias cosas a Sala encuentra gue IQ exg;rac:on de la lista no const:tuze una

porque i) /a acclonante solicité _su nombramiento antes del venc;mfento de la
lista para alquno de los cargos vacantes y_ii) admitir el razonamiento de la

entidad acc:onada sena descoaocer fas ﬁna!:dades de fa carrera adm/mstrat:va,

organizacionales en que incurre el Estado para que todos los cargos: ofertados

se provean con las personas merecedoras sefialadas en la lista. (Subrayado
propio). '
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Por consiguiente, no es aceptable el argumento que se funda. en la
“imposibilidad” de proveer todas las vacantes ofertadas, por el vencimiento de
la lista de elegibles. Motivo por el que la Sala procederd a estudiar si la
Procuraduria General de la Nacidn vulnerd el debido proceso y el principio al
mérito de la accionante, en razén a que insistentemente se ha negado a
nombraria, (...)

FALLA

Revocar la sentencia de 24 de mayo de 2019, proferida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda - Subseccion “F”, y en su
lugar, amparar el derecho fundamental al debido proceso y éf principio del mérito
dentro de Laura Marcela Olier Martinez, por las razones expuestas en esta
providencia.

Ordenar ala Procuraduria General de la Nacion, que dentro de los quince (15)
dias contados a partir de la notificacion de esta providencia, nombre en periodo
de prueba a Laura Marcela Olier Martinez, en alguno de los cargos ofertados en
la Convocatoria 006 de 2015, preferentemente en el ocupado por el sefior Javier
Enrique Munera Oviedo —-cuya proteccidn constitucional era temporal-, © eh otro
que se encuentre en provisionalidad, en similares condiciones. conforme lo dicho
en la parte motiva. (...)

6. En mi caso particular se dan las mismas condiciones de la jurisprudencia
del Consejo de Estado, ya que mi solicitud de nombramiento la realicé
antes de la expiracion del registro de elegibles? y en consecuencia el
Consejo Superior de la Judicatura debe proveer la vacante ofertada de
Director Unidad Asistencia Legal, asi dicho registro tenga aparente
vencimiento el 9 de febrero de 2020.

PETICION

2.Segan el Registro de Elegibles con Reclasificacion 2019, el vencimiento es el 9 de febrero
de 2020, '




. Registro de Elegibles con Reclasificacién 2019.

En conclusién de conformidad con la sentencia referida solicito sé
maritenga vigente el Registro de Elegibles de la Convocatoria 21
Empleados.de Carrera de la Direccidon Ejecutiva de Administracién Judicial
- Acuerdo PSAA12-9664 de 2012, Cédigo 210201 Director Unidac
Asistencia Legal, y se realicen todas las actividades necesarias parg
mantener dicha Convocatoria.

PRUEBAS

o

Para demostrar los hechos referidos en la presente peticiéon, me permit
aportar las siguientes pruebas:

DOCUMENTALES'

Sentencia de Segunda Instancia de agosto 8 de 2019: Consejero Ponenteg:
Jorge Octavio Ramirez Ramirez, Bogotd D.C., Accidon de Tutela contrp
autoridad administrativa, Radicacion:  25000-23-42-000-2019-00730¢
01, Demandante: Laura Marcela Olier * Martinez, Demandadd:
Procuraduria General de la Nacion. Tutela contra autoridad administrativi.
Concurso Procuraduria General de ta Nacién.

w

ANEXOS

Los documentos relacionados en el ‘acapite de pruebas.
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NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Calle 155 No. 9-45 torre 3, apto 602.

Celular: 310 5655319. Bogota.

E-Mail; ivan.lopez ntraloria.gov.co

Cor \gai saludo,

vein 0%7/66%
IVANLO A
' C.C.12.968.318 de Pasto
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Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Convocatoria 21

Registro de Elegibles con Reclasificacion 2019

o Convocatoria Empleados de Carrera de la Direccion Ejecutiva de
), Rama Judicial Administracién Judicial - Acuerdo PSAA12-9664 de 2012 -

Cadigo: 210201
Categoria: DIRECTOR UNIDAD ASISTENCIA LEGAL
Cargo: Director Unidad

Grado: Nominado
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Numero de Integranies del Registro: 8
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CONSEJO DE ESTADO

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

SECCION CUARTA

CONSEJERO PONENTE: JORGE OCTAVIO RAMIREZ RAMIREZ

Bogota D.C., ocho (8) de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Referencia:
Radicacién:
Demandante:.
Demandado:

Teimas:

ACCION DE TUTELA
25000-23-42-000-2019-00730-01 -
LAURA MARCELA OLIER MARTINEZ
PRCCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Tutela contra autoridad administrativa.  Concurso
Procuraduria General de la Nacion. Actuacién temeraria.
Piocedencia de la accién de tutela en concursos de
merito. Finalidad de la vigencia de la lista de elegibles.
# ticulos 20 de la Resolucion N° 040 de 20 de enero de

015y 216 del Decreto Ley 262 de 2000.

'
I

SENTENCIA SEGUNDA INSTANCIA

La Sala decide la.impugnacién interpuesta por Laura Marcela Olier Martinez,
contra la sentencia del 24 de mayo de 2019, proferida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca - Seccién Segunda — Subseccién F que

dispuso:

“PRIMERD: DECLARASE improcedente la accién frente a la
solicitid de amparo de los derechos fundamentales al mérito, al
acceso a cargos publicos, a la confianza legitima, al debido
proceso, a fa igualdad y al trabajo de la sra. LAURA MARCEILA

[

24




OLIER MARTINEZ {...) de.conformidad con las razones expuestas
en esta providencia™.

ANTECEDENTES

Laura Marcela. Olier Martinez interpuso accién de tutela contra I3
Procuraduria General de la Nacion, por considerar vulnerados sus derechos
fundamentales al acceso a cargos publicos, al debido proceso, a la igualdad
.a la peticién y al trabajo.’

1. Pretensiones

Las pretensiones de la tutela son las siguientes:

“1. Se ampare mi derecho fundamental al mérito, Acceso a fos
Cargos Publicos, el Derecho al Trabajo, Confianza legitima, al
Debido Proceso, Igualdad, peticidén, y cualquier otro que se
advierta por su Sefioria que esté siendo amenazado o vuinerado.

2. En consecuencia, se ordene a la Procuraduria General de Ia
Reptublica, expedir el acto administrativo de mi nombramiento
como Procuradora Judicial Il Delegada para la . Congiliacion
Administrativa.

3. Se haga efectiva la posesién en el cargo en los términos de
fey™,

2. Hechos

2.1. La accionante participé en el concurso de méritos para 'prove'er ou

vacantes para el cargo de Procurador Judicial )1 Delegado para |
Congciliacion Administrativa, Convocatoria N® 006 de 2015, adelantado por
Procuraduria General de'la Nacién.

! Folio 171.
2 Folio 3.
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2.2. Mediante la Resolucién N° 345 de 8 de-julio de 2016, se conformo la
lista de elegibles?La tutelante ocupéd el puesto 107 con un puntaje de 76.69.

Dicha lista fue modificada_a través de las Resoluciones N° 410,453 y 711 de
31 de agosto, 3 y 31 de octubre de 2016, respectivamente. Sin embargo, el
lugar ocupado por la actora no sufrié ninglin cambio.

2.3. La Procuraduria General de la Nacién nombrd a los primeros 84 de la
lista de elegibles. Sin embargo, algunos no aceptaron e! nombramiento,
declinaron o0 no se posesionaron. En cumplimiento de varios fallos de tutela,
la-entidad nombré a quienes seguian en la lista, a fin de suplir las vacantes
de los que finalmente no asumieron los cargos.

Sobre los -nombramientos de Javier Enrigue Minera Oviedo y Lyda
Janeth Pinto Barén

2.4. En la vacante 91, la Procuraduria nombré a César Augusto Delgado
Ramos, quien ocupd el puesto 106 en la-lista de elegibles. La accionante
asegurd que después del sefior Delgado quien seguia en lista era ella, en
razén a que ocupod el puesto 107, '

Sin embargo, en cumplimiento.de dos sentencias de tutela, quienes fueron
nombrados en las vacantes restantes, ofertadas en el concurso, fuercn Javier
Enrique Manera Oviedo y Lyda Janeth Pinto Barén. Ambos se
desempefiaban como procuradores. judiciales antes del concurso y dada su
calidad de prepensionados lograron ser reintegrados en provisionalidad.-

241 En el caso de Javier Enrique Munera Oviedo, a la
Procuraduria se le impartio la siguiente orden: “vincule en provisionalidad, sin
solucion de continuidad, -al sefior Javier Enrique Mdinera Oviedo, si no lo
hubiere hecho ya, en un cargo de Procurador Judicial | no provisto mediante
lista de elegibles 0 en un c¢argo de similares caracteristicas, hasta tanto
cumpla los requisitos para obtener la pension de vejez".

En la sentencia de segunda instancia que resolvié el caso del sefior Munera
—proferida el 19 de. julio de 2017— se aclard que “la vinculacién del
accionante. debe hacerse a uno de los ocho cargos de Procurador Judicial If
provistos en provisionalidad con personas que no integraban fas-listas de
elegibles”.

. 2.4.2. Por su parte, en el caso de Lyda Janeth Pinto Barén, el
Consejo Superior de la Judicatura —Sala Jurisdiccional Disciplinaria ordeno:
"reubicar{la] de manera transitoria en cualquiera de las plazas vacantes, de

, 40




manera provisional de cara al tiempo que requiere para la consolidacion dg
su derecho a la pensién de vejez” (Corchetes anadidos).

Sobre los fallos de tutela en los que se ordena la recomposicion de I3
lista de elegibles ' :

25. Omar Alfonso Ochoa —quien ocupd la posicién 7 en ia lista dé
elegibles— y Maria Magaly Santos —quien ocupdé la posicién 108 en la lista dg
elegibles— presentaron, independientemente, accién de tutela, con el fin
lograr sus nombramientos. En sentencias de 28 de noviembre de 2018
ambas de segunda instancia, esta Seccién ampard el derecho al debidd
proceso Y el principio al mérito.

En consecuencia, le ordend a la Procuraduria General de la Naciog
recomponer la lista de elegibles, teniendo en cuenta “a aquellos que siends
nombrados en provisionalidad no hayan aceptado o no se hayal
posesionado por razones ajenas a su voluntad y continden en la lista". Ung
vez recompuesta, ordent proveer de manera definitiva todos fos cargos que
fueron ofertados en la Convocatoria N° 006 de 2015. ‘

Y

2.6. Mediante autos de 5 de febrero de 2018, ambas sentencias fuerof
aclaradas, en el sentido de que la recomposicion de las listas de elegibleg
debia efectuarse teniendo en cuenta a aquellos que siendo nombrados e
periodo de prueba, mas no es provisiorialidad como iniciaimente se dispusg
en las providencias, no hubiesen aceptado o no se hubieran posesionado pgr
razones ajenas a su voluntad. '

Sobre las solicitudes de nombramiento formuladas por la accionante p
incidente de desacato

2.7.7 En diciembre de 2018, la accionante le solicitd a la Procuradurip
General de la Nacién su nombramiento, en cumplimiento a o dispuesto en &
sentencia que resolvié la tutela presentada por Maria Magaly Santos Murillg,
~-en ta que Laura Marcela Olier actué como coadyuvante.

En oficio de 19 de diciembre de 2018, la entidad respondio lo siguiente: "4/
‘respecto, es pertinente indicar que la Procuraduria General de fa Nacién no
ha sido notificada del fallo de tutela que acomparfia su peficion; en-virtud de jo
anterior, la entidad se absliene de pronunciarse sobre este particuldy,

’

aclarando que dehtro de fos términos del debido proceso, dispondra todas Igs
acciones encaminadas al cumplimiento de fa providencia®.
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Peticién que reiterd en escrito de 26 de marzo de 2019. La entidad le
contestd que su caso estaba en estudio.

2.8. El 26 de marzo de 2019, la accionante promovié incidente de desacato
contra ta Procuraduria General de la Nacién, debido al incumplimiento del
fallo de tutela que resolvié el caso de Omar Alfonso Ochoa Maldonado. Sin
embargo, mediante auto de 8 de mayo de 2018, el Consejo de Estado,
Seccidén Segunda — Subseccion A negé el incidente.

Sobre el nombramiento de Omar Alfonso Ochoa Maldonado

2.8. Mediante Decreto 804 de 2019, la Procuraduria General de la Nacién
nombrd a Omar Alfonso Ochoa Maldonado, quien pese a haber ocupado el
puesto 7 de la lista de. elégibles, no habia sido nombrado porque en dos
oportunidades anteriores- decling. Este dltimo ocupd el cargo en el que
anteriormente se desempefaba Lyda Janeth Pinto Barén en provisionalidad.
Par lo que se procedio a 'dar por terminada la vinculacion de esta dltima, en
razén a que se encontré que en’octubre de 2018.aquella cumplio los
requisitos pensionales. .

Omar Alfenso Ochoa Maldonado acepto el nombram=ento y solicitd prorroga
para posesionarse.

3.  Fundamentos de la accién ‘ 1

3.1. Sobre el nombramiento de Javier Enrique Minerz Qviedo y de
Lyda Janeth Pinto Barén }

3.1.1. La accionante reproché que la Procuraduria Genera! de la
Nacion haya ocupado dos de los cargos ofertados en el concurso con
personas que no hacen parte de la lista de elegibles.

Adujo gue. si bien los fallos de tutela dispusieron el reintegro de Javier
Enrique Minera QOviedo y de Lyda Janeth Pinto Barén a la Procuraduria, lo
ordenado no consistié en nombrarlos en los cargos de carrera. Por el
contratio, aquellos podian ser vinculados en cualquiera de las vacantes de la
entidad. Inclusive sostuvo que esas personas pudieron ser nombradas en los
cargos de los procuradores judiciales de. carrera que se encuentran en
comision especial durante tres anos:




3.1.2. Asegurd que en la sentencia que resolvié la situacién de Javien
Enrique Manera Oviedo se indicd que “/a vinculacion debia realizarse ‘en un
cargo no provisto mediante fas listas de elegibles™. Y que en todo caso, F:
reubicacion solo debia extenderse hasta que aquel cumpliera los requisitos
para obtener la pensién de vejez. Es decir, se traté de un amparo transitorio.

Circunstancia que ya se cumpli6, debido a que han transcurrido mas de dos
‘afios y tres meses desde que aquel fue nombrado en provisionalidad en e
cargo de. carrera. Por esto, reprochd que el 2 de noviembre de 2018, Id
entidad hubiera prorrogado el nombramiento, pese a que este ya alcanzd 103
requisitos para pensionarse. :

En virtud de lo anterior, sostuvo que “ho existe ninguna razbn juridica valids
para afirmar que a estas alfuras (2 afios después del fallo de tutela), aun ses
merecedor de la proteccion laboral reforzada por condicién  dé
prepensionado, por cuanto si no ha accedido a su pensién ha sido por sg
propia omisién en adelantar y obtener esta prestacién™.

A su vez, aseverd que asi como la Procuraduria nombro a Omar Alfons
Ochoa Maldonado en el cargo que estaba ocupando Lyda Janeth Pintg
Barén en provisionalidad, la entidad debe proceder a nombrarla en el carg
en el que actualmente se encuentra Javier Enrique Minera Qviedo.

3.1.3. Agregb que en la Sentencia SU-691 de 2017, la Cort
Constituciona! ‘analizé los casos de ex funcionarios de la Procuraduri
General de la Nacién desvinculados en virtud del concurso de meritos objet
de controversia. Providencia en la que sefialé que tal institucion tiene g
obligacion de agotar las vacantes con los elegibles que superaron
concurso, pues “a los cargos de provisionalidad o de libre nombramienfo |
remocién no le son aplicables reglas de prepensionados o de retén social,
menos autn en el caso de profesiones liberales™. '

——tr

3.1.4. Por otra parte, asegurdé que al resolver la accion de tutelg
propuesta por Maria Magaly Santos Murillo -en sentencia de 5 de febrero dg
2019-, esta Seccion explicd lo siguiente: '

“en ninguna de las érdenes judiciales que ordenaron vincular a los
sefiores Javier Enrique Munera Oviedo y Lida Janeth Pinto Baron
se da Ja instruccién precisa a la PGN de efectuar su nombramiento

? Folio 16.
+ Folio 18.
5 Folio 10.
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en provisionalidad en algunos de los cargos que fueron ofertados
en la Convocatoria N 006 de 2015 {...) por lo que, para esta Sala,
la PGN vulneré el derecho fundamental al debido proceso y el
principio al mérito con ocasion a la falta de agotamiento de Ia lista
de elegibles por cuenta del nombramiento en provisionalidad de
los sefiores Javier Enrique Minera y Lida Janeth Pinto Barén en
cargos que fueron ofertados dentro del concurso, pues dicho
nombramiento pudo. efectuarse en otros cargos, como por
glemplo, aguellos que se encuentran vacantes porque sus titulares
Se encuentran desemperiando cargos en ofras entidades™.

Por [o dicho en esa sentencia, la accionante asegurd qué la Procuraduria no
ha. cumplido ese fallo, debido a que no ha recompuesto la lista ni ha
proveido los cargos ofertados en la Convocatoria 006 de 2015.

3.2. Sobre la vulneracion al derecho a la peticiéon

La. accionante manifestdé que desde el afio 2016 le ha solicitado
insistentemente -a la Procuraduria General de la Nacién ser nombrada en el
cargo gue gand por mérito.

Sin embargo, aseguré que la mayoria de estas solicitudes han sido
ignoradas y las que no, han sido respondidas con evasivas, tal como se
desprende de los oficios emitidos por dicho ente en octubre y diciembre de
2018; abril y junio de 2017, enero, mayo y septiembre de 2018.

3.3. ‘Sobre la vigencia de Ia lista

De otra parte, relatd que en auto de 6 de julio de 2018 el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca suspendié la vigencia de lista de elegibles, a
fin de que esta no expirara. Y aunque en providencia de 18 de septiembre de
2018 -ejecutoriada €l 12 de marzo de 2019- se levanté esa medida cautelar,
lo cierto ‘es que.las vacantes se generaron en vigencia de la lista.

Particularmente, citd una sentencia proferida por el Consejo de Estado —
Seccién Segunda - Subseceidn B, en la que al resolver un asunto semejante,
se indicd que “si bien es cierto (...) Ia lista de elegibles tiene una vigencia de

6 Folio.20 y 21.




dos afios, mal hace la entidad al entender que dicho término .también debe
tenerse en cuenta para ejecutar fa misma”’.

4, Tramite impartido

4.1. Los magistrados Luis Alfredo Zamora Acosta y- Patricia Salamanca
Gallo del Tribunal Administrativo de Cundinamarca manifestaron st
impedimento. para conocer del asunto, debido ‘a que participaron en e
concurso de méritos adelantado por la Procuraddria para proveet |os cargos
de procuradores judiciales 1'y Il. En auto de 15 de mayo de 2019, s¢
declararon fundados los impedimentos. ' -

4.2. Mediante providencia de 16 de mayo de 2019, se admitio la accidon de
tutela interpuesta contra la Procuraduria General de la Naci6n; se vincuid
como tercero interesado a Javier Enrique Manera Oviedo; se le solicité &
procurador general de la Nacion informar cudles de las 94 vacantes ofertada;
en la Convocatoria 006 de 2015 fueron provistas en propiedad y cuales e
provisionalidad, qué personds nombradas en periodo de prueba no se hap
posesionado, cudl de los elegibles sigue en turno de nombramiento y queg.
acciones ha adelantado para acatar el fallo de tutela de 28 de noviembre de:
2018. ‘

5. Intervenciones

51. La Procuraduria General de la Nacién informé lo siguiente:

5.1.1. De los 94 cargos ofertados 93 fueron suplidos con las persona
de la lista de elegibles. El cargo restante lo ocupa. Javier Enrique Miner
Oviedo, en cumplimiento-al fallo de tutela proferido por el Consejo de Estad
— Seccién Cuarta. S

L= kL v

5.1.2. En sentencia de tutela de 10 de agosto de 2018; la Cort
Suprema ‘de Justicia - Sala de Casacién Civil amparé los derecho
fundamentales de Dexter Emilio Cuello Villareal, integrante de la lista d
elegibles. Providencia en la que se ordend: “(...) proveer de manera definiti
ta vacante del cargo de Procurador 52 Judicial Il Administrativo de :Araucs,
con el candidato de mejores calidades profesionales para el desemperio
la funcién, atendiendo los criterios objetivos a que se ha hecho alusion,

L7 3 g
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acuerdo con las normas de carrera de la entidad y el orden de elegibilidad
establecido en el articulo 190 del Decreto 262 de 2000 -

5.1.3. El nombramiento de Omar Alfonse Ochoa Maldonado obedecit a
dos fallos de tutela proferidos por el Consejo de Estado — Seccién Cuarta
(uno presentado por dcuel y otro por Maria Magaly Santos Murillo), en los
que se ordend recomponer |a lista de elegibles teniendo en cuenta a -aquellos
“nombrados en provisionalidad”.

5.1.4. La entidad nombrd a Lyda-Janeth Pinto Bardn en provisionalidad,
en cumplimiento al fallo de tutela proferido por el Consejo Supenor de la
Judicatura - Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Vingulacion que prorrogo cada
seis meses. El 28 de octubre de 2018, aquella cumplié la edad para acceder
a la-pension. Porlo qug,la entidad procedié a disponer de ese cargo.

. 5.1.5. Laura Mar'géla Olier Martinez ocup6 el puesto 107 en la lista de
elegibles. No obstante, esta Gltima se 'agotd. con el participante que logrd la
posicién 106 (César Augusto Delgado Ramos).

5.1.6. lLaura Marcela Olier Martinez presento incidente de desacato, en
el marco de la tutela presentada por Omar Alfonso Ochoa Maldonado. Este
fue negado por falta de legitimacion en la causa por activa.

Con base en lo anterior, asegurd que no se logrd agotar el 100% de Ia lista
de elegibles. Solo le fue posible suplir 93 de las 94 vacantes con personas
que superaron el concurso, debido a los diversos fallos de tutela que
reconocieron derechos de estabilidad laboral reforzada, que por constituir
ordenes judiciales * se convirtieron en imperativos categéricos de obligatorio e
mmed:ato c:umpi':mwento”g

Asimismo, sefiald que- la lista de elegibles ya no se encuentra vigenie.
Motivo por el que es juridicamente inviable que la accionante acceda a uno
de los cargos ofertados en la Convocatoria 006 de 2015.

De ofra parte, argumento que da tutela no cumple el requisito de
subsidiariedad, porque’ los hechos' y cargos expuestos por la parte actora
son propiocs del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho.
Ademas, no puede pasar desaperczbldo que aquella interpuso demanda de
nulidad electoral. A lo que se suma-que en el caso no se acreditd la
existencia de un perjuicio irremediable.

& Folio 96.
% Folio 98.




5.2. Javier Enrique Manera Oviedo enfatizé que la lista de eiegibleg
expird el 8 de julio de 2018, debido a gue ya transcurrieron los dos afos dg
vigencia dispuestos en el Decreto 262 de 2000. Norma de orden piblico
por ende de obligatorio acatamiento. También sefialé que el hecho de que SEJ
vigencia haya sido suspendida —en virtud de una medida cautelar- ng
significa que el término de la lista se haya ampliado. :

Por otra parte, manifesté que ia Onica opcion para restablecer su derechq
era que lo nombraran en un cargc igual al que antes ostentaba, no a otrg
distinto. En consecuencia, la- entidad. debia nombrarlo como procurado
judicial [l @dministrativo, esto es en uno de los cargos ofertados en €
concurso, siempre que dicha vacante no estuviera provista con alguno de 105
elegibles. Solo asi se garantizaba su-auténtico reintegro.

Puntualizd que en la orden de tutela que resolvid su caso se dispuso que s
nombramiento debia ser sin solucién de continuidad. Esa expresion no sol
hace referencia a la continuacion en el tiempo, sino a la unidad de: funcione
y materias entre el cargo que ostentaba antes del concurso y al que debia
reintegrario. Por lo que reiteré que era imperativo que lo nombraran en
mismo cargo en el que se desempefnaba antes de ser desvinculado.

También sefiald que la Sentencia SU-691 de 2017 no aplica en su casd,
debido a gue fue proferida con posterioridad a que se consofidara sy.
situacion. Por este motivo sus efectos son hacia el futuro. No tiene efecto
retroactivos.

tF>

De otro lado, sostuvo que como pertenece -al régimen de ahorro individua
es necesario continuar en el cargo en el que se desempefa a fin de logrg
obtener una pensién digna. A su vez, que la sentencia de tutela que resolvi
el caso de Marja Magaly Santos no le es opon:ble ya que no participd e
dicho proceso.

s = e i

Ademas, sostuvo gue la presente tutela no cumple con el requisito d
subsidiariedad, debido a que la accionante interpuso demanda de nulida
electoral en su contra. Y finalmente, solicité inaplicar Ia lista de elegibles e
la parte que incorpora el nombre de fa accionante, en virtud. de la excepcié
de inconstitucionalidad.

o R a5 =ik ¥
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6.1. Mediante sentencia de 24 de mayo de 2018, el Tribunal Administrativo
de Cundinamarca, Seccién Segunda — Subseccién “F™ tutelé el derecho
fundamental a la peticibn de la accionante, porque encontrd que la
Procuraduria General de la Nacién no respondié la solicitud de
nombramiento, presentada el 26 de marzo de 2019.

6.2. Frente a los derechos fundamentales al mérito, al acceso a cargos
pUblicos y debido proceso, el Tribunal concluyd que se configurd la cosa
juzgada. Aungue menciond dos tutelas también presentadas en el pasado
por Laura Marcela Oliet Martinez por hechos relacionados con el concurso!©,
senalé que el fendmeno de cosa juzgada se presenté entre la presente tutela
y la‘interpuesta por Maria Magaly Santos Murillo.

El Tribunal aclardo gue aunque entre esa tutela y la presente no existe

identidad de partes, ambas tienen el mismo objeto y causa. Senald que

incluso podria afirmarse que también existe identidad de partes, en la medida

en que Laura Marcela Olier Martinez actud como coadyuvante de la sefiora
‘Santos en tal proceso.

Explicé que la orden impartida en el fallo de tutela que resolvié el caso de
Maria Magaly Santos Murillo “benéficia en primera medida a la sra, Laura
Marcela Olier Martinez""', debido a que esta Gltima ocupé el puesto 107 en la
lista de elegibles, mientras que fa sefora Murilio ostenta la posicién 108. Esto
significa que los efectos de ese fallo se extienden a Ia situacién de Laura
Marcela Olier Martinez favoreciendo sus intereses.

Por ende, concluyd que los cargos expuestos por la ahora accionante fueron

resueltos en el marco de la tutela presentada por Maria Magaly Santos
Murillo.

7. Impugnacion

' En la sentencia impugnada, el Tribunal se refirié a lds tutelas radicadas con los nimergs
2017-00990-01 y 2018-00364-00. En la primera, la accioriante reproché que la Procuraduria
hubiese nombrado eh cargos de carrera a ires personas ajenas al concurso vy,
consecuentemente, a la lista de elegibles. Motivo por el que solicitéd que los elegibles que
ocuparon los puestos 1086, 107 (el suyo) y 108 fueran nombradas en los cargos ofertados en
el concurso. Tutela que fue negada en primera instancia y .declarada improcedente en la
segunda.

Eng la segunda, censuré que la Procuraduria ho hubiera efectuado las actuaciones

pertinentes para.cumplir con la lista de elegibles suspendiéndola por un peficdo de tiempo.

Asimismo, solicitd que se gie‘clar'ara gue su vigencia se extiende hasta el 31 de octubre de
2018. Tutela que fue negada en ambas instancias.
1 Folio 189, '




La tutelante impugno la decisién, por varias razones.

7.1.  Por una parte, consideré que en el caso no existe cosa juzgada
debido a que: ella expuso hechos nuevos. no ocurridos en el momento en qug
se resolvid la tutela interpuesta por Maria Magaly Santos

Concretamente, adujo que poster:ormente a ese fallo, la Procuraduri
General de la Nacién procedié a nombrar a Omar Alfonso Ochoa Maldonad
en el cargo en el que se encontraba en provisionalidad Lyda Janeth Pint
Bardn. Y que justamente, lo pretendido con la presenté tutela era que |
entidad, as{ como nombré a tal elegible. en el cargo que ocupaba la sefiors

Pinto, la nombre a ella en el cargo gue actualmente desempefia Javief

Enrique Minera Oviedo.

Por consiguiente, concluyé que no existe identidad de hechos, objeto
pretensiones entre ambas tutelas, pues en la promovida por Maria Magal
Santos se pretendié “e/ agotamiento de la lista de elegibles: lfenando la
vacantes existentes"!?, mientras que lo pretendido con la presente tutela e
que se le dé el mismo trato que al sefior Ochoa.

7.2. Por ofra parte, enfatizé que ella comparte las mismas circunstanciap
que Omar Alfonso Ochoa Maldonado. Ambos son integrantes de la lista dg

glegibles; para el momento en que la entidad lo nombré “habia operado |

extincion del término-de vigencia de las listas"'3, tal como sucede en su casq;

y él fue nombrado en una vacante que ocupaba una funcionaria e
provisionalidad en virtud de un fallo de tutela que amparé su derecho a |
estabilidad laboral reforzada, igual que sucede con la vacante en'la que ell
debe ser nombrada y que en el momento ocupa Javier Enrique Mdnera.

Por ende, al encontrarse en las mismas condiciones de Omar Alfonss Ocho
Maldonado, la tutelante reprochd -que el Tribunal no haya analizado |
vulneracién a su derecho a la igualdad originada por el trato diferenciado qu
se le die a dichad elegible, en contratase con el que se e ha dado a elia.

TEF={¥r
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7.3. Finalmente, informé gue mediante oficio de 5 de junio de 2019, |
Procuraduria le comunicé que no era posible. nombraria en la plaza qu
ocupa Javier Enrique Munera Oviedo, debido a 'que el goza de un
proteccién constitucional. Amparo que, segin la entidad, fue reafirmado en

12 Folio 187.
13 Folio 183.
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fallo que resolvid [a tutela interpuesta por Maria Magaly Santos, pues alli se
indicd que la recomposicidn de la lista debia efectuarse sin afectar la
proteccion otorgada al sefior Minera.

En el oficio, la entidad agregd que la lista-de eieglbles 'ya expird. Frente a lo
cual, fa accionante reiterd que la Procuraduria “olvida que fas vacantes se
presentaron desde antes que feneciera dicha vigencia’ y que en todo case
Omar Alfonso Ochoa Maldonado fue nombrado Iuego de que la lista expird.

CONS{DE_RAC’I'ONE'S DE LA SALA

1. Planteamiernto de los problemas juridicos.

Con base en los antecedentes expuestos, la Sala éstudiara: i) si en el caso
se presenta ia figura de la actuacién temeraria, ii) si la accion de tutela es
procedefite en materia de concursos de mérito, iii) si el vencimiento de lista
constituye una justificacion valida para no proveer la totalidad de los cargos
ofertados en virtud de un concurso de méritos y iv) si la Procuraduria actué
segdn lo. dispuesto en la Resolucién N° 040 de 20 de enero de 2015 y el
Decreto Ley 262 de 2000, frente a la forma de proveer los cargos ofertados

en la Convocatoria 006 de 2015.

No se analizaré lo relafivo al derecho de peticion, por encontrar que sobre
este no- se formuld reproche en la impugnacién, y porque en’ todo- caso se
comprobd que la Procuradutia General de la Nacién profirié respuesta a la
solicitud de nombramiento, mediante el oficio $-2019-00679115.

2. Actuacion temeraria y su analisis en el caso
2:1. La actuacién temeraria estd. consagrada en el articulo 38 del Decreto

2591 de 1991: “Cuando, sin motlivo expresamente justificade, la misma
accién de tutela sea presenrada por la misma persond 0 su représentante

ante varios jueces o tribunales, se rechazaran o decidirén desfavorablemente

todas las solicitudes”.

A partir de esa norma, la jur’i‘spruden"pia constitucional ha considerado la
procedencia de esta figura en dos dimensiones. La primera, cuando el
accionante actlia de mala fe. La segunda, cuando el demandante acude al

14 Por medio de la cual-se da-apertura y-se reglamenta la convocatoria del progeso de
seleccién para proveer los cargos de carrera de- procuradores judiciales de fa Entidad.

13 Folins 190: 202
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recurso de amparo de manera desmedida, por los mismos hechos, sin
esgrimir una justificacion razonable que justifique dicho actuar.

Sobre esta figura, la Corte Constitucional ha manifestado que s
configuracién supone establecer .si entre las tutelas presentadas exist
identidad de objeto, identidad de causa pefendi, identidad de partes y |
ausencia de justificacién en la presentacién de la nueva demanda.

PARDTLT

2.2. Parala Sala, en el caso no existe actuacion temeraria, principaimente
porque en ia tutela presentada por Magaly Santos Murilio no se-le resolvieroh
pretensiones particulares a Laura Marcel Olier Martinez.

—

En dicho proceso, Unicamente, se aceptd la coadyuvancia de esta Gltima. Si
embargo, alli no se discutié su situacién personal ni se estudié la posibt
afectacion a sus propios derechos fundamentales.

(14}

Ahora, gque la orden impartida a la Procuraduria en el marco de esa tute
eventualmente pudo beneficiar a la accionante no significa que ella pierda
derecho fundamental a aceceder a la justicia por si- misma para plantear
situacién particular y la presunta vulneraciéon de sus derechos, justamente,
porque, a pesar de haber actuado. como coadyuvanie en esa tutela,
planted pretensiones propias, ni se impartieron érdenes especificas respec
a sus derechos -coma lo habria podido ser su nombramiento-.

2.3. Ademéas de lo anterior, entre ambas tutelas no existe identidad ae
partes entre la presente y la tutela interpuesta por. Maria Magaly Santas
Murillo.

Gltima en tal proceso de tutela. Sin embargo, esto no significa que p
haberlo hecho haya perdido la p05|b111dad de acudir en su propio nomb
ante el juez de tutela.

Es cierto que Laura Marcela Olier Martinez actué como coadyuvante de es{
r

Todo lo contrario, la figura de la actuacién temeraria justamente suporfe
evitar que una misma persona acuda ante varios jueces de tutela, por igs
mismos hechos y pretensiones, a fin de lograr una decision favorable a. sus
intereses. Por ese motivo, la conclusién expuesta en primera instancla
desnaturaliza la figura de la actuacién temeraria, en la medida en qde
desconoce que la tutela con fuerza de “cosa juzgada” no fue presentada ppr
Laura Marcela Olier Martinez.

De ser asi, ninguno de los directamente interésados en la Convocatoria 046
de 2015 estaria facultado para presentar tutelas en su propio nombre, €n
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razén a que en la sentencia de la sefiora Santos se decidié definitivamente el
asunto, pues se ordend la recomposicidn de la lista. Tal razonamiento
también implicarfa que el coadyuvante pierde su derecho a promover un

‘proceso en su propio nombre, mas cuando los efectos de la sentencia no

-s0h inter comunis. .
Por consiguiente, la Sala: concluye que en el caso no existe actuacidn
temeraria de parte de Laura Marcela Olier Martinez.

3. : Procedibilidad de la accién de tutela en materia de concurso de
mentos y su analisis en el caso

3.1. El articulo 86 de la Constitucién Politica dispone que la titela “solo
procedera cuando ef afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo que. aquella se utilice como mecamsmo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable”. :

Dada su naturaleza subsidiatia, esta accion solo procede cuando no existen
otfros medios de defensa para amparar los derechos fundamentales
invocados. O -en su defecto, siempre gque -sea necesario para evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable, caso en el cual procederd como
mecanismo transitorio de proteccion.

3.2. En materia de concursos de mérito, la jurisprudencia constitucional ha

diferenciado entre deos situaciones: cuando se controvierte un acto
administrativo y cuando. se busca que la entidad encargada efectie los

nombramientos de las personas incluidas en la lista de elegibles.

En el primer supuesto, se ha indicado que por regla general este mecanismo
constitucionial no procede, debido a la existencia de otros medios de defensa
judicial. Analisis, que entodo caso, dependéra de las situaciones particulares
del caso, En el segundo évento, la Cofte Constitucional ha manifestado que
la ‘accién de tutela procede para la proteccién 'de Ios participantes que
teniendo derecho & seér niombrados, per hacer parte de [a lista de elegibles,
no son designados.

Ya desde la Sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, el tribunal

constitucional indicd lo siguiente:

' “las personas acreedoras a un nhombramiento en un cargo de carrera
cuando. no son designadas pese -al hecho de haber obtenido el primer
lugar en el correspohdiente concurso, no encuentran solucion eéfectiva ni
oportuna -en un procesc ordinario -que supone unos tramites maéas




dispendiosos y demorados que los de la accién de tutela % por._fo mismo
ditatan y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho fundamental
que requiere profeccion inmediata”. ;

Asimismo, en la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, 'ge explico que:

“existe una clara finea jurisprudencial segan la cual la accién-de tutela es
el mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de
carrera en la administracion judicial de conformidad con los Yesultados
de los concursos de méritos, pues con eflo se garantizan no sodlo los
derechos a fa iqualdad, al debido proceseo y al trabajo, sino también el
acceso a los cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion del
articuio 125 de fa Constitucion”. ¥

o

Es cierto que cuando el elegible busca su nombram|ento padria acudir a
accién de cumplimiento o al medio de control de nulidad y restablecimiento d
derecho en el evento de existir acto administrativo que lo niega. No obstant
en casos similares esta Sala ha habilitado la procedencia del mecanisni
constituciohal como una medida para proteger-os derechos fundamentales'

AL

o

3.3. En &l caso, si bien podria existir otro medio de defensa judicial, la Sala
aplicara la linea que sobre el tema ha expuesto en otras ocasiones, no solp
como una medida para la proteccion de derechos fundamentales, sing
porque considera que en la sntuac:én de la accionante :la tutela es ¢
mecanismo judicial idéneo. _ ‘ '

p3+)

Todo porgue la Procuraduria insistentemente ha justificado:su actuar en |
existencia de drdenes de tutela que, en su criterig, le imposibilitan efectuar g
nombramiento de la sefiora Olier, tal como es la orden impartida en.el cas
de Javier Enrigue Munera Oviedo. A 5

T e ——

Por consiguiente, se considera que esta circunstancia hace necegsaria 1g
intervencion del juez de tutela.

%

3.4. Asl las cosas, la Sala considera que ia tutela presentada por Laur.
Marcela Olier Martinez es procedente.

6 Ver al respecto, -entre otras: séntencia de 6 de agosto de 2017, exp. N* 2017-00265-0
sentencias de 6 de diciembre de 2017 exp. N% 2017-01847-01 y 2017-01956-01 y, sentenc
de 13 de diciembre de 2017, exp. N® 2017-00736-01, C.P. Stella Jeannette Carvajal Basto.

W
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3.5. Por otra parte, ‘la Sala disiente del argumento del sefior Munera
consistente en que la tutela objeto de andlisis no cumple con el requisito de
subsidiariedad. A su juicio, esto se debe a que la acciohante promovit
demanda de nulldad electoral en su contra.

La jufispfudencia de esta Corporacién ha reiterado gue la finalidad de ese

medio de control persigue la restauracién del orden juridico abstracto

vulnerado por un acto ilegal o inconstitucional. Sin embargo, ha enfatizado
que su propésito no es el reconocimiento de derechos concretos o la
declaracion de situaciones subjetivas a favor de la parte demandante. Por
ende, en consideracién a.que lo pretendido por la tutelante es lograr su
nombramiento, ho podifa concluirse que tal mecanismo es idéneo para dicha
pretensién, debido a que a través de la nuhdad electoral no serd posible
materializar-ese propésito.

4, \_'Ii_genci_.a.d'e'lé lista de elegibles-y su anélisis et el cdso «

4.1. Frente al argumento expueste por la Procuraduria sobre la
imposibilidad de nombrar a la acciohante, dadé- el vencimiento de ia lista de
elegibles, debe tenerse en cuenta que Laura Marcela Olier Martinez solicitd
su nombramiento desde antes de la expiracién de la listal?.

Asi lo corroboran los derechos de peticion presentados por la tutelante en el
afio 201778 y el 20 de abril de 2018, Solicitudes a las que se suman las
presentadas desde. 2016, a fin de obtener informacién scbre los
nombramientos de los otros elegibles y las vacantes disponibles.

En consecuencia, resulta paraddjico que la entidad se excuse en la
expiracién de lista, pese a ‘que desde antes del vencimiento de ia lista, la
accionanie solicitd su nombramiento para un cargo del que existian
vacantes.

Si se-aceptare tal razonamiento, atendidas las circunstancias especificas
que se ponen de presente, se desnaturalizaria la carrera y el sistera de

17 La Resolucién N° 345 se publicé el 8 de julio de 2016. Dado que la vigencia de la lista de
elegibles 'era- de ‘dos afos contados desde la publicacion, ern principio, asta expird el 8 de

julio de 2018. Sin .embargo, debe considerarse que esta vigencia fue suspendida, gracias a

la medida cautelar decretdda por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccién

Primera - Subseccion B.

18 No se conoce la fecha exacta de radicacién. Pero del OfIClo 391 de 18 de énero de- 2018
se desprende que este se.presentd en el afio 2017. Folio 70. CD. Carpeta solicitudes de-
nombramiento. Prueba 29. _

2 Folio 70. CD. Carpeta solicitudes de nombramiénto. Prueba 30.



mérito previsto para proveer los cargos en la Procuraduria General de la
Nacién, por el simple transcurso del tiempo, abstraccién hecha de otras
circunstancias relevantes como la que se acaba de mencionar.

4.2. Se insiste, aceptar la tesis expuesta por la Procuraduria seria
equivalente a desconocer la finalidad de la carrera administrativa, 1a
importancia del principio del mérito y los grandes esfuerzos presupuestales |
logisticos en que incurre el Estado para su materializacion.

Recuérdese due la razén de ser de la carrera administrativa frente a otras
formas de selecciébn de personal ha sido una lucha constante de
constitucionalismo colombiano, a fin de efiminar las practicas clientelistas, e
“amiguismo” y el nepotismo. o

Tampoco puede olvidarse que constitucionalmente el mérito constituye e
principio que rige el ingreso, permanencia y retiro de los cargos del Estado
Y que la carrera administrativa maximiza la incorporacién de personal éptimg
y capacitado para el ejercicio de la funcion publica y garantiza el derecho 3
fa igualdad de los ciudadanos que aspiran al ejercicio de un cargo publico.

4.3. .Asi las cosas;.la.Sadla:encuentra que: la_expiracion. de 1a-lista nc
constituye una justificacion:valida-para. abstenerse*de proveer todas las
_vacantes ofertadas, porgue:i):la:accionante solicité- sy nombramiento antes

del vencimiento de-la:lista para‘algufio:de:los-cargos vacantes y if).admitir e}
razonamiento de la entidad accionada seria desconocer-las finalidades-de lg

carrera administrativa,“el- ol constitucional~ dé! principio -al_mérito.y los
esfuerzos econémicos y 6fganizacionales en-que.incurte-¢l Estado-para. qug
todos los cargos:ofertados: se-:provean. con - las:personas “merecedoray
sefaladas en lalista. . : |

Por consiguiente, no es aceptable -l -argumento que se funda en F:
“imposibilidad” de proveer todas las vacantes ofertadas, por el vencimientd
de la lista-de elegibles. Motivo: por el que la Sala procederd a estudiar si I
Procuradurfa General de la Nacién vulneré el debido proceso y el.principio a
mérito de la accionante, en razén a que insistentemente se ha negado 4
nombrarla.

5. Provision de los cargos ofertados en la Convocatoria 006 de 2013
y su analisis en el caso '

g
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5.1.  El articulo 20 de la Résolucién 040 de 2015, meédiante la que se dio
apertura a la convocatoria, dispone .que "fa provision de fos empleos sers
efectuada- con quien ocupe el prmer _puesto y en estricto orden
descendente”. Precepto desarrollado en armonia con el drticulo 216 del
Decreto 262-de 2000, y en el que a su vez establece lo siguiente:

“Efectuados fos respectivas nombramientos para proveer los empleos
objeto de la convocatoria u otros iguales a éstos, se rétirardn de la lista
de* elegibles I6s seividores eh los que hayan recaido dichos
nombramientos, salvo que no hayan aceptado o no se hayan

. posesionado por razones ajenas a su voluntad. El hominador debera
utilizar las -listas en estriclo orden descendente, para proveer las
vacartes que se presenten en ef mismo empleo o ern ctros. iguales, para
los ‘cuales se exifan fos mismos requisitos, © en empleos de inferior
jerarquia. En este uftimo caso, la no aceptacion del nombramiento no
constituye causal para la exclusion de fa lista de elegibles™.

De las normas transcritas se desprende que los empleos ofertados niediarite
el concurso de méritos deben proveerse con base en la lista de elegibles, en
estricto orden descendente, hasta agotar todas las vacantes. Una vez
efectuado el nombramiento del concursante, este debe ser retirado de la
lista, salvo que no haya aceptado o no se posesione por razones ajenas a su
voluntad

Esto ;s‘ighiﬁc’a dque' una vez nhombrados los primeros 94 elegibles, la
Procuradurfa debi6é depurar la informaclén de Ia lista. Es decir, retirar a las
persenas que. aceptaron el nombramiento y tomaron posesidn del cargo vy
dejar aquellas que por razories ajenas. a su voluntad no lo hicieron, -de ser el
caso.

De modo gue los concursantes que no aceptaron el nombramiento o no
pudieron posesionarse por razones ajenas a su voluntad debfan ubicarse en
los priméros puestos del nuevo listado, para ser nombrados en las plazas
vacantes. Y posteriormente conlinuar en estricto orden descendente con los
demas élegibles.

5.2. La Procuraduria General de fa Nacién, efectivamente, acredité Gue
realizd ese ejercicio, al recomponer la lista. El resuitado de esa depuracion
fue que Omar Alfenso Ochoa Maldonado quedd como el primer integrante de
tal regisiro. Asimismo, la entidad acredito’ que procedié a hombrarlo.




Sin embargo, lo que la Procuraduria no acredité es que haya continuado coE
la recomposicién de la lista, con miras a proveer todos los cargos ofertado
con los eleaibles. Esto significa que la entidad debié continuar depurando Ia
lista hasta proveer todas las vacantes ofertadas con las personas qug
ostentaran mejor derecho, de acuerdo ton su posicién en la lista. '

Era obligacion de la entidad analizar si existian més personas en las mismag
condiciones que e! sefior Ochoa, es decir si persistian elegibles due np
pudieron aceptar el nombramiento o no se Posesionaron por razones ajenag
a su voluntad. Asi lo exige el articulo 216 del Decreto 262 de 2000 y asi sg
ordend en las sentencias de 28 de noviembre de 2018 proferidas por estg
Seccion. -

Ese fue el caso del sefor Dexter Emilio Cuello Villareal, quien ocupd §
puesto 14 en la lista, pero que en su momento se le. imposibilité aceptar g
nombrariento. Sobre este, la Procuraduria informé que la Corte Suprema df
Justicia — Sala de Casacién Civil ampar6 los derechos a la igualdad, g
debido proceso y al acceso al desempefio de cargos publicos de este Gltimg.
Sin embargo, la entidad guardé silencio frente al cumplimiento de esa orde
judicial, esto es frente al nombramiento.

Terminado el estudio sobre las personas que no. aceptaron o no Sg
posesionaron por razones ajenas a su voluntad, y de no encontrar mas
elegibles en esa circunstancia, la Procuraduria tenia el deber de segujr
depurando la lista en orden descendiente. Ejercicio del que resulta evidente
que quien coniinla en la lista es Laura Marcela Olier Martinez al habér
ocupadc el puesto 107, pues el udltimo nombrado en estricto ordel
descendente fue. César Augusto, quien se posiciond en el-escalén 106.

Como se indicé, la Procuraduria no realizd estos ejercicios. Scolamente se
limité a nombrar a Omar Alfonso Ochoa Maldonado.

Para la Sala tal omisién constituye una transgresién a los articulos 20 de {a
Resoluciéon N° 040 de 20 de enero de 2015y 216 del Decreto Ley 262 de.
2000 y consecuentemente de los derechos al debido proceso y al principio &l
mérito de Laura Marcela Olier Martinez.

5.3. Por (ltimo, se precisa que el amparo de tutela otorgade al seﬁafr'
Muanera no es obice para que la Entidad accionada se abstenhga de proveer
todas las vacanies ofertadas con los elegibles de mejor derecho. '

Ya en una oportunidad pasada-esta Seccién indicé lo siguiente:
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“...en ninguna de las drdenes judiciales que, ordenaron vincular a fos
seflores Javier Enrique Muriera Oviedo y Lida Janeth Pinto Barén se da
la instruccién precisa a la PGN de.efectuar su nombramiento en
provisionalidad en alguno de fos cargos que fueron ofertados eh la
Convocatoria N° 006 de 2015. Por ef contrario, en el caso del sefior
Javier Minera, esta Sala fue clara al sefalar que su vinculacién debia
hacerse en uno de los cargos provistos en provisionalidad con personas

' que no integraban las listas de elegibles pues no se puede afectar a
quienes legitimamente superaron todas las etapas del proceso de
seleccion, lo que fue debidamente apreciado por la Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacién Civil , en .el fallo de la accion de tutela
promovida por el sefior Dexter Emilio Cuello Villareal.

[..]

...aun cuando a los sefiores Javier Enrique Midnera Oviedo y Lida

“Janeth Pinto Bardn les fue concedido el derecho a ser nombrados en
provisionalidad, .en virtud de su estatus de prepensionados, este derecho

 no puede prevalecer sobre los derechos de quienes gaharon ef concurso
publico de méritos (Convocatoria N° 006 de 2015), por lo que, para esta
Sala, la PGN vuineré ef derecho fundamental af debido proceso y ef
principio al mérito .con ocasién a la falta de agotamiento de la lista de
elegibles por cuenta del nombramiento en provisionalidad de los seflores
Javier Enrique Minera Oviedo y Lida Janeth Pinto Bardn en cargos que
fueron ofertados dentro del concurso, pues dicho nombramiento pudo
efectuarse en ofros cargos”.

L.6 anterior demuestra que esta Seccidn ya clarificé, y lo vuelve a hacer, que
el nombramiento del. senor Javier Enrique Muinera Oviedo no debe
entenderse como un gbstaculo o impedimento para que la entidad provea los
cargos ofertados en la Convocatoria, con las personas que ganaron
meritoriamenté el derecho a ser nombrados. M&s cuando, se insiste, el
amparo brindado al sefior MUnera era de carécter transitorio, esto es, hasta
que cumpliera ias condiciongs para alcanzar su pension de vejez.

Justamente, en la providencia que le otorgd el amparo transitorio, se indico
que al momento de ser desvinculado de la entidad —el 8 de @gosto de 2016,

al sefior Midnera le faltaba 1 afio y 4 meses para consolidar su estatus

de. ‘pensionado. Sin embargo, a la fecha han transcurrido mas de 2 afios

desde que se otorgd el amparo de tutela, lo que: permite concluir que en la

actualidad consolidé su derecho pensional.




En este orden de ideas, para la- Sala es claro que la proteccion brindadd
perdié su objeto, debido a que ya transcurrié el tiempo que le restaba al actol
para reunir los requisitos pensionales.

5.4. Asi las cosas, se revocard la decision de primera instancia,
amparara el derecho fundamental al debido proceso y el principio del meéritc
de Laura Marcela Olier Martinez.

En consecuencia, se le ordenara a la Procuraduria General de [a Nacior
nombrarla en periodo de prueba en alguno de los cargos ofertados en |
Convocatoria 006 de 2015, preferentemente en aquel ocupado por ¢
sefior Javier Enrique Minera Oviedo —cuya proteccién constitucional er
temporal como ya se indicd-,- o en otro que se encuentre e
provisionalidad, en similares condiciones a las del citado senor _

Se precisa asi el amparo, porque si bien en las tutelas interpues‘tas po’r Mari
Magaly Santos Murillo® y Omar Alfonso Qchoa®' ~de las que conocié est{
Seccion en sede de tutela—, se ordend la recomposicién de la lista,-én este
caso tal orden seria insuficiente.

Esto, porque la. defensa de la entidad se fundamenta en la existencia d
otras 6rdenes de tutela que protegieron la estabilidad reforzada d
prepensionados para no realizar los nombramientos correspondigntes

personas que aspiraban al cargo en funcién del mérito, y que en sentir de |
Seccion, eran claras —las sentencias— respecto de la vigencia temporal de lag
érdenes y de la prevalencia del derecho a la carrera.

En el caso de la sefora Laura Marcela Olier Martinez, ademas d
presentarse la misma situacién, se produjo el vencimiento de la Ilsta,. luegq,
no resultaria suficiente disponer su recomposwlén

w

En mérito de lo expuesto, la Seccién Cuarta de la-Sala de lo Contenciosp
Administrativo del Consejo de Estado, admmlstrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la ley, -

FALLA

20 Consejo de Estado, Seccién Cuarta. Sentencia del 28 de noviembre de 2018, aclarada par
auto del 5 de febrero de 2019. Expediente No. 25000-23-42-000-2018-01537-01.
21 Consejo de Estado, Seccién Cuarta. Expediente No. 11001-03-15-000-2018-01523-0).
Sentencia del 28 de noviembre de 2018, aclarada.por auto.del 5 de febrero de 2018,
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1. Revocar la sentencia dée 24 de mayo-de 2019, proferida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamiarca, Seccién Segunda — Subseccién *F”, y en su
lugar, amparar el derecho fundamental al débido proceso y el principio del
mérito dentro de Laura Marcela Olier Martinez, por las razones expuestas en
esta providencia.

2. Ordenar a la Procuraduria General de la Nacién, que dentro de los

quince {15) dias contados a partir de la notificacién de esta providencia,
nombre en periodo de prueba a Laura Marcela Olier Martinez, en alguno
de los cargos ofertados en la Convocatoria 006 de 2015, preferentemente
en el ocupado por el sefior Javier Enrique Minera Oviedo —cuya proteccion
constitucional era temporal—, 0 en otro queé se encuentre en provisionalidad, en
snmllares condiciones. conforme lo d;cho en la parte motiva.

3. . Notificar la presente decision a los interesados, por el medio méas
expedito.

4. Enviar a la Corte Constitucional para su eventual revisién.
Copiese, notifiquese y -cz'_:rhpl'ase.

Esta sentencia se estudié y aprobé en sesién celebrada en la fecha.

Presidente de la Sala | Consejera.

MILTON CHAVES GARCIA
Consegjero : Consejero
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STELLA JEANNETTE CARVAJAL BASTO

JORGE OCTAVIO RAMIREZ RAMIREZ
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1 Conzgjo Superior de a judicatura

Consejo Superior de |a fudicatura
‘Unidad de Administracion de Carrera Judicial

CJO20-10
Bogota, D. C., 8 de enero de 2020

Sefior

IVAN LOPEZ DAVILA
ivan.lopez@contraloria.gov.co
Ciudad '

Asunto: “Peticion EXTCSJ19-33332. Convocatoria 21",

Respetado sefior Lopez Davila:

En atencion a la peticion de la referencia, en la cual solicita infermacidn del Acuerdo
PSAA12-9664 de 28 de Agosto de 2012, "Por medio del cual se reglamenta la convocatoria a
concurso de ménlos para la conformacion de Registros de Elegibles para la provision de cargos de
empleados de fa Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial” me permito manifestar lo

siguiente:

Con fundamento en los articulos 256-1 y 257-3 de la Constitucion Politica y la Ley 270 de
1996, el Consejo Superior de la Judicatura expidid el Acuerdo PSAA12-8664, “Por medio
def cual se reglamenta la convocatoria a concurso de méritos para la conformacion de
Registros de Elegibles para la provision de cargos de empleados de la Direccion Efecutiva
de Administracion Judicial”, convocatoria 21 y como resultado del mismo, conformé
mediante Resoluciones PSAR15- 81, PSAR16- y PSAR16-127 de 2016, los Registros de
Elegibles para los cargos de empleados de carrera de la Dlrecmon Ejecutiva de
Administracion Judicial.

En lo relacionado con la vigencia del Registro de Elegibles, los articulos 163, 164, 168 y
167 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, establecen que los procesos de
seleccion son permanentes, con el fin de garantizar, en todo momento disponibilidad de
talento humano para la provision de vacantes al momento en gue éstas se presenten vy
los registros creados en tal virtud tendran una vigencia_individuai de cuatro (4) afios,
tiempo durante el cual los integrantes del mismo, pueden solicitar durante los meses de
enero y febrero de cada afio la actualizacién de su inscripcion en el Registro, anexando

los datos que sean necesarios.

Asi mismo, prevé que la convocatoria es norma obligatoria y reguladora del proceso de
seleccion, por consiguiente, es de obligatorio cumplimiento tanto para los participantes
como para la administracién, quienes estaran sujetos a las condiciones y términos

sefialados en el mismo.

A su vez, el articulo 125 de la Constitucién Polltica, dispone que el acceso a los cargos de
carrera se producird segin el marco legal, mandato cuyo desarroflc se encuentra en la
Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia 270 de 1996 y en los reglamentos que, en

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 wwsw ramajudicial.gov.co
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aplicacion del numeral 3 del articulo 257 de Ia Constitucién y el numerales 17 y 22 del
articulo 85 de la misma ley, expida el Consejo Superior de la Judicatura.

El Acuerdo 4856 de 2008, indica como se realiza el reporte de vacantes las listas de
elegibles para los cargos de carrera de empleados de la Rama Judicial. '

ARTICULO TERCERO.- Cada vez que se presente una vacante definitiva en fos
cargos de empleados de carrera de la Rama Judicial, fa autoridad nominadora
correspondiente, lo informaré dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, a la Sala Administrativa del Consejo Superior 0 Seccional de la
Judicatura, segun corresponda.

Asi las cosas, ias vacantes definitivas en los cargos de carrera de la Rama Judicial estan
sujetas al reporte de la respectiva autoridad nominadora, conforme al proecedimiento
previsto para empleados.

Por consiguiente, los concursos en la Rama Judiciat no se realizan para un determinado
numerc de vacantes, en ese sentido, el derecho de los integrantes del Registro de
Elegibles para conformar la lista de candidatos se define en el momento de presentarse la
vacante, para lo cual se consultara el mencionada Registro en ese tiempo especifico,
razdén por la_cual su derecho como integrante del Registro de Elegibles para el cargo de
Director Unidad de Asistencia Legal de {a Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial,
esta sujeto a la disponibilidad de tas vacantes que para dicho cargo se presenten durante
la vigencia del mismo, con fundamento en lo cual la misma sera publicada conforme lo
dispone articulo 132 de la ley 270 de 1996, dentro de los 5 primeros dias de cada mes en
ta pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co.

Seguin archivo quia reposa en esta Unidad, el cargo de Director de Unidad de Asistencia
Legal se encuentra ocupado en prapiedad por el doctor Pedro Julic Gomez Rodriguez
posesionado el 24 de septiembre de 2012, razén por la cual no es viable atender
favorablemente su peticion de mantener la vigencia del registro elegibles de la
convocatoria 21 codigo 210201 de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, con
vigencia hasta el 9 de febrero de 2020, en ios términos por usted planteados, ya que se
debe dar cumplimiento a las normas constitucionales, legales y reglamentarias que rigen
el concurso de méritos, los cuales mientras ostenten la presuncion de legalidad, son
obligatorias en cuanto a las condiciones y términos alli sefialados, pues por su caracter
general constituyen la garantia de imparcialidad e igualdad de condiciones para todos los
interesados.

El presente congcepto, tiene los efectos previstos en el articulo 28 de 1a Ley 1755 de 2015

Cordialmente,

T

i oA .5
DAISY LUCEBLLY L P%Z CERRA,
Directora (E)

UACJIDLLB/DUM

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial gov.co



http://www.ramajudicial.gov.co.
http://www.ramajLldicial.gov.co

CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

SECCION TERCERA - SUBSECCION A
Consejera Ponente (E): Marta Nubia Velasquez Rico

Bogota, D.C., veinte (20) de enero de dos mil veinte (2020)

Radicacion: 110010315000202000095 00

Actor: lvan Lépez Davila

Demandado: Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de
Administracion de Carrera Judicial

Referencia: Accion de tutela — Admision

Por reunir los requisitos legales, el Despacho dispone:

PRIMERO: ADMITIR |la demanda presentada por el sefior Ivan Lopez Davila, en
nombre propio, para la proteccion de sus derechos fundamentales al trabajo,
debido proceso, igualdad, confianza legitima y buena fe, supuestamente
vulnerados por el Consejo Superior de la Judicatura — Unidad de Administracién

de Carrera Judicial.

SEGUNDO: TENER como pruebas, con el valor que les asigna la ley, los

documentos allegados con la demanda.

TERCERO: VINCULAR como terceros interesados a los demas integrantes de la
lista de elegibles de que trata la Resolucidon PSAR16-3 del 29 de enero de 2016,
por medio de la cual la Direccidn Ejecutiva de Administracion Judicial conformd la
lista de elegibles dentro del concurso de méritos convocado mediante el Acuerdo
PSAA12-9664 del 28 de agosto de 2012. Para tal efecto, REQUIERASE a la
Unidad de Administracién de Carrera Judicial a fin de que publique esta
providencia en su pagina web por el término de tres (3) dias, contados a partir de

la notificacién del presente auto y allegue la constancia respectiva.

CUARTO: NOTIFICAR la presente decision a las partes y a la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado. Para tal efecto, la Secretaria General de la

B\




Corporacidn remitira copia de la demanda junto con sus anexos, asi como de esta

providencia para que, en el término de dos (2) dias, rindan informe sobre los

hechos objeto del presente asunto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARTA NUBIA VELASQUEZ RICO

et
el ﬁw \

¢

20 ENE 0 |

N L A LT

C1/F45/CCM
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