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Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJR19-0653
(Mayo 8 de 2019)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto en contra de la
Resolucion CIR18-559 de 28 de diciembre de 2018, mediante la cual fueron publicados
los resultados de la prueba de aptitudes y conocimientos correspondiente al concurso de

méritos para la provision de los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial "

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 256-1 Constitucional, 101, 164 y 165
y 160 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia y el Acuerdo niumero 956
de 2000 y teniendo en consideracién los siguientes:

1. ANTECEDENTES

La Ley 270 de 1996 en su titulo Il regula la Carrera Judicial y los procesos de seleccion
gue a ella refieren, otorgandole al Consejo Superior de la Judicatura la competencia de
reglamentar de manera especifica la forma, clase, contenido, alcances y demas
aspectos de cada una de las etapas del proceso de seleccién y del concurso de méritos.

El Consejo Superior de la Judicatura expidié el Acuerdo No. PCSJA17-10717 de 26 de
julio de 2017, a través del cual fij6 el mecanismo de inscripcion y recepcién de
documentos para las convocatorias que adelante el Consejo Superior de la Judicatura.

Para efecto de contar con registro de elegibles para los cargos de funcionarios, una vez
se agoten o pierdan vigencia los actuales, la Corporacion expidié Acuerdo PCSJA18-
11077 de 16 de agosto de 2018, por el cual “se adelanta el proceso de seleccion y se
convoca al concurso de méritos para la provision de los cargos de funcionarios de la
Rama Judicial”, el cual, en los términos de la Ley Estatutaria de Administracion de
Justicia es norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccién, por tanto, de
perentorio cumplimiento tanto para la administracion como para los participantes.

Dentro del marco de esta convocatoria, el 25 de septiembre del 2018 se publicé el listado
de inscritos y el 15 de noviembre del mismo afio, fue dado a conocer el instructivo para la
presentacion de las pruebas escritas.

El dia 2 de diciembre del afio 2018, fueron aplicadas las pruebas de conocimientos,
aptitudes y psicotécnicas.

Los instrumentos de evaluacion tenian el proposito de identificar y medir atributos
relacionados con las funciones de los cargos convocados, de tal forma que permitieran la
clasificacion de los candidatos en relaciébn con las calidades requeridas para el
desempenio satisfactorio de las funciones. Para lo cual, en una misma sesion se aplicaron
3 pruebas: una de aptitudes, otra de conocimientos y finalmente una prueba psicotécnica.
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La prueba de conocimientos evalué un componente general y un componente especifico,
de acuerdo con el area de desempenio y el perfil del cargo. En total, las pruebas escritas
contenian 200 preguntas para todos los grupos de cargos.

En conjunto, las pruebas de aptitudes y conocimientos tienen caracter eliminatorio,
mientras que la prueba psicotécnica es clasificatoria. En consecuencia, quienes no
superaron la prueba de aptitudes y conocimientos fueron eliminados del concurso y no
procederd la calificacién de la prueba psicotécnica.

El 14 de enero del presente afio, se publicaron a través de la pagina web de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, los resultados de la prueba de conocimientos y
competencias, con la Resolucién CJR18-559 de 28 de diciembre de 2018, la cual fue
notificada mediante su fijacion por el término cinco (5) dias habiles, en la secretaria del
Consejo Superior de la Judicatura, a partir del 14 de enero y hasta el 19 de enero del
2019; por ello, el término para la interposicion de los mecanismos dispuestos en sede
administrativa, transcurrié entre el 21 de enero y el 01 de febrero de 2019, inclusive.

El aspirante JULIAN DUQUE PEREZ, identificado con cedula de ciudadania 15.446.363
de Rionegro, interpuso recurso de reposicion el 23 de enero del presente afio, en contra
de la calificaciones asignadas a las pruebas de conocimientos y aptitudes, contenidas en
la Resolucion CJR18-559 de 28 de diciembre de 2018, en la cual sefial6é sus razones de
inconformidad, indicando que la pregunta 85 no contaba con enunciado que indicara el
cambio del tipo de pregunta por lo que solicita su eliminacion; agrega que la no
verificaciébn de requisitos minimos previo a la aplicaciéon de la prueba genera una
variacion en la curva de calificacion y se debe evaluar solo a los aspirantes admitidos. En
igual sentido solicita la revision del indice de dificultad, indice de discriminacién, indice de
validez y ambigledad. Seguido solicita la aplicacién de una nueva prueba a todos los
concursantes. Por ultimo, reitera la solicita de recalificacion del examen.

Observadas las consideraciones del recurrente, se procede a continuaciéon a exponer las
consideraciones correspondientes a cada uno de los motivos de inconformidad
presentados.

2. MOTIVOS DE INCONFORMIDAD Y CONSIDERACIONES

Observadas las solicitudes elevadas por el recurrente, se procederd a continuacion a
exponer las consideraciones correspondientes a cada uno de los motivos de
inconformidad presentados.

1. Verificaciéon de requisitos minimos.

A través del Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018, el Consejo Superior de la
Judicatura determiné las etapas del concurso, y fij6 como fase |, de la etapa de seleccion,
la prueba de aptitudes y conocimientos. El acuerdo de la convocatoria, en los términos del
articulo 164 de la Ley 270 de 1996 es norma obligatoria que regula todo el proceso de
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seleccién, independientemente de disposiciones de tipo contractual establecidas con
anterioridad a su expedicion.

Al respecto es preciso sefialar, que la realizacién de la prueba de conocimientos, previa a
la verificacion de requisitos minimos de cada aspirante para el cargo respectivo, ha
generado la optimizacion del tiempo de desarrollo de la Convocatoria y una reduccién en
la gestion respectiva, pues al efectuarse el proceso de verificacion Unicamente a los
aspirantes que hubieren aprobado la etapa correspondiente al examen y no a la poblacion
total de 44.819 inscritos, se logra disminuir los plazos para culminar el proceso de
nombramiento de los aspirantes a los cargos ofertados.

Adicionalmente, el acuerdo de convocatoria sefiala como requisito de inscripcion, afirmar
bajo la gravedad de juramento el cumplimiento de los requisitos minimos del cargo, so
pena de las investigaciones a que haya lugar y al rechazo de plano de la inscripcion. En
todo caso, tal y como lo contempla el acuerdo de la convocatoria, solo las personas que
cumplan con los requisitos podran continuar en el concurso, por lo que en ningin caso el
Consejo Superior de la Judicatura esta dando lugar a la admision de quienes no los
cumplan.

En ese orden de ideas, la realizacién de la prueba de aptitudes y conocimientos previo a
la verificacion de los requisitos minimos de cada aspirante para el cargo respectivo no
vulnera el derecho a la igualdad, ya que todos los aspirantes se encuentran sujetos al
acuerdo de la convocatoria, acto que tiene plena validez y estd en firme, y en tanto
solamente seran admitidas las personas que ademas de haber aprobado el examen,
cumplan con los requisitos exigidos para el cargo aspirado.

2. Flexibilizacion de la calificacién (aplicacion de decimales).

En cuanto a la flexibilizacion de la calificacion, respecto de la aplicaciéon de decimales que
le garanticen la homogeneidad de la prueba aplicada, es importante sefalar que
observando las responsabilidades de los cargos convocados, el nivel de exigencia para
los aspirantes a Jueces debia tomar como criterio de aprobacién el ubicarse la desviacion
por encima de 0,95 y para los aspirantes a Magistrados la desviacion por encima de 1.

La aproximacion porcentual no es procedente, ya que el resultado de la calificacion
corresponde a la aplicacion de una férmula matematica que estandariza el puntaje
obtenido y que responde al nimero de aciertos. Lo que hace la férmula es transformar el
namero de aciertos, que es un numero entero, en un nimero exacto que obedece a la
aplicacion de factores relacionados con los resultados obtenidos por la poblacion que
presentd la prueba, sin que sea dable incrementar ni siquiera en decimales o en
centésimas el puntaje final, porque ello implicaria asignarle un mayor valor al realmente
conseguido. Como consecuencia, hacer la aproximacion en cualquier caso, vulneraria el
derecho a la igualdad de los demas aspirantes.
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3. Valor de cada pregunta

Para obtener el valor asignado a cada pregunta, se siguen procedimientos psicométricos
validados y que permiten comparar el desempeiio en cada componente. Es importante
resaltar que este modelo no implica sélo un conteo de respuestas correctas, sino que,
partiendo de modelos estadisticos confiables, se logra asignar numéricamente un valor de
acuerdo con el desempefio que cada aspirante tiene en una prueba y con relacion al
promedio y a la desviacién estdndar de la poblacion que aspira al mismo cargo. Este valor
se transforma posteriormente en una escala de calificacion que tiene un maximo de 1.000
puntos y con un puntaje aprobatorio de 800, conforme a lo establecido en el Acuerdo de
Convocatoria. Por lo anterior, no es posible determinar un valor constante por cada
acierto.

4. indice de dificultad, indice de discriminacién, indice de validez y presunta
ambigledad

El proceso de validacién de los bancos de preguntas consisti6 en un aval emitido por
expertos en psicometria y en diferentes areas del conocimiento, quienes evaluaron la
estructura de la pregunta, pertinencia dentro del componente de medida, relevancia de la
medida por nivel, claridad y comprension del item (enunciados y opciones de respuesta).
En este sentido, las valoraciones en torno a la estructura, contenido, tipos de items,
indicadores de medida, claves o respuestas correctas que los expertos definieron en
sesiones conjuntas de trabajo, garantizan que los items seleccionados rednen todas las
condiciones de pertinencia, calidad de medida, estructura y forma.

La matriz de correlaciones arrojé resultados satisfactorios para cada componente
evaluado. Se estim6 un indice de correlacion Alpha para cada componente, a partir de la
agrupacion por tipo de prueba y se obtuvieron resultados satisfactorios superiores a 0,80.
En relacion con los andlisis de datos para aportar validez de constructo, se aplico la
técnica multivariada del Andlisis Factorial (exploratorio y confirmatorio) sobre la matriz de
correlaciones entre items, para identificar estadisticamente las variables o dimensiones
subyacentes (factores) a la covariacion entre los elementos y sus resultados mostraron
un valor de varianza explicada que permite respaldar la validez de la prueba.

La estructura de prueba en su componente general y especifico incluia la distribucién de
preguntas por ejes tematicos y ciertos procesos cognitivos propuestos por Bloom en su
taxonomia.

5. Solicitud de aplicacién de una nueva prueba a todos los concursantes.

Frente a su pretension referente a la aplicacion de una nueva prueba, se informa que una
vez realizada la correspondiente revision por el personal especializado del equipo
psicométrico, se determind que todas las preguntas cumplieron con los estandares de
respuesta esperada, asi mismo que el andlisis cualitativo y estadistico del
comportamiento psicométrico de los items no arrojé resultados atipicos que permitan
inferir que las preguntas puedan tener mas de una respuesta correcta o problemas de
redaccion, por lo que no se hace necesaria la aplicacion de una nueva prueba.
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6. Inquietudes respecto de la preguntas 85y siguientes por generar confusion

Fueron un total de 130 preguntas evaluadas en esta fase del proceso, distribuidas asi: 50
de aptitudes, 35 de conocimientos generales y 45 de conocimientos especificos. Las
preguntas 80 a 84 corresponden al bloque de preguntas de conocimientos generales y
son de estructura tipo 2. La pregunta 85 corresponde al bloque de preguntas de
conocimientos generales y de estructura tipo 2. Las preguntas 86 y subsiguientes fueron
del bloque de conocimientos especificos, y podian encontrarse preguntas tipo 1 o tipo 2,
dependiendo el cuadernillo de preguntas.

Es preciso informar que, de acuerdo con el instructivo para la presentacion de pruebas
escritas, publicado en la pagina web del concurso el 15 de noviembre de 2018, el
cuadernillo contenia dos tipos de preguntas: la Tipo 1, en las cuales se presenta un
enunciado y las opciones de respuesta aparecen identificadas con las letras A, B,Cy D, y
una Unica respuesta correcta; y Tipo 2, en las cuales se presenta un enunciado y cuatro
(4) opciones identificadas con los numeros 1, 2, 3y 4, en las que la opcién de respuesta
Se construye con varias opciones.

Frente a la pregunta 85 se informa que, para llegar a la decisién de tomarla como valida
para todos los que aplicaron prueba el 2 de diciembre de 2018, se siguié un proceso de
revision y analisis psicométrico del item que arrojé un comportamiento normal, es decir,
atendié a las previsiones estadisticas contempladas y que el tomarla como valida,
favorece a todos los aspirantes evaluados y no afecta significativamente los resultados
obtenidos; también obedecié a la aplicacion del principio de favorabilidad, teniendo en
cuenta que el cambio en la identificacion de las opciones de respuesta, pudo generar
dificultad en la forma correcta de responderla.

7. Revision manual de la hoja de respuestas y lector 6ptico, con el fin de
recalificar prueba.

El proceso para obtener las respuestas marcadas en cada correspondiente hoja fue
realizado con lectores 6pticos calibrados y programados para convertir las marcas de
lapiz en registros digitales para su posterior procesamiento y analisis. Esta informacién
fue entregada a la Universidad Nacional bajo estrictos protocolos de seguridad y luego se
procesé a través de un software especializado en la confrontacion de las respuestas
correctas para un alto volumen de informaciéon. En el procesamiento de los datos y
generacién de resultados se utilizaron varios programas, entre ellos, el SPSS y Jmetrik.

Los resultados obtenidos por cada aspirante en la prueba de conocimientos han sido
producto de procedimientos técnicos regulados y confiables, pese a ello han sido
verificados para quienes asi lo solicitaron.

En efecto, con ocasion de la solicitud de revision manual de la hoja de respuestas, se
informa que una vez realizada la revisién por parte del equipo de psicometria, se constaté
la consistencia de los datos transferidos por la empresa contratada. No se encontraron
errores de concordancia entre las respuestas dadas por los aspirantes y las claves de
respuesta suministradas por la Universidad Nacional, asi como tampoco se evidenciaron
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errores de calculo en los resultados obtenidos por los participantes. Por tanto, no hay
lugar a maodificar la calificacién final.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFIRMAR en todas y cada una de sus partes la decisién contenida en
la Resolucion No. CJR18-559 de 28 de diciembre de 2018, mediante la cual fueron
publicados los resultados de la prueba de aptitudes y conocimientos correspondiente al
concurso de méritos para la provisién de los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial,
respecto de los puntajes obtenidos por el sefior JULIAN DUQUE PEREZ, identificado con
cédula de ciudadania 15.446.363; por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.

ARTICULO 2°: NO PROCEDE NINGUN RECURSO en contra de la presente resolucion
en sede administrativa.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR esta providencia, mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. De
igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot4a, D.C., el dia ocho (8) del mes de mayo del afio dos mil diecinueve (2019).
CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR/GRS/CACG/MIRF/KJBB
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