Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

Republica de Colombia

RESOLUCION No. CJR18-382
(Junio 19 de 2018)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

La Sala Administrativa, hoy Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo
PSAA13-9939 de 2013, convocd a los interesados en vincularse a los cargos de
funcionarios de la Rama Judicial, para que se inscribieran en el concurso de méritos
destinado a la conformacion de los correspondientes registros nacionales de elegibles.

A través de la Resolucion PCSJSR18-1 de 2018 fueron expedidos los citados registros de
elegibles.

El doctor RICARDO RAFAEL RIVERO RICARDO, identificado con la cédula de
ciudadania 8.853.358, forma parte del registro de elegibles para el cargo de Magistrado
de Tribunal Superior - Sala Penal, cédigo 220201.

En atencion a que disiente de los puntajes asignados en los factores experiencia adicional
y docencia, prueba psicotécnica y prueba de conocimiento, el dia 02 de febrero de 2018,
dentro del término establecido para ello, interpuso recurso de reposicion, el cual se
fundamenta en que, acreditdé al momento de la inscripcion, 2 afios, 6 meses y unos dias
adicionales que, correctamente calificados, equivalen, por lo menos, a 20,50 puntos y no
al puntaje que le fue asignado. De igual manera, sefala que no se le tuvo en cuenta la
experiencia docente. Adicional a lo anterior, dado que el término del concurso se ha
prolongado, sin que dicha mora le sea atribuible, solicita que se le tenga en cuenta la
experiencia como Procurador Judicial Il Delegado en Asuntos Penales y como Magistrado
Auxiliar de la Corte Suprema de Justicia desde el 10 de abril de 2014 hasta la fecha.

En relacién al factor prueba psicotécnica senala que no esta conforme con la calificacién
de 134 puntos, porque no es acorde con su formacion personal y profesional, situacién
que le permite asegurar que respondié de manera adecuada a todas las preguntas de la
prueba, ademas que reune el 100% de las caracteristicas que demanda el perfil de
Magistrado de la Sala Penal, razones por las que solicita se le asigne en este factor la
calificacion maxima de 200 puntos.

Frente al factor prueba de conocimiento solicita verificar la aplicacién de la férmula
matematica que se utiliza para hacer la conversion de los puntajes a la nueva escala de
calificacion, conforme al Acuerdo de convocatoria.

Para resolver, se efectuan las siguientes,
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CONSIDERACIONES

En ejercicio de la delegacion conferida mediante el Acuerdo 956 de 2000, esta Unidad
procede a resolver el recurso de reposicion en los siguientes términos:

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y tal como se regl6 en el
articulo 3°. del Acuerdo PSAA13-9939 de 2013, la convocatoria es norma obligatoria y
reguladora del proceso de seleccion, por tanto de ineludible observancia y cumplimiento
tanto para los aspirantes como para la administracién, de manera que bajo estos
parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

Al doctor RICARDO RAFAEL RIVERO RICARDO, quien forma parte del registro de
elegibles para el cargo de Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal, coédigo
220201, le fueron publicados los siguientes resultados:

Prueba de Prueba s @ SN Capacitacion
Cédula At P Formacion adicional y . Publicaciones Total
conocimientos | psicotécnica oo ; adicional
Judicial docencia
8.853.358 330,52 134,00 164,67 20,33 20,00 0,00 669,52

Asi las cosas y atendiendo la peticiébn del recurrente, se procedera a efectuar la
verificacion del puntaje en los factores recurridos:

Factor Experiencia Adicional y Docencia

El requisito minimo requerido para el cargo de inscripcion fue estipulado, de conformidad
con el articulo 128 de la Ley 270 de 1996 y 3.° numeral 1.2. del acuerdo de convocatoria,
asi:

“Para Magistrado de Tribunal Administrativo y/o de Tribunal Superior de Distrito
Judicial: - Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8) afios.

(...

La experiencia profesional debera ser adquirida con posterioridad a la obtencion
del titulo de abogado en actividades juridicas o en ciencias administrativas,
econdémicas o financieras segun sea el caso, ya sea de manera independiente o en
cargos publicos o privados, o en el gjercicio de la funcién judicial.”

En los términos de la norma citada, la experiencia profesional debera ser adquirida con
posterioridad a la obtencién del titulo de abogado en actividades juridicas, ya sea de
manera independiente o en cargos publicos o privados, o en el ejercicio de la funcién
judicial. Para el caso, la experiencia profesional se contabilizara a partir de la fecha de
grado, esto es, el 12 de diciembre de 2002 en la Universidad de Cartagena de
conformidad con el Acta de grado.

Precisado lo anterior, las certificaciones laborales de experiencia profesional que excedan

el requisito minimo, seran valoradas en virtud del numeral 5.2 lll del Acuerdo de
Convocatoria, que establece:
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“5.2 Etapa clasificatoria:

(...).

La puntuacion se realizara asi”:

(...)
iii) Experiencia adicional y docencia. Hasta 60 puntos”.

“La experiencia laboral en cargos con funciones relacionadas con la especialidad a
desempenar, o en el gjercicio profesional independiente con dedicacién de tiempo
completo en areas juridicas o administrativas, econémicas y financieras segun el
cargo, dara derecho a diez (10) puntos por cada afio o proporcional por fraccién de
éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas o en areas administrativas, econémicas o
financieras, cuando el cargo lo requiera’, dara derecho a cinco (5) puntos por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podréan ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podra exceder de 60 puntos”.
Ahora bien, al revisar los documentos aportados por el recurrente, en la oportunidad
prevista para todos los concursantes, esto es, al momento de la inscripcion, se
encontraron los siguientes documentos relacionados con la experiencia adicional:

Entidad (fecha de grado: 12-12-2002) Fﬁﬁ?cai‘ode t;‘;ﬁzzgsn Dias

1 | Rama judicial - Auxiliar Judicial 01/01/2003 | 30/09/2003 | 270
2 | Declaracion de tercero - litigante 01/10/2003 | 30/10/2004 | 390
3 | Rama judicial - Auxiliar Judicial 01/11/2004 | 21/01/2008 | 1161
4 | Alcaldia de Cartagena - Asesor Juridico 25/01/2008 | 24/05/2008 | 120
5 | Alcaldia de Cartagena - Asesor Juridico 05/06/2008 | 31/12/2008 | 207
6 | Declaracion de tercero - litigante 01/01/2010 | 28/01/2010 28
7 | Alcaldia de Cartagena - Asesor Juridico 29/01/2010 | 28/07/2010 | 180
8 | Alcaldia de Cartagena - Asesor Juridico 06/08/2010 | 31/12/2010 | 146
9 | Alcaldia de Cartagena - Asesor Juridico 11/02/2011 | 10/12/2011 | 300
10 | Procuraduria General de la Nacion - Procurador Il 09/04/2012 | 08/07/2013 | 450

Total 3.252

Teniendo en cuenta que la experiencia profesional comienza a contarse a partir de la
fecha de grado (12-12-2002), tenemos un total de 3252 dias, a los cuales se resta el
requisito minimo exigido (8 afos), es decir, 2880 dias, que arroja como experiencia

! Magistrado Sala Administrativa.
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adicional 372 dias, lo que equivale a 10,33 puntos. En tal virtud, el puntaje asignado al
recurrente en este factor es correcto.

Experiencia Docente (Grado: 12/12/2002) | Semestres | Dedicacion dFe.C.h‘i‘ FeEiE e
€ Inicio terminacion
Universidad del Sinu 2 Hora catedra | 22/01/2009 | 22/12/2009

En relacion a la experiencia docente, se advierte del certificado aportado que, su ejercicio
fue por hora catedra, la cual no puede ser objeto de valoracion, porque asi lo dispone el
Acuerdo PSAA13-9939 de 2013. Sin embargo, se le asignaron 10 puntos, los cuales se
mantendran, en respeto al principio “non reformatio in pejus”, por ende, a la experiencia
adicional se debe sumar los 10 puntos por concepto de experiencia docente, que arrojan
un total de 20,33 puntos, razones por las que se procedera a confirmar la calificacion
asignada como se ordenara en la parte resolutiva.

Ahora bien, en cuanto a la solicitud de tener en cuenta las experiencias adquiridas con
posterioridad a la fecha de inscripcion, es menester, recordarle al recurrente que, el
Acuerdo PSAA13-9939 de 2013, norma rectora de esta convocatoria y por tanto de
ineludible observancia y cumplimiento tanto para los aspirantes como para la
administracion, dispuso, que, los requisitos generales y especificos, asi como la
experiencia adicional y docencia y la capacitacion deben acreditarse al momento de la
inscripcion, pues, si se permitiera que ello ocurriera, en cualquier tiempo, se vulneraria el
derecho a la igualdad y a la seguridad juridica de los demas concursantes, por ende, esta
peticion tampoco prospera.

Factor Prueba Psicotécnica

Con relacion a este factor, me permito citar a continuacion los argumentos expuestos por
el constructor de la prueba:

“El aspirante RICARDO RAFAEL RIVEO RICARDO, identificado con C.C. 8.853.358, en
reclamacion y especificamente en el aspecto de la prueba psicotécnica, manifiesta “...Por
concepto de prueba psicotécnica me asignaron 134 puntos, cuando mi formacién personal y
profesional me permiten asegqurar que respondi de manera adecuada todas las preguntas
de la respectiva evaluacion; por lo que, retno el 100% de las caracteristicas que demanda
el perfil de Magistrado Sala Penal, descritas en el <<instructivo para la presentacién de las
pruebas psicotécnicas>> del concurso, en lo que hace, particularmente, a las necesarias
<<competencias y atributos de la personalidad>> asi como las capacidades para el optimo
<<funcionamiento ejecutivo>>. Por virtud de lo expuesto, solicito se reponga el puntaje de la
prueba psicotécnica para que se me asigne el maximo de 200 puntos...”.

“... la prueba psicotécnica se rige por los principios constitucionales de igualdad (Articulo
13); proteccién estatal al derecho al trabajo en condiciones dignas y justas (Articulo 25) y el
derecho de todos los ciudadanos a acceder al desempefio de funciones y cargos publicos
(Articulo 40). Adicionalmente, “El concurso de méritos es el proceso mediante el cual, a
través de la evaluacién de conocimientos, destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y
condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera judicial, se
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]

determina su inclusion en el Registro de Elegibles y se fija su ubicacion en el mismo.’
(Articulo 164, Ley 270 de 1996). Asi mismo, de manera especifica, se rige por las normas
consagradas en el Acuerdo N° PSAA13-9939 de 2013 por medio del cual se convoca al
concurso de méritos y se adelanta el proceso de seleccion y para la provision de los cargos
de Funcionarios de la Rama Judicial.

También, en el instructivo publicado con antelacién a la aplicaciéon de las pruebas como
orientacion para la presentacién de las mismas por parte de los aspirantes, se indicé que:

“ En esta prueba no existen respuestas correctas o incorrectas, porque las personas tienen
distintas formas de actuar y diferentes puntos de vista.”

“ Es importante que el aspirante conteste con SINCERIDAD todas las preguntas.”

“ Conteste todas las preguntas del cuestionario; Procure no dejar ninguna pregunta sin
responder.”

“ Marque la opcibn que mas se acerque a lo que usted siente, piense o hace
habitualmente.”

Lo anterior deja ver que la valoracion que se obtenga en la prueba depende de las
respuestas dadas por el aspirante a los planteamientos formulados en la prueba y no del
entorno y las circunstancias laborales y/o académicas del aspirante.

Igualmente y en un sentido similar, en el instructivo que se publicé previo a la presentacion
de las pruebas se dieron las indicaciones necesarias para no cometer errores al momento
de diligenciar la hoja de respuestas.

Adicionalmente, la Prueba Psicotécnica prevista en la Convocatoria 022 de 2013,
emplazada mediante Acuerdo PSAA13-9939 de 2013, recogid toda la definicién de un Perfil
del Juez trabajado por la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, definicion mediante
la cual esta Unidad busca determinar quién es “el mejor juez posible”. Esta corporacion ha
analizado varios aspectos, que van desde las exigencias de formacion que debe reunir, las
funciones a cumplir, el papel que juega en la sociedad, hasta sus aptitudes personales asi
como el resultado de reuniones con expertos y dependencias. La prueba entonces evalud el
perfil para el cargo de Juez de la Republica la cual parte de los objetivos misionales, la
estructura jerarquica, los escenarios de trabajo y los tipos de gestion.

Finalmente, en el proceso de calificacién de estas pruebas, se incluyeron procedimientos de
verificacion tanto en la lectura o captura de las respuestas, asi como en el procesamiento
mediante el cual se obtienen las puntuaciones y verificaciones previas a la publicacién de
las mismas, de tal modo que se descarten eventuales errores y que la calificacion otorgada
corresponda a las respuestas dadas por cada uno de los aspirantes; por tal razén, se
considera que no hay lugar a una nueva verificacion o recalificacién que dé lugar a una
puntuacion diferente a la ya publicada.”

En ese orden, la formacion personal y profesional de cada aspirante no asegura que

pueda obtener el maximo puntaje en este factor, lo que se evidencia es el cumplimiento
de las competencias y caracteristicas establecidas para el perfil del cargo.
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En consideracion a lo anterior, el puntaje publicado en la resolucién recurrida es el que
corresponde, por lo que sera confirmado como se ordenara en la parte resolutiva

Factor Prueba de conocimientos

En relacién con este factor, se transcribe en lo pertinente lo reglado en el Acuerdo de
convocatoria, articulo 3.0 numeral 5, asi:

“5. ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso comprende dos (2) etapas: de Seleccion y de Clasificacion.
5.1 Etapa de Seleccion

Comprende la Fase I-Prueba de Conocimientos y Psicotécnica, y la Fase II-Curso de
Formacioén Judicial, la cuales tendran caracter eliminatorio. (Articulos 164-4 y 168
LEAJ).

Fase I. - Prueba de conocimientos y psicotécnica.

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma indicada en el
numeral 6.1 de la presente convocatoria a presentar la (i) prueba de conocimientos y
(ii) la prueba psicotécnica. La prueba de conocimientos se encuentra constituida por
dos componentes uno general y otro especifico relacionado con la especialidad
seleccionada.

Para el proceso de calificacion se construiran escalas estandar que oscilaran entre 1y
1.000 puntos. Para aprobar la prueba de conocimientos se requerira obtener un
minimo de 800 puntos. Sbélo a quienes obtengan un puntaje igual o superior, se le
calificara la prueba psicotécnica, y sélo quienes aprueben la prueba de conocimientos,
podran continuar en la Fase Il del concurso, esto es, el Curso de Formacién Judicial.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en la prueba de
conocimientos, se les aplicara una nueva escala de calificacion entre 300 y 500
puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga (n) la maxima nota en la prueba se le (s)
asignaran 500 puntos y a quien (es) registren la (s) nota (s) mas baja (s) se le
asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos
por los demas aspirantes.

(...)."

5.2. Etapa Clasificatoria

Comprende los factores i) Prueba de conocimiento y psicotécnica; ij) Curso de
formacién judicial; iij) Experiencia adicional y docencia; iv) Capacitacion adicional y v)
Publicaciones.

La puntuacion se realizara asi:

1) Prueba de conocimientos. Hasta 500 puntos.
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A los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en la prueba de conocimientos,
se les aplicara una nueva escala de calificacién entre 300 y 500 puntos.”

Al efecto el resultado obtenido en las pruebas de caracter eliminatorio de la prueba de
conocimientos fue convertido a la escala 300-500, aplicando la formula de linea recta
sobre una plano X vs Y, que se traduce en la siguiente ecuacién lineal, la cual se
compone de una variable X y las constantes o coeficientes, asi:

Y=300 + ((500-300)*(X-PMin) / (PMax-PMin))

Y= Valor Nueva Escala Clasificatoria 300-500

X= Puntaje entre 800 a 1000 Etapa de Seleccion (promedio pruebas de conocimientos)
PMin.= Es el puntaje minimo aprobatorio de la prueba: 800

PMax.= Es el puntaje maximo de la prueba: 1000

La formula para la obtencion de la nueva escala de calificacion, entre 300 y 500, responde
a la asignacién de 300 puntos al aspirante que en su prueba obtuvo la nota mas baja, esto
es 800 puntos y la de 500 puntos a la maxima nota posible, es decir 1000 puntos.

Asi las cosas, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, lo cual
difiere de la interpretacion dada por la recurrente, respecto de quien obtenga la maxima
nota, es decir 1000 puntos se le asignaran 500 puntos y a quien obtenga la nota mas
baja, entiéndase 800, se le asignaran 300 puntos. En el caso bajo estudio realizando la
operaciébn matematica tenemos: el concursante obtuvo 830,52 en la prueba de
conocimiento, y al reemplazar su calificacion es la siguiente:

Y =300 + ((300-500)*(X-PMin) / (PMax-PMin))
Y =300 + ((300-500)*(830,52-PMin) / (PMax-PMin))
Y =300 + ((300-500)%(830,52-800) / (1.000-800))

Y = 330,52.
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS : Escala (300-500)
X ; Y
800 i 300
830,52 ! 330,52
1000 | 500

Se observa entonces que en la prueba de conocimientos el puntaje publicado en la
Resolucion PCSJSR18-1 del 12 de enero de 2018, corresponde al puntaje efectivamente
obtenido por la concursante, por tal razén sera confirmado.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.
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RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFIRMAR la Resolucion PCSJSR18-1 de 2018 por la cual fueron
expedidos los registros nacionales de elegibles para la provision de los cargos de carrera
de funcionarios de la Rama Judicial, en cuanto al puntaje otorgado al doctor, RICARDO
RAFAEL RIVERO RICARDO identificado con la cédula de ciudadania 8.853.358, quien
forma parte del registro de elegibles para el cargo de Magistrado de Tribunal Superior -
Sala Penal, cédigo 220201, en los factores experiencia adicional y docencia, prueba
psicotécnica y prueba de conocimiento, por las razones expuestas en la parte motiva de
esta resolucion.

ARTICULO 2° Contra la presente resolucién no procede ningln recurso en via
administrativa.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR esta resolucion mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los diecinueve (19) dias del mes de junio del afio dos mil dieciocho
(2018).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR/MCSO/ALC
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