Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

Republica de Colombia

RESOLUCION No. CJR18-374
(Junio 19 de 2018)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo PSAA13-9939 de 25 de junio
de 2013, convoco a los interesados en vincularse a los cargos de funcionarios de la Rama
Judicial, para que se inscribieran en el concurso de méritos destinado a la conformacion
de los correspondientes registros nacionales de elegibles.

A través de la Resolucion PCSJSR18-1 de 2018 fueron expedidos los citados registros
nacionales de elegibles.

El doctor MARIO BELTRAN GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania
91.071.851, forma parte del registro de elegibles para el cargo de Magistrado de
Tribunal Superior - Sala Penal c6digo 220201.

En atencion a que disiente del puntaje asignado en el factor de prueba psicotécnica,
interpuso recurso de reposicion el dia 24 de enero de 2018, dentro del término establecido
para ello, con el argumento de que se produjo un error de digitaciéon en su calificacion
dado que la prueba psicotécnica carece de respuestas correctas o incorrectas; que el
puntaje asignado a la prueba resulta desproporcionado, pues afirma que superé el
cuestionario formulado en mas del 84%, arguye que la calificacién de 12 puntos a su
prueba, en lugar de sumarle puntos a la calificacion final, lo que hace es eliminarlo de la
posibilidad de acceder al cargo, por tanto pide se recalifique la prueba.

Para resolver, se efectuan las siguientes,
CONSIDERACIONES

En ejercicio de la delegacion conferida mediante el Acuerdo 956 de 2000, esta Unidad
procede a resolver el recurso de reposicion en los siguientes términos:

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y tal como se regl6 en el
articulo 3.° del Acuerdo PSAA13-9939 de 25 de junio de 2013, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, por tanto de ineludible observancia y
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion, de manera que bajo
estos parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.
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Al doctor MARIO BELTRAN GARCIA, para el cargo de Magistrado de Tribunal
Superior - Sala Penal cédigo 220201, le fueron publicados los siguientes resultados:

Curso de Experiencia o .
Cédula Flses Pl Formacién | adicional y Capacitacion | Publicaciones |  Totg
conocimientos | psicotécnica oy . adicional
Judicial docencia
91.071.851 330,52 12,00 182,50 60,00 25,00 0,00 610,02

Asi las cosas y atendiendo la peticion del recurrente, se procedera a efectuar la
verificacion del puntaje en el factor recurrido:

Factor Prueba Psicotécnica

Con relacion a la prueba psicotécnica, me permito citar a continuacién los argumentos
expuestos por el constructor de la prueba:

“El aspirante MARIO BELTRAN GARCIA, identificado con C.C. 91.071.851, en su
reclamacioén, y especificamente en el aspecto de la prueba psicotécnica, manifiesta “...En la
segunda columna se comunica, por primera vez, los resultados de la prueba psicotécnica
que se aplicoé y desarrollo el mismo dia en que se cumplié la prueba de conocimiento. Es
contra ese resultado especifico, que desde luego incide en el puntaje total y final de mi
prueba que dirijo el recurso de reposicién. Gran sorpresa e impacto me produjo al
notificarme que para esta prueba se me otorgd 12 puntos de los 200 posibles conforme a
las condiciones pactadas en el Acuerdo No. PSAA13-9939 de 2013...Y sefalo que me
produjo una gran sorpresa e impacto porque realmente considero que alli se produjo un
ERROR, muy probablemente de digitacién, en la asignaciéon de la calificacion, pues no
alcanzo a imaginar por qué en esta prueba tan particular, en la que todas las respuestas
posibles eran correctas, como lo sefalé el propio manual o instructivo de la prueba
psicotécnica, se me daba una calificacion de tan solo 12 puntos que representa Gnicamente
el 6% del total de la prueba...Es por todo lo anterior que les solicito a través de este recurso
de reposicién que se recalifique mi prueba psicotécnica y se tengan en cuenta todos los
planteamientos que aca he expuesto para que se corrija la calificaciéon asignada, errénea
desde luego, haciendo imperar los principios constitucionales de igualdad, rectitud,
imparcialidad, legalidad y proporcionalidad, y sobre todo para evitar que se me cause un
perjuicio irremediable frente al constitucional y fundamental derecho al trabajo y de acceso
al cargo publico para el cual concursé...”.

1.- Es importante reiterar que la prueba psicotécnica se rige por los principios
constitucionales de igualdad (Articulo 13); proteccién estatal al derecho al trabajo en
condiciones dignas y justas (Articulo 25) y el derecho de todos los ciudadanos a acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos (Articulo 40). Adicionalmente, “El concurso de
méritos es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacién de conocimientos,
destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los
aspirantes a ocupar cargos en la carrera judicial, se determina su inclusion en el Registro
de Elegibles y se fija su ubicacion en el mismo.” (Articulo 164, Ley 270 de 1996). Asi
mismo, de manera especifica, se rige por las normas consagradas en el Acuerdo N°
PSAA13-9939 de 2013 por medio del cual se convoca al concurso de méritos y se adelanta
el proceso de seleccion y para la provisién de los cargos de Funcionarios de la Rama
Judicial.
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2.- De ofra parte, La Prueba Psicotécnica busca evaluar las competencias requeridas por
los cargos en proceso de seleccion, a través de atributos de la personalidad relevantes en
la prediccion del desempenio laboral, clasificando los candidatos respecto al perfil requerido
para desempefiar de manera autbnoma, eficiente, eficaz y transparente las funciones del
Juez; para ello, esta prueba se conformé con 130 preguntas distribuidas en dos partes o
componentes, asi:

- Parte 1: Competencias y atributos de personalidad. Conformada por 90 preguntas que
describen formas de pensar, sentir y actuar frente a situaciones de la vida cotidiana, las
cuales predicen diversos criterios organizacionales relevantes y permiten establecer el
perfil de competencias del candidato.

- Parte 2: Funcionamiento Ejecutivo. El funcionamiento ejecutivo se caracteriza por un
conjunto de capacidades que hacen que el pensamiento se transforme en las diferentes
acciones necesarias para funcionar de forma organizada, flexible y eficaz, encargandose
de adaptar al individuo a las diferentes situaciones nuevas que le acontecen. Ademas, es
un sistema supra ordenado que dirige la iniciacion de conductas, controlando Ia
planificacion, secuenciacion, direccién, pertenencia y eficacia en la ejecucion de cualquier
intencién, conducta y/o tarea. Este componente esta conformado por 40 preguntas a través
de las cuales se pretende medir un grupo de funciones ejecutivas especificas y
relacionadas con las competencias laborales propias del perfil del juez y que proporcionen
informacién acerca de habilidades cognitivas, que favorecen el desemperio en los cargos
descritos en la convocatoria.

- Lo anterior deja ver que la valoracion que se obtenga en la prueba depende de las

respuestas dadas por el aspirante a los planteamientos formulados en la prueba y no del
entorno y las circunstancias laborales y/o académicas del aspirante.
3.- En el proceso de calificacion de estas pruebas se incluyeron procedimientos de
verificacion tanto en la lectura o captura de las respuestas, asi como en el procesamiento
mediante el cual se obtienen las puntuaciones y verificaciones previas a la publicaciéon de
las mismas, de tal modo que se descarten eventuales errores eventuales y que la
calificacion otorgada corresponda a las respuestas dadas por cada uno de los aspirantes;
por tal razén, se considera que no hay lugar a una nueva verificacion o recalificaciéon que
dé lugar a una puntuacion diferente a la ya publicada.

En mérito de todo lo anteriormente expuesto y la verificacién tanto en la lectura o captura
de las respuestas, asi como en el procesamiento mediante el cual se obtienen las
puntuaciones y verificaciones previas a la publicacion de las mismas, de tal modo que se
descarten eventuales errores y que la calificacion otorgada corresponda a las respuestas
dadas por cada uno de los aspirantes, se considera que no hay lugar a una nueva
verificacion o recalificacion que dé lugar a una puntuacién diferente a la ya publicada.”

Asi, de acuerdo con lo certificado por la Universidad de Pamplona, se adelantaron los
protocolos establecidos para la calificacion de la prueba psicotécnica.

En consideracion a lo anterior, el puntaje publicado en la resolucién recurrida es el que
corresponde, por lo que sera confirmado como se ordenara en la parte resolutiva, sin que
resulte viable practicar pruebas adicionales, no previstas en la convocatoria, que es la
regla que regula el proceso de seleccion.
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En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFIRMAR la Resolucion PCSJSR18-1 de 2018 por la cual fueron
expedidos los registros nacionales de elegibles para la provision de los cargos de carrera
de funcionarios de la Rama Judicial, en cuanto al puntaje otorgado al doctor MARIO
BELTRAN GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.071.851, para el
cargo de Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal cédigo 220201, en el factor de
prueba psicotécnica, por las razones expuestas en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO 2°: Contra la presente resolucion no procede ningin recurso en via
administrativa.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR esta resolucion mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los diecinueve (19) dias del mes de junio del afio dos mil dieciocho
(2018).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR/MCVR/MPES
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