Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia . ok L .
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJR18-332
(Mayo 29 de 2018)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo PSAA13-9939 de 25 de junio
de 2013, convoco a los interesados en vincularse a los cargos de funcionarios de la Rama
Judicial, para que se inscribieran en el concurso de méritos destinado a la conformacién
de los correspondientes registros nacionales de elegibles.

A través de la Resolucion PCSJSR18-1 de 2018 fueron expedidos los citados registros
nacionales de elegibles.

La doctora GLORIA ESTELA GARCIA TORO, identificada con la cédula de ciudadania
43.095.381, forma parte del registro de elegibles para el cargo de Magistrado de
Tribunal Superior Sala Civil-Familia codigo 220501.

En atencion a que disiente del puntaje asignado en los factores prueba de conocimientos
y prueba psicotécnica, interpuso recurso de reposicién el dia 30 de enero de 2018, dentro
del término establecido para ello, sustentandolo en que segun su saber y entender existe
una indebida aplicacién de la escala de calificacion del Acuerdo de convocatoria para
quienes obtuvieron 800 puntos o mas, por cuanto se debid asignar un puntaje de 500 a
quien obtuviera la nota méas alta y 300 al que menos nota tuviera.

Respecto de la prueba psicotécnica sefala que no se sabe cual era el perfil para el cargo
al cual aspira, por lo que no es posible conocer si los estandares de esa prueba aplican
internacionalmente de manera que esta en tela de juicio su validez, su confiabilidad, por lo
cual su puntacion carece de fundamento y ademas se le impide el derecho de defensa.
Indica que el mismo dia, 7 de diciembre de 2014, present6 dos pruebas psicotécnicas con
la universidad de Pamplona, la primera en la convocatoria 22 y la segunda en la
convocatoria 20, obteniendo diferentes puntuaciones asi, 38 y 65 respectivamente.

En tal virtud solicita reponer la resolucion atacada y en caso de no prosperar, pide de
manera subsidiaria se le permita adicionar los argumentos que sustentan el recurso una
vez tenga acceso a la prueba y hoja de respuestas y al efecto presenta derecho de
peticién adjunto a este escrito en el que solicita:

Se le “suministre” informacioén relacionada con el conjunto de condiciones generales y
especificas establecidas para los perfiles y puntualmente para el de Magistrado de
Tribunal; marco conceptual y tedrico para seleccionar la prueba, se le diga si fueron
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acatados estandares internacionales, los indicadores, la entidad designada para la
captura de datos e instrumentos utilizados, cuales son los protocolos de seguridad para
entrega de datos, procedimientos seguido, procedimientos psicométrico utilizado para
obtencién de calificacion, validez del mismo, modelos estadisticos para signar valor y
confiabilidad de los mismos, maximo y minimo o tomado para estandarizacién del valor,
tiempo de vigencia de la prueba; diferencia entre las pruebas realizadas para la
convocatoria 22 y la convocatoria 20, si es posible que los puntajes difieran en tan solo
dos horas.

Para resolver, se efectuan las siguientes,
CONSIDERACIONES

En ejercicio de la delegacion conferida mediante el Acuerdo 956 de 2000, esta Unidad
procede a resolver el recurso de reposicion en los siguientes términos:

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y tal como se reglé en el
articulo 3.° del Acuerdo PSAA13-9939 de 25 de junio de 2013, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccién, de ineludible observancia y
cumplimiento para los aspirantes como para la administracion, de manera que bajo estos
parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

A la doctora GLORIA ESTELA GARCIA TORO, para el cargo de Magistrada de Tribunal
Superior, Sala Civil-Familia, cédigo 220501, le fueron publicados los siguientes
resultados:

Cédula i i e Fcc;;:rr:;)c(ij:n iéri);gﬁgfi; Capacitacién Publicaciones Total
conocimientos | psicotécnica Judicial docencia adicional
43.095.381 323,51 38,00 180,88 60,00 20,00 0,00 622,39

Asi las cosas y atendiendo la peticion de la recurrente, se procedera a efectuar la
verificacion del puntaje en los factores recurrido:

Factor Prueba de conocimiento

En relaciéon con este factor, se transcribe en lo pertinente lo reglado en el Acuerdo de
convocatoria, articulo 3.° numeral 5.2, asi:

“5. ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso comprende dos (2) etapas: de Seleccion y de Clasificacion.

5.1 Etapa de Seleccion

Comprende la Fase I-Prueba de Conocimientos y Psicotécnica, y la Fase II-Curso de

Formacion Judicial, la cuales tendran caracter eliminatorio. (Articulos 164-4 y 168
LEAJ).
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Fase I. - Prueba de conocimientos y psicotécnica.

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma indicada en el
numeral 6.1 de la presente convocatoria a presentar la (i) prueba de conocimientos y
(i) la prueba psicotécnica. La prueba de conocimientos se encuentra constituida por
dos componentes uno general y otro especifico relacionado con la especialidad
seleccionada.

Para el proceso de calificacion se construiran escalas estandar que oscilaran entre 1y
1.000 puntos. Para aprobar la prueba de conocimientos se requerira obtener un
minimo de 800 puntos. Sélo a quienes obtengan un puntaje igual o superior, se le
calificara la prueba psicotécnica, y solo quienes aprueben la prueba de conocimientos,
podran continuar en la Fase Il del concurso, esto es, el Curso de Formacion Judicial.
Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en la prueba de
conocimientos, se les aplicara una nueva escala de calificacion entre 300 y 500
puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga (n) la maxima nota en la prueba se le (s)
asignaran 500 puntos y a quien (es) registren la (s) nota (s) mas baja (s) se le
asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos
por los demas aspirantes.

(..).7
5.2. Etapa Clasificatoria

Comprende los factores i) Prueba de conocimiento y psicotécnica; ij) Curso de
formacion judicial; iij) Experiencia adicional y docencia; iv) Capacitacion adicional y v)
Publicaciones. La puntuacion se realizara asi:

La puntuacion se realizara asi:
1) Prueba de conocimientos. Hasta 500 puntos.

A los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en la prueba de conocimientos,
se les aplicara una nueva escala de calificacion entre 300 y 500 puntos.”

Conforme a lo anterior, se hara la revisiébn nuevamente y se explicara el procedimiento de
conversién del valor.

Revisada la puntuacion en la prueba de conocimientos la concursante obtuvo 823,51 la
cual se expuso en la Resolucion CJRES15-20 de 12 de febrero de 2015; nota que
convertida a escala (300-500) reflejoé un resultado de 323,51.

Al efecto, el resultado obtenido en las pruebas de caracter eliminatorio de la prueba de
conocimientos fue convertido a la escala 300-500, aplicando la férmula de linea recta
sobre una plano X vs Y, que se traduce en la siguiente ecuacion lineal, la cual se
compone de una variable X y las constantes o coeficientes, asi:

Férmula de Escala y Proporcionalidad:

Y= 300+ ((500-300)*(x-PMin) / (PMax-PMin))

Y= Valor nueva Escala Clasificatoria (300-500)

X= Puntaje obtenido por el aspirante en la prueba.

PMin= 800 correspondiente al Puntaje Minimo aprobatorio de la prueba.
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PMax= 1000 correspondiente al Puntaje Maximo de valoracién de la prueba.

La formula para la obtencion de la nueva escala de calificacion, entre 300 y 500, responde
a la asignacion de 300 puntos al aspirante que en su prueba obtuvo la nota mas baja, esto
es 800 puntos y la de 500 puntos a la maxima nota posible, es decir 1000 puntos.

Asi las cosas, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, lo cual
difiere de la interpretacion dada por el recurrente, respecto de quien obtenga la maxima
nota, es decir 1000 puntos se le asignaran 500 puntos y a quien obtenga la nota mas
baja, entiéndase 800, se le asignaran 300 puntos. En el caso bajo estudio realizando la
operacion matematica tenemos: el concursante obtuvo (823,51) en la prueba de
conocimiento, al reemplazar en la férmula dada se observa:

Y = 300 + ((500-300)*(X-PMin) / (PMax-PMin))
Y = 300 + ((200)*(823.51-800) / (1.000-800))
Y =300 + ((200)*(23.51) / (200))

Y = 300 + (4702/ 200)

Y = 300 + 23.51

Y = 323.51

En tal virtud, en el siguiente cuadro se observa la aplicaciéon del método de calculo
enunciado anteriormente, para la nueva escala, partiendo de los resultados obtenidos por
la recurrente en la prueba de conocimientos, es preciso recalcar que esta tabla fue
aplicada a todos los concursantes garantizando con ello, el principio de igualdad, por lo
tanto no se puede utilizar método diferente al descrito.

Puntaje en la escala 800-1000 | Nueva Escala (300-500)

823.51 323.51

De este modo, al aplicar la formula anteriormente mencionada, advierte esta Unidad que
el valor asignado en el Registro de Elegibles, se ajusta a lo establecido en el acuerdo de
convocatoria, por ende, la Resolucion impugnada habra de confirmarse respecto de dicho
factor, como se ordenara en la parte resolutiva de la presente actuacion.

Factor Prueba Psicotécnica

Con relacién a la prueba psicotécnica, me permito citar a continuacién los argumentos
expuestos por el constructor de la prueba:

“Con respecto al contenido de la reclamacién de la aspirante GLORIA ESTELA GARCIA
TORO, identificada con C.C. 43.095.381, quien participa en el cargo de Magistrado de
Tribunal Superior Sala Civil-Familia, y especificamente en el aspecto de la prueba
psicotécnica, en donde manifiesta querer conocer de diversos temas, narra una serie de
hechos menciona “...Las anteriores peticiones se formulan con el fin de obtener la
informacion suficiente, con respecto a la prueba psicotécnica que me permita ejercer
validamente mi derecho de defensa, mediante la interposicion de los recursos que proceden

contra la citada resolucion ...”, nos permitimos responder en los siguientes términos:
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Como parte de compromisos contractuales se entregd a la Unidad de Administracion de
Carrera Judicial documentos donde se surte suficientemente el marco conceptual y tedrico
en lo concerniente a constructo “personalidad”, validez de las medidas de personalidad para
predecir el desemperio laboral, la agrupacion de las caracteristicas de personalidad en
factores altamente estables como el neuroticismo, la extraversion, apertura a la experiencia,
afabilidad y rectitud. Autorias bibliograficas como (Allport, G. 1977), (Choragwicka, B. 2010),
(Barrick y Mount, 1991), (Salgado, 1997), (Hurtz y Donovan, 2000), (Tett, Jackson y
Rothstein, 1991), (Andresani y Nestel, 1976), (Kern, 1992), (Judge, Héller y Mount, 2002),
(J. Hogan y Holland, 2003), (Dudley, Orvis, Lebiecki y Cortina, 2006), (Borman, Penner,
Allen y Motowidlo, 2001), (LePine, Erez y Johnson, 2002), (Colquitt, LePine y Noe, 2000),
(Born, Willemseny Van Der Molen, 2005), (Zhao y Seibert, 2006), (Judgeyllies, 2002),
(Steel, 2007), (Feist, 1998), (Hough, 1992), (Judge, Bono, llies y Gerhardt, 2002), (Bono
yJudge, 2004), (Peeters, Van Tuijl, Rutte y Reymen, 2006), (Ng, Eby, Sorensen y Feldman,
2005), (Clarke y Robertson, 2005), (Rothstein y Goffin, 2006).

Por otra parte la prueba psicotécnica realizada obedece al empleo de procedimientos
sistematicos y rigurosos en su construccion, validacion y calificacion, reconocidos por la
comunicad cientifica y catalogados en el Standards for Educational and Psychological
Testing, elaborado por la American Educational Research Association (AERA), la American
Psychological Association (APA) y el National Council on Measurement in Education
(NCME), y en el Standards for Quality and Fairness, desarrollado por el Educational Testing
Service (ETS).

En cuando al analisis de la estructura factorial de cada componente, desde la Teoria Clasica
de los Test (TCT) se proporcioné la evidencia que soporta la validez de constructo de cada
una de las pruebas, mediante la determinacion del porcentaje de varianza explicada para
cada componente y para ello se realiza el analisis factorial por componentes principales con
rotacion Varimax, el cual permitio estimar la validez de constructo del instrumento, es decir,
conocer el peso explicativo de cada intrafactor de la prueba, con base en el modelo tedrico
desde el que se abordo la construccion del mismo.

En cuanto a la empresa de captura de datos, vale mencionar que fue la reconocida Thomas
Greg & Sons de Colombia. Esta empresa cuenta con la mas alta tecnologia tanto para la
impresion de las hojas de respuesta como para la lectura de las mismas. La lectura se hizo
con dispositivos que permitieran la lectura de hojas de 90 gramos de peso a dos tintas
grasas. Estos dispositivos lograban distinguir entre diferentes elementos para la correcta
lectura como dvalos, casillas, textos y timming mark, y con numeracion por computador.
También estas herramientas soportaban en todo caso un Font OCR A con un tamano
minimo aceptable de 10. Las herramientas debian tener y lograron la capacidad de expresar
el resultado en forma de tabla, es decir, fila por aspirante que asistio a la prueba, y una
cantidad adecuada de columnas en donde se conocian los datos necesarios del aspirante y
también captar de forma correcta lo que el aspirante diligencié para cada una de las
preguntas, 100 de conocimientos, 130 de la psicotécnica. Estos resultados son
perfectamente compatibles con apertura en un paquete ofimatico de hoja de calculo.
También la configuracion de la lectora logré expresar en forma de tabla la opcion elegida
por el aspirante en cada una de las preguntas, y también recolectar cada una de las marcas
seleccionadas por el aspirante en el componente de funcionamiento ejecutivo.
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Las empresas especializadas contratadas para la impresion, transporte y custodia de las
pruebas asi como la empresa especializada para la elaboracion de las pruebas siguieron
rigurosos protocolos de seguridad para la gestion de la informacion.

Es asi como para el componente de manejo de la impresion, transporte y custodia de
material impreso incluido las hojas de respuesta involucradas en el proceso de lectura y
entrega de los datos una vez capturados, se aplicaron protocolos para:

e Traslado de originales

e Manejo de los originales en pre-prensa

o Areas de impresion, empaque, almacenamiento y clasificacién del material
e Traslado del material a despachos

e Eliminacion de informacion digital

e Destruccion de material no conforme con el proceso de impresion

e Despacho y traslado a las ciudades de aplicacion, dia de la prueba.

Hay que tener en cuenta que la misma empresa que realiza la impresion realiza la lectura
de las hojas de respuesta por lo cual no se hizo necesario trasladar las hojas de respuesta
para la lectura. Adicionalmente, para la entrega de resultados originada en la empresa
Thomas Greg & Sons de Colombia hacia la empresa que realizd la calificacién, Alpha
Gestion, se siguieron procedimientos que salvaguardaron la Confidencialidad de la
informacion. El archivo de resultado de la lectura se entrega con contrasefa segura lo que
permite eliminar la posibilidad de falta de confidencialidad o integridad por pate del delegado
de Thomas Greg & Sons de Colombia directamente al delegado de la empresa Alpha
Gestion. Esta empresa, ademas de surtir los protocolos necesarios para la vinculacion de
personal, ejecuta una serie de recomendaciones para el manejo de la informacion
plasmadas en informes oficiales entregados en donde se cuentan:

e Prohibido el ingreso de aparatos electronicos como grabadoras, filmadoras,
camaras fotograficas, teléfonos celulares, palms, computadores portatiles, walkman,
etc.

e No se permite por ningun motivo el ingreso de cd’s, dvd, diskettes, dispositivos de
almacenamiento portatiles, etc.

e No se permite el ingreso de personas ajenas a este proceso.

e Los computadores en los cuales se trabaja el proyecto no tendran acceso a Internet.

e Se restringe el ingreso de papel y lapiceros, este material solo podra ser ingresado
con autorizacion; en ningun caso podra salir del sitio.

e No se permite el ingreso de bolsos, carteras, billeteras y paquetes al drea de disefio
y construccion.

Como se ha mencionado, la empresa Alpha Gestion se encargd del procesamiento de los
datos. El gerente general de la empresa se encargd directamente de estar al frente de este
proceso. El archivo original esta en formato de hoja de calculo, lo que fue un insumo para el
procesamiento posterior. El resultado inicial fue el puntaje directo de los aspirantes que se
obtiene contundentemente de las respuestas marcadas en cada una de las preguntas de
manera que nuevamente el resultado de la calificacion o de las pruebas depende totalmente
del desemperio del aspirante frente a la hoja de respuestas. Los resultados de los andlisis
psicométricos de confiabilidad y validez de la prueba psicotécnica se realizaron con la
totalidad de concursantes que se presentaron para cada una de las pruebas disefiadas en
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relacion con el cargo, agrupados en 6 tipos de prueba. Estos analisis fueron llevados a cabo
con el paquete estadistico IBM SPSS y entregados en su momento a la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial, indicadores que se analizaron para cada uno de los seis
(6) grupos y para Responsabilidad, afabilidad, apertura a la experiencia, neuroticismo,
extraversion y deseabilidad social. Como un primer paso, se estimé la homogeneidad de la
prueba por medio del coeficiente de consistencia interna Alpha de Cronbach, con
correlaciones item-escala para cada factor de prueba, asi como para la prueba total.
Posteriormente, se realizd el andlisis factorial por componentes principales con rotacion
Varimax, el cual permitio estimar la validez de constructo del instrumento.

La Prueba Psicotécnica busca evaluar las competencias requeridas por los cargos en
proceso de seleccion, a través de atributos de la personalidad relevantes en la prediccion
del desemperio laboral, clasificando los candidatos con respecto al perfil requerido para
desempenar de manera autonoma, eficiente, eficaz y transparente las funciones del Juez;
para ello, esta prueba se conformdé con 130 preguntas distribuidas en dos partes o
componentes, asi:

- Parte 1: Competencias y atributos de personalidad. Conformada por 90 preguntas que
describen formas de pensar, sentir y actuar frente a situaciones de la vida cotidiana, las
cuales predicen diversos criterios organizacionales relevantes y permiten establecer el
perfil de competencias del candidato.

- Parte 2: Funcionamiento Ejecutivo. El funcionamiento ejecutivo se caracteriza por un
conjunto de capacidades que hacen que el pensamiento se transforme en las
diferentes acciones necesarias para funcionar de forma organizada, flexible y eficaz,
encargandose de adaptar al individuo a las diferentes situaciones nuevas que le
acontecen. Ademas, es un sistema supra ordenado que dirige la iniciacion de
conductas, controlando la planificacion, secuenciacion, direccion, pertenencia y eficacia
en la ejecucion de cualquier intencion, conducta y/o tarea. Este componente esta
conformado por 40 preguntas a través de las cuales se pretende medir un grupo de
funciones ejecutivas especificas y relacionadas con las competencias laborales propias
del perfil del juez y que proporcionen informacion acerca de habilidades cognitivas, que
favorecen el desemperio en los cargos descritos en la convocatoria.

En cuanto a lo concerniente a analisis psicométricos y calificacion, en en donde se obtienen
los resultados de los anadlisis psicométricos de confiabilidad y validez de la prueba
psicotécnica, es importante recordar que se realizaron con la totalidad de concursantes que
se presentaron para cada aplicacion en cada una de las pruebas disefiadas en relacion con
el cargo, agrupados en 6 tipos de prueba, en en donde se estimé la homogeneidad de la
prueba por medio del coeficiente de consistencia interna y se estimo la validez de constructo
del instrumento. Para ello se uso un software especializado, el IBM SPSS, en en donde se
uso la totalidad de concursantes que se presentaron para cada aplicacion y para cada una
de las pruebas disefiadas en relacion con el cargo, agrupados en 6 tipos de prueba y para
contextualizar mejor es importante recordar lo que se mencioné anteriormente con respecto
a que el instructivo publicado con antelacion a la aplicacion de las pruebas como orientacion
para la presentacién de las mismas por parte de los aspirantes, se indicé que en la prueba
no existen respuestas correctas o incorrectas, porque las personas tienen distintas formas
de actuar y diferentes puntos de vista, que es importante que el aspirante conteste con
SINCERIDAD todas las preguntas, que el aspirante conteste todas las preguntas del
cuestionario ademds de que procure no dejar ninguna pregunta sin responder, marque la
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opcion que mas se acerque a lo que usted siente, piense o hace habitualmente. Lo anterior
deja ver que la valoracion que se obtenga en la aplicacion/prueba depende de las
respuestas dadas por el aspirante a los planteamientos formulados en la prueba.... También
en el instructivo que se publico previo a la presentacion de las pruebas se dieron las
indicaciones necesarias para no cometer errores al momento de diligenciar la hoja de
respuestas. Si el aspirante no seguia las indicaciones como por ejemplo seguir de forma
correcta el gjercicio en la seleccion de respuestas en el componente de funcionamiento
ejecutivo, esto hacia que se considerara invalida.

Adicionalmente, el andlisis y calificacion del Componente Competencias y atributos de
personalidad se realizaron en tres fases a saber:

Fase I: Disefio y Validacion del Perfil Ideal.
Fase Il. Validacion.
Fase Ill. Estandarizacion y Calificacion

En esta dltima fase entre otros aspectos se usan puntajes directos y estandarizacion. Para
cada uno de los aspectos evaluados en la prueba, se lleva a cabo la transformacion de los
puntajes directos a puntajes Z. Hay que tener en cuenta que el grupo al que pertenece un
aspirante en una aplicacion es el grupo de aspirantes que se presenta para diligenciar una
prueba en una fecha y una hora determinada y que el puntaje directo del aspirante depende
definitivamente de las respuestas marcadas en la hoja de respuesta en cada fecha/hora,
asi:

Puntaje directo del aspirante - Media de la aplicacion
Z=

Desviacion estandar del grupo al que pertenece

Es menester mencionar que la Universidad de Pamplona cumplié con sus compromisos
contractuales entregando los resultados en los tiempos esperados para que fueran
utilizados por la Unidad de Carrera Judicial en el proceso Convocatoria 22, pruebas
sustentadas en suficiente base tedrica y técnica y para los perfiles que mantiene la Unidad
de Carrera Judicial. Esta prueba prevista en la Convocatoria 022 de 2013, emplazada
mediante Acuerdo PSAA13-9939 de 2013, recogid toda la definicion de un Perfil del Juez
trabajado por la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, definicion mediante la cual
esta Unidad busca determinar quién es “el mejor juez posible”. Esta corporacion ha
analizado varios aspectos, que van desde las exigencias de formacion que debe reunir, las
funciones a cumplir, el papel que juega en la sociedad, hasta sus aptitudes personales asi
como el resultado de reuniones con expertos y dependencias. La prueba entonces evalud el
perfil para el cargo de Juez de la Republica la cual parte de los objetivos misionales, la
estructura jerarquica, los escenarios de trabajo y los tipos de gestion y al final la prueba se
diseno para determinar personas que aporten valor al desempeno del puesto de trabajo al
que aspiran, mediante su compromiso con estos lineamientos estratégicos, con la Mision, la
Visién, los Principios y los Valores institucionales, de modo que le permitan a la Entidad
llegar a ser la clase de organizacion que el pais espera que sea, para aportar a sus
usuarios, sus trabajadores y a la sociedad.

De nuevo mencionar que la prueba psicotécnica realizada obedece al empleo de
procedimientos sistematicos y rigurosos en su construccion, validacion y calificacion,
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reconocidos por la comunicad cientifica y catalogados en el Standards for Educational and
Psychological Testing, elaborado por la American Educational Research Association
(AERA), la American Psychological Association (APA) y el National Council on
Measurement in Education (NCME), y en el Standards for Quality and Fairness, desarrollado
por el Educational Testing Service (ETS).

Finalmente, en el proceso de calificacion de estas pruebas, se incluyeron procedimientos de
verificacion tanto en la lectura o captura de las respuestas, asi como en el procesamiento
mediante el cual se obtienen las puntuaciones y verificaciones previas a la publicacion de
las mismas, de tal modo que se descarten eventuales errores y que la calificacion otorgada
corresponda a las respuestas dadas por cada uno de los aspirantes; por tal razdn, se
considera que no hay lugar a una nueva verificacion o recalificacion que dé lugar a una
puntuacion diferente a la ya publicada.”

Por otra parte, en cuanto a la solicitud de ampliacion del término de interposicion del
recurso, con el fin de esgrimir nuevos argumentos sobre las pruebas realizadas en la
convocatoria 22, es preciso senalar que los términos senalados por el legislador, son
perentorios, en garantia del procedimiento administrativo y de los principios
constitucionales contemplados en el articulo 209, principalmente el de igualdad, por lo que
una vez vencidos empieza a tramitarse la etapa subsiguiente de la convocatoria , (etapas
que son preclusivas); de manera que no es posible, revivir términos ya superados.

Respecto de la peticién adicional, es preciso indicar que con el objeto de garantizar el
derecho a la igualdad de los aspirantes a ocupar cargos de carrera de la Rama Judicial, el
paragrafo segundo del articulo 164 de la Ley 270 de 1996, establecio: “Las pruebas que
se apliquen en los concursos para proveer cargos de carrera judicial, asi como toda
la documentacion que constituya el soporte técnico de aquellas, tiene caracter
reservado’, (Cursiva y negrilla fuera del texto original).

Respecto de esta normativa la Corte Constitucional en la sentencia C-037 de febrero 5 de
1996, preciso:

“La presente disposicion acata fehacientemente los parametros fijados por el articulo 125
superior y por la jurisprudencia de la Corte Constitucional, en el sentido de que el
concurso de meéritos, como procedimiento idoneo para proveer los cargos de carrera,
debe cumplir una serie de etapas que garanticen a las autoridades y a los administrados
que el resultado final se caracterizo por la transparencia y el respeto al derecho
fundamental a la igualdad. (Art. 13 C.P.). Por ello, al definirse los procesos de
convocatoria, seleccién o reclutamiento, la practica de pruebas y la elaboracion final de la
lista de elegibles o clasificacion, se logra, bajo un acertado sentido democratico, respetar
los lineamientos que ha trazado el texto constitucional. Con todo, debe advertirse que “las
pruebas” a las que se refiere el Paragrafo Segundo, son tunicamente aquellas relativas a
los examenes que se vayan a practicar para efectos del concurso”.

Arménicamente, el articulo 24 de la Ley 1755 de 30 de junio de 2015 “Por medio de la
cual se regula el derecho fundamental de peticion y se sustituye un titulo del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, estipula:

“Articulo 24: Informacion y Documentos Reservados. Solo tendran caracter
reservado las informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva por la
Constitucion y la Ley (...).” (Subraya fuera de texto)
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Finalmente, se aclara que la Universidad de Pamplona, con el fin de dar aplicacién a los
protocolos de seguridad necesarios, subcontratdé con la empresa de valores Thomas Greg
and Sons, la custodia de la informacién y documentacion relacionada con la prueba de
conocimientos y psicotécnica de dicha Convocatoria; la cual ain no ha sido entregada al
Consejo Superior de la Judicatura, dado que esta cobijada por la cadena de custodia
dentro de un proceso penal adelantado por la Fiscalia.

Por ultimo en relacién a la diferencia de puntacién obtenida por usted en las convocatorias
20 y 22, se sefala que los perfiles de los cargos son diferentes pues en la convocatoria 20
el perfil fue para Juez y en la convocatoria 22, para el cargo que se presento fue el de
magistrado y a ello obedece la puntuacion diferente.

En estos términos queda contestado su derecho de peticidn.

En consideracién a lo anterior, el puntaje publicado en la resolucion recurrida es el que
corresponde, por lo que sera confirmado como se ordenara en la parte resolutiva.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12. CONFIRMAR la Resolucién PCSJSR18-1 de 2018 por la cual fueron
expedidos los registros nacionales de elegibles para la provisién de los cargos de carrera
de funcionarios de la Rama Judicial, en cuanto al puntaje otorgado a la doctora GLORIA
ESTELA GARCIA TORO, identificada con la cédula de ciudadania 43.095.381, para el
cargo de Magistrada de Tribunal Superior Sala Civil-Familia, cédigo 220501, en los
factores recurridos, por la razones expuestas en la parte motiva de esta resolucién.

ARTICULO 2°. Contra La presente Resolucién no procede ningin recurso en via
administrativa.

ARTICULO 32. NOTIFICAR esta resolucién mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informard a través de la pagina web de Ila Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los veintinueve (29) dias del mes de mayo del afio dos mil dieciocho
(2018).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR/MCSO/AVAM.
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