Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia . ok L .
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJR18-331
(Mayo 29 de 2018)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo numero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo PSAA13-9939 de 25 de junio
de 2013, convoco a los interesados en vincularse a los cargos de funcionarios de la Rama
Judicial, para que se inscribieran en el concurso de méritos destinado a la conformacién
de los correspondientes registros nacionales de elegibles.

A través de la Resolucion PCSJSR18-1 de 2018 fueron expedidos los citados registros de
elegibles.

La doctora YAENS LORENA CASTELLON GIRALDO, identificada con la cédula de
ciudadania 36.669.762, forma parte del registro de elegibles para el cargo de Magistrada
de Tribunal Superior, Sala Civil-Familia, Cédigo 220501.

En atencion a que disiente del puntaje obtenido en los factores publicaciones y prueba
psicotécnica, el 22 de enero de 2018, dentro del término establecido para ello, interpuso
recurso de reposicion el cual se fundamenta en que en el factor de publicaciones le fue
asignado un puntaje de cero (00,00) puntos, que en su criterio debe revisarse, por cuanto
anexo el dia 18 de febrero de 2015 ante la Sala Administrativa del Consejo Seccional de
la Judicatura del Magdalena, ejemplar original del libro “La Privacion de la Libertad en el
Sistema de Responsabilidad para Adolescentes en Colombia”, cuyo numero estandar
Internacional Standard Book Number, ISBN es el 978-958-8745-44-2, de autoria Unica de
la concursante.

De otra parte advierte que no esta conforme respecto del puntaje asignado en el factor de
prueba psicotécnica, el cual corresponde a ciento treinta (130,00) puntos, y solicita nueva
valoracion por considerar que no es acorde a su desempefio general en la prueba.

Para resolver, se efectuan las siguientes,

CONSIDERACIONES

En ejercicio de la delegacién conferida mediante el Acuerdo 956 de 2000, esta Unidad
procede a resolver el recurso de reposicion en los siguientes términos:

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y tal como se regl6 en el
articulo 3°. del Acuerdo PSAA13-9939 de 2013, la convocatoria es norma obligatoria y
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reguladora del proceso de seleccion, por tanto de ineludible observancia y cumplimiento
tanto para los aspirantes como para la administracion, de manera que bajo estos
parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

A la doctora YAENS LORENA CASTELLON GIRALDO, quien forma parte del registro de
elegibles para el cargo de Magistrada de Tribunal Superior, Sala Civil-Familia, cédigo
220501, le fueron publicados los siguientes resultados:

Curso de Experiencia i
. Prueba de Prueba P S Capacitacion .
Cédula - Aty ot Formacion adicional y adicional Publicaciones Total
conocimientos | psicotécnica judicial docencia
36.669.762 358,51 130,00 176,77 60,00 20,00 0,00 745,28

Asi las cosas y atendiendo la peticibn del recurrente, se procedera a efectuar la
verificacion del puntaje en los factores recurridos:

Factor Publicaciones

De acuerdo con el acuerdo de convocatoria PSAA13-9939 de 2013, frente a las
publicaciones se deben cumplir con lo siguiente:

“2.6. Presentacion de publicaciones para la etapa clasificatoria.

Los concursantes que hayan superado la Fase | — Prueba de Conocimientos, prevista
en el numeral 5.1 de esta convocatoria, podran remitir a las Salas Administrativas de
los Consejos Seccionales y la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, oficina de correspondencia
ubicada en la Calle 12 N° 7-65, dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion
de los resultados de aquella, los ejemplares originales que pretendan hacer valer para
ser considerados en el factor Publicaciones a que hace referencia el numeral 5.2 de
esta convocatoria.

Las publicaciones deberan reunir las condiciones y requisitos sefialados en el
presente Acuerdo.”

5.2 Etapa clasificatoria

Comprende los factores i) Prueba de conocimiento y psicotécnica; ij) Curso de
Formacion Judicial; iii) Experiencia adicional y docencia; iv) Capacitacion adicional y
iv) Publicaciones.

(...)
VI) Publicaciones. Hasta 10 puntos

El puntaje maximo que se puede otorgar en la etapa clasificatoria del concurso por
publicaciones, es de diez (10) puntos. La asignacion de los puntajes correspondientes
a las publicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se realizara de conformidad con lo
previsto en este aparte. Igualmente, estas normas relativas a la calificacion de
Publicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificacion de los Registros de
Elegibles de esta convocatoria.
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> Obras
a calificar y escala. Solo se calificara el ejemplar original de libros, estudios, ensayos,
articulos y trabajos de compilacion de caracter juridico o en ciencias administrativas,
economicas o financieras, que traten temas afines a la naturaleza de los asuntos de
competencia del cargo de aspiracion, segun se describe, dentro de la siguiente escala:

1. Por libros publicados que contengan un andlisis de temas de competencia del cargo
de aspiracion, hasta 10 puntos.

2. Por estudios, ensayos y articulos de caracter cientifico publicados en revistas
indexadas, o en Colciencias, relacionados con la funcion del cargo al cual se aspira,
hasta 5 puntos cada uno.

3. Por trabajos de compilacion de periodos no inferiores a cinco arnos, sobre aspectos
relacionados con la funcion del cargo al cual se aspira, hasta cinco (5) puntos cada
uno.

En el evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser calificado por mas de un
concepto de los comprendidos en Obras a calificar y escala, se evaluara
exclusivamente con la escala de calificacion del que sea superior.

Definicion de Libro. Por libro se entiende una publicacion impresa no periddica, que
consta como minimo de 49 pdaginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener el
respectivo numero estandar International Standard Book Number, ISBN.

> Obras
que no se evaluaran. No serén objeto de evaluacion:

1. Las publicaciones que se aporten en fotocopias. Siempre se debera remitir un
ejemplar original de cada una de ellas.

2. Las obras presentadas por un medio o en un término no previsto en esta
convocatoria.

3. Las tesis o monografias de pregrado y postgrado, ni los trabajos realizados en
cumplimiento de las funciones propias del cargo.

4. La reimpresion y la reedicion de obras, excepto que la publicacion no haya sido
objeto de evaluacion en concursos anteriores o que contenga un trabajo de correccion
o actualizacion que, a juicio de la correspondiente sala administrativa, merezca ser
valorado.

> Criterios
de calidad de la obra. La calificacion consultara los siguientes criterios.

-La originalidad de la obra

-Su calidad cientifica, académica o pedagdgica

-La relevancia y pertinencia de los trabajos

-La contribucion al desarrollo en asuntos de competencia del cargo de aspiracion.

» Calificacion de obras con varios autores. Cuando una publicaciéon o una obra tenga
mas de un autor se procedera de la siguiente forma:

1. Cuando se trate de obras en colaboracion o colectivas, se dividira por igual entre
todos los autores el puntaje asignado a la misma.

2. Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se asignara teniendo en
consideracion solamente la obra nueva.
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3. Cuando se trate de libros en los cuales la contribucion de los autores se pueda
separar segun los capitulos o las artes de la obra, éstos se trataran como articulos.

> Valoracion de las obras presentadas en convocatorias anteriores. Si las obras ya
fueron aportadas y valoradas en convocatoria anterior, el participante no debera
aportar nuevamente la obra, sino que debera informar que ya fue calificada a efectos
de que se le asigne el puntaje que le fue otorgado en convocatoria anterior, en
proporcion a la nueva escala de puntajes aqui sefialado.

> Incorporacion de las obras a la biblioteca.(...).”

En tal virtud, acorde con el reglamento, las publicaciones allegadas oportunamente,
fueron remitidas para su estudio y valoracion al Centro de Documentacion Judicial
(CENDOQJ), que a través del oficio CDJ16-1492 y en el ejercicio de delegacioén conferida
mediante Acuerdo PSAA16-10611 de 22 de noviembre de 2016, emite concepto técnico
previo, mediante documento de referencia CDJ16-1492 donde se califica la obra de la
siguiente manera:

NOMBRE DEL ASPIRANTE YAENS LORENA CASTELLON GIRALDO

CARGO AL QUE ASPIRA Magistrado del Tribunal Superior — Sala Civil - Familia

OFICIO REMISORIO CJOFI16-2524 de 1 de julio de 2016

TITULO DE LA PUBLICACION (Libro) La privacion de la libertad en el sistema de responsabilidad
penal para adolescentes en Colombia.

EDITORIAL Universidad Sergio Arboleda

FECHA DE LA PUBLICACION 2012

PAGINAS 165

ISBN 978-958-8745-44-2

TEMA Derecho Penal

CRITERIOS

ORIGINALIDAD

CALIDAD CIENTIFICA, ACADEMICA O

PEDAGOGICA

RELEVANCIA Y PERTINENCIA
CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LA
RESPECTIVA PROFESION, OCUPACION,
ARTE U OFICIO

ACUERDO No. PSAA13-9939 de 2013

“5.2. Etapa Clasificatoria
ESCALA Comprende los factores i) Pruebas de conocimientos y
psicotécnica iij) Curso de formacion judicial, iii) Experiencia
adicional y docencia iv) Capacitacion adicional y v)
publicaciones.
La puntuacion se realizara asi:
(-)
VI) Publicaciones. Hasta 10 puntos
Las publicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se
realizara de conformidad con lo previsto en este aparte.
Obras a calificar y escala. Sélo se calificara el ejemplar
original de libros, estudios, ensayos, articulos y trabajos de
compilacion de caracter juridico o en ciencias
administrativas, econdmicas o financieras, que traten
temas afines a la naturaleza de los asuntos de
competencia del cargo de aspiracion segun se describe,
dentro de la siguiente escala: 1. Por libros publicados que
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contengan un andlisis de temas de competencia del cargo
de aspiracion, hasta 10 puntos. 2. Por estudios, ensayos y
articulos de caracter cientifico publicados en revistas
indexadas, o en Colciencias, relacionados con la funcion
del cargo al cual se aspira, hasta 5 puntos cada uno. 3. Por
trabajos de compilacion de periodos no inferiores a cinco
anos, sobre aspectos relacionados con la funcién del cargo
al cual se aspira, hasta cinco (5) puntos cada uno. En el
evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser
calificado por mas de un concepto de los comprendidos en
Obras a calificar y escala, se evaluara exclusivamente con
la escala de calificacion del que sea superior. (...)

No serdn objeto de evaluacion: Las publicaciones que
se aporten en fotocopias, las tesis o monografias de
pregrado y postgrado, ni los trabajos realizados en
cumplimiento de las funciones propias del cargo.”
OBSERVACIONES Esta publicacion no es objeto de evaluacion ni asignacion
de puntaje, por cuanto en la introduccion del texto se indica
que corresponde a un estudio realizado dentro del proyecto
de ‘investigacion sobre Derechos de los Nifios que viene
desarrollando el grupo de investigacion De las Casas de la
Universidad Sergio Arboleda...bajo la direccion del Dr. Luis
Andrés Fajardo Arturo quien es el coordinador del proyecto
de investigacion’”.

De acuerdo con lo anterior, la publicacion corresponde a un
trabajo realizado en cumplimiento de las funciones propias
del cargo.

PUNTAJE DE LA PUBLICACION | NO APLICA

Ahora bien, en consideracién al presente recurso, esta Unidad lo remitié6 al CENDOJ para
lo de su competencia y en este sentido mediante oficio CDJO18-125, firmado por el
doctor, CARLOS ALBERTO ROCHA MARTINEZ, Director, se establece lo siguiente:

“En el primer parrafo de la pagina 9 del acapite introductorio del libro, se
manifiesta que:

(Este trabajo, fruto de una profusa investigacion, dentro del proyecto de investigacion
sobre Derechos de los Nifios que vine desarrollando el grupo de investigacion de las
Casas de la Universidad Sergio Arboleda. La investigacion y redaccion de este texto
fue realizada por la doctora Yaens Castellon bajo la direccion del Dr. Luis Andrés
Fajardo Arturo quien es el coordinador del proyecto de investigacion).

De dicha manifestacion se concluyé que (....) la publicacién corresponde a un trabajo
realizado en cumplimiento de las funciones propias del cargo). Lo cual se degjé
consignado en las observaciones del concepto presentado en el oficio antes
mencionado, razon por la cual no se asignd puntaje.

En desarrollo del estudio del recurso de reposicion presentado, esta direccion
procedio a revisar nuevamente la publicacion aportada por el aspirante, verificando las
condiciones para su evaluacion y consecuente asignacion de puntaje , analizando en
primer lugar el parrafo introductorio de la presentacion de la obra ( pagina 9 del libro),
cuyo contenido indica que el trabajo es el producto del grupo de investigacion de la
Universidad Sergio Arboleda, es decir se deduce que se trata de una investigacion
realizada dentro de un ambiente académico’.
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Para entender la inconformidad planteada por la aspirante, se efectuaron varias
consultas en catalogos bibliograficos en internet, encontrando que la obra “la
privacion de la libertad en el sistema de responsabilidad penal para adolescentes en
Colombia”, fue presentada como trabajo de grado por la aspirante en la Universidad
Sergio Arboleda.

En dicha pagina se muestra el trabajo desarrollado por el grupo de investigacion De
las Casas, avalado por la Universidad Sergio Arboleda y en el que se expone toda la
produccion bibliogréfica, labores investigativas, publicacion de traducciones, articulos,
trabajos dirigidos/tutorias, entre otras”

Se tiene entonces que la publicacion originariamente corresponde a una tesis de
grado o monografia de postgrado, modalidad Maestria en Derecho, pero en su
introduccion se presenta como resultado del grupo de investigacion “De las Casas” de
la Universidad Sergio Arboleda, lo que indujo a considerarla como un trabajo como
un trabajo realizado en cumplimiento de las labores propias del cargo, como
inicialmente se anotoé en el oficio CDJ16-1492.

El hecho de que una tesis sea publicada como una editorial como libro, sin informar
que se trata de un trabajo presentado para poder optar al titulo de formacion
académica, para el caso de master, no le resta su estado original de ser tesis de
grado.

En estas condiciones no son de recibo las argumentaciones esgrimidas por la
recurrente, en el sentido de que su obra cumplia con todos los requisitos, pues del
anterior andlisis se desvirtua su afirmacion, desprendiéndose a su vez la imposibilidad
juridica de evaluar y asignar una puntuacion a la publicacion, toda vez que el Acuerdo
No. PSAA13-9939 de 2013 determino cudles seran las obras objeto de evaluacion y
sefiala cuales no se evaluaran.

Asi las cosas, lo que impone es negar lo solicitado por la aspirante YAENS LORENA
CASTELLON GIRALDO en su recurso de reposicion respecto al factor publicaciones’.

Acorde con las razones expuestas anteriormente, esta Unidad, ratificara el puntaje
obtenido en este factor, como se ordenara en la parte resolutiva.

Factor Prueba Psicotécnica.

Con relacion a la prueba psicotécnica, me permito citar a continuacion los argumentos
expuestos por el constructor de la preuba:

“Con respecto al contenido de la reclamacién de la aspirante YENS LORENA CASTELLON
GIRALDO, identificado con C.C. 36.669.762, quien participa en el cargo de Magistrado de
Tribunal Superior Sala Civil-Familia, y especificamente en el aspecto de la prueba psicotécnica,
en en donde manifiesta “...también solicito que sea nuevamente valorado el desemperio en la
prueba psicotécnica, en la cual, ya que segun el instructivo de la misma, solo buscaba evaluar
las competencias requeridas por los cargos en proceso de seleccion, a través de atributos de la
personalidad relevantes en la prediccion del desemperio laboral, clasificando los candidatos
respecto al perfil requerido para desempefiar de manera auténoma, eficiente, eficaz y
transparente las funciones, en la que TODAS LAS OPCIONES DE RESPUESTA ERAN
VALIDAS, es decir, NO HABIA RESPUESTAS CORRECTAS O INCORRECTAS...”,
inicialmente es importante decir que la prueba psicotécnica se rige por los principios
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constitucionales de igualdad (Articulo 13); proteccion estatal al derecho al trabajo en
condiciones dignas y justas (Articulo 25) y el derecho de todos los ciudadanos a acceder al
desemperio de funciones y cargos publicos (Articulo 40). Adicionalmente, “El concurso de
méritos es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de conocimientos, destrezas,
aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar
cargos en la carrera judicial, se determina su inclusion en el Registro de Elegibles y se fija su
ubicacion en el mismo.” (Articulo 164, Ley 270 de 1996). Asi mismo, de manera especifica, se
rige por las normas consagradas en el Acuerdo N° PSAA13-9939 de 2013 por medio del cual se
convoca al concurso de méritos y se adelanta el proceso de seleccion y para la provision de los
cargos de Funcionarios de la Rama Judicial.

En este acuerdo, se recuerda que menciona 1) Prueba psicotécnica. Hasta 200 puntos.
(CLASIFICATORIA), Sélo los concursantes que aprobaron la prueba de conocimientos para las
diferentes especialidades y cargos con un puntaje igual o superior a 800 puntos, se le
publicardan los resultados obtenidos en la prueba psicotécnica aplicada en la misma
oportunidad, la cual tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio. De manera que, tal como se menciona en el instructivo publicado con antelacion a
la aplicacion de las pruebas como orientacion para la presentacion de las mismas por parte de
los aspirantes:

“ En esta prueba no existen respuestas correctas o incorrectas, porque las personas tienen
distintas formas de actuar y diferentes puntos de vista.”

“ Es importante que el aspirante conteste con SINCERIDAD todas las preguntas.”

“ Conteste todas las preguntas del cuestionario; Procure no dejar ninguna pregunta sin
responder.”

“ Marque la opcion que mas se acerque a lo que usted siente, piense o hace habitualmente.”

Lo anterior deja ver que la valoracion que se obtenga en la prueba depende de las respuestas
dadas por el aspirante a los planteamientos formulados en la prueba y no del entorno y las
circunstancias laborales y/o académicas del aspirante.

También en un sentido similar, en el instructivo que se publicé previo a la presentacion de las
pruebas se dieron las indicaciones necesarias para no cometer errores al momento de
diligenciar la hoja de respuestas.

Finalmente, en el proceso de calificacion de estas pruebas, se incluyeron procedimientos de
verificacion tanto en la lectura o captura de las respuestas, asi como en el procesamiento
mediante el cual se obtienen las puntuaciones y verificaciones previas a la publicacion de las
mismas, de tal modo que se descarten eventuales errores y que la calificacion otorgada
corresponda a las respuestas dadas por cada uno de los aspirantes; por tal razén, se considera
que no hay lugar a una nueva verificacion o recalificacion que dé lugar a una puntuacion
diferente a la ya publicada.”

Por ultimo, es necesario sefalar que el excelente desempeino en otros factores de la
prueba, no asegura que pueda obtener el maximo puntaje en este factor que lo que
evidencia es el cumplimiento de las competencias y caracteristicas establecidas para el
perfil del cargo, relacionadas entre otras con el liderazgo, autocontrol, toma de decisiones,
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pensamiento conceptual, responsabilidad ética y social, trabajo en equipo, extraversion y
neuritismo.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12: CONFIRMAR la Resolucion PCSJSR18-1 de 2018 por la cual fueron
expedidos los Registros Nacionales de Elegibles para la provision de los cargos de
carrera de Funcionarios de la Rama Judicial, en cuanto al puntaje otorgado a la doctora
YAENS LORENA CASTELLON GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadania
36.669.762, quien forma parte del registro de elegibles, para el cargo de Magistrado del
Tribunal Superior Sala Civil- familia, cédigo 220501 en los factores publicaciones y
prueba psicotécnica, por la razones expuestas en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO 2°: Contra la presente resolucién no procede ninglin recurso en via
administrativa.

ARTICULO 32: NOTIFICAR esta resoluciéon mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informard a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los veintinueve (29) dias del mes de mayo del afio dos mil dieciocho
(2018).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR/MCVR/ALC.
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