Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia . ok L .
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJR18-319
(Mayo 24 de 2018)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo numero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

La Sala Administrativa, hoy Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo
PSAA13-9939 de 2013, convocé a los interesados en vincularse a los cargos de
funcionarios de la Rama Judicial, para que se inscribieran en el concurso de méritos
destinado a la conformacion de los correspondientes registros nacionales de elegibles.

A través de la Resolucion PCSJSR18-1 de 2018 fueron expedidos los citados registros de
elegibles.

La doctora CAROLINA ALZATE MONTOYA, identificada con la cédula de ciudadania
1.037.594.435 forma parte del registro de elegibles, para el cargo de Juez Laboral
Municipal de Pequeias Causas, codigo 220303.

En atencion a que disiente de los puntajes asignados en los factores prueba psicotécnica,
curso de formacion judicial y prueba de conocimientos, interpuso recurso de reposicion el
dia 2 de febrero de 2018, dentro del término establecido para ello.

El recurso se fundamenta en que, para los factores de prueba de conocimientos y curso
de formacion judicial, la conversion efectuada es errénea y que los puntajes deben ser
mayores.

En relacion con el factor prueba psicotécnica considera que el resultado no es acorde con
sus habilidades cognitivas y con las respuestas dadas en la prueba, las cuales se ajustan
al perfil del cargo.

Para resolver, se efectuan las siguientes,
CONSIDERACIONES

En ejercicio de la delegacion conferida mediante el Acuerdo 956 de 2000, esta Unidad
procede a resolver el recurso de reposicion en los siguientes términos:

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y tal como se regl6 en el
articulo 3.2 del Acuerdo PSAA13-9939 de 2013, la convocatoria es norma obligatoria y
reguladora del proceso de seleccion, por tanto de ineludible observancia y cumplimiento
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tanto para los aspirantes como para la administracién, de manera que bajo estos

pardmetros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

A la doctora CAROLINA ALZATE MONTOYA, quien forma parte del registro de elegibles
para el cargo de Juez Laboral Municipal de Pequeihas Causas, Cédigo 220303, le
fueron publicados los siguientes resultados:

Cédula Prueba de | Prueba gg:;zcioge E()j(ﬁ: ?(;';;C'a y Capacitacion Publicacio | Total
conocimientos psmotecmca judicial docencia adicional nes
1037594435 350,34 117,00 164,57 5,58 5,00 0,00 642,49

Asi las cosas y atendiendo la peticion de la recurrente, se procedera a efectuar la

verificacion del puntaje en los factores recurridos:

Factor Prueba de conocimiento

En relaciéon con este factor, se transcribe en lo pertinente lo reglado en el Acuerdo de

convocatoria, articulo 3.2 numeral 5.2, asi:

“5. ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso comprende dos (2) etapas: de Seleccion y de Clasificacion.
5.1 Etapa de Seleccion

Comprende la Fase I-Prueba de Conocimientos y Psicotécnica, y la Fase lI-Curso de
Formacion Judicial, la cuales tendran caracter eliminatorio. (Articulos 164-4 y 168 LEAJ).

Fase I. - Prueba de conocimientos y psicotécnica.

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma indicada en el numeral
6.1 de la presente convocatoria a presentar la (i) prueba de conocimientos y (ii) la prueba
psicotécnica. La prueba de conocimientos se encuentra constituida por dos componentes
uno general y otro especifico relacionado con la especialidad seleccionada.

Para el proceso de calificacion se construiran escalas estandar que oscilaran entre 1 y
1.000 puntos. Para aprobar la prueba de conocimientos se requerira obtener un minimo
de 800 puntos. Sélo a quienes obtengan un puntaje igual o superior, se le calificara la
prueba psicotécnica, y soélo quienes aprueben la prueba de conocimientos, podran
continuar en la Fase Il del concurso, esto es, el Curso de Formacion Judicial.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en la prueba de
conocimientos, se les aplicara una nueva escala de calificacion entre 300 y 500 puntos;
de tal suerte que quien(es) obtenga (n) la maxima nota en la prueba se le (s) asignaran
500 puntos y a quien (es) registren la (s) nota (s) mds baja (s) se le asignaran 300
puntos, distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por los demas
aspirantes.

(---).”7
5.2. Etapa Clasificatoria
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Comprende los factores i) Prueba de conocimiento y psicotécnica; iij) Curso de formacion
judicial; iii) Experiencia adicional y docencia; iv) Capacitacion adicional y v)
Publicaciones.

La puntuacion se realizara asi:

1) Prueba de conocimientos. Hasta 500 puntos.

A los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en la prueba de conocimientos, se
les aplicara una nueva escala de calificacion entre 300 y 500 puntos.”

Al efecto el resultado obtenido en las pruebas de caracter eliminatorio de la prueba de
conocimientos fue convertido a la escala 300-500, aplicando la férmula de linea recta
sobre una plano X vs Y, que se traduce en la siguiente ecuacion lineal, la cual se
compone de una variable X y las constantes o coeficientes, asi:

Y=300 + ((500-300)*(X-PMin) / (PMax-PMin))

Y= Valor Nueva Escala Clasificatoria 300-500

X= Puntaje entre 800 a 1000 Etapa de Seleccién (promedio pruebas de conocimientos)
PMin.= Es el puntaje minimo aprobatorio de la prueba: 800

PMax.= Es el puntaje maximo de la prueba: 1000

La formula para la obtencion de la nueva escala de calificacion, entre 300 y 500, responde
a la asignacion de 300 puntos al aspirante que en su prueba obtuvo la nota mas baja, esto
es 800 puntos y la de 500 puntos a la maxima nota posible, es decir 1000 puntos.

Asi las cosas, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, lo cual
difiere de la interpretacion dada por la recurrente, respecto de quien obtenga la maxima
nota, es decir 1000 puntos se le asignaran 500 puntos y a quien obtenga la nota mas
baja, entiéndase 800, se le asignaran 300 puntos. En el caso bajo estudio realizando la
operacién matematica tenemos: la concursante obtuvo 850,34 en la prueba de
conocimiento, al reemplazar en la férmula dada se observa:

Y = 300 + ((500-300)*(X-PMin) / (PMax-PMin))
Y =300 + ((500-300)*(850,34 -PMin) / (PMax-PMin))
Y = 300 + ((500-300)*(850,34 -800) / (1.000-800))

Y= 350,34
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Escala (300-500)
x|
800 i 300
850,34 . 350,34
1000 : 500
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Puntaje Obtenido en la Etapa de Seleccion
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Se observa entonces que en la prueba de conocimientos el puntaje publicado en la
Resolucion PCSJSR18-1 del 12 de enero de 2018, corresponde al puntaje efectivamente
obtenido por la concursante y por tal razén sera confirmado.

Factor curso de Formacion Judicial

En relaciéon con este factor, se transcribe en lo pertinente lo reglado en el Acuerdo de
convocatoria, articulo 3.2, numeral 5.9, asi:

“5.1 Etapa de Seleccion
(...)

Fase Il. Curso de Formacion Judicial

Los aspirantes que aprueben la prueba de conocimientos, seran convocados a través de
la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a participar en la Fase Il -
Curso de Formacion Judicial, que estara a cargo de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

(...)

Puntaje Aprobatorio y Asistencia: Para aprobar el curso concurso, es indispensable
aprobar cada una de las fases previstas con un puntaje minimo de 800 puntos en una
escala de 1 a 1.000, y es prerrequisito cada una de ellas para avanzar en el curso, de
manera que sdlo los aspirantes que aprueben todas las fases y obtengan un puntaje final
ponderado igual o superior a 800 puntos, continuaran en el proceso de seleccién e
integraran el correspondiente Registro Nacional de Elegibles.

(---).
5.2. Etapa Clasificatoria
(-..)

Ill) Curso de Formacion Judicial. Hasta 200 puntos
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A los concursantes que hayan superado satisfactoriamente la Fase Il de la etapa de
seleccion — Curso de Formacién Judicial, esto es, quienes hayan obtenido entre 800 y
1000 puntos, se les aplicara una escala de calificacion entre 100 y 200 puntos.”

De la misma manera que en la prueba de conocimientos, los datos presentados en este
factor son producto del proceso de conversién efectuada para la obtencion de las nuevas
escalas de valoracién, establecidas en el Acuerdo de Convocatoria, es decir entre 100 y
200 puntos, siguiendo el mismo procedimiento establecido para la prueba de
conocimientos. En consecuencia, para la valoracion de este factor se sefnala en la etapa
clasificatoria, el numeral 5.2, numeral lll) curso de formacién judicial.

En ese sentido, fue necesario disponer de las notas finales y en firme obtenidas por los
aspirantes que adelantaron el curso de formacion judicial - CFJ, asi como las notas de los
aspirantes que en su oportunidad fueron exonerados del mismo, informacion que fue
suministrada por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla mediante oficio con nimero de
referencia EJO17-4535 del 13 de diciembre de 2017.

Una vez en firme la resolucién por medio del cual se establecen los puntajes asignados
en el curso de formacion judicial, se aplica la nueva escala de calificacion entre 100 y 200
puntos. Para ello se asignan 100 puntos a los aspirantes que obtuvieron en la nota de 800
y 200 puntos a los aspirantes que obtuvieron 1000 en la nota del curso de formacion
judicial, distribuyendo proporcionalmente los demdas puntajes obtenidos, mediante la
aplicacién de la férmula de linea recta sobre un plano X vs Y

Asi las cosas, el puntaje obtenido por la concursante fue de 929,13 al aplicar la férmula se
tiene:

Y = 100 + ((200-100)*(X-PMin) / (PMax-PMin))
Y = 100 + ((200-100)*(929,13-PMin) / (PMax-PMin))
Y = 100 + ((200-100)*(929,13-800) / (1.000-800))

Y = 164,57
PROMEDIO PRUEBAS DE CQNOCIMIENTOS E Escala (100-
O CURSO DE FORMACION JUDICIAL : 200)
[ ey
800 100
929,13 164,57
1000 200
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Puntaje Obtenido en el Curso de Formacién Judicial
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Este valor, fue reflejado en el acto recurrido de manera correcta, por lo cual tal puntuacion
sera confirmada como se ordenara en la parte resolutiva de la presente actuacion.

Factor Prueba Psicotécnica

Al respecto me permito transcribir a continuacién los argumentos expuestos por el
constructor de la prueba:

“Con respecto al contenido de la reclamacion de la aspirante CAROLINA ALZATE
MONTOYA, identificada con C.C. 1.037.594.435, quien participa en el cargo de Juez
Laboral Municipal de Pequefias Causas, y especificamente en el aspecto de la prueba
psicotécnica, en donde manifiesta “...se eleve mi puntaje de la prueba psicotécnica...Estimo
que la calificacion que me fue asignada en la prueba psicotécnica no corresponde a las
respuestas que se encuentran acordes a las competencias laborales propias del perfil de
juez (perfil 1) y habilidades cognitivas, que favorecen el desempefio en el cargo al que aspiro
de Juez Penal Municipal de Pequerias Causas, y por ello debié otorgarseme un puntaje muy
superiora 117.

Por ende, solicito sean revisadas mis respuestas en dicha prueba para que se verifique que
me asiste la razon a obtener mayor puntaje...”

Nos permitimos informarle lo siguiente:

1. En relacion con la prueba psicotécnica, esta se rige por los principios constitucionales
de igualdad (Articulo 13); proteccion estatal al derecho al trabajo en condiciones dignas
y justas (Articulo 25) y el derecho de todos los ciudadanos a acceder al desemperio de
funciones y cargos publicos (Articulo 40).

2. La Prueba Psicotécnica busca evaluar las competencias requeridas por los cargos en
proceso de seleccion, a través de atributos de la personalidad relevantes en la
prediccion del desemperio laboral, clasificando los candidatos respecto al perfil
requerido para desempefiar de manera auténoma, eficiente, eficaz y transparente las
funciones del Juez.
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3. La prueba Psicotécnica de la Convocatoria 22 de 2013 obedece al empleo de
procedimientos sistematicos y rigurosos en su construccion, validacion y calificacion,
reconocidos por la comunicad cientifica y catalogados en el Standards for Educational
and Psychological Testing, elaborado por la American Educational Research
Association (AERA), la American Psychological Association (APA) y el National Council
on Measurement in Education (NCME), y en el Standards for Quality and Fairness,
desarrollado por el Educational Testing Service (ETS).

4. En el instructivo publicado con antelacion a la aplicacion de las pruebas como
orientacion para la presentacion de las mismas por parte de los aspirantes, se indico
que:

“ En esta prueba no existen respuestas correctas o incorrectas, porque las personas tienen
distintas formas de actuar y diferentes puntos de vista.”

“ Es importante que el aspirante conteste con SINCERIDAD todas las preguntas.”

“ Conteste todas las preguntas del cuestionario; Procure no dejar ninguna pregunta sin
responder.”

“ Marque la opcion que mas se acerque a lo que usted siente, piense o0 hace
habitualmente.”

Lo anterior deja ver que la valoracion que se obtenga en la prueba depende de las
respuestas dadas por el aspirante a los planteamientos formulados en la prueba y no del
entorno y las circunstancias laborales y/o académicas del aspirante.

5. La Prueba Psicotécnica que se aplicd evalué las competencias requeridas por los
cargos en proceso de seleccion, a través de atributos de la personalidad relevantes en
la prediccion del desempeno laboral, clasificando los candidatos respecto al perfil
requerido para desempenfar de manera autonoma, eficiente, eficaz y transparente las
funciones y en ese sentido se cred el contenido de las preguntas. La Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura definié seis perfiles. Esta corporacién agrupd los
empleos convocados a concurso segun el nivel y las funciones de los cargos, en seis (6)
categorias o perfiles, como se aprecia a continuacion.

. . Perfil llI:
Perfil I: Perfil II: p ,
Jueces Municipales Jueces de Circuito I‘Isllag ls{rados Ui HEY
uperior
« Civil
* Penal « Sala Civil
. Civil » Penal Especializado « Sala Penal
* Penal Adolescentes « Sala Laboral
* Penal e o
. * Familia e Sala Familia
- Promiscuo « Laboral + Sala Civil - Familia
e Laboral de Pequenas ; . . -
 Promiscuo de Familia e Sala Civil - Familia-
causas . >
« Ejecucion de Penas y Laboral
Medidas de Seguridad  Sala Unica
* Promiscuo
» Administrativo
i Perfil VI:
Perfil 1V: ;,e;f :’Is:/r.a dos Sala Magistrados Sala
Magistrados  Tribunal aglstrado: : Administrativa Consejo
Administrativo g;sc";'ggzri Ia Jucﬁga’;fleré o Seccional de la
Judicatura
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Con todo esto es evidente que el contenido de las preguntas permite una calificacion
objetiva pues ademds de acatar las indicaciones de la Sala Administrativa se elaboran
siguiendo el proceso técnico requerido. La prueba se conformd con 130 preguntas
distribuidas en dos partes o componentes, asi':

-Parte 1: Competencias y atributos de personalidad. Conformada por 90 preguntas que
describen formas de pensar, sentir y actuar frente a situaciones de la vida cotidiana, las
cuales predicen diversos criterios organizacionales relevantes y permiten establecer el perfil
de competencias del candidato.

-Parte 2: Funcionamiento Ejecutivo. El funcionamiento ejecutivo se caracteriza por un conjunto
de capacidades que hacen que el pensamiento se transforme en las diferentes acciones
necesarias para funcionar de forma organizada, flexible y eficaz, encargandose de adaptar
al individuo a las diferentes situaciones nuevas que le acontecen. Ademas, es un sistema
supra ordenado que dirige la iniciacion de conductas, controlando la planificacion,
secuenciacion, direccion, pertenencia y eficacia en la ejecucion de cualquier intencion,
conducta y/o tarea. Este componente esta conformado por 40 preguntas a través de las
cuales se pretende medir un grupo de funciones ejecutivas especificas y relacionadas con
las competencias laborales propias del perfil del juez y que proporcionen informacion acerca
de habilidades cognitivas, que favorecen el desemperio en los cargos descritos en la
convocatoria.

6. Finalmente nos permitimos informarle que en el proceso de calificacion de las pruebas
se incluyen procedimientos de verificacion tanto en la lectura o captura de las
respuestas, asi como en el procesamiento mediante el cual se obtienen las
puntuaciones y verificaciones previas a la publicacion de las mismas, de tal modo que
se descarten errores eventuales como los que aduce en su comunicacion; por tal razon,
se considera que no hay lugar a una nueva verificacion o recalificacion que dé lugar a
una puntuacion diferente a la ya publicada.”

En este contexto, me permito manifestar que el no conocimiento del mencionado perfil
permite que la prueba sea objetiva, en el sentido de que las personas debian responder
de manera franca, sincera, espontanea y veraz, y no tratar de ajustarse a un modelo,
mostrando caracteristicas personales que no poseen.

Asi, la trayectoria laboral y capacitaciébn de cada aspirante, no asegura que pueda
obtener el maximo puntaje en este factor que lo que evidencia es el cumplimiento de las
competencias y caracteristicas establecidas para el perfil del cargo por los constructores
de la prueba.

Asi las cosas, revisada la metodologia de valoracién adelantada por la Universidad de
Pamplona, se establecié que se adelantaron los protocolos establecidos para la
calificacion de la prueba psicotécnica, confirmandose que el puntaje asignado
corresponde a lo efectivamente contestado por usted durante la ejecucion de la
misma, por lo que frente al factor esta puntuacién serd confirmada como se ordenara
en la parte resolutiva del presente proveido.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.
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RESUELVE:

ARTICULO 12: CONFIRMAR la Resolucién PCSJSR18-1 de 2018 por la cual fueron
expedidos los registros de nacionales de elegibles para la provision de los cargos de
carrera de funcionarios de la Rama Judicial, en cuanto al puntaje otorgado a la doctora
CAROLINA ALZATE MONTOYA, identificada con la cédula de ciudadania 1.037.594.435
quien forma parte del registro de elegibles, para el cargo de Juez Laboral Municipal de
Pequenas Causas, Codigo 220303, en los factores prueba de conocimientos, curso de
formacion judicial y prueba psicotécnica.

ARTICULO 22: Contra La presente Resolucién no procede ningln recurso en via
administrativa.

ARTICULO 32: NOTIFICAR esta resolucién mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informard a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo del afo dos mil
dieciocho (2018).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR/MCVR/MCSOERC
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