Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

Republica de Colombia

RESOLUCION No. CJR18-311
(Mayo 24 de 2018)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

La Sala Administrativa, hoy Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo
PSAA13-9939 de 2013, convocé a los interesados en vincularse a los cargos de
funcionarios de la Rama Judicial, para que se inscribieran en el concurso de méritos
destinado a la conformacion de los correspondientes registros nacionales de elegibles.

A través de la Resolucion PCSJSR18-1 de 2018 fueron expedidos los citados registros de
elegibles.

La doctora, CAROLINA PAOLA LOPEZ PRETELT, identificada con la cédula de
ciudadania 1.129.578.301 forma parte del registro de elegibles, para el cargo de Juez
laboral Municipal de pequenas causas, codigo 220303.

En atencion a que disiente de los puntajes asignados en los factores capacitacién
adicional, experiencia adicional y docencia, curso de formacion judicial y prueba
Psicotécnica, interpuso recurso de reposicién el dia 1.% de febrero de 2018, dentro del
término establecido para ello, el cual se fundamenta en cuanto al factor capacitacién
adicional en que no se le valor6 el titulo de especialista en seguridad social de la
Universidad de Norte, aportado al momento de la inscripcién.

Con relacién al factor experiencia adicional y docencia sefala que anexé documentos que
acreditan experiencia profesional de 36 meses y ocho dias a la fecha de la inscripcién y
que no esta de acuerdo con el puntaje asignado en este factor.

Frente al factor curso de formacion judicial aduce que se incurrié en un error aritmético,
teniendo en cuenta que el minimo para superar la prueba es 800 puntos, que al aplicar a
la nueva escala la regla de tres se obtiene un puntaje de 183,53.

Frente al factor prueba psicotécnica solicita se revise su puntaje porque considera que se
cometi6é un error de digitacion, teniendo en cuenta que tiene las aptitudes requeridas para
el cargo de Juez de la Republica, para el que se ha venido preparando desde su
vinculacion en el afno 2010 a la Rama Judicial, destacandose por su sentido de
pertenencia, responsabilidad, compromiso y honestidad, inclinada siempre por el sentido
de justicia y trasparencia.

Para resolver, se efectlan las siguientes,
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CONSIDERACIONES

En ejercicio de la delegacién conferida mediante el Acuerdo 956 de 2000, esta Unidad
procede a resolver el recurso de reposicion en los siguientes términos:

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y tal como se regl6 en el
articulo 3.°del Acuerdo PSAA13-9939 de 2013, la convocatoria es norma obligatoria y
reguladora del proceso de seleccion, por tanto de ineludible observancia y cumplimiento
tanto para los aspirantes como para la administracion, de manera que bajo estos
parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

A la doctora, CAROLINA PAOLA LOPEZ PRETELT quien forma parte del registro de
elegibles, para el cargo de Juez laboral Municipal de pequefas causas, cédigo
220303, le fueron publicados los siguientes resultados:

Prueba de Experiencia Y Curso de
Cédula conocimie sizgiggrica adicional y CZ%?;E‘;?” o Formaci6n | Total
ntos P docencia Publicaciones Judicial
1129578301 330,28 103,00 3,83 0,00 0,00 158,83 595,94

Asi las cosas y atendiendo la peticion de la recurrente, se procedera a efectuar la
verificacion del puntaje en los factores recurridos:

Factor capacitacion adicional

De conformidad con el articulo 127 numeral 2.2 de la Ley 270 de 1996 y el articulo 3.°
numeral 1.2 del Acuerdo de convocatoria, el requisito minimo de capacitacion requerido
para el cargo de inscripcion es:

“Tener titulo de abogado expedido por Universidad reconocida oficialmente y/o
convalidado conforme a la Ley:”

Al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2 IV del Acuerdo de convocatoria, lo que
exceda a los requisitos minimos debera valorarse dentro del factor capacitacién adicional,
asi:

“5.2 Etapa Clasificatoria
Comprende los factores i) Prueba de conocimiento y psicotécnica; ii) Curso de formacion

judicial; iii) Experiencia adicional y docencia; iv) Capacitacion adicional y v) Publicaciones.
La puntuacion se realizara asi:

(...)

“IV) Capacitacion adicional. Hasta 30 puntos.

“Cada titulo de postgrado relacionado con la especialidad del cargo (s) de aspiracion, que
se acredite en la forma sefalada en el numeral 2.5.8 del presente Acuerdo, se calificara

asi: Especializacion 5 puntos; Maestria 15 puntos y Doctorado 30 puntos. En todo caso,
no se calificaran mas de dos Especializaciones como capacitacién adicional.
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Los postgrados que permitiran a los aspirantes obtener puntaje en el factor de
capacitacion adicional, deberan relacionarse directamente con la especialidad del cargo
de aspiracion, para lo cual, se aplicara la siguiente tabla de especialidades de cargos y
postgrados, asi:

De conformidad con lo establecido en el acuerdo de convocatoria se tiene que para el
cargo de Juez laboral Municipal de pequehas causas, codigo 220303, se
establecieron los siguientes titulos de postgrados:

Postgrados que
- aplican a la totalidad
dE:pﬁe:I?rI;i?gn Cargo dz Cargos y | Postgrados por Cspecialidad
P Especialidades de
MNuncionarios
Derecho Civil, Derechoe Comercial,
Derccho Econémico, Derccho

Econdmico v de Mercados. Derecho
Sociedades, Dereche Aduanerc y de

Comercio Exterior, Derecho
Contractual, Drerecho de Empresa,
Ciwil Derecho Financiero, Derecho de
Familia Familia, Megociacion, Conciliacion v
Arbitraje, Derecho  de Propiedad
Intelectual, Derecho Comercial v

Maritimo, Derecho de Sociedades,
Derecho de Mercado de Capitales,
Derecho de Seguros, Derecho de
Competencia y del Libre Comercio.

Derecho Penal. Casacion Penal.
Ponal Derecho Penal y Ciencias Forenses,
Derecho Constitucional | Ciencias Forenses Vi Técnica
Derechos Humanos HFrobatoria.
Derecho Probatorio Uerecho Laboral, Uerecho Laboral y
Laboral Derecho Mrocesal Seguridad Scocial, Dereche Médico
Sanitario, Derecho del Trabajo.
Derecho Administrativo, Derecho
Tributario, Derecho an Haclenda
Publica, Derecho Ambiental, Derecho
de las Telecommunicaciones, Derecho
Contencioso Electoral, Derecho Urbano, Gestion
Administrativa Juridica Pdabklica, Dereche Minero vy
Petrdleos, Contratacién Estatal,
Derecho Sustancial  y Contencioso
Constitucional, Derecho Urbanistico,
Derecho Publico v Financiero.
Sala Jurisdiccional

Disciplinaria Derecho Disciplinaric y Derecho Penal.

Ciencias Administrativas, Econdmicas o

Sala Administrativa \ .
Financieras.

“Para los cargos de Magistrado Sala Unica y Juez Promiscuo del Circuito, aplican los
diferentes postgrados de las especialidades enunciadas anteriormente, excepto para la
especialidad contenciosa administrativa.

Para el cargo de Juez Promiscuo Municipal, aplican diferentes postgrados de las
especialidades enunciadas anteriormente, excepto las especificas para la especialidad
contenciosa administrativa y laboral.

Con relacion al cargo de Juez Promiscuo de Familia, aplican los postgrados de las
especialidades civil, laboral y penal.
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En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 30 puntos.”

Al revisar los documentos aportados por la recurrente, en la oportunidad prevista para
todos los concursantes, esto es, al momento de la inscripcion, se encontrd copia del
diploma de especialista en seguridad social de la Universidad del Norte de Barranquilla, la
cual se encuentra directamente relacionada con la especialidad del cargo para el cual
aspira.

Como quiera que en la resolucién impugnada no se le puntué dicha especializacion, se
procedera a modificar la calificacion asignada en el factor capacitacion adicional, de cero
(00,00) puntos a cinco (5,00) puntos y en tal sentido se dispondra en la parte resolutiva.

Factor Experiencia Adicional y Docencia

El requisito minimo requerido para el cargo de inscripcién fue estipulado, de conformidad
con el articulo 128 numeral 1.% de la Ley 270 de 1996 y del articulo 3. ® Numeral 1.2 del
acuerdo de convocatoria, asi:

“Para Juez de categoria Municipal: - Acreditar experiencia profesional, por un lapso no
inferior a dos (2) afios”

La experiencia profesional debera ser adquirida con posterioridad a la obtencion del
titulo de abogado en actividades juridicas o en ciencias administrativas, econémicas o
financieras segun sea el caso, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o
privados, o en el ejercicio de la funcién judicial.”

En los términos de la norma citada, la experiencia profesional debera ser adquirida con
posterioridad a la obtencion del titulo de abogado en actividades juridicas, ya sea de
manera independiente 0 en cargos publicos o privados, o en el ejercicio de la funcion
judicial. Para el caso, la experiencia profesional se contabilizara a partir de la fecha de
grado, esto es, el 17/12/2009 de conformidad con el acta de grado de la Universidad
Libre.

Precisado lo anterior, las certificaciones laborales de experiencia profesional que excedan
el requisito minimo, seran valoradas en virtud del numeral 5.2 Il del Acuerdo de
Convocatoria, que establece:

5.2 Etapa clasificatoria:
(---)
La puntuacion se realizara asi”’:
(-..)
iii) Experiencia adicional y docencia. Hasta 60 puntos”.

“La experiencia laboral en cargos con funciones relacionadas con la especialidad a
desempenar, o en el ejercicio profesional independiente con dedicacion de tiempo
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completo en areas juridicas o administrativas, econémicas y financieras segun el cargo,
dara derecho a diez (10) puntos por cada ano o proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas o en areas administrativas, econémicas o
financieras, cuando el cargo lo requiera®, dara derecho a cinco (5) puntos por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podra exceder de 60 puntos”.

Al revisar los documentos aportados por la recurrente al momento de la inscripcion, se
encontraron los siguientes relacionados con experiencia profesional:

FECHA DE FECHA DE
ENTIDAD INICIO | TERMINACION TSTA»;L
ciubap  |pia|mEes | afo | pia [ mEs | afo
RAMA JUDICIAL-OFICIAL MAYOR
N 7GADS BARRANQUILLA |  29/06/2010 02/11/2010 124
RAMA JUDICIAL-OFICIAL MAYOR
N aADS BARRANQUILLA |  04/11/2010 16/03/2011 133
?SS/:CA)IAL JUDICIAL-AUXILIAR | g AppANQUILLA | 17/03/2011 16/12/2011 270
RAMA JUDICIAL - AUXILIAR
el BOGOTA 11/01/2012 26/12/2012 346
TOTAL 873

Se tiene pues, que la experiencia profesional efectivamente acreditada es de 873 dias y la
experiencia profesional minima exigida por el acuerdo de convocatoria, para el cargo de
inscripcion, es de dos (2) afios que equivale a 720 dias, por lo tanto, una vez descontada
la experiencia exigida de la acreditada por la recurrente da un total de 153 dias, lo cual
equivale a 4,25 puntos de experiencia adicional, que es menor al asignado en el acto
recurrido, razén por la que se modificara de 3,83 puntos a 4,25 puntos como se ordenara
en la parte resolutiva de este proveido.

Factor curso de Formacion Judicial

En relaciéon con este factor, se transcribe en lo pertinente lo reglado en el Acuerdo de
convocatoria, articulo 3.2, numeral 5.2, asi:

“5.1 Etapa de Seleccion
(...)

Fase Il. Curso de Formacion Judicial

Los aspirantes que aprueben la prueba de conocimientos, seran convocados a través de
la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a participar en la Fase Il -
Curso de Formacion Judicial, que estara a cargo de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

(..)
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Puntaje Aprobatorio y Asistencia: Para aprobar el curso concurso, es indispensable
aprobar cada una de las fases previstas con un puntaje minimo de 800 puntos en una
escala de 1 a 1.000, y es prerrequisito cada una de ellas para avanzar en el curso, de
manera que sdlo los aspirantes que aprueben todas las fases y obtengan un puntaje final
ponderado igual o superior a 800 puntos, continuaran en el proceso de seleccion e
integraran el correspondiente Registro Nacional de Elegibles.

(...).

5.2. Etapa Clasificatoria

(...)

Ill) Curso de Formacion Judicial. Hasta 200 puntos

A los concursantes que hayan superado satisfactoriamente la Fase Il de la etapa de
seleccion — Curso de Formacion Judicial, esto es, quienes hayan obtenido entre 800 y
1000 puntos, se les aplicara una escala de calificacion entre 100 y 200 puntos.”

De la misma manera que en la prueba de conocimientos, los datos presentados en este
factor son producto del proceso de conversién efectuado para la obtencion de las nuevas
escalas de valoracion, establecidas en el Acuerdo de Convocatoria, es decir entre 100 y
200 puntos, siguiendo el mismo procedimiento establecido para la prueba de
conocimientos. En consecuencia, para la valoracién de este factor se sefiala en la etapa
clasificatoria, el numeral 5.2, numeral Ill) curso de formacién judicial.

En ese sentido, fue necesario disponer de las notas finales y en firme obtenidas por los
aspirantes que adelantaron el curso de formacion judicial - CFJ, asi como las notas de los
aspirantes que en su oportunidad fueron exonerados del mismo, informaciéon que fue
suministrada por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla mediante oficio con numero de
referencia EJO17-4535 del 13 de diciembre de 2017.

Una vez en firme la resolucién por medio del cual se establecen los puntajes asignados
en el curso de formacion judicial, se aplica la nueva escala de calificacion entre 100 y 200
puntos. Para ello se asignan 100 puntos a los aspirantes que obtuvieron en la nota de 800
y 200 puntos a los aspirantes que obtuvieron 1000 en la nota del curso de formacién
judicial, distribuyendo proporcionalmente los demdas puntajes obtenidos, mediante la
aplicacién de la férmula de linea recta sobre un plano X vs Y

Asi las cosas, el puntaje obtenido por el concursante fue de 917,66 que al aplicar la
formula se tiene:

Y = 100 + ((200-100)*(X-PMin) / (PMax-PMin))

Y = 100 + ((200-100)*(917,66-PMin) / (PMax-PMin))
Y = 100 + ((200-100)*(917,66-800) / (1.000-800))

Y = 158,83.

Puntaje

CURSO DE FORMACION JuDicIAL | Escala (100-200)

X Y
917,66 158,83
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Este valor, fue reflejado en el acto recurrido de manera correcta, por lo cual tal puntuacion
serd confirmada como se ordenara en la parte resolutiva de la presente actuacion.

Factor Prueba Psicotécnica

Al respecto me permito citar a continuacion los argumentos expuestos por el constructor
de la prueba:

“ La prueba psicotécnica se rige por los principios constitucionales de igualdad (Articulo 13);
proteccion estatal al derecho al trabajo en condiciones dignas y justas (Articulo 25) y el
derecho de todos los ciudadanos a acceder al desemperio de funciones y cargos publicos
(Articulo 40).

“El concurso de méritos es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de
conocimientos, destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de
personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera judicial, se determina su
inclusion en el Registro de Elegibles y se fija su ubicacion en el mismo.” (Articulo 164, Ley
270 de 1996).

Asi mismo, de manera especifica, se rige por las normas consagradas en el Acuerdo N°
PSAA13-9939 de 2013 por medio del cual se convoca al concurso de méritos y se adelanta
el proceso de seleccion y para la provision de los cargos de Funcionarios de la Rama
Judicial.

La Prueba Psicotécnica busca evaluar las competencias requeridas por los cargos en
proceso de seleccion, a través de atributos de la personalidad relevantes en la prediccion del
desemperio laboral, clasificando los candidatos respecto al perfil requerido para desempeniar
de manera auténoma, eficiente, eficaz y transparente las funciones del Juez.

En el proceso de calificacion de estas pruebas se incluyeron procedimientos de verificacion
tanto en la lectura o captura de las respuestas, asi como en el procesamiento mediante el
cual se obtienen las puntuaciones y verificaciones previas a la publicacion de las mismas, de
fal modo que se descarten eventuales errores eventuales y que la calificacion otorgada
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corresponda a las respuestas dadas por cada uno de los aspirantes; por tal razén, se
considera que no hay lugar a una nueva verificacion o recalificacion que dé lugar a una
puntuacion diferente a la ya publicada.”

Asi las cosas, revisada la metodologia de valoracién adelantada por la Universidad de
Pamplona, se establecié que se adelantaron los protocolos establecidos para la
calificacion de la prueba psicotécnica, confirmandose que el puntaje asignado
corresponde a lo efectivamente contestado por usted durante la ejecucion de la
misma, por lo que frente al factor esta puntuacion sera confirmada como se ordenara
en la parte resolutiva.

En este contexto, me permito manifestar que el no conocimiento del mencionado perfil
permite que la prueba sea objetiva, en el sentido de que las personas debian responder
de manera franca, sincera, espontanea y veraz, y no tratar de ajustarse a un modelo,
mostrando caracteristicas personales que no poseen.

Asi, la trayectoria laboral y capacitaciébn de cada aspirante, no asegura que pueda
obtener el maximo puntaje en este factor que lo que evidencia es el cumplimiento de las
competencias y caracteristicas establecidas para el perfil del cargo por los constructores
de la prueba.

En consideracion a lo anterior, el puntaje publicado en la resolucion recurrida es el que
corresponde, por lo que sera confirmado como se ordenara en la parte resolutiva.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12.- MODIFICAR la Resolucién PCSJSR18-1 de 2018 por la cual fueron
expedidos los registros nacionales de elegibles para la provisién de los cargos de carrera
de funcionarios de la Rama Judicial, en cuanto al puntaje otorgado a la doctora,
CAROLINA PAOLA LOPEZ PRETELT, identificada con la cédula de ciudadania
1.129.578.301 quien forma parte del registro de elegibles, para el cargo de Juez laboral
Municipal de pequefas causas, cédigo 220303, en los factores capacitacion adicional y
experiencia adicional y docencia y CONFIRMAR en los factores prueba psicotécnica y
curso de formacion judicial. En tal virtud su puntaje quedaréa de la siguiente manera:

Prueba de Experiencia )3 Curso de
Cédula conocimie sizgigtt:)r?ica adicional y Ci%?;gi‘;?n o Formacion | Total
ntos P docencia Publicaciones Judicial
1129578301 330,28 103,00 4,25 5.00 0,00 158,83 601.36

ARTICULO 22 Contra la presente resolucién no procede ningin recurso en via
administrativa.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 9 Resolucion CJR18-311 de mayo 24 de 2018 “Por medio de la cual se resuelve un recurso de
reposicion”

ARTICULO 32: NOTIFICAR esta resolucién mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informard a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotad D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo del afio dos mil
dieciocho (2018).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR/MCSO/ALC
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