Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia . ok L .
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJR18-300
(Mayo 24 de 2018)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

La Sala Administrativa, hoy Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo
PSAA13-9939 de 2013, convocé a los interesados en vincularse a los cargos de
funcionarios de la Rama Judicial, para que se inscribieran en el concurso de méritos
destinado a la conformacion de los correspondientes registros nacionales de elegibles.

A través de la Resolucion PCSJSR18-1 de 2018 fueron expedidos los citados registros de
elegibles.

El doctor OLIVER SANTOYO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania
1.130.605.954, forma parte del registro de elegibles, para el cargo de Juez Laboral
Municipal de Pequeias Causas cédigo 220303.

En atencion a que disiente del puntaje asignado en los factores de prueba psicotécnica y
experiencia adicional y docencia, interpuso recurso de reposicion el dia 1° de febrero de
2018, dentro del término establecido para ello.

El recurso se fundamenta en que la calificacién de la experiencia adicional debe ser
mayor, en razén a que en el momento de la inscripcion acreditd experiencia laboral en
varios cargos al interior de la Rama Judicial durante mas de cinco (5) afios y en cuanto a
la prueba psicotécnica, argumenta que desconoce la metodologia para la calificacién de
las pruebas al igual que el nUmero de preguntas acertadas y erradas y la razén por la que
obtuvo un puntaje tan bajo, habiendo obtenido mejor puntaje en el concurso de la
convocatoria 3 siendo examenes similares, por lo que solicita revisar y modificar los
puntajes.

Para resolver, se efectuan las siguientes,

CONSIDERACIONES

En ejercicio de la delegacién conferida mediante el Acuerdo 956 de 2000, esta Unidad
procede a resolver el recurso de reposicion en los siguientes términos:

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y tal como se regl6 en el
articulo 3° del Acuerdo PSAA13-9939 de 2013, la convocatoria es norma obligatoria y
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reguladora del proceso de seleccion, por tanto de ineludible observancia y cumplimiento
tanto para los aspirantes como para la administracion, de manera que bajo estos
parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

Al doctor OLIVER SANTOYO VARGAS, quien forma parte del registro de elegibles, para
el cargo de Juez Laboral Municipal de Pequehas Causas codigo 220303, le fueron
publicados los siguientes resultados:

Prueba S
Experiencia o Curso de Total
z de Prueba . Capacitacion . y:
Gedula conocimi | psicotécnica adicionaly adicional Publicaciones | Formacion
docencia Judicial
entos
1.130.605.954 300.20 118.00 6.94 5.00 0.00 177.94 608.08

Asi las cosas y atendiendo la peticibn del recurrente, se procedera a efectuar la
verificacién del puntaje en el factor recurrido:

Factor Prueba Psicotécnica

Al respecto me permito transcribir a continuacion los argumentos expuestos por el
constructor de la prueba:

“Con respecto al contenido de la reclamacion del aspirante OLIVER SANTOYO VARGAS,
identificado con C.C. 1.130.605.954, quien participa en el cargo de Juez Laboral Municipal
de Pequerias Causas, y especificamente en el aspecto de la prueba psicotécnica, en donde
manifiesta que “Por todo lo anterior solicito: Revisar y modificar la calificacion o puntaje
dado por prueba psicotécnica que fue notificada por Resolucion PCSJSR18-1 del 12 de
enero de 2018. Con el fin de incrementar la calificacion en un puntaje superior.,” nos
permitimos precisarle lo siguiente:

La prueba psicotécnica se rige por los principios constitucionales de igualdad (Articulo 13);
proteccion estatal al derecho al trabajo en condiciones dignas y justas (Articulo 25) y el
derecho de todos los ciudadanos a acceder al desemperfio de funciones y cargos publicos
(Articulo 40).

“El concurso de méritos es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de
conocimientos, destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de
personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera judicial, se determina su
inclusion en el Registro de Elegibles y se fija su ubicacion en el mismo.” (Articulo 164, Ley
270 de 1996).

Asi mismo, de manera especifica, se rige por las normas consagradas en el Acuerdo N°
PSAA13-9939 de 2013 por medio del cual se convoca al concurso de méritos y se adelanta
el proceso de seleccion y para la provision de los cargos de Funcionarios de la Rama
Judicial.

La Prueba Psicotécnica busca evaluar las competencias requeridas por los cargos en
proceso de seleccion, a través de atributos de la personalidad relevantes en la prediccion
del desempeno laboral, clasificando los candidatos respecto al perfil requerido para
desempeniar de manera auténoma, eficiente, eficaz y transparente las funciones del Juez.
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En el proceso de calificacion de estas pruebas, al igual que los requisitos minimos, se
incluyeron procedimientos de verificacion tanto en la lectura o captura de las respuestas, asi
como en el procesamiento mediante el cual se obtienen las puntuaciones y verificaciones
previas a la publicacion de las mismas, de tal modo que se descarten eventuales errores
eventuales y que la calificacion otorgada corresponda a las respuestas dadas por cada uno
de los aspirantes; por tal razon, se considera que no hay lugar a una nueva verificacion o
recalificacion que dé lugar a una puntuacion diferente a la ya publicada.”

Asi las cosas, revisada la metodologia de valoracién adelantada por la Universidad de
Pamplona, se establecié que se adelantaron los protocolos establecidos para la
calificacion de la prueba psicotécnica, confirmandose que el puntaje asignado
corresponde a lo efectivamente contestado por usted durante la ejecucion de la
misma, por lo que frente al factor esta puntuacion sera confirmada como se ordenara
en la parte resolutiva.

Adicionalmente, me permito manifestar que no necesariamente es determinante el
desempefno en otros procesos de seleccidon, teniendo en cuenta que correspondian a
cargos de otras categorias, con competencias y responsabilidades diferentes a las que en
la presente convocatoria se evaluan.

En consideracion a lo anterior, el puntaje publicado en la resolucion recurrida es el que
corresponde, por lo que sera confirmado como se ordenara en la parte resolutiva.

Factor Experiencia Adicional y Docencia

El requisito minimo requerido para el cargo de inscripcién fue estipulado, de conformidad
con el articulo 128 numeral 1.2 de la Ley 270 de 1996 y el articulo 3° numeral 1.2 del
acuerdo de convocatoria, asi:

“Para Juez de categoria Municipal: - Acreditar experiencia profesional, por un lapso no
inferior a dos (2) anos.

(...)

La experiencia profesional debera ser adquirida con posterioridad a la obtencion del
titulo de abogado en actividades juridicas o en ciencias administrativas, econémicas o
financieras segun sea el caso, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o
privados, o en el ejercicio de la funcién judicial.”

En los términos de la norma citada, la experiencia profesional debera ser adquirida con
posterioridad a la obtencién del titulo de abogado en actividades juridicas, ya sea de
manera independiente 0 en cargos publicos o privados, o en el ejercicio de la funcion
judicial. Para el caso, la experiencia profesional se contabilizara a partir de la fecha de
grado, esto es, el 23/10/2010 en la Pontificia Universidad Javeriana de conformidad con el
acta de grado.

Precisado lo anterior, las certificaciones laborales de experiencia profesional que excedan
el requisito minimo, seran valoradas en virtud del numeral 5.2 Ill del Acuerdo de
Convocatoria, que establece:

5.2 Etapa clasificatoria:
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(...).

La puntuacion se realizara asi”’:

(...)
iii) Experiencia adicional y docencia. Hasta 60 puntos”.

“La experiencia laboral en cargos con funciones relacionadas con la especialidad a
desempeniar, o en el gjercicio profesional independiente con dedicacién de tiempo
completo en dreas juridicas o administrativas, econdmicas y financieras segun el
cargo, dara derecho a diez (10) puntos por cada afio o proporcional por fraccion de
éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas o en dreas administrativas, economicas o
financieras, cuando el cargo lo requiera’, dara derecho a cinco (5) puntos por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podra exceder de 60 puntos”.

Al revisar los documentos aportados por el recurrente al momento de la inscripcion, se
encontraron los siguientes relacionados con experiencia profesional:

ENTIDAD- CARGO N A TOTAL DIAS
RAMA JUDICIAL- SECRETARIO DEL CRIGUITO | 23/10/2010 | 08/03/2011 136
RAMA JUDIGIAL- AUXILIAR JUDIGIAL 9/03/2011 | 01/08/2011 143
RAMA JUDIGIAL- AUXILIAR JUDIGIAL 02/08/2011 | 02/07/2013 691
SUMA TOTAL DE DIAS 970

Se tiene pues, que la experiencia profesional efectivamente acreditada es de 970 dias y la
experiencia profesional minima exigida por el acuerdo de convocatoria, para el cargo de
inscripcion, esto es, Juez Laboral Municipal de Pequenas Causas, es de dos (2) anos lo
que equivale a 720 dias, por lo tanto, una vez descontada la experiencia exigida de la
acreditada por la recurrente da un total de 250 dias, lo cual equivale a 6.94 puntos de
experiencia adicional, que fue el puntaje publicado, por tal razén no hay lugar a modificar
el acto impugnado y por ello se confirmard, como se dispondra en la parte resolutiva de
este proveido.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:
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ARTICULO 12: CONFIRMAR la Resolucién PCSJSR18-1 de 2018 por la cual fueron
expedidos los registros nacionales de elegibles para la provision de los cargos de carrera
de funcionarios de la Rama Judicial, en cuanto a los puntajes otorgados al doctor OLIVER
SANTOYO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania 1.130.605.954, quien
forma parte del registro de elegibles, para el cargo de Juez Laboral Municipal de
Pequenas Causas cdédigo 220303, en los factores prueba psicotécnica y experiencia
adicional y docencia, por las razones expuestas en la parte motiva de esta resolucién.

ARTICULO 22 Contra la presente Resolucién no procede ningln recurso en sede
administrativa.

ARTICULO 32: NOTIFICAR esta resolucién mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informard a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotad D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo del afio dos mil
dieciocho (2018).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR/MCVR/MCSO/EPGM.
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