Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia . ok L .
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJR18-198
(Abril 11 de 2018)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo numero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

La Sala Administrativa, hoy Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo
PSAA13-9939 de 2013, convocéd a los interesados en vincularse a los cargos de
funcionarios de la Rama Judicial, para que se inscribieran en el concurso de méritos
destinado a la conformacién de los correspondientes registros nacionales de elegibles.

A través de la Resolucién PCSJSR18-1 de 2018 fueron expedidos los citados registros de
elegibles.

El doctor JUAN MIGUEL MERCADO TOLEDO identificado con la cédula de ciudadania
1.129.576.538 forma parte del registro de elegibles, para el cargo de Juez Laboral
Municipal de Pequeias Causas, Codigo 220303.

En atencion a que disiente del puntaje asignado en el factor experiencia adicional y
docencia, el dia 22 de enero de 2018, dentro del término establecido para ello, interpuso
recurso de reposicion, el cual se fundamenta en que al momento de la inscripcion anexé
documentos que acreditan experiencia que en su concepto no fueron objeto de
valoracién y calificacion.

Para resolver, se efectlan las siguientes,
CONSIDERACIONES

En ejercicio de la delegacion conferida mediante el Acuerdo 956 de 2000, esta Unidad
procede a resolver el recurso de reposicion en los siguientes términos:

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y tal como se regl6 en el
articulo 3.2 del Acuerdo PSAA13-9939 de 2013, la convocatoria es norma obligatoria y
reguladora del proceso de seleccion, por tanto de ineludible observancia y cumplimiento
tanto para los aspirantes como para la administracion, de manera que bajo estos
parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.
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Al doctor JUAN MIGUEL MERCADO TOLEDO quien forma parte del registro de
elegibles para el cargo, Juez Laboral Municipal de Pequenas Causas, Codigo 220303,
le fueron publicados los siguientes resultados:

Curso de | Experiencia

Prueba de | Prueba Capacitacion Publicacio | Total

Cédula . - Formacion | adicional vy e
conocimientos psmotecmca judicial docencia adicional nes
1129576538 330,28 135,00 151,72 12,53 5,00 0,00 634,53

Asi las cosas y atendiendo la peticién del recurrente, se procedera a efectuar la
verificacién del puntaje en el factor recurrido:

Experiencia Adicional y Docencia.

Como requisitos minimos especificos requeridos para el cargo de inscripcién fueron
estipulados los siguientes de conformidad con el articulo 128 numeral 1.2 de la Ley 270
de 1996 y articulo 3.2 numeral 1.2 del Acuerdo de convocatoria:

“Para Juez de categoria Municipal: - Acreditar experiencia profesional, por un lapso no
inferior a dos (2) arios”.

“La experiencia profesional debera ser adquirida con posterioridad a la obtencion del
titulo de abogado en actividades juridicas o en ciencias administrativas, econémicas o
financieras segun sea el caso, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o
privados, o en el gjercicio de la funcién judicial. El incumplimiento de uno o varios de los
requisitos anteriores, sera causal de rechazo”.

De otra parte el numeral 5.2 de la convocatoria establece la etapa clasificatoria, asi:

“Ill) Comprende los factores i) Prueba de conocimiento y psicotécnica; ii) Curso de
formacion judicial; iii) Experiencia adicional y docencia; iv) Capacitacion adicional y v)
Publicaciones. La puntuacion se realizara asi”:

“Experiencia adicional y docencia. Hasta 60 puntos’.

“La experiencia laboral en cargos con funciones relacionadas con la especialidad a
desempeniar, o en el ejercicio profesional independiente con dedicacion de tiempo
completo en areas juridicas o administrativas, econémicas y financieras segun el cargo,
dara derecho a diez (10) puntos por cada arno o proporcional por fraccion de éste”.

“La docencia en la catedra en areas juridicas o en areas administrativas, econémicas o
financieras, cuando el cargo lo requiera®, dara derecho a cinco (5) puntos por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo”.

“En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podra exceder de 60 puntos”.
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De acuerdo con lo establecido en la convocatoria, norma obligatoria del proceso de
seleccion, la experiencia profesional comienza a contarse a partir de la fecha de grado,
gue en este caso es el 17-12-2009 conforme al diploma de grado de abogado.

Al revisar los documentos aportados por el recurrente, en la oportunidad prevista para
todos los concursantes, se encontraron los siguientes relacionados con experiencia
profesional:

FECHA DE FECHA DE TOTAL
ENTIDAD INICIO TERMINACION | '~ o
DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO
SALAZAR Y CATANO LTDA-
ABOGADO 05/04/2010 05/07/2013 1171

Cabe anotar que la experiencia como Auxiliar Ad-Honorem en el Tribunal Superior de
Barranquilla del 14/01/2009 al 14/10/2009, no es objeto de puntuacidén por ser anterior a
la fecha de grado.

Se tiene entonces que el concursante acredité un total de 1171 dias, a los que restandole
el requisito minimo exigido (2 anos), es decir, 720 dias, da como experiencia adicional
451 dias, que equivalen a 12,53 puntos, que fue el puntaje publicado en la resolucion
recurrida.

En consideracién a lo anterior se puede observar que el puntaje publicado en la
resolucion recurrida es correcto, por lo que sera confirmado, como se ordenara en la
parte resolutiva.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12: CONFIRMAR la Resolucién PCSJSR18-1 de 2018 por la cual fueron
expedidos los Registros Nacionales de Elegibles para la provision de los cargos de
carrera de Funcionarios de la Rama Judicial, en cuanto al puntaje otorgado al doctor
JUAN MIGUEL MERCADO TOLEDO identificado con la cédula de ciudadania
1.129.576.538, quien forma parte del registro de elegibles para el cargo, Juez Laboral
Municipal de Pequefias Causas, codigo 220303, en el factor experiencia adicional y
docencia, por las razones expuestas en la parte motiva de la resolucion.

ARTICULO 22: Contra la presente resolucién no procede ninglin recurso en via
administrativa.

ARTICULO 32: NOTIFICAR esta resolucién mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
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manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D C., alos once (11) dias del mes de abiril del afio dos mil dieciocho (2018).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR/MCVR/ALC
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