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ANEXO 2

Se relaciona a continuacién una a una las preguntas que fueron objetadas por los
recurrentes para el Cargo Juez Laboral Municipal de Pequefas Causas, indicando su
pertinencia, la justificacion de la clave asignada, asi como la razén de las opciones de
respuesta no validas, las cuales son el producto de la estructura y elaboracién de las
preguntas.



Pregunta No. 1

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el texto plantea que “El envejecimiento va mas alld de las canas y las arrugas” y se enfoca
en explicar lo que sucede en las células. De esta manera, el autor presenta una perspectiva mas
profunda del envejecimiento, que también es un conocimiento aplicable a lo relacionado con las
canasy las arrugas.

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque segun el texto, la vejez a nivel celular se debe a la acumulaciéon de especies reactivas y
radicales libres, lo que implica que es posible que en las células de un organismo joven también haya
especies reactivas y radicales libres, pero que estas no se acumulan. Sin embargo, la informacidn
presentada por el autor es insuficiente para deducir lo que sucede en un organismo joven. Ademas,
si se considera el envejecimiento como un proceso que sucede a lo largo de la vida, tendria sentido
esperar que los organismos jévenes también presentan cierta cantidad de especies reactivas y
radicales libres.

La opcién C es la respuesta correcta porque parte del conocimiento novedoso al que alude el autor
es que es posible que los genes sufran una mutacién y que esto cause terribles dafios celulares. Esta
es una informacién que amplia lo que se sabe sobre el envejecimiento.

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el texto indica que, en el envejecimiento, el dafo en las proteinas es causado por la
acumulacidn de especies reactivas y radicales libres, y esta informacidn es insuficiente para deducir
lo que sucede en un organismo joven con respecto al deterioro de las proteinas. Ademas, si se
considera el envejecimiento como un proceso que sucede a lo largo de la vida, tendria sentido
esperar que los organismos jovenes también presentan proteinas deterioradas.

Pregunta No. 2

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque hay otras variables que intervienen para que las vibraciones de un cuerpo aumenten. El
texto dice que “cuando la frecuencia del sonido emitido es la misma que la del objeto, este ultimo
comienza a vibrar con mas intensidad”, es decir, que es necesario que la frecuencia (no la rigidez)
del objeto y del sonido sean iguales para que el objeto vibre mas intensamente.

La opcion B es la respuesta correcta porque el texto menciona que cuando un “cuerpo es muy rigido,
no podra absorber las vibraciones y acabard rompiéndose”; es decir, que una mayor rigidez influye
para que un objeto no absorba las vibraciones y, por lo tanto, se rompa.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el texto no afirma que la rigidez produce la resonancia, sino que la frecuencia y la intensidad
de vibracién deben coincidir entre la fuente y el objeto para producir la resonancia: “cuando la
frecuencia del sonido emitido es la misma que la del objeto, este Ultimo comienza a vibrar con mas
intensidad y se produce el fendmeno llamado «resonancia»”.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el texto dice que cuando hay resonancia y un aumento de volumen, las vibraciones del



cuerpo aumentan, y si ese cuerpo es muy rigido, lo que se disminuye es su capacidad de absorber
las vibraciones, por lo que termina rompiéndose: “Si al fendmeno de resonancia se suma un
aumento de la energia (volumen) de la fuente sonora, la amplitud de las vibraciones del cuerpo
aumentara todavia mas. Si este cuerpo es muy rigido, no podra absorber las vibraciones y acabara
rompiéndose.”

Pregunta No. 3

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque independientemente de que se usara una oveja mas joven que la usada originalmente, Dolly
hubiera lucido joven porque como se afirma en el texto, “se observa que Dolly tenia todas las
caracteristicas de una oveja joven”. Por otro lado, su edad bioldgica a nivel genético hubiera sido la
misma que hubiera tenido la oveja en el momento de su clonacidn.

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque al usar una oveja mas vieja que la usada originalmente, Dolly hubiera lucido joven porque
como se afirma en el texto, “se observa que Dolly tenia todas las caracteristicas de una oveja joven”.
Ademas, Dolly no podia tener menor edad bioldgica, sino la misma porque se afirma que los 6 afios
se observaban en su edad bioldgica a nivel genético, es decir, la misma edad de la oveja original.

La opcidén C es la respuesta correcta porque se indica que cuando Dolly nacid ya tenia seis afios de
edad bioldgica a nivel genético, que era la misma edad que tenia la oveja de la que Dolly fue clonada.
De ahi que, al usar una oveja mas joven, Dolly hubiera podido vivir mds tiempo. Con respecto a la
salud, el texto afirma que Dolly empezé a sufrir enfermedades relacionadas con el envejecimiento
a los 5 afnos, es decir a los 11 afios a nivel genético (la oveja de la cual se cloné tenia 6 afios mas los
5 afios que tenia Dolly cuando empezé a presentar enfermedades). Por lo tanto, al usar una oveja
mas joven, la salud de Dolly hubiera decaido mas tarde, al envejecer.

La opcion D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque al usar una oveja con mayor edad, Dolly también hubiera tenido mds afios de edad bioldgica
a nivel genético, lo que hubiera implicado morir mas rapido y con las enfermedades de la vejez
propias de la edad en la que hubiera sido clonada.

Pregunta No. 4

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el texto simplemente dice que los rayos césmicos en estado primario se pueden estudiar de
manera directa y a partir de los fendmenos que provoca su desintegracién en el aire; sin embargo,
no hay informacion con respecto a que los rayos cdsmicos solo son observables si se encuentran en
estado primario.

La opcidn B es la respuesta correcta porque se afirma que hay algunos electrones, pero sobre todo
hay corpusculos de carga positiva, que son nucleos atdmicos completos; es decir, los electrones son
menos abundantes que los nucleos atémicos completos.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque se afirma que los rayos césmicos, que son un tipo de particulas subatémicas, se desintegran
al chocar con la atmésfera, pero no se habla de todos los otros tipos de particulas subatomicas.



La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el texto describe que “Los rayos cdsmicos son un tipo de particulas subatdémicas
extremadamente energéticas que viajan por el universo con velocidades cercanas a la de la luz”,
esta comparacion implica que la diferencia entre las dos velocidades, en vez de ser considerable, es
pequefia, ademas de no tener informacién que indique si es cercana siendo mayor o siendo menor.

Pregunta No. 5

La opcidn A es la respuesta correcta porque en el texto se sefiala que la aceptacion del Bitcoin "esta
cada dia mas extendida", por ejemplo por Dell o Microsoft, y afiade que "su mercado esta siendo
observado con prevencion por los reguladores y otras agencias de los Estados".

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque si bien esta es una conjetura razonable, el texto no aborda los prospectos de desarrollo
futuro de la moneda mas alla de su adopcién progresiva (por ejemplo, por Dell o Microsoft) y de su
vigilancia por parte de las autoridades.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque a pesar de que el trafico monetario establecido (regulado, legal) no funciona con Bitcoin, en
el texto, el planteamiento de un cuestionamiento se asocia a la aparicion de las criptomonedas, no
a su adopcién por parte de grandes corporaciones (por ejemplo, por Dell o Microsoft).

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el texto no hace referencia a esta posibilidad. Solamente se refiere a la adopcion progresiva
de las criptomonedas y a su vigilancia por parte de las autoridades.

Pregunta No. 6

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el conocimiento de los hechos debe estar desligado de cualquier alineacién politica y, en
este caso, tener el propdsito de guiar la sociedad por una mejor senda politica pre supondria una
alineacidn politica que indique cual es la mejor senda.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el autor llama la atencién sobre el hecho de que el pensamiento critico no se trata de
responder a la causa de la posverdad con una causa de la contra-posverdad. Segun el texto, al hacer
alusién a “cada uno de nosotros, motu proprio, opte por respetar la verdad”, con la denuncia
establecida en la opcién de respuesta se iria en contravia con la forma de actuar propuesta por el
autor.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque no necesariamente se debe rechazar la adopcidén de una postura politica; lo que si se
requiere es que alinearse con esa postura no influya en la busqueda de la verdad.

La opcidn D es la respuesta correcta porque el inicio del texto se refiere a la voluntad de superar la
apatia como un elemento que puede afiadirse al pensamiento critico, lo cual indica que el
pensamiento critico y la ausencia de apatia son aspectos separados, y que se puede tener una sin
tener la otra.



Pregunta No. 7

La opcidn A es la respuesta correcta porque la principal barrera que plantea el autor para lograr el
respeto de los demas pensamientos es asumir que se tiene la verdad absoluta. Partir del
reconocimiento de la posibilidad de estar equivocado es un primer paso necesario para lograr el
respeto hacia el pensamiento ajeno.

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque aunque se pueda comprender que las demas personas piensen distinto, se puede seguir
pensando que lo que uno piensa es la verdad absoluta. La principal barrera que plantea el autor
para lograr el respeto de los demas pensamientos es asumir que se tiene la verdad absoluta.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque aunque pedir pruebas en una discusién puede ser constructivo, esto no es incompatible con
la principal barrera que plantea el autor para lograr el respeto de los demas pensamientos, que es
asumir que se tiene la verdad absoluta. Si no se atiende a este problema fundamental, cualquier
estrategia de interaccion fallaria para lograr el respeto al pensamiento ajeno.

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque reconocer que los demds pueden equivocarse no implica que uno reconozca la posibilidad
de que lo que uno piensa no sea verdad. La principal barrera que plantea el autor para lograr el
respeto de los demas pensamientos es asumir que se tiene la verdad absoluta.

Pregunta No. 8

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el texto afirma que “buscar amenazas principalmente en los inmigrantes y personas que
profesan diferentes creencias religiosas” es una maldad, por lo que se puede afirmar acertadamente
que esas poblaciones son las mas afectadas cuando se intenta encontrar razones para considerar
amenazantes (peligrosas) ciertos individuos.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el texto dice que se apela a la diversidad y la «singularidad» cultural como justificacién para
dejar sola a la humanidad con todas sus injusticias y degradaciones, lo que es un engafio cinico.

La opcidn C es la respuesta correcta porque si bien el texto menciona que robar la individualidad es
una forma de maldad que no es superada por la correccién politica ni por una «tolerancia»
burocratizada, obligatoria, no se hace referencia a cdmo se puede promover la individualidad; solo
menciona que la individual se ve amenazada cuando se usan los pretextos de la diversidad y
singularidad cultural.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque se nombran las diferentes manifestaciones nocivas del multiculturalismo (dejar sola a la
humanidad con todas sus injusticias y degradaciones, que adoptan la forma de nuevos sistemas de
castas, contrastes de riqueza y prestigio, esclavitud moderna, apartheid social y jerarquias), por lo
cual, el multiculturalismo es coherente con la segregacidon y otras divisiones dafinas para la
humanidad.

Pregunta No. 9



La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el respaldo institucional se cita como uno de los factores que garantizan la validez de una
moneda como medio de pago. Este se presenta en forma de respaldo estatal.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de acuerdo con el texto, "La clave parece estar, en definitiva, en la confianza generalizada
gue aporta un emisor de rigor y calidad consensuados", por lo que el consenso entre los miembros
de la sociedad es importante para que una moneda tenga validez como medio de pago en las
transacciones cotidianas.

La opcidn C es la respuesta correcta porque en el texto, es la confianza en el medio de pago la que
surge a partir del criterio basico de mensurabilidad. Sin embargo, lo contrario no es cierto: la
mensurabilidad no depende de la confianza en el medio de pago.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque segun el texto, una percepcion extendida sobre el valor de un objeto (como el oro) es
necesaria para que dicho objeto se pueda usar como medio de pago.

Pregunta No. 10

La opcidn A es la respuesta correcta porque en el texto se menciona que las cargas positivas de la
tierra ascienden por un material conductor para hacer contacto con el flujo de electrones de la nube
e iniciar el destello. Aungque un objeto esté lejos de los arboles, si es conductor eléctrico, se puede
convertir en el foco de inicio del destello de un rayo.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque en el texto se menciona que el contragolpe de energia proveniente de la tierra y que
asciende a 80.000 km/s calienta el aire, lo cual lo hace luminoso (resplandor del rayo).

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque en el texto se menciona que el contragolpe de energia que proviene de la tierra y que
asciende a 80.000 km/s es lo que calienta el aire y lo hace luminoso. El flujo descendente se
compone de electrones y desencadena el contragolpe luminoso, pero este flujo descendente no es
luminoso en si.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque en el texto se menciona que las cargas positivas de la tierra ascienden por un material
conductor para hacer contacto con el flujo de electrones de la nube e iniciar el destello.

Pregunta No. 11

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque en el texto, se hace referencia al hecho de que, tras la publicacion del trabajo de Turing, se
iniciaron discusiones en torno a concebir las maquinas como entidades pensantes y afade que
"investigadores de este campo creen que el test sienta las bases de lo que ahora conocemos como
inteligencia artificial".



La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el texto, al referirse al test de Turing, menciona que "hay quienes lo consideran el «objetivo
empirico» de la inteligencia artificial"

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque en el texto, se afirma que el test de Turing "se propuso originalmente como alternativa a la
cuestion de si se podia afirmar o no que las maquinas piensan".

La opcion D es la respuesta correcta porque en el texto, la mencidn a la imitacion de los humanos
por parte de las maquinas hace parte del fragmento en que se habla de las reflexiones de los
estudiosos en el area, pero no hay evidencia textual que permita concluir que esta es una de las
funciones del test de Turing.

Pregunta No. 12

La opcidn A es la respuesta correcta porque el autor plantea que la informacién presentada acerca
del cambio climatico es habitualmente acritica, lo que es opuesto a informar las causas y posibles
alcances, porque al hacerlo se requiere cuestionar y manifestar acuerdo o desacuerdo, es decir, que
se asume una posicién critica; de la misma manera, la informacidn que estd de espaldas al consenso
cientifico (esto es lo que transmiten los medios de comunicaciéon) es contraria a la fundamentacion
en el juicio colectivo emitido por cientificos.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque del texto no se puede inferir que la audiencia este bien o mal informada. Ademas, si la
audiencia simplemente sabe la definicion de cambio climatico global, esta es informacién acritica,
que es precisamente rechazada por el autor al decir que “La complejidad intrinseca del cambio
climdtico global es un gran inconveniente” y refuerza su idea al afirmar que “Lo mds habitual es que
los mensajes periodisticos sobre este tema sean una informacion acritica”. Adicionalmente, si la
audiencia conoce donde suceden impresionantes catdstrofes naturales, solamente estaria
describiendo el cambio climatico en términos del “espectaculo violento de la naturaleza” que el
autor desaprueba.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque del texto no se puede concluir que haya o no algun acuerdo entre los cientificos sobre la
disponibilidad de la informacién del cambio climatico global. Ademds, se opone a la informacion “de
espaldas al consenso cientifico”; y si los conocimientos cientificos estan a disposicion de los medios
de comunicacién y del publico en general, esto no implicaria estar en oposicion al autor porque la
disponibilidad de los conocimientos no significa que estos se incluyan en los mensajes periodisticos
emitidos NI que se incluyan de forma critica.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque limitarse a reproducir informacién sin asumir una determinada postura critica seria para el
autor algo problematico por ser acritico, es decir, lo mismo que se expresa en el texto.

Pregunta No. 13

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque es necesario desactivar las bobinas (por medio de una sobrecarga) para que no activen las



alarmas. Si las alarmas siempre suenan, no serian Utiles para indicar cuando alguien esta intentando
robar.

La opcién B es la respuesta correcta porque si las bobinas funcionan correctamente, activan las
alarmas. Es necesario desactivarlas (por medio de una sobrecarga) para que no activen las alarmas.
Si las alarmas siempre suenan, no serian utiles para indicar cuando alguien estd intentando robar.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque si las alarmas siempre suenan, no serian Utiles para indicar cuando alguien esta intentando
robar. La decisidn implicaria que las alarmas siempre sonaran.

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque volver inmunes a las bobinas hace que no se puedan desactivar y por lo tanto no cumplan
con su funcién de indicar cuando alguien intenta robar, porque siempre sonarian.

Pregunta No. 14

La opcidn A es la respuesta correcta porque si las contrasefas se almacenan como cadenas de texto
Yy no como numeros, significa que no se han codificado haciendo uso de los hashes, por lo cual son
vulnerables a cualquier irrupcidn.

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque en la implementacién de hashes se usan cadenas de texto para generar numeros y no para
generar textos.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque si las contrasefias se almacenan como cadenas de texto y no como nuimeros, significa que
no se han codificado haciendo uso de los hashes, por lo cual son vulnerables a cualquier irrupcién.
Implementar los hashes solucionara este problema.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque los hashes se usan para generar numeros, no textos. Adicionalmente, si las contrasenas se
almacenan como cadenas de texto y no como numeros, significa que no se han codificado haciendo
uso de los hashes, por lo cual son vulnerables a cualquier irrupcion. Implementar los hashes
solucionara este problema.

Pregunta No. 15

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el texto dice que, para determinar que un incendio es grande, se tienen en cuenta factores
locales y que hay condiciones topograficas, climaticas y de vegetacién que son muy variadas. Es
decir, el texto no presenta informacion que implique que seria inviable tomar, por ejemplo, la
topografia como un factor comun para catalogar que un incendio es grande en varios lugares.

La opcidn B es la respuesta correcta porque el texto describe que se necesitan los factores locales
para determinar o catalogar un incendio como grande, por lo cual estandarizar un procedimiento
seria inviable: “La forma para determinar o catalogar un incendio como “incendio grande”, no es ni
sencilla, ni se tiene un procedimiento claro, ademas de ser relativa y depender de factores locales”.



La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el texto describe cémo en el sur de Francia (una regién especifica de un pais) se cataloga un
incendio como grande, en contraposicién a la manera en que se hace en Australia, lo que implica
qgue puede ser viable buscar una forma de clasificar los incendios como grandes, aunque no sea una
tarea sencilla.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el texto afirma que la clasificaciéon de un incendio como grande depende de las condiciones
de cada regidn, es decir, que Si puede ser viable buscar una categoria de incendios grandes si se
tienen en cuenta las condiciones climaticas, topograficas y de vegetacidn particulares de una zona.

Pregunta No. 16

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque como la dificultad consiste en “manejar la diferencia entre lo que lee y lo que escucha”, al
seguir el sonido del piano, sin mirar las partituras sélo escuchara, lo cual seria coherente
recomendarle para solucionar el conflicto.

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de esta manera lograria cantar los tonos de las adaptaciones indicadas sin confundirse con
las partituras originales, lo cual seria coherente recomendarle para solucionar el conflicto.

La opcidn C es la respuesta correcta porque esta opcion no le ayuda con el conflicto entre la lectura
y la escritura de las partituras para adaptar los tonos, porque al cantar una tonalidad menor igual
sera diferente lo que cante de lo que lea, y el conflicto se mantendrd latente. Adema3s, si el cantante
siempre estd a una tonalidad menor a la indicada, nunca correspondera con la adaptacion que el
coro debe cantar.

La opcion D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque al tener las partituras con las adaptaciones, lograria leer lo que va a cantar y asi no se
confundiria con lo que escucha, porque no usaria las partituras originales que son las que tienen
tonos diferentes, lo cual seria coherente recomendarle para solucionar el conflicto.

Pregunta No. 17

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque como la carta estd a la vista y el detective pretende encontrarla en un sitio insdlito (algo
diferente), pasa por desapercibida; se evidencia que el detective esperaba encontrar algo diferente
y sin percatarse de que la carta robada estaba delante de él. Esta situacion seria una evidencia de la
primera maniobra en el contexto: “espera encontrar algo diferente y no se percata de que lo
verdaderamente importante estd pasando por delante de él”.

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque como el asno estd a la vista y los guardias esperan encontrar algo diferente que el hombre
lleva para traficar, se evidencia que los guardias buscan algo diferente a lo que ven, sin darse cuenta
de que el hombre trafica con asnos. Esta situacidn seria una evidencia de la primera maniobra en el
contexto: “espera encontrar algo diferente y no se percata de que lo verdaderamente importante
esta pasando por delante de él”.



La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el campamento es instalado para que el enemigo lo encuentre sin que sospeche que es una
sefal falsa. Asi, el enemigo esta satisfecho con su hallazgo, mientras que el verdadero problema es
gue estan atacando su base. Esta situacion seria una evidencia de la segunda maniobra en el
contexto: “presentarle al enemigo algo que pueda encontrar en su busqueda para que quede tan
satisfecho con su hallazgo, que no se dé cuenta de que es una seial falsa”.

La opcion D es la respuesta correcta porque el comerciante logra ocultar sus productos en los
lugares mas rebuscados; no a la vista de las autoridades, ni dejando sefiales falsas para que las
autoridades las encuentren, lo que iria en contravia con las dos maniobras presentadas en el
contexto.

Pregunta No. 18

La opcidn A es la respuesta correcta porque el interés de Nueva Zelanda estaria encaminado a ser
reconocido como un continente, lo cual implicaria cambiar su estatus actual de estado
archipelagico.

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque si parte de los reclamos de Nueva Zelanda se basan en evidencia geoldgica, un experto en
esta drea con el interés de que Nueva Zelanda no sea reconocida como continente, podria atacar la
evidencia disponible que soporta la idea de que Nueva Zelanda es un continente.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la discusion sobre el estatus de Nueva Zelanda podria incluir las observaciones sobre los
limites geograficos desde perspectivas como la historia.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el hecho de que Nueva Zelanda tenga intereses en ser reconocida como continente, no
impide que en Australia o Nueva Caledonia su iniciativa reciba apoyo o se acepte. La informacidn
presente en el texto no permite afirmar que una eventual aceptacion por parte de estos paises es
contradictorio con el planteamiento del autor.

Pregunta No. 19

La opcion A es la respuesta correcta porque el texto afirma: “La evolucidn es fortuita y escapa a todo
prondstico”, es decir, que en el texto se considera que los prondsticos a futuro son inviables,
mientras que la idea que se quiere apoyar en el enunciado es opuesta porque concibe que es posible
predecir qué organismos se adaptaran mejor en el futuro.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la idea de que la mala adaptacién permitié la supervivencia no es un planteamiento del
texto. En realidad, el texto afirma que la mala adaptacidn provocd la muerte. no se sigue del texto
que la mala adaptacién pueda permitir la supervivencia accidental de ciertos individuos.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque afirmar que originalmente hubo una mala adaptacidn es una idea que no se encuentra en el
texto. Lo que Si afirma el texto es que las formas de vida “en su origen estuvieron perfectamente
adaptadas al medio”.



La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque no es un planteamiento referente al texto. De hecho, se afirma que los organismos han
tenido una adaptacién tortuosa que se da en condiciones cambiantes (no en condiciones
invariantes).

Pregunta No. 21

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque X no puede ser contratado porque no cumple con las condiciones 2, 3y 4 y M no puede ser
contratado porque no cumple con las condiciones 1y 3.

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque a pesar de que P SI cumple con al menos tres de las condiciones para ser contratado, M no
puede ser contratado porque no cumple con las condiciones 1y 3.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque a pesar de que C S cumple con al menos tres de las condiciones establecidas, X no puede
ser contratado porque no cumple con las condiciones 2, 3 y 4.

La opcidn D es la respuesta correcta porque P cumple con las condiciones 1, 2, 3y 4. C cumple con
tres de las condiciones: 1, 3 y 4. Por lo tanto, estas dos personas son las elegibles para ser
contratadas.

Pregunta No. 23

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque si bien la argumentacidon de Q si es incorrecta, para la argumentacién de P, si las
herramientas de caza que se encuentran son de tamafio pequefio y poco peso, no se puede concluir
que el grupo sea ndmada, ya que pueden pertenecer a otro grupo, pues no se garantiza que las
herramientas pequefias y de poco peso sean de uso exclusivo de este grupo, de acuerdo con la
informacidn del contexto.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque para la argumentacién de P, si las herramientas de caza que se encuentran son de tamafio
pequefio y poco peso, no se puede concluir con total certeza que el grupo sea ndmada vy, para la
argumentacion de Q, si no se encontraron estructuras de resguardo, se puede concluir
correctamente que el grupo no es sedentario; como los restos son, o de un grupo némada o de uno
sedentario, pero no son de un grupo sedentario, entonces son de un grupo némada, por lo cual S
es posible determinar si el grupo era némada o sedentario.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque si bien la argumentacién de P Si es incorrecta, para la argumentacién de Q se debe
considerar que, si no se encontraron estructuras de resguardo, se puede concluir correctamente
que el grupo no es sedentario; como los restos son o de un grupo ndmada o de uno sedentario, pero
no son de un grupo sedentario, entonces son de un grupo némada, por lo cual Si es posible
determinar si el grupo era némada o sedentario.

La opcién D es la respuesta correcta porque de los resultados de la investigacion se puede concluir
que el grupo era nédmada; sin embargo, el argumento de P es incorrecto porque esto se puede



sustentar por el hecho de no haber encontrado estructuras de resguardo, mas no por haber
encontrado herramientas de caza de tamafo pequefio y poco peso, lo cual es una condicidn
necesaria pero no suficiente para caracterizar a un grupo como ndémada, pues no se garantiza que
las herramientas pequefias y de poco peso sean de uso exclusivo de este grupo.

Pregunta No. 24

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque existe al menos un paciente para el cual el tratamiento con el medicamento fue efectivo. La
afirmacion es falsa porque no describe de manera correcta el estado del paciente 76.

La opcidn B es la respuesta correcta porque de acuerdo con la informacién en el contexto, existe al
menos un paciente para el cual el tratamiento no fue efectivo; sin embargo, no se puede asegurar
gue otros pacientes hayan tenido el mismo problema, dado que solo se mostraron algunos
resultados.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque existe al menos un paciente para el cual el tratamiento no fue efectivo. La afirmacidon es
falsa porque no describe de manera correcta el estado del paciente 76.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de acuerdo con la informacidn en el contexto, existe al menos un paciente para el cual el
tratamiento fue efectivo; sin embargo, no se puede asegurar que otros pacientes hayan tenido la
misma efectividad, dado que solo se mostraron algunos resultados.

Pregunta No. 25

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque si no se le dieron garantias de seguridad a su familia, entonces se puede concluir que el lider
de la banda no se entregd. Sin embargo, dado que, o si le brindan inmunidad o si le dan garantias
de seguridad a su familia, el lider brindara informacidn clave a las autoridades, pero no se dieron
garantias de seguridad a su familia, puede suceder que si se le brinde o no inmunidad (dado que no
se especifica esta informacidn en el contexto). Por tanto, si se le brinda inmunidad, entonces el lider
brinda informacién clave, pero si no se le brinda inmunidad y ademas no hay garantia a la seguridad
de su familia, no hay certeza de si el lider brinda o no la informacién.

La opcion B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque si no se le dieron garantias de seguridad a su familia, entonces se puede concluir que el lider
de la banda no se entregd, dado que en el enunciado se menciona que “si el lider de la banda
criminal se entrega a las autoridades, le daran garantias de seguridad a su familia”. Adicionalmente,
si no se le dieron garantias de seguridad a su familia, todavia es posible que se le haya brindado
inmunidad, por tanto no hay certeza de si el lider brinda o no la informacion.

La opcion C es la respuesta correcta porque si no se le dieron garantias de seguridad a su familia,
entonces se puede concluir que el lider de la banda no se entregd. Ademas, de la informacion en el
enunciado se tiene que, si le brindan inmunidad o se le dan garantias de seguridad a su familia, el
lider de la banda criminal brinda informacién clave a las autoridades. Pero como no se dieron
garantias de seguridad a su familia, puede suceder que Si se le haya brindado o no inmunidad. Si se



le brinda inmunidad, entonces el lider da informacion clave; si no se le brinda inmunidad, no hay
certeza si el lider da o no la informacidn clave. Por tanto, el lider pudo haber brindado informacidn
clave.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque a pesar de que la segunda parte de la afirmacidén es correcta, porque si no se le brindd
inmunidad al lider, y dado que no se le dieron garantias de seguridad a su familia, no hay certeza de
si el lider da o no la informacioén clave, la primera parte de la afirmacién es falsa, porque si no se le
dieron garantias de seguridad a su familia, entonces se puede concluir con certeza que el lider de la
banda no se entregd, dado que en el enunciado se menciona que “si el lider de la banda criminal se
entrega a las autoridades, le daran garantias de seguridad a su familia”.

Pregunta No. 26

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque si se niega que se aumenta el nivel de seguridad, necesariamente se niega la realizacién en
papel y se afirma el ahorro de costos. Pero como los exdmenes se realizarian en papel o computador,
y no se realizan en papel, entonces necesariamente se realizan en computador, por lo que es posible
determinar en qué formato se realizaron. Ademads, o se ahorran costos o se aumenta el nivel de
seguridad, y como no se aumentd el nivel de seguridad, entonces se puede afirmar que se ahorraron
costos y no que aumentaron.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque a pesar de que si se ahorraron costos en la realizacidon del examen, la opcién es falsa dado
gue si se niega que se aumenta el nivel de seguridad, necesariamente se niega la realizacion en
papel, y como los exdmenes se realizarian en papel o computador y no se realizaron en papel,
entonces necesariamente se realizaron en computador.

La opcion C es la respuesta correcta porque del razonamiento “...si se aplicaban los exdmenes finales
en computador o en papel. Si se realizaban en computador, se ahorrarian costos en la aplicacion del
examen, y si se realizaban en papel, el nivel de seguridad de los exdmenes aumentaria” se puede
concluir que, o se ahorran costos, o se aumenta el nivel de seguridad. Por tanto, si se niega que se
aumenta el nivel de seguridad, necesariamente se niega la realizacion en papel, por lo que se puede
afirmar que la prueba se realizé en computador y, por ende, se afirma el ahorro de costos.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque a pesar de que se concluye correctamente que la aplicacion de la prueba no se hizo en papel
y si se hizo en computador, la opcidn es falsa porque, como se puede concluir que, o se ahorran
costos o se aumenta el nivel de seguridad, pero no se aumenté el nivel de seguridad, entonces se
puede afirmar que si se ahorraron costos.

Pregunta No. 27

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de lainformacién en el enunciado se tiene que “cualquier persona que gane el premio mayor
de la loteria comprard autos lujosos, y si compra autos lujosos recorrerd las vias a una velocidad
mayor que la permitida y, si recorre las vias a una velocidad mayor que la permitida, sufrird un



accidente”, de donde se puede concluir que cualquier persona que compre autos lujos sufrird un
accidente.

La opcidn B es la respuesta correcta porque algunas personas que compraron la loteria ganaron el
premio mayory como, de acuerdo con el contexto, todos los que ganen el premio mayor de la loteria
comprardn autos lujosos, y si compran autos lujosos recorrerdn las vias a una velocidad mayor que
la permitida v, si recorren las vias a una velocidad mayor que la permitida, sufriran un accidente,
entonces se puede concluir que algunas de las personas que compraron la loteria sufrirdn un
accidente (aquellas que ganen el premio mayor).

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de la informaciéon en el contexto se tiene que “algunas de las personas que compraron la
loteria ganaron el premio mayor y cualquier persona que gane el premio mayor de la loteria
comprard autos lujosos”; sin embargo, si alguien compra un auto lujoso, no se puede determinar
con absoluta certeza si gand o no el premio mayor y, por consiguiente, si compré o no la loteria.

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de la informacién en el enunciado se tiene que “algunas de las personas que compraron la
loteria ganaron el premio mayor y cualquier persona que gane el premio mayor de la loteria
comprara autos lujosos, y si compra autos lujosos recorrera las vias a una velocidad mayor que la
permitida y, si recorre las vias a una velocidad mayor que la permitida, sufrird un accidente”; sin
embargo, si se afirma que alguien sufrié un accidente, no se puede concluir con absoluta certeza
que recorrié las vias a una velocidad mayor que la permitida dada la informacién del contexto vy, por
consiguiente, que compro un auto lujoso, que gand el premio mayor y finalmente, que compré la
loteria.

Pregunta No. 28

La opcidn A es la respuesta correcta porque si se considera como verdadera la afirmacién “si se
aumenta el presupuesto del proyecto, se puede contratar mas personas”, pero se niega que se
contraten mas personas, entonces se puede concluir que no se aumenta el presupuesto en virtud
de la relacidn propuesta. Sin embargo, si se niega que se contratan mas personas, no se puede
concluir que la tasa de desempleo no vaya a disminuir. Esta disminucién puede darse por factores
ajenos a la contratacidn en el proyecto. Por tanto, si no se contratan mas personas, se puede afirmar
gue no se aumenta el presupuesto, pero podria disminuir la tasa de desempleo.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque es suficiente con que se aumente el presupuesto para que se contraten mas personas. Por
tanto, si no se contratan mas personas, la Unica conclusidon a la que se puede llegar es que el
presupuesto no aumenta. De manera andloga, es suficiente con que se contraten mas personas para
que la tasa de desempleo disminuya. Sin embargo, aln si no se contratan mas personas, la tasa de
desempleo puede mantenerse constante.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque si bien es cierto que solo se puede concluir que no se aumenta el presupuesto al no contratar
mas personas, la segunda afirmacién es falsa. Es suficiente con que se contraten mas personas para
que la tasa de desempleo disminuya. Sin embargo, aln si no se contratan mas personas, la tasa de
desempleo puede mantenerse constante.



La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porgue no se esta teniendo en cuenta que se estd negando la contratacion de mas personas (y por
lo tanto, no se puede concluir que el presupuesto aumenta), por lo que afirmar que si se contratan
mas personas disminuye la tasa de desempleo, es falso.

Pregunta No. 29

La opcidn A es la respuesta correcta porque de acuerdo con la informacién en el contexto, algunas
bodegas tienen 6 autos y otras 9, pero no todas tienen 6 o 9 autos. Por tanto, solo hay tres
posibilidades (omitiendo repeticiones): en tres bodegas hay de a 6 autos y en una bodega hay 9; en
dos bodegas hay de a 6 autos y en dos bodegas hay 9; y en tres bodegas hay de a 9 autos y en una
bodega hay 6. En cualquiera de los tres casos, la suma da diferente a 24 (los resultados de las sumas
son 27, 30, y 33, respectivamente). Los 24 autos corresponderia si en todas las bodegas se
encuentran de a 6 autos, lo cual es incorrecto porque en el contexto se solicita que, por lo menos,
una bodega debe tener 9 o 6 autos.

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque si en tres bodegas hay de a 6 autos y en una bodega hay 9, entonces en total hay 6+6+6+9
= 27 autos.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque si en dos bodegas hay de a 6 autos y en dos bodegas hay 9, entonces en total hay 6+6+9+9
= 30 autos.

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque si en tres bodegas hay de a 9 autos y en una bodega hay 6, entonces en total hay 6+9+9+9
= 33 autos.

Pregunta No. 30

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque las personas con 18 o mads afios pueden estar en espacios publicos entre las 10 de la noche
y las 5 de la maiana del dia siguiente. De las dos restricciones dadas en el contexto, la Unica que
aplicaria para las personas menores de 22 afios es la de compra de bebidas alcohdlicas.

La opcidn B es la respuesta correcta porque existe en el pais al menos una persona que tiene 20
afios (el ciudadano que manifiesta su inconformismo), es decir, menor de 22 y mayor de 18, a la que
solo le aplica una de las restricciones (compra de bebidas alcohdlicas), y por tanto, la afirmacion:
“las personas del pais ya no podran comprar bebidas alcohdlicas NI salir entre las 10 de la noche y
las 5 de la mafiana del dia siguiente” no aplicaria para esta persona, porque esta persona Si podria
salir entre las 10 de la noche y las 5 de la mafana.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque las personas con 18 o mas afios pueden estar en espacios publicos entre las 10 de la noche
y las 5 de la mafnana del dia siguiente y, por tanto, de las dos restricciones dadas en el contexto, la
Unica que le aplicaria a una persona de 20 afios es la de compra de bebidas alcohélicas. Como, al
menos existe una persona en el pais con 20 afos, las dos restricciones no aplican simultaneamente
para ella.



La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque las personas menores de 18 afios también son menores de 22 afos y, por tanto, las dos
restricciones aplicarian para ellos, de donde la afirmacién: “las personas del pais ya no podran
comprar bebidas alcohdlicas Nl salir entre las 10 de la noche y las 5 de la mafiana del dia siguiente”
seria verdadera para estas personas.

Pregunta No. 31

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque si se unen las aristas correspondientes:

Se obtiene el sélido que representa la caja.

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque si se unen las aristas correspondientes:
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Se obtiene el sélido que representa la caja.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque si se unen las aristas correspondientes:

Se obtiene el sélido que representa la caja.



La opcidn D es la respuesta correcta porque al intentar unir los pares de aristas 1 con1y 2 con 2, la
cara A se traslapara con la B, y la cara C se traslapara con la D y ademas hay ausencia de dos caras
de la caja:

Pregunta No. 32

La opcidn A es la respuesta correcta porque “para bajar mas de 5 kg en dos meses se debe suprimir
en la dieta diaria solo una de las cuatro condiciones” y los sujetos que suprimieron solo una
condicidn, Unicamente bajaron 5 kg, por tanto, los sujetos no bajaron mas de los 5 kg.

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque aunque el sujeto que suprimié una sola condicién haya bajado mas de los 5 kg no cumplié
con el tiempo planteado en el estudio, por tanto, no se pueden garantizar los efectos que pudo
tener el otro mes en el peso del sujeto.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque asi los sujetos hayan bajado mas de los 5 kg, no estdn cumpliendo con uno de los
requerimientos de la investigacidn, que es suprimir sélo una condicion.

La opcion D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque todos los que suprimieron solo una condicidn bajaron Unicamente 5 kg y los nutricionistas
afirman que: “para bajar mas de 5 kg en dos meses se debe suprimir en la dieta diaria solo una de
las cuatro condiciones”; por tanto, no bajaron mas de los 5 kg.

Pregunta No. 33

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de acuerdo con el texto el agua tratada en el laboratorio (con un SDT igual a 0) tiene un SDT
menor que 10, por lo que también se considera agua destilada o desionizada y, por tanto, la
afirmacién es verdadera.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de acuerdo con el texto el agua de calidad aceptable tiene valores de SDT menores que 255,
y como el agua de lared comun tiene valores de SDT mayores que 250 y menores que 500, entonces
para valores mayores o iguales a 255 el agua de la red comun no es de calidad aceptable y, por
tanto, la afirmacion es verdadera.



La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de acuerdo con el texto todos los valores de SDT para el agua purificada envasada estan
entre 25y 150 (lo cual indica que son menores que 255), por lo que también se considera agua de
calidad aceptable y, por tanto, la afirmacién es verdadera.

La opcidon D es la respuesta correcta porque de acuerdo con el texto los valores de SDT para el agua
de la red comun son menores que 500, y los del agua “no recomendable para uso regular” son
mayores que 500. Por tanto, no es posible que haya agua de la red comin que “no sea
recomendable para uso regular”.

Pregunta No. 34

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque si se mantiene el 20 % del total de la ampliacidon destinado al carril de bicicletas, entonces
bastaria con que se realizara una ampliacion del 31,25 %, y no del 40 %, para que el carril de
automoviles tenga un 25 % del 31,25 %, quedando el 6,25 % para el carril de las bicicletas.

La opcion B es la respuesta correcta porque de la ampliacidén propuesta, el 80 % estaria disponible
para el nuevo carril de automoviles. Dicho porcentaje, en la ampliacién del 30 % equivale a un 24 %,
lo cual, de acuerdo con lo enunciado sobre los requerimientos minimos establecidos por la
autoridad de transito, no es suficiente, porque se deberia cumplir con el 25 % de ancho del carril
para cumplir la condicién de igualdad con los otros carriles.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de la ampliacién propuesta, el 80 % estaria disponible para el nuevo carril de automoviles.
Dicho porcentaje, en la ampliacion del 30 % equivale a un 24 %, que es mayor que el 10 %.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de la via, y se destina un porcentaje maximo del 16,67 % del drea afiadida y no del 5 % para
el carril de bicicletas, quedaria disponible el 25 % del drea total para el nuevo carril de acuerdo con
lo establecido por la autoridad de transito y, por tanto, el carril de las bicicletas no necesariamente
debe tener un porcentaje maximo del 5 % de la ampliacidn.

Pregunta No. 35

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque cada heredero de la familia 1 recibird 1/20 de la herencia. Como son 5 herederos, en total
esta familia recibira 5/20 de la herencia. De manera analoga, la familia 2 recibira 4/16; la familia 3,
3/12; y la familia 4, 2/8. Por tanto, todas las familias reciben la misma parte (1/4).

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque cada heredero de la familia 3 recibird 1/12 de la herencia, mientras que cada heredero de
la familia 2 recibird 1/16. Al comparar estas fracciones, se puede observar que 1/16 es menor que
1/12.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque todas las familias reciben la misma parte (1/4); por tanto, la parte de la familia 2 y 3 en
conjunto es igual a 1/2 y esta es mayor que la parte de la herencia de la familia 1, que es un 1/4.



La opcidn D es la respuesta correcta porque cada heredero de la familia 4 recibira 1/8 de la herencia,
mientras que cada heredero de la familia 2 recibira 1/16. Al comparar estas fracciones, se puede
observar que 1/8 es mayor que 1/16.

Pregunta No. 36

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque del 60% de personas que juegan videojuegos, no es posible que haya mas de un 20 % de
personas que no sufran de insomnio. Por tanto, el porcentaje de personas que juega videojuegos y
tiene insomnio no puede ser menor que el 40 %.

La opcidn B es la respuesta correcta porque puede darse el caso en que el 60 % de personas que
juegan videojuegos también tengan insomnio. Sin embargo, hay un 20 % de personas que no sufren
de insomnio y que, eventualmente, podrian jugar videojuegos, a lo que quedaria un 40 % minimo
de personas que Si sufren de insomnio y juegan videojuegos.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el porcentaje de personas que juega videojuegos y tiene insomnio puede ser mayor que 40
% y menor que 60 %. Esto porque puede darse el caso en que el 60 % de personas que juegan
videojuegos también tengan insomnio. Sin embargo, hay un 20 % de personas que no sufren de
insomnio y que, eventualmente, podrian jugar videojuegos, a lo que quedaria un 40 % minimo de
personas que Si sufren de insomnio y juegan videojuegos. Por tanto, 48 % no es el porcentaje
minimo.

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque puede darse el caso en que el 60 % de personas que juegan videojuegos también tengan
insomnio; sin embargo, este porcentaje puede empezar a disminuir (hasta llegar al 40 %), si el
porcentaje de personas que no sufre de insomnio, pero juega videojuegos aumenta y por tanto, el
60 % no es el porcentaje minimo.

Pregunta No. 38

La opcidn A es la respuesta correcta porque como el valor de las verduras es menor que el doble del
valor de los carbohidratos entonces, en particular, es menor que cuatro veces el valor de los
carbohidratos. Por tanto, como el valor de la proteina es igual a cuatro veces el valor de los
carbohidratos, entonces el valor de las verduras es menor que el valor de la proteina. Por tanto, se
puede concluir que el precio de las bebidas es menor que el valor de la proteina.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el valor de las bebidas es un tercio del valor de las verduras (dado que el valor de las verduras
es 3 veces el valor de las bebidas). Por tanto, el valor de las bebidas es menor que el de las verduras
y en consecuencia, la menor parte del presupuesto se destiné a las bebidas.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el valor de los carbohidratos es un cuarto del valor de la proteina (dado que el valor de la
proteina es 4 veces el valor de los carbohidratos). Por tanto, hay un valor mayor que el de los
carbohidratos.



La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque como el de la proteina es 4 veces el valor de los carbohidratos y el doble del valor de las
verduras es menor que cuatro veces el valor de los carbohidratos, entonces el doble del valor de las
verduras es menor que el valor de la proteina.

Pregunta No. 39

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque independiente del nimero de partidos jugados, al comparar las proporciones, estas indican
que los dos equipos ganaron la mitad de los partidos jugados, por tanto, tendrian la misma opcion
de ganar o perder.

La opcidén B es la respuesta correcta porque los equipos tienen la misma posibilidad de ganar dado
que la razén de partidos ganados sobre partidos jugados es la misma (corresponde a la mitad), por
tanto, no se puede afirmar que un evento sea mas probable que otro.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque independiente del nimero de partidos jugados, B ha ganado la mitad de partidos jugados al
igual que A; esto se comprueba al identificar la proporcidn entre las dos razones.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque independiente del nimero de partidos jugados, A y B tienen la misma proporcion de
partidos ganados. Si bien A tiene menos partidos jugados con respecto a B, la cantidad de partidos
ganados sobre los jugados es la misma para ambos equipos.

Pregunta No. 40

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque en la tienda 1 solo se pagarian 3 unidades del mismo valor, lo que corresponde a un
descuento del 25 % si se comprasen las 4 unidades. Dicho porcentaje es menor que el de la
promocién de la tienda 2 y de la tienda 4.

La opcidn B es la respuesta correcta porque se compran 4 unidades del mismo articulo con un 35 %
de descuento en el total, y este descuento es mayor que el de las tiendas 1y 3 (25 %) y el de la
tienda 4 (menor que el 35 %), por lo que la tienda 2 tiene la oferta mds favorable.

La opcion C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque en la tienda 3 solo se pagarian 3 unidades del mismo valor (2 unidades mas 1 unidad que
representa las 2 con el 50 % de descuento), lo que corresponde a un descuento del 25 % si se
comprasen las 4 unidades. Dicho porcentaje es menor que el de la promocién de la tienda 2 y de la
tienda 4.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque en la tienda 4 se pagarian 3,75 unidades del mismo valor, lo que corresponde a un descuento
menor que el 25 % si se comprasen las 4 unidades (de hecho, es un descuento menor que el 10 %
del total). Si se le hace un descuento adicional del 25 % al total de la compra, el descuento es menor
que el 35 % porque es menor que el 32,5 % (se estaria pagando un porcentaje mayor al 67,5 % del
valor de las 4 unidades), por tanto el descuento de la tienda 4 es menor que el de la promocién de
la tienda 2.



Pregunta No. 42

La opcion A es la respuesta correcta porque la integridad de la informacién esta asociada a la
modificaciéon de esta sin la autorizacidon debida. En el procedimiento descrito, no se menciona
ningun tipo de mecanismo de proteccion contra la modificacién del contenido del archivo, poniendo
en riesgo el esquema de seguridad solicitado por la entidad de control.

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque los archivos PDF no incluyen ningun tipo de esquema de programacion interna que permita
incluir secuencias de instrucciones que modifiquen los componentes del documento como macros
0 scripts.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque los archivos en formato Word, desde la aplicacién MSWord, Si pueden ser guardados como
un nuevo archivo en formato PDF.

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque los archivos en formato PDF, desde diferentes herramientas/aplicaciones, permiten asociar
contrasefias a diversas operaciones que se pueden realizar con los archivos.

Pregunta No. 43

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la imagen mostrada no hace referencia a un hipervinculo. Al insertar un hipervinculo, se
veria de la siguiente manera:
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La opcidn B es la respuesta correcta porque al hacer comparacion de dos documentos (buscando
resaltar las diferencias que existen entre un documento y otro), se visualizan los campos como lo
ilustra la imagen, que incluye cuatro cuadros que permiten ver el documento original, el documento
revisado, los cambios realizados y el documento que los compara.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la imagen mostrada no incluye las marcas de etiqueta utilizadas para hacer la combinacion
de correspondencia. Al hacer combinacidn de correspondencia, se veria de la siguiente manera:
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La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque laimagen mostrada no tiene lo que debe mostrar revisidon de ortografia y gramatica. Al hacer
revision de ortografia y gramatica, se veria de la siguiente manera:

Archivo im0 Inser Dised Duspe Refer Corre Revis Vista Prog  Ayud
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Pregunta No. 46

La opcidon A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el caracter ) Si se permite como parte de un nombre de archivo. El sistema operativo
Windows prohibe el uso de los siguientes caracteres, considerados como reservados, en los
nombres de los archivos: \ /: ¥ ? “ <> |

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el caracter _ sl se permite como parte de un nombre de archivo. El sistema operativo
Windows prohibe el uso de los siguientes caracteres, considerados como reservados, en los
nombres de los archivos: \ /: ¥ ? “<> |

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el caracter & si se permite como parte de un nombre de archivo. El sistema operativo
Windows prohibe el uso de los siguientes caracteres, considerados como reservados, en los
nombres de los archivos: \ / : *? “<> |

La opcidn D es la respuesta correcta porque el caracter : no se permite como parte de un nombre
de archivo. El sistema operativo Windows prohibe el uso de los siguientes caracteres, considerados



como reservados, en los nombres de los archivos: \ / : * ? “ < > |. El caracter : se utiliza en la
identificacion de los volimenes de almacenamiento (discos duros) como en C:\, D:\.

Pregunta No. 47

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque Si es posible realizar esta revision a través de diccionarios propios de Acrobat con el mend
Edicidn > Revisar Ortografia.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque Si se puede utilizar una firma dibujada directamente en el lector de Acrobat.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque Si es posible mediante la funcionalidad proteccién y seguridad. En Acrobat es posible
restringir algunas accionesy solicitar una contrasena para abrir o modificar el contenido del archivo.

La opcién D es la respuesta correcta porque desde el lector de Acrobat no se puede disenar
transiciones entre paginas o construir animaciones de objetos dentro del documento, como lo hace
cualquier herramienta de presentaciones.

Pregunta No. 49

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque aunqgue se deben reescribir los nimeros, el formato de fecha se mantiene y, en este caso,
asi se ingrese un numero, apareceria una fecha estilo: #/01/1900, donde # seria el nUmero que se
ingreso.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque cambiar el formato de las celdas no es suficiente para que queden los nimeros como estan
representados en el Formato 2. Por ejemplo, al cambiar el primer dato a formato nimero, resulta
el valor 44228. Esto sucede con todas las fechas. Tampoco daria como resultado el nimero indicado
en el Formato 2 para otros formatos de representacién de los datos (sea fraccion, porcentaje, hora,
etc.). Si se tomara solamente la representacién del dia de la fecha, se obtendria un Unico nimero,
pero no se tendria la secuencia de 1 a 10 que presenta el formato 2. Por otro lado, ajustar la sangria
desde laizquierda tampoco solucionaria el problema, lo que haria seria alejar el contenido del borde
izquierdo de la celda.

La opcidn C es la respuesta correcta porque si no se cambia el formato de las celdas a nimero vy si
no se reescriben los nimeros, aparecerd una fecha en lugar de los nimeros y el orden de la
secuencia de 1 a 10 no se obtendria.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque ajustar la sangria desde la izquierda no solucionaria el problema porque seguiria
apareciendo una fecha; lo Unico que haria seria alejar el contenido del borde izquierdo de la celda.
A su vez, ordenarla de manera ascendente no haria ningun efecto porque dejaria los datos en la
misma posicion (porque las fechas resultantes ya estarian ordenadas), lo cual no cumple con la tarea
solicitada.

Pregunta No. 51



Esta pregunta es pertinente porque uno de los debates mas importantes sobre el sentido y alcance
de la ciencia del derecho es el que se ocupa del objeto de esta ciencia y los métodos que aplica para
su estudio, lo cual constituye un fundamento central del andlisis del derecho que tienen que realizar
jueces y magistrados. Para las concepciones cldsicas del positivismo juridico la ciencia del derecho
tiene un caracter exclusivamente descriptivo y tiene como objeto, ademas del derecho legislado, el
conjunto de decisiones judiciales.

La opcién A es la respuesta correcta porque de acuerdo con las concepciones clasicas del positivismo
juridico, la ciencia del derecho se limita a realizar una descripcién del derecho positivo vélido en una
sociedad, lo cual incluye las decisiones judiciales.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque las concepciones clasicas del positivismo juridico consideran que la ciencia del derecho no
se ocupa del andlisis del comportamiento de las personas frente al derecho.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque las concepciones cldsicas del positivismo juridico rechazan que la ciencia del derecho realice
valoraciones morales.

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque las concepciones cldsicas del positivismo juridico se esfuerzan por diferenciar la ciencia del
derecho de otras areas del conocimiento, entre ellas la filosofia.

Pregunta No. 52

Esta pregunta es pertinente porque el conocimiento de las concepciones centrales de las principales
escuelas o corrientes de la filosofia y la teoria del derecho tiene una incidencia practica para un juez.
En especial, a la hora de fundar una decisién en la adopcidn de una u otra respuesta a los
interrogantes basicos de la filosofia del derecho.

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque para los autores de esta tendencia del iusnaturalismo ciertos aspectos de la realidad poseen
fuerza normativa y constituyen una fuente del derecho a la cual debe adecuarse el derecho positivo.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque para los autores de esta tendencia del iusnaturalismo el origen del derecho natural es la
voluntad de una autoridad divina y las leyes positivas deben derivarse de aquel.

La opcidn C es la respuesta correcta porque para los autores de esta tendencia del iusnaturalismo
el origen de los principios morales se encuentra en la estructura de la razon humana y trataron de
axiomatizar esos principios autoevidentes que permitian derivar el resto de las normas.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque para los autores de esta tendencia del iusnaturalismo los principios del derecho natural
tienen un sustrato antropoldgico, es decir, se deducen directamente de la naturaleza humana.

Pregunta No. 53



Esta pregunta es pertinente porque para cualquier operador juridico y, en especial, para los jueces
y magistrados, es fundamental conocer los diferentes tipos de normas que integran un sistema
juridico con el objeto de poder interpretarlas y aplicarlas.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque las directrices ordenan o permiten que se alcance un estado de cosas o fin general en la
mayor medida de lo posible.

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque las reglas son normas que tienen un supuesto de hecho formulado de forma cerrada y
ordenan una consecuencia juridica definitiva, es decir, cuando se cumplen determinadas
condiciones, ordenan, prohiben o permiten algo definitivamente.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque los principios también son normas que condicionan las demds normas, pero con mayor
grado de concreciény, por lo tanto, de aplicabilidad concreta, alcanzando por si mismos proyeccion
normativa.

La opcidn D es la respuesta correcta porque tanto la doctrina como la jurisprudencia constitucional
han definido los valores de la forma expuesta en el enunciado.

Pregunta No. 55

Esta pregunta es pertinente porque en el ejercicio de la funcidn jurisdiccional es necesario conocer
las funciones del lenguaje y la manera como se integra en los argumentos, de tal manera que sea
posible distinguir entre las categorias de validez, verdad, eficacia, etc.

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de las normas o prescripciones no es posible afirmar que sean verdaderas o falsas porque
su funcidn es determinar o regular el comportamiento de alguien. Se puede afirmar su validez, su
eficacia o su correccion.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque para determinar la relacién entre las premisas y la conclusidon que integran un argumento
se acude al concepto de validez.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el problema juridico, al ser formulado como una proposicién interrogativa, tienen la funciéon
de indagar o de formular una cuestién y, por ende, no se le puede aplicar la categoria de verdad.

La opcién D es la respuesta correcta porque la categoria de verdad se puede aplicar a las
proposiciones descriptivas, en cuanto su funcién es dar informaciones sobre ciertos hechos o
situaciones.

Pregunta No. 56

Esta pregunta es pertinente porque el conocimiento de los métodos y criterios de interpretacién del
derecho es un presupuesto ineludible de la aplicacion del derecho por parte de jueces y
magistrados.



La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el criterio del precedente busca la aplicacion de |a ratio decidendi de las decisiones judiciales
proferidas con antelacién que sea aplicable a un caso en particular.

La opcién B es la respuesta correcta porque en los apartes transcritos la sentencia pretende
determinar la finalidad que el creador de la norma se trazé al momento de su promulgacién.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el criterio gramatical de la interpretacidn tiene por objeto las palabras de las cuales se sirve
el autor de la norma para comunicarnos su pensamiento, es decir, el lenguaje de las normas.

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el criterio ldgico busca la aplicacion de la |dgica al proceso de interpretacion de las normas,
a través del analisis de los argumentos y de las falacias.

Pregunta No. 57

Esta pregunta es pertinente porque en las decisiones judiciales y en los documentos que se
presentan ante los jueces se encuentran distintos tipos de argumentos. Para su elaboracién y
examen es necesario conocerlos y poder diferenciarlos.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el argumento disyuntivo estd compuesto por enunciados disyuntivos, en los cuales no
afirmamos ninguna de las dos proposiciones que los componen (separadas por la particula “0”), sélo
decimos que una de las dos resulta verdadera.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque los argumentos por analogia discurren de un caso especifico a otro caso, argumentando que,
debido a que los dos casos son semejantes en muchos aspectos, son también semejantes en otro
aspecto mas especifico.

La opcion C es la respuesta correcta porque en el argumento hipotético todos los enunciados que
lo componen tienen la forma “si-entonces”.

La opcion D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque los argumentos mediante ejemplos ofrecen uno o mas ejemplos especificos en apoyo de
una generalizacion.

Pregunta No. 58

Esta pregunta es pertinente porque en el marco de la argumentacidn juridica aplicada a las
decisiones judiciales es de suma importancia identificar y no incurrir en falacias, para evitar asi
cometer errores al argumentar o aceptar conclusiones sin buenas razones.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la falacia de anfibologia ocurre cuando se argumenta a partir de premisas cuya formulacion
es ambigua debido a su construccién gramatical.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la falacia de generalizacién precipitada se comete cuando sacamos conclusiones acerca de



todas las personas o cosas de una clase determinada con base en el conocimiento solamente de uno
(o de unos cuantos) de los miembros de esa clase.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque se incurre en peticion de principio cuando, en el intento por establecer la conclusidn, se
plantea como premisa la conclusién misma, encubierta por otras palabras.

La opcién D es la respuesta correcta porque la falacia de apelaciéon a la emocién o apelacién al
pueblo es aquella en la que las premisas movilizan el entusiasmo masivo o los sentimientos
populares, con el objeto de ganar asentimiento para su conclusién. En ella se afirma que la
conclusién es verdadera porque todo el mundo o un grupo determinado de personas cree que es
verdadera (o bien que, porque nadie sostiene su verdad, entonces es falsa).

Pregunta No. 59

Esta pregunta es pertinente porque como lo ha indicado la Corte Constitucional, “tradicionalmente,
la jurisprudencia constitucional ha aplicado la ponderacién para solucionar colisiones entre
derechos y principios fundamentales” (sentencia T-027 de 2018). Por esta razén, su conocimiento
es imprescindible para jueces y magistrados.

La opcidon A es la respuesta correcta porque en el juicio de proporcionalidad la “adecuacién” consiste
en la relacion causal entre la medida restrictiva y el principio constitucional que se busca maximizar,
de manera que, si se decide restringir un derecho o principio, efectivamente se debe buscar la
maximizacion del derecho enfrentado.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque en el juicio de proporcionalidad la “estricta proporcionalidad” hace referencia a la relacidn
costo beneficio de la restriccion, enfrentada con la maximizacién. no podria un juez restringir
fuertemente un derecho, para maximizar débilmente otro. Una decisién es justificada si los
beneficios obtenidos (la maximizacidon de un derecho) supera los costes (la restriccion de otro
derecho).

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque en el juicio de proporcionalidad, la “necesidad” se relaciona con la obligacién del juez
constitucional o del legislador, de seleccionar el mecanismo mds benigno para la restriccion del
derecho, en el sentido de que no exista un medio alternativo, igual de idédneo, y menos gravoso.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la subsuncién consiste en la calificacidn de los hechos probados empleando los términos
generales con los que se formulan los enunciados normativos relevantes para resolver la cuestion
central.

Pregunta No. 60

Esta pregunta es pertinente porque como lo ha indicado la Corte Constitucional, “tradicionalmente,
la jurisprudencia constitucional ha aplicado la ponderacidon para solucionar colisiones entre
derechos y principios fundamentales” (sentencia T-027 de 2018). Por esta razdn, su conocimiento
es imprescindible para jueces y magistrados.



La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la subsuncién consiste en “la calificacién de los hechos probados empleando los términos
generales con los que se formulan los enunciados normativos relevantes para resolver la cuestion
central” (Bonorino y Pefia, 2005).

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la identificacidon se realiza respecto del “material normativo relevante para resolver la
cuestién central. En muchas sentencias se discute la pertinencia de ciertos materiales normativos
para resolver el caso (i.e. leyes, decretos, otras sentencias, etc.)” (Bonorino y Pefia, 2005).

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la interpretacién consiste en “el proceso o el resultado de la determinacidn del sentido de
las normas juridicas o de sus elementos” (Uprimny y Rodriguez, 2017).

La opcidn D es la respuesta correcta porque la ley de la ponderacidn es uno de los componentes
centrales de la proporcionalidad en sentido estricto y sefiala que “cuanto mayor es el grado de la no
satisfaccién o de afectacién de uno de los principios, tanto mayor debe ser la importancia de la
satisfaccion del otro” (Uprimny y Rodriguez, 2017).

Pregunta No. 61

Esta pregunta es pertinente porque los efectos de la interpretacion del derecho que desarrollan
jueces y magistrados dependen principalmente de las competencias que les atribuye el
ordenamiento juridico, entre las cuales esta la de decidir con autoridad los conflictos y asuntos
sometidos a su conocimiento. Por consiguiente, es necesario que conozcan las diferentes
clasificaciones de la interpretacion juridica, en especial aquella que distingue entre interpretacién
“operativa” e interpretacidn “doctrinal”.

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la interpretacidn “doctrinal” o “cientifica” no tiene eficacia normativa, puesto que quien la
realiza no tiene competencias juridicas y lo hace con una perspectiva puramente tedrica,
generalmente en medios académicos.

La opcidon B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque interpretacion “literal” consiste en la obtencién, a partir de un texto cuyo significado no es
enteramente comprensible, de un nuevo texto que tenga el mismo significado que el texto original,
pero que lo exprese mejor. En la interpretacion literal, entonces, se sustituye uno de los elementos
formales del mensaje, del texto juridico, por otro tipo de expresidn que tiene la virtud pragmatica
de poder ser entendida de mejor forma.

La opcién C es la respuesta correcta porque la denominada interpretacion “operativa” o
interpretacién de los drganos juridicos es la interpretacion realizada por la persona que tiene la
facultad de ofrecer una decisién con autoridad para un caso especifico, esto es, producir una
solucidn de caracter normativo que constituye, en concreto, la aplicacién del derecho.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la interpretacion factica corresponde a la interpretacion de los hechos que, la mayoria de
las veces, funcionan como condiciones para la aplicacion de las normas en un caso concreto.



Pregunta No. 62

Esta pregunta es pertinente porque revisar los ajustes de forma propuestos se propone elaborar
una pregunta que interrogue sobre la naturaleza del significado de la carga de la prueba de acuerdo
con el CGP, de manera que las opciones de respuesta sean mas precisas, al tiempo que se puedan
concretary clarificar las justificaciones de las opciones de respuesta. Conviene sefalar que, mientras
que en el enunciado se toma como referente el CGP, en las justificaciones de las opciones de
respuesta se cita la sentencia C- 086 de 2016 de la Corte Constitucional y la Doctrina.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la naturaleza de la carga de la prueba es mads bien la de una carga procesal que para las
partes en el proceso “comportan o demandan una conducta de realizacién facultativa, normalmente
establecida en interés del propio sujeto y cuya omisidn trae aparejadas para él consecuencias
desfavorables, como la preclusiéon de una oportunidad o un derecho procesal e inclusive hasta la
pérdida del derecho sustancial debatido en el proceso”. (Sentencia C-086-16). En cambio, la
obligacién procesal, es una prestacidon de contenido patrimonial que se impone a las partes en virtud
del proceso y “obedece[n] al concepto de responsabilidad procesal derivada del abuso del derecho
de accidn o del derecho de defensa”. (Sentencia C-086-16).

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la carga de la prueba simplemente demanda de las partes en el proceso “una conducta de
realizacidon facultativa, normalmente establecida en interés del propio sujeto y cuya omisién trae
aparejadas para él consecuencias desfavorables, como la preclusion de una oportunidad o un
derecho procesal e inclusive hasta la pérdida del derecho sustancial debatido en el proceso”.
(Sentencia C-086-16). Por el contrario, los deberes procesales “[s]e caracterizan porque emanan,
precisamente, de las normas procesales, que son de derecho publico, y, por lo tanto, de imperativo
cumplimiento en términos del articulo 6° del Cédigo (articulo 6° del CGP)”. (Sentencia C-086-16). En
sintesis, los deberes procesales son imperativos legales que impone la ley y tienen como fin la
adecuada realizacién del proceso; por consiguiente, la conducta “es exigible cuando no puede
ejecutarse el acto debido por intermedio del juez o de otra persona”. (DEVIS ECHANDIA, Hernando.
Teoria general de la prueba judicial. Bogota: Temis. 2006, p. 397.

La opcidn C es la respuesta correcta porque se consagra legislativamente la carga de la prueba en el
CGP tomando en consideracion que “[e]n efecto, responde a fines constitucionalmente legitimos:
ejercer los derechos con responsabilidad y colaborar con el buen funcionamiento de la
administracién de justicia, contribuir al esclarecimiento de la verdad en el marco de un proceso
judicial, asegurar la prevalencia del derecho sustancial y velar por la vigencia de un orden justo”.

“Es también una carga adecuada para lograr esos mismos cometidos, si se tiene en cuenta que quien
invoca un hecho lo hace —lo debe hacer- sobre la base de un conocimiento previo del mismo y por
lo general dispone de algunos elementos minimos para dar crédito a sus afirmaciones, en especial
cuando pretende obtener algln beneficio de ellos; igualmente, contribuye eficazmente con el juez
en su tarea de dilucidar la verdad, garantizar la primacia del derecho sustancial y resolver los litigios
dentro de un término razonable (celeridad)”. (Sentencia C-086-16).

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la nocién de carga de la prueba debe entenderse en su naturaleza como una carga procesal



gue se destaca “porque el sujeto a quien se la[s] impone la ley conserva la facultad de cumplirla[s]
0 no, sin que el Juez o persona alguna pueda compelerlo coercitivamente a ello, todo lo contrario
de lo que sucede con las obligaciones; de no, tal omisién le puede acarrear consecuencias
desfavorables. Asi, por ejemplo, probar los supuestos de hecho para no recibir una sentencia
adversa”. (Sentencia C-086-16). Como consecuencia esta opcién al involucrar los términos
“imperativo” y “obligacién” excluye cualquier posibilidad de tenerla por correcta, porque ellos no
son compatibles juridicamente. En efecto, como conclusidon se sefiala que las obligaciones
procesales “obedecen al concepto de responsabilidad procesal derivada del abuso del derecho de
accién o del derecho de defensa”. (Sentencia C-086-16).

Pregunta No. 63

Esta pregunta es pertinente porque el medio de prueba de confesion, se puede obtener de diversas
formas en la demanda, la contestacién y otros actos procesales, asi que es fundamental para el
administrador de justicia tener la suficiente claridad para determinar cudando se esta frente a la
confesidn. La valoracion probatoria de los diferentes medios de prueba practicados en el curso de
un proceso judicial es muy compleja, especialmente con aquellos medios indirectos como la
confesién, por lo cual es necesario tener claridad para aplicarlo.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque este es uno de los requisitos de la CONFESION establecido en el C.G.P., Art. 191 Ndm. 1

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque este es uno de los requisitos de la CONFESION establecido en el C.G.P., Art. 191 Nim. 3.

La opcidn C es la respuesta correcta porque esta opcion es diametralmente opuesta a la consagrada
en el Art. 191 Nim. 2 del C.G.P., toda vez que la confesion debe reportarle consecuencias adversas
al confesante y no favorables, tal como estd en la opcidn.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque esa opcidn encierra los requisitos de la CONFESION establecido en el C.G.P., Art 191 Num.
5,y por lo tanto debe estimarse como tal.

Pregunta No. 64

Esta pregunta es pertinente porque el cuerpo humano como evidencia probatoria es un aspecto
qgue debe examinarse cuidadosamente para no vulnerar derechos fundamentales de la persona
humana relacionados con su intimidad, buen nombre, libertad, debido proceso, entre otros.

La opcidn A es la respuesta correcta porque al no contar con el consentimiento de la persona se
estaria vulnerando la intimidad de la persona. La intimidad de la persona es un derecho fundamental
de la persona consagrado en el Articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia, igualmente se
estaria vulnerando el debido proceso consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia. Con tal vulneracion se infringe la regla constitucional y legal del respeto de los derechos
fundamentales en la préctica de dicha prueba (Articulo 133, numeral 5 del CGP).

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque El examen practicado a la persona puede generar secuelas, eventualmente, lo cual puede
hacer parte como informaciéon en el denominado Consentimiento Informado, asi las cosas este



enunciado no es suficiente para declarar la nulidad de la prueba, sin perjuicio de los efectos
eventualmente indemnizatorios a los que daria lugar en caso de que se presente las referidas
secuelas.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque Es posible que existiesen otros medios de prueba para esclarecer el hecho, sin embargo, la
prueba fue decretada y al parecer en la oportunidad procesal no fue impugnada la decision del
administrador de justicia. En este sentido al haber sido ya decretada la prueba por parte del primer
juez y practicada la misma en el cuerpo de la persona, este argumento, aunque es cierto, no es
viable para el juez que conoce la solicitud de nulidad toda vez que no es procedente, porque la
procedencia multiple de medios probatorios conjuntamente con la inspeccion de prueba pericial
segln el cuerpo, no constituyen vicio de nulidad del decreto de ésta ultima. Esto hace que el
argumento no sea valido y por ende la opcidn de respuesta es incorrecta.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque La existencia de informacién de tiempo atrds no excluye la posibilidad de obtenerla de
fuente directa y en tiempo reciente, lo cual hace que este enunciado no sea valido para declarar
nula la prueba. En este sentido al haber sido ya decretada la prueba por parte del primer juez y
practicada la misma en el cuerpo de la persona, este argumento, aunque es cierto, no es viable para
el juez que conoce la solicitud de nulidad toda vez que no es procedente. Ademas, la preexistencia
o concurrencia de informacidn por parte de terceros, no constituye vicio de nulidad para el decreto
y practica de la referida prueba (Articulo 133 del CGP). Esto hace que el argumento no sea valido y
por ende la opcidn de respuesta es incorrecta.

Pregunta No. 65

Esta pregunta es pertinente porque el articulo 244.2 del CGP presume la autenticidad de todos los
documentos aportados al proceso judicial, sin distinguir que el autor sea una autoridad publica o
particular, parte o tercero, o que se aporten en original o en copia, o que hayan sido firmados,
manuscritos o elaborados, o que lleven la voz o imagen de una persona.

Sin embargo, en virtud del principio de contradicciéon articulado a este medio de prueba, en
particular respecto de los instrumentos dispositivos y representativos, le asiste el derecho a la parte
contraria de aquella que los aporta al proceso, el desconocer su autenticidad, evento bajo el cual
debera adelantarse el tramite sefialado por el inciso 3° del articulo 272 del CGP, el que a su vez
consagra el trdmite previsto para la tacha de documentos.

De acuerdo con las normas citadas, es indispensable conocer cdmo opera la forma de controvertir
los documentos en el CGP, en particular respecto de los instrumentos dispositivos y representativos.

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque tanto los instrumentos de caracter dispositivo como representativo se pueden desconocer.
En efecto, se sostiene al respecto que “[e]n el ambito del Cédigo General del Proceso, la valoracion
de los «documentos declarativos», en original o en copia, sigue la misma regla antes explicada
(articulo 262). no obstante, la situacion es distinta cuando se trata de instrumentos «dispositivos o
representativos» (articulo 272-1). Como la normatividad presume la certeza, su valoracion procede
cuando no es desconocida. En el caso de rechazarse, la apreciacidn requiere verificar su contenido
mediante una articulacidn (inciso 39, ibidem). Por esto, «si no se establece la autenticidad del



documento desconocido carecera de eficacia probatoria» (inciso 52, ejusdem). (5C-4792-2020, 7 de
diciembre de 2020).

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque tanto los instrumentos de caracter dispositivo como representativo se pueden desconocer.
En efecto, se sostiene al respecto que “[e]n el dmbito del Cédigo General del Proceso, la valoracion
de los «documentos declarativos», en original o en copia, sigue la misma regla antes explicada
(articulo 262). no obstante, la situacion es distinta cuando se trata de instrumentos «dispositivos o
representativos» (articulo 272-1). Como la normatividad presume la certeza, su valoracidn procede
cuando no es desconocida. En el caso de rechazarse, la apreciacién requiere verificar su contenido
mediante una articulacidn (inciso 39, ibidem). Por esto, «si no se establece la autenticidad del
documento desconocido carecera de eficacia probatoria» (inciso 52, ejisdem). (5C-4792-2020, 7 de
diciembre de 2020).

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque “...Ia situacidén es distinta cuando se trata de instrumentos «dispositivos o representativos»
(articulo 272-1). Como la normatividad presume la certeza, su valoracidén procede cuando no es
desconocida. En el caso de rechazarse, la apreciacion requiere verificar su contenido mediante una
articulacién (inciso 39, ibidem). Por esto, «si no se establece la autenticidad del documento
desconocido carecera de eficacia probatoria» (inciso 592, ejusdem). (SC-4792-2020, 7 de diciembre
de 2020).
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La opcién D es la respuesta correcta porque “...la situacidon es distinta cuando se trata de
instrumentos «dispositivos o representativos» (articulo 272-1). Como la normatividad presume la
certeza, su valoracién procede cuando no es desconocida. En el caso de rechazarse, la apreciacion
requiere verificar su contenido mediante una articulacion (inciso 39, ibidem). Por esto, «si no se
establece la autenticidad del documento desconocido carecerd de eficacia probatoria» (inciso 59,
ejusdem). (5C-4792-2020, 7 de diciembre de 2020).

Pregunta No. 66

Esta pregunta es pertinente porque Con esta pregunta se busca que jueces y magistrados alcancen
una completa comprension de los principios generales de la prueba concernientes a sus
presupuestos de validez como condicidon para que el juez pueda emitir su decision judicial con
acatamiento de las ritualidades de la prueba en el proceso.

La opcidon A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque al juez le estd vedado aplicar su conocimiento personal privado que tenga sobre los hechos
del proceso del que conoce porque quebrantaria la publicidad y la contradiccién de la prueba,
principios que fundamentan la validez de los medios de prueba en ese ambito judicial (articulo 164
del Cédigo General del Proceso). Por el contrario, el principio de la necesidad de la prueba permite
entender que los hechos sobre los cuales se funda la decisidn judicial, estén probados con pruebas
aportadas por las partes y, excepcionalmente por el juez que tiene conforme al articulo 169 del
Cddigo General del Proceso facultades oficiosas en materia probatoria. (Consultese, DEVIS
ECHANDIA, Hernando. Compendio de derecho procesal, Tomo Il, pruebas judiciales. Bogota: A B C,
1998, décima primera ed., p. 15).



La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la facultad para el juez de decretar pruebas de oficio precluye antes de fallar, conforme la
preceptiva del articulo 170 del Cédigo General del Proceso.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el fin de la prueba es “...darle al juez el convencimiento o la certeza sobre los hechos...”. Sin
embargo, ese fin es congruente con el “denominado principio de la ‘necesidad de la prueba’ [que]
se funda en la vigencia de la publicidad y contradiccidn de la prueba, y en que el conocimiento
adquirido por el juez al interior de proceso, se ha logrado con la intervencidn de las partes, y con
observancia del rito previsto para los medios de conviccidn. (Sentencia SC282-2021, 15 de febrero
de 2021).

La opcién D es la respuesta correcta porque el juez para proferir su decisién Unicamente puede
apoyarse en las pruebas que hayan ingresado al proceso regular y oportunamente. Lo anterior
significa que en respeto del principio de necesidad de la prueba que “se funda en la vigencia de la
publicidad y contradiccién de la prueba, y en que el conocimiento adquirido por el juez al interior
de proceso, se ha logrado con la intervencion de las partes, y con observancia del rito previsto para
los medios de conviccién.

Ese postulado entraia dos limites para el juez: el primero (positivo) que lo grava con el deber de
ajustar su juicio critico-valorativo solamente al conjunto de las probanzas incorporadas al proceso
en forma legal, regular y oportuna; el segundo (negativo) que le impide fundar su decisién en
soporte distinto a ese caudal probatorio (CSJ, SC 1819 del 28 de mayo de 2019, Rad. n.° 2010-00324-
01. (Sentencia SC282-2021, 15 de febrero de 2021).

Por su parte, el principio de la necesidad de la prueba permite entender que los hechos sobre los
cuales se funda la decision judicial, estén probados con pruebas aportadas por las partes v,
excepcionalmente por el juez que tiene conforme al articulo 169 del Cédigo General del Proceso
facultades oficiosas en materia probatoria. (Consultese, DEVIS ECHANDIA, Hernando. Compendio
de derecho procesal, Tomo I, pruebas judiciales. Bogota: A B C, 1998, décima primera ed., p. 15).

En sintesis, la decisién judicial debe sustentarse en pruebas que hayan cumplido con los requisitos
que la codificacién procesal general sefiale para cada medio de prueba en cuanto a su legalidad,
formalidad y oportunidad para incorporarlas al proceso, conforme lo sefiala el articulo 164 del
Cddigo General del Proceso.

Pregunta No. 68

Esta pregunta es pertinente porque los sistemas de valoracidn probatoria sirven para que los jueces
y magistrados tengan precision y claridad conceptual respecto de los fundamentos que subyacen al
sistema la sana critica en la apreciaciéon de las pruebas, para que los articulen a la garantia
fundamental de motivar razonadamente sus decisiones.

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque no hay libre razonamiento de manera exclusiva o personal del juez. En efecto “[e]l juez que
debe decidir con arreglo a la sana critica, no es libre de razonar a voluntad, discrecionalmente,
arbitrariamente. Esta manera de actuar no seria sana critica, sino libre conviccion. La sana critica es
la union de la ldgica y de la experiencia, sin excesivas abstracciones de orden intelectual, pero



también sin olvidar esos preceptos que los filésofos llaman de higiene mental, tendientes a asegurar
el mds certero y eficaz razonamiento”. (Sentencia C-202-05).

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque nuestro ordenamiento no adopta el principio del mérito probatorio por conviccion, sino el
de sana critica. En efecto, “[e]l juez que debe decidir con arreglo a la sana critica, no es libre de
razonar a voluntad, discrecionalmente, arbitrariamente. Esta manera de actuar no seria sana critica,
sino libre conviccidn. La sana critica es la unién de la légica y de la experiencia, sin excesivas
abstracciones de orden intelectual, pero también sin olvidar esos preceptos que los fildsofos llaman
de higiene mental, tendientes a asegurar el mas certero y eficaz razonamiento”. (Sentencia C-202-
05, 8 de marzo de 2005).

Por otra parte, en el sistema de la libre conviccién “debe entenderse por tal aquel modo de razonar
gue no se apoya necesariamente en la prueba que el proceso exhibe al juez, ni en medios de
informacidn que pueden ser fiscalizados por las partes” y “Dentro de este método el magistrado
adquiere el convencimiento de la verdad con la prueba de autos, fuera de la prueba de autos y aun
contra la prueba de autos.” (COUTURE, Eduardo J. Fundamentos del derecho procesal civil. Buenos
Aires: Depalma, 1958, p. 273).

La opcion C es la respuesta correcta porque el principio de la sana critica implica una apreciacion
correcta de acuerdo con las reglas cientificas pertinentes. En efecto, en “[e]l sistema de la sana
critica o persuasion racional, ...el juzgador debe establecer por si mismo el valor de las pruebas con
base en las reglas de la ldgica, la ciencia y la experiencia. “Este sistema requiere igualmente una
motivacién, consistente en la expresion de las razones que el juzgador ha tenido para determinar el
valor de las pruebas, con fundamento en las citadas reglas.”

La sana critica es la unién de la légica y de la experiencia, sin excesivas abstracciones de orden
intelectual, pero también sin olvidar esos preceptos que los filésofos llaman de higiene mental,
tendientes a asegurar el mas certero y eficaz razonamiento”. (Sentencia C-202-05, 8 de marzo de
2005).

La opcion D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el principio de la sana critica difiere del principio legal que sefiala esta opcidn. En efecto esta
corresponde al “sistema de la tarifa legal o prueba tasada, en el cual la ley establece especificamente
el valor de las pruebas y el juzgador simplemente aplica lo dispuesto en ella, en ejercicio de una
funcién que puede considerarse mecanica, de suerte que aquel casi no necesita razonar para ese
efecto porque el legislador ya lo ha hecho por él.

Este sistema requiere una motivacion, que légicamente consiste en la demostracion de que el valor
asignado por el juzgador a las pruebas guarda total conformidad con la voluntad del legislador”.
(Sentencia C-202-05, 8 de marzo de 2005).

Pregunta No. 69

Esta pregunta es pertinente teniendo en cuenta que los jueces deben comprendery aplicar de forma
correcta en el proceso, la operancia del principio dispositivo en materia de fijacién del objeto
litigioso, el cual estd exclusivamente en cabeza de las partes.



La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque se ha establecido “que cuando ninguna de las partes concurre a la audiencia inicial y no
justifican su inasistencia dentro del término correspondiente, se tiene que declarar la terminacién
del proceso, pues no habria manera de fijar el objeto del litigio (inciso segundo del numeral 42 del
articulo 372 del Cddigo General del Proceso), toda vez que ni el juez ni los apoderados pueden suplir
esa funcidn exclusiva de las partes.

El juez orienta a las partes en la fijacién del objeto del litigio, pero no esta facultado para variar los
limites trazados por ellas, porque tal labor corresponde al ejercicio del principio dispositivo que rige
el proceso civil; y para ello basta con asentar los temas controvertidos, entendiéndose que aquéllas
estan conformes con todos los demas. (Sentencia SC780-2020, 10 de marzo de 2020).

La opcidn B es la respuesta correcta porque el proceso establecido normativamente en el Cédigo
General del Proceso se caracteriza porque se adscribe al principio dispositivo en el que
exclusivamente las partes disponen o determinan la forma y el momento en que plantean su litigio
ante el juez.

Asi las cosas, de la sefialada disposicion que las partes ejercen en torno a la oportunidad en que
deben presentar su problema ante el juzgador, y de la correspondiente imposibilidad de que éste
de oficio intente componer el litigio, se puede concluir que el objeto del litigio también es delimitado
o fijado exclusivamente por las partes. Conforme lo anterior, se ha establecido “que cuando ninguna
de las partes concurre a la audiencia inicial y no justifican su inasistencia dentro del término
correspondiente, se tiene que declarar la terminacién del proceso, pues no habria manera de fijar
el objeto del litigio (inciso segundo del numeral 42 del articulo 372 del Cédigo General del Proceso),
toda vez que ni el juez ni los apoderados pueden suplir esa funcién exclusiva de las partes.

El juez orienta a las partes en la fijacion del objeto del litigio, pero no esta facultado para variar los
limites trazados por ellas, porque tal labor corresponde al ejercicio del principio dispositivo que rige
el proceso civil; y para ello basta con asentar los temas controvertidos, entendiéndose que aquéllas
estan conformes con todos los demas. (Sentencia SC780-2020, 10 de marzo de 2020).

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque vulnera el principio dispositivo aplicado a la fijacién del objeto de litigio, el cual no
corresponde al juez. En efecto “[l]a fijacion del objeto del litigio no estd concebida para que las
partes “ratifiquen” los hechos y pretensiones narrados en la demanda y la contestacidn, ni para
resumirlos; pues entonces esa actuacion no cumpliria ninguna funcién importante y no seria mas
gue una pérdida de tiempo; dado que esa “sintesis” debid hacerse desde un principio en la narracién
de los hechos de la demanda y podria realizarla el juez con posterioridad.

La fijacién del litigio cumple una funcion de depuracion de la informacion contenida en esas esas
narraciones para conservar lo que resulte estrictamente necesario para conformar el tema de la
prueba, que siempre debe estar dirigido a demostrar los supuestos de hecho previstos en la
proposicién normativa que rige el caso. Todo lo demds no es mas que informacion irrelevante, que
distrae la atencién sobre lo que merece ser debatido y probado. La mayoria de costos innecesarios
gue vulneran el principio de economia procesal, en términos de tiempo y de recursos, se generan
por no fijar adecuadamente el objeto del litigio”. (Sentencia SC780-2020, 10 de marzo de 2020).



La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque vulnera el principio dispositivo aplicado a la fijacién del objeto de litigio, el cual no
corresponde al juez. En efecto “[l]a fijacidon del objeto del litigio no esta concebida para que las
partes “ratifiquen” los hechos y pretensiones narrados en la demanda y la contestacidn, ni para
resumirlos; pues entonces esa actuacion no cumpliria ninguna funcidn importante y no seria mas
gue una pérdida de tiempo; dado que esa “sintesis” debid hacerse desde un principio en la narraciéon
de los hechos de la demanda y podria realizarla el juez con posterioridad.

La fijacién del litigio cumple una funcion de depuracion de la informacidn contenida en esas esas
narraciones para conservar lo que resulte estrictamente necesario para conformar el tema de la
prueba, que siempre debe estar dirigido a demostrar los supuestos de hecho previstos en la
proposicién normativa que rige el caso. Todo lo demds no es mas que informacidn irrelevante, que
distrae la atencién sobre lo que merece ser debatido y probado. La mayoria de costos innecesarios
gue vulneran el principio de economia procesal, en términos de tiempo y de recursos, se generan
por no fijar adecuadamente el objeto del litigio”. (Sentencia SC780-2020, 10 de marzo de 2020).

El solo acceso a la administracién de justicia y a la contradiccién en el proceso, no autoriza la fijacion
del objeto del litigio por parte del juez. En efecto, el proceso establecido normativamente en el
Cédigo General del Proceso se caracteriza porque se adscribe al principio dispositivo en el que
exclusivamente las partes disponen o determinan la forma y el momento en que plantean su litigio
ante el juez.

Asi las cosas, de la sefialada disposicidon que las partes ejercen en torno a la oportunidad en que
deben presentar su problema ante el juzgador, y de la correspondiente imposibilidad de que éste
de oficio intente componer el litigio, se puede concluir que el objeto del litigio también es delimitado
o fijado exclusivamente por las partes.

Conforme lo anterior, se ha establecido “que cuando ninguna de las partes concurre a la audiencia
inicial y no justifican su inasistencia dentro del término correspondiente, se tiene que declarar la
terminacion del proceso, pues no habria manera de fijar el objeto del litigio (inciso segundo del
numeral 42 del articulo 372 del Cddigo General del Proceso), toda vez que ni el juez ni los
apoderados pueden suplir esa funcion exclusiva de las partes.

El juez orienta a las partes en la fijacion del objeto del litigio, pero no esta facultado para variar los
limites trazados por ellas, porque tal labor corresponde al ejercicio del principio dispositivo que rige
el proceso civil; y para ello basta con asentar los temas controvertidos, entendiéndose que aquéllas
estan conformes con todos los demas. (Sentencia SC780-2020, 10 de marzo de 2020).

Pregunta No. 70

Esta pregunta es pertinente porque el contexto planteado es de frecuente ocurrencia en el
desarrollo del régimen ordinario de las audiencias, frente a lo cual el administrador de justicia debe
tomar una decisidn con fundamento juridico.

La opcion A es la respuesta correcta porque dentro del régimen ordinario de la tramitacion de los
procesos civiles, distinta al régimen temporal en época de pandemia, en las Actuaciones Judiciales
deberd procurarse el uso de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones en la gestidn y



tramite de los procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso a la justicia, este ultimo
derecho constitucional.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque no se podria imponer sancién a la parte y su apoderado, toda vez que la incomunicacion por
videoconferencia no es atribuible a ellos, sino a cuestiones técnicas ajenas a su competencia, por
evidente situacién de caso fortuito o fuerza mayor.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque continuar con la Audiencia prescindiendo del demandante y su apoderado vulnera la
igualdad de las partes, el acceso a la justicia y otros principios fundamentales constitucionales.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque esta decisidén en el régimen ordinario en tramite de los procesos civiles, afecta el principio
de economia procesal, la celeridad de Administracion de la justicia, entre otros principios del
Derecho Procesal, desconociendo que existen otros medios de comunicacion.

Pregunta No. 71

Esta pregunta es pertinente porque los Administradores de justicia deben estar atentos en la
practica de pruebas para mantener la inmunidad constitucional probatoria sobre las excepciones a
declarar en contra de si mismo, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de acuerdo con el art. 33 de la constitucion politica “nadie podra ser obligado a declarar
contra si mismo o contra su conyuge, compafiero permanente o parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil”.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el enunciado no establece que el testigo haya sido obligado a declarar en contra de su
pariente en tercer grado de consanguinidad, luego corresponde al hacerlo de manera espontanea,
es valida su declaracién en ese aspecto, de acuerdo con el articulo 33 de la constitucidn politica que
prescribe “nadie podra ser obligado a declarar contra si mismo o contra su cényuge, compafiero
permanente o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil”.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el demandado, de manera espontdnea ha reconocido los hechos de la demanda, asi le sean
contrarios a sus intereses, de acuerdo con el articulo 33 de la constitucion politica.

La opcidn D es la respuesta correcta porque el rendir el testimonio es un deber, sin embargo, su
alcance no llega hasta la circunstancia bajo la cual, al momento de estar recepcionandose el mismo,
se pueda coaccionar al testigo para obligarlo a declarar en contra de su pariente en primer grado
civil, contrariando asi el precepto constitucional del articulo 33 de la constitucién politica.

Pregunta No. 73



Esta pregunta es pertinente porque evalia el conocimiento que el postulante tiene respecto de uno
de los instrumentos mas efectivos de desarrollo y cumplimiento de los derechos humanos y los
derechos fundamentales de los paises pertenecientes a las Naciones Unidas. El examen periddico
universal se ha convertido en un instrumento para la valoracién de los compromisos estatales en
materia de derechos humanos y derechos fundamentales.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la Comisidn existié hasta el afio 2006 cuando es sustituida por el Consejo de Derechos
Humanos.

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque La coordinacidn interagencial busca el mejoramiento de los mandatos de cada una de las
agencias de Naciones Unidas y no la evaluacidon periddica de cumplimiento de los Estados.

La opcidn C es la respuesta correcta porque en la actualidad esta evaluacién es realizada por el
Consejo de Derechos Humanos a través del Examen Periédico Universal (EPU), de conformidad con
las Resoluciones 60/251y 17/119 de la Asamblea General de la ONU.

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque El mandato del Consejo de Seguridad no comprende esta funcién, El Consejo de Seguridad
determinara la existencia de toda amenaza a la paz, quebrantamiento de la paz o acto de agresion
y hard recomendaciones, de acuerdo con el articulo 39 de la Carta de la ONU.

Pregunta No. 75

Esta pregunta es pertinente porque los aspirantes al ser jueces de constitucionalidad deben estar
familiarizados con los avances que en la materia existen, teniendo en cuenta el denominado Control
de Convencionalidad que estd en linea directa con el Bloque de Constitucionalidad convirtiéndose
en herramienta necesaria para dirimir los debates sobre derechos fundamentales de las mujeres.

La opcidn A es la respuesta correcta porque es la norma especial que en el Sistema Interamericano
de Derecho Humanos se ha concebido para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la
Mujer. Se inspira la Convencién en “que la adopcién de una convencidn para prevenir, sancionar y
erradicar toda forma de violencia contra la mujer, en el ambito de la Organizacién de los Estados
Americanos, constituye una positiva contribucién para proteger los derechos de la mujer y eliminar
las situaciones de violencia que puedan afectarlas” y se refuerza la idea con la sentencia C-408 de
1996 de la Corte Constitucional colombiana al hacer el control de constitucionalidad de la Ley 248
de 1995 que adoptd la Convencidn en el pais, anuncid la importancia de incorporar al derecho
interno la Convencidon de origen brasilefio: “no sélo la mujer, debe ser protegida en su dignidad y
derechos constitucionales, como toda persona, por lo cual el Estado tiene el deber de librarla de la
violencia, sino que, ademas, de manera especifica, la Constitucion proscribe toda discriminacion
contra la mujer y ordena la realizacién de la igualdad de derechos y oportunidades entre hombre y
mujer. El presente instrumento juridico tiene gran importancia dentro del contexto social
internacional y colombiano, pues las distintas modalidades de violencia afectan la dignidad, la vida
y la integridad de las mujeres en muy diversas formas”.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque dicho instrumento reconoce de manera general los derechos humanos de todas las personas



humanas en el continente americano. Al existir norma especial como la Convencion de Belem Do
Para, su utilidad para proteger derechos decae en favor del Tratado.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque dicho instrumento reconoce de manera general los derechos humanos de todas las personas
humanas en el continente americano. Al existir norma especial como la Convencién de Belem Do
Para, su utilidad para proteger derechos decae en favor del Tratado.

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el citado Protocolo, es una adicién al articulo 26 de la Convencidon Americana sobre Derechos
Humanos, que tiene una materia especifica referida a los Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales de todas las personas humanas.

Pregunta No. 76

Esta pregunta es pertinente porque La pregunta evalla una condicidon general de la aplicacion de
los derechos civiles y politicos y permite considerar un conocimiento integral de los derechos
humanos de la materia en el postulante.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque existen restricciones en la aplicacién de algunos derechos civiles y politicos de conformidad
con el art. 27 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y el Art. 4 del Pacto
Internacional de Derechos Politicos y civiles. Como, por ejemplo, limitar la libertad de locomocion,
de reunion y de asociacion.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque La progresividad es una caracteristica de los derechos econdmicos y sociales, pero no opera
en la aplicacion de los derechos civiles y politicos, donde su aplicacion es inmediata y solo es sujeta
a restricciones en condiciones temporales de estados de excepcion.

La opcidn C es la respuesta correcta porque es una caracteristica tipica de la aplicacién de los
derechos humanos desde su primera generacién y es un criterio fundamental en los casos donde se
pretende restringirlos en estados de excepcién. Asi estd consagrado en los instrumentos
fundamentales de estos derechos en el sistema universal tales como la Declaracién Universal
(articulos 1y 2) y el Pacto Universal de Derechos Civiles y Politicos (art. 2, numerales 1, 2 y 3).

La opcidon D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque no existe tal prevalencia, sino que por el contrario debe existir plena armonia entre los
instrumentos internacionales de derechos civiles y politicos y su aplicacién en el derecho interno a
través de su incorporacién en el orden interno al convertirlos en derechos fundamentales. En caso
de colisiéon opera la ponderacidon de estos derechos en el orden interno y no el criterio de
prevalencia.

Sentencia Corte Constitucional T027 de 2018.

“Tradicionalmente, la jurisprudencia constitucional ha aplicado la ponderacién para solucionar
colisiones entre derechos y principios fundamentales. Esta metodologia debe ser utilizada por el juez
constitucional para resolver casos relacionados con la faceta prestacional de los derechos
fundamentales, como, por ejemplo, los derechos a la igualdad, al libre desarrollo de la personalidad



y la intimidad. También para estos casos, la ponderacion se ofrece como un criterio metodoldgico
racional que permite analizar la relacion entre las libertades fundamentales y sus posibles
limitaciones”.

Pregunta No. 77

Esta pregunta es pertinente porque evalla el conocimiento que el postulante tiene tanto de la ldgica
del sistema universal de derechos humanos como de los derechos econémicos, sociales y culturales
y sus sistemas de seguimiento.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque este Comité es el encargado de vigilar el cumplimiento del Pacto de derechos civiles y
politicos de 1996. La progresividad no se aplica a los derechos de este convenio.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque La Junta Ejecutiva del PNUD no tiene funciones de seguimiento sobre los tratados de
derechos humanos del Sistema Universal de las Naciones Unidas.

La opcion C es la respuesta correcta porque corresponde a este dérgano revisar los informes
presentados por los Estados y emitir Observaciones Generales sobre los mismos de conformidad
con la Resolucion 17 de 1985 del Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque Ni el Relator ni la Comisidn de Estadistica de Naciones Unidas fijan parametros de
seguimiento de este tratado.

Pregunta No. 78

Esta pregunta es pertinente porque requiere que jueces y magistrados tengan una comprension
adecuada de los diferentes tipos de Bloques de Constitucionalidad desarrollados por la Corte y sus
implicaciones practicas.

La opcidén A es la respuesta correcta porque es la caracteristica con la que la Corte lo ha venido
construyendo: servir de pardmetro de interpretacion.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque es una caracteristica del Bloque de Constitucionalidad en sentido estricto.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque no es una caracteristica del Bloque de Constitucionalidad. Siempre se requiere armonizar
con la Constitucidn.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque no es una caracteristica del Bloque de Constitucionalidad en sentido estricto, pues esta
orientado o bien al andlisis interpretativo de constitucionalidad o bien como referentes para la
creacion normativa.

Pregunta No. 79

Evalla la capacidad del postulante para comprender dentro del concepto de derechos
fundamentales el mecanismo de ampliacion de su catdlogo y el conocimiento de principios



elementales para el Estado de Derecho previamente consagrados en el texto constitucional como
de aplicacion inmediata y que son de uso diario en su actividad como juez constitucional.

La opcidn A es la respuesta correcta porque es un derecho surgido a partir de la evolucién de los
derechos de las victimas en la normatividad internacional. Y se incorpora en la jurisprudencia
constitucional como derecho fundamental a partir de los fallos de la Corte Constitucional de
conformidad con el art. 94 superior. En la sentencia C344 de 2017 se encuentra una explicacién
integral del reconocimiento de este derecho en la jurisprudencia constitucional.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el derecho a fundar medios masivos de comunicacién se encuentra consagrado por el art.
20 de la Constitucion y es considerado por el art. 85 como de aplicacion inmediata.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el derecho a la libertad personal se encuentra consagrado por el art. 27 de la Constituciény
es considerado por el art. 85 como de aplicaciéon inmediata.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el derecho al habeas data y la proteccién de datos sensibles se encuentra consagrado por el
art. 15 de la Constitucion y es considerado por el art. 85 como de aplicacidon inmediata.

Pregunta No. 80

Esta pregunta es pertinente porque es importante que las autoridades publicas sean conscientes en
sus actuaciones que debe presumir la buena fe de los particulares que acuden ante las autoridades
publicas.

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la pertinencia tendria que predicarse de lo que es congruente, adecuado o apropiado al
derecho de peticidn. Pero este no es un elemento que deba presumirse, sino que, por el contrario,
exige un estudio posterior y de fondo para determinarla.

En esa eventualidad, tendria que considerarse lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1437 de 2011,
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que establece:

“ARTICULO 19. Peticiones irrespetuosas, oscuras o reiterativas. Toda peticion debe ser respetuosa so
pena de rechazo. Solo cuando no se comprenda la finalidad u objeto de la peticion esta se devolverd
al interesado para que la corrija o aclare dentro de los diez (10) dias siguientes. En caso de no
corregirse o aclararse, se archivard la peticion. En ningun caso se devolverdn peticiones que se
consideren inadecuadas o incompletas.”.

Respecto de peticiones reiterativas ya resueltas, la autoridad podra remitirse a las respuestas
anteriores, salvo que se trate de derechos imprescriptibles, o de peticiones que se hubieren negado
por no acreditar requisitos, siempre que en la nueva peticidn se subsane”, de donde igual podria
colegirse que la peticién podria ser rechazada por considerarse irrespetuosa y no ser corregida, pero
no por ser impertinente.



La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la oportunidad es un elemento que alude a la congruencia en la temporalidad entre lo que
se solicita y lo que se espera como respuesta. Ella se estudia en cada caso, pero no se presume.

La opcidn C es la respuesta correcta porque la buena fe supone que quien hace la solicitud obra con
honradez y probidad. Cuando el articulo 83 la presume, indica que en la férmula de respuesta que
dé a los derechos de peticidn debe partirse de esa consideracion. Lo que se concreta, por ejemplo,
en la prohibicion de exigir al peticionario documentos o actuaciones que la demuestren (Corte
Constitucional C225 de 2017)

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la consistencia alude a la coherencia de una determinada peticion. no se presume,
habilitando al servidor publico que responde al derecho de peticién a ponerla en cuestion, siempre
y cuando la respuesta sea oportuna, clara, completa y de fondo.

Pregunta No. 81

Esta pregunta es pertinente para evaluar al postulante uno de los principios claves en la proteccion
del medio ambiente sano dentro del derecho constitucional, por tanto aplica para todos los jueces
cuando asumen dicha funcidn en fallos de tutela relativos al tema.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el concepto de actividades peligrosas se aplica tanto en derecho privado como
administrativo para determinar responsabilidad. Se enfoca en aquellas actividades licitas que
generan un riesgo social en su desempefio y que por ello genera una responsabilidad frente a
terceros que se afectan por ese riesgo de parte de quienes se lucran de las mismas.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la teoria del riesgo excepcional se plantea para establecer la responsabilidad objetiva del
Estado en el derecho administrativo (art. 90 de la Constitucidn Politica), cuando el Estado coloco a
los administrados en un riesgo que no es tolerable, para diferenciarla asi de la responsabilidad del
dafio especial en ejercicio de un deber legal. Por tanto, no aplica para tomar una decisién de caracter
preventivo en el derecho constitucional.

La opcidn C es la respuesta correcta porque asi esta establecido en el principio 15 de la Declaracion
de Rio de Janeiro de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo
(1992), principio aplicado por nuestra jurisprudencia Constitucional en diversos fallos.

Corte Constitucional, Sentencia C703 de 2010.

“Los principios que guian el derecho ambiental son los de prevencion y precaucion, que persiguen,
como propdsito ultimo, el dotar a las respectivas autoridades de instrumentos para actuar ante la
afectacion, el dafio, el riesgo o el peligro que enfrenta el medio ambiente, que lo comprometen
gravemente, al igual que a los derechos con él relacionados. Asi, tratdndose de dafios o de riesgos,
en los que es posible conocer las consecuencias derivadas del desarrollo de determinado proyecto,
obra o actividad, de modo que la autoridad competente pueda adoptar decisiones antes de que el
riesgo o el dafio se produzcan, con el fin de reducir sus repercusiones o de evitarlas, opera el principio
de prevencion que se materializa en mecanismos juridicos tales como la evaluacion del impacto



ambiental o el tramite y expedicion de autorizaciones previas, cuyo presupuesto es la posibilidad de
conocer con antelacion el dafio ambiental y de obrar, de conformidad con ese conocimiento
anticipado, a favor del medio ambiente; en tanto que el principio de precaucion o tutela se aplica en
los casos en que ese previo conocimiento no estd presente, pues tratdndose de éste, el riesgo o la
magnitud del dafio producido o que puede sobrevenir no son conocidos con anticipacion, porque no
hay manera de establecer, a mediano o largo plazo, los efectos de una accidn, lo cual tiene su causa
en los limites del conocimiento cientifico que no permiten adquirir la certeza acerca de las precisas
consecuencias de alguna situacion o actividad, aunque se sepa que los efectos son nocivos”.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque se aplica en el derecho privado para determinar quién asume los riesgos del contrato o las
obligaciones contraidas en él (art. 1607, 1648, 1876 C.C.y 929y 930 del C.Com).

Pregunta No. 82

Esta pregunta es pertinente porque es importante que los aspirantes a jueces y magistrados estén
familiarizados con las implicaciones del mandato constitucional que establece en su articulo 74 que
“el secreto profesional es inviolable”; durante el ejercicio profesional de los aspirantes como jueces
de tutela (jueces constitucionales), deberan tener este insumo claro.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque en general, el caracter del solicitante no es relevante, y por ello es oponible a terceros (“De
lo dicho se concluye que el secreto profesional ha sido consagrado en guarda de la relacion del
profesional con la persona que solicita y obtiene sus servicios, quien necesariamente debe hacerle
conocer datos y elementos que de otra manera no le serian confiados por ella. Esa proteccion tiene
efectos hacia el exterior de quienes han trabado la relacién profesional, es decir, se trata de algo
oponible a terceros” Sentencia C301 de 2012 Corte Constitucional). La Ley 1090 de 2010, que regula
la profesién de Psicologia, sélo contempla dos eventos en que el psicdlogo puede revelar la
informacidn confiada: por autorizacién del paciente o cuando con la no revelacién se cause un dafio
evidente al paciente o a un tercero (articulo 2, numeral 3). Dado que el material va a ser usado en
la elaboraciéon de una cartilla de indole genérica, el dafio eventual ocasionado por la no revelacion
hacia un tercero no seria evidente.

La opcidon B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque Para que se active el secreto profesional que se establece entre el psicdlogo y su cliente no
es relevante la informacién que se pretende obligar a divulgar, sino la defensa de la relacién
personalisima que se establece entre el profesional y su cliente. El profesional esta obligado, por
ende, a proteger toda la informacidon que le sea confiada, sin que le sea dable establecer
diferenciaciones “El secreto profesional nace de una relacion de confianza que surge entre el
profesional y su cliente a propdsito de los asuntos objeto de su relacion: En el secreto profesional
descansa parte muy importante de la confianza que debe surgir y permanecer entre el profesional y
su cliente a propdsito de los asuntos objeto de su relacion. Mal se podria asegurar el éxito de la
gestion confiada a aquél si los temores de quien requiere sus servicios le impiden conocer en su
integridad los pormenores de la situacion en que se ocupa... El secreto profesional tiene como
fundamentos esenciales la tutela de la privacidad natural de la persona y la proteccion de la honra,
el buen nombre y la buena fama del depositante del secreto: Se reserva para la privacidad o
exclusividad, con un doble fin: primero, para no dejar indefensa a la persona, al despojarla de la



introspeccion necesaria para vivir dignamente, con su privacidad natural. Y sequndo, por la honra,
buen nombre y buena fama del depositante del secreto, que deben quedar incélumes. Se habla de
reserva, lo cual indica que el conocimiento se guarda para algo especifico, que debe ser utilizado en
la confidencialidad y exclusividad propias del oficio. Se viola el secreto cuando se divulga (...).”
Sentencia C301 de 2012 Corte Constitucional).

La opcidn C es la respuesta correcta porque es el caracter personalisimo de la relacion lo que
determina la aplicacion del secreto profesional. “La Corte Constitucional ha definido el secreto
profesional como la informacidn reservada o confidencial que se conoce por ejercicio de
determinada profesion o actividad. En este sentido, el secreto profesional es un derecho — deber
del profesional, pues de verse compelido a revelar lo que conoce perdera la confianza de sus
clientes, su prestigio y su fuente de sustento. El secreto profesional nace de una relacidon de
confianza que surge entre el profesional y su cliente a propdsito de los asuntos objeto de su
relacidn...” Sentencia C301 de 2012 Corte Constitucional.

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque Como puede colegirse de las anteriores explicaciones, la utilizacidon eventual del material
gue puede obtenerse con la divulgacion del secreto profesional no es lo que protege la disposicion
constitucional.

Pregunta No. 83

Esta pregunta es pertinente porque se requiere de los jueces y magistrados un conocimiento
minimo del sentido especifico del Estado Social de Derecho, especificamente cuando les
corresponda el debate en torno de los derechos fundamentales al resolver una tutela.

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque hace parte de los postulados del Estado de Derecho.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque es un componente del Estado Democratico.

La opcidn C es la respuesta correcta porque el sentido del Estado Social de Derecho es contrarrestar
las inequidades y ofrecer oportunidades. En ese orden de ideas, la persona humana se convierte en
el pilar que sostiene los estados sociales y democraticos de derecho. Los derechos humanos, el
respeto y la garantia de los mismos se tornan en la herramienta predilecta para la busqueda de las
condiciones de vida digna.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque hace parte de los postulados del Estado de Derecho.

Pregunta No. 84

Esta pregunta es pertinente porque es necesario que un servidor de la justicia conozca
adecuadamente la estructura de la Rama.

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque La Constitucion establece diferencias entre servicio publico y funcién publica, y establece
que la administracién de justicia corresponde a la segunda. Conforme al Consejo de Estado “El



servicio publico es una actividad que realiza la Administracion, en forma directa o delegada, con el
objeto de satisfacer las necesidades de los administrados, esto es: el interés general”.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque no aplica a la materia de justicia.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque no estd contemplado en la Constitucidn.

La opcion D es la respuesta correcta porque asi lo dispone el articulo 228 de la Constitucién Nacional.
Conforme al Consejo de Estado “La funcidn publica es toda actividad ejercida por los érganos del
estado para la realizacion de sus fines”.

Pregunta No. 86

Esta pregunta es pertinente porque para los jueces y magistrados es importante entender el tema,
dadas las incertidumbres o distintas posiciones aun existentes, en primer lugar, sobre el caracter
fundamental del derecho a la seguridad social, y especificamente en lo relativo a las pensiones de
vejez, porque a veces es timida la aplicacidon de los contenidos normativos internacionales de
derechos humanos y derechos econdmicos, sociales y culturales, por parte de la jurisdicciéon. Y de
otra parte, por la necesidad que tienen muchos ciudadanos de obtener respuesta efectiva a sus
pretensiones pensionales, las que los llevan frecuentemente a acudir a la accién de tutela, buscando
se “reemplace” al sistema de seguridad social y se atiendan favorablemente sus requerimientos, sin
tener en cuenta que el juez de tutela no puede arrogarse las funciones de otras autoridades (de
seguridad social), y que la proteccion del derecho fundamental a través de una accidén excepcional
como la tutela, debe responder a situaciones supremamente delicadas y especiales que vulneren
ademas otros derechos fundamentales, como el minimo vital, la salud o que hagan nugatorio, por
cuestiones objetivas (llegada a la expectativa de vida promedio) poder esperar a las resoluciones
por vias ordinarias.

La opcion A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la jurisprudencia ha sefialado que si el accionante tiene la edad promedio de vida
(aproximadamente 75 afios), la accién judicial ordinaria deviene ineficaz y no es idénea, dado que
es probable que la persona no sobreviva para esperar el fallo. De aqui que la opcidn se salga del
supuesto sefialado en el enunciado (el medio judicial si es idéneo y eficaz). De otra parte, cuando se
analiza el requisito del perjuicio irremediable (en el caso de que el mecanismo judicial si sea idoneo),
se ha exigido que la persona tenga una edad avanzada o corresponda a la tercera edad, pero no
necesariamente debe haber sobrepasado la edad promedio de vida. (Sentencias SU 23/15, T-
110/11)

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque al indicar como condicién la afectacién econdmica del accionante por una importante
reduccion de sus ingresos, no llega al nivel de exigencia de la vulneraciéon del minimo vital, como
derecho fundamental, que si habilitaria la procedencia de la accién de tutela (junto con otras
condiciones y aun existiendo mecanismo idéneo distinto). De otra parte, el cumplir la edad
legalmente establecida para acceder al derecho, no necesariamente lleva a estar en el escenario de
la tercera edad o de ser adulto mayor, frecuentemente requerido en estos analisis. (Sentencias SU
23/15, T-235/10, T-110/11, T-249/06, T-14/09, T-337/18, T009/19.)



La opcidn C es la respuesta correcta porque entre los requisitos para que la tutela sea procedente
en materia pensional de vejez, aun cuando el medio judicial ordinario sea eficaz e idéneo, se
encuentran una afectacién grave a la salud del accionante o de un miembro de su familia, pero al
mismo tiempo, entre otros, que el tutelante haya tenido una importante diligencia e interés en
buscar la salvaguarda del derecho, representada en cierta actividad administrativa o judicial,
respecto al derecho pensional. (Sentencias SU 23/15, T-235/10, T-110/11, T-249/06, T-14/09, T-
337/18, T009/19)

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porgue en los casos en que no se vulnere el minimo vital, es necesario que la conducta de la entidad
gue debe reconocer el derecho es infundada o arbitraria, pero se exige que haya claridad sobre la
existencia del derecho y la titularidad del accionante sobre el mismo, si ello no es asi, la actitud o
forma de accionar de la entidad, por si sola no habilita la procedencia de la accién de tutela, como
quiera que es indispensable la condicidn de debilidad manifiesta de la persona para la procedencia
de la accion. (Sentencias SU 23/15, T-235/10, T-110/11, T-249/06, T-14/09, T-337/18, T009/19.)

Pregunta No. 87

Esta pregunta es pertinente porque esta pregunta sobre doctrina constitucional se plantea de
manera genérica pues aplica también y especialmente a procesos laborales, tal como lo expuso la
Corte Constitucional en Sentencia T-777/08. Es fundamental que los funcionarios judiciales del
trabajo conozcan los limites a los que estdn sometidos para proferir sus decisiones en relaciéon con
la constitucion politica y la jurisprudencia constitucional.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el defecto material o sustantivo se presenta en casos en que se decide con base en normas
inexistentes o inconstitucionales o que presentan una evidente y grosera contradiccién entre los
fundamentos y la decisién. Esto es independiente de la competencia del juez. El defecto organico
se presenta cuando el funcionario judicial que profiri6 la providencia impugnada, carece,
absolutamente, de competencia para ello. En esta opcidon se mezclan ambos defectos y se
condiciona el sustantivo al orgénico, lo cual no resulta adecuado(Sentencia T-777/08 y Constitucién
Politica de Colombia; articulos 5, 86, 228).

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque este es el defecto factico. Surge cuando el juez carece del apoyo probatorio que permita la
aplicacidn del supuesto legal en el que se sustenta la decision (Sentencia T-777/08 y Constitucién
Politica de Colombia; articulos 5, 86, 228).

La opcidn C es la respuesta correcta porque este es el defecto por desconocimiento del precedente
constitucional. Se predica exclusivamente de los precedentes fijados por la Corte Constitucional en
su jurisprudencia. Se presenta cuando la Corte establece el alcance de un derecho fundamental o
sefiala la interpretacién de un precepto que mas se ajusta a la Carta, y luego el juez ordinario
resuelve un caso limitando sustancialmente dicho alcance o apartandose de la interpretacion fijada
por el drgano de cierre de la jurisdiccidon constitucional (Sentencia T-777/08).

Se considera que el defecto por desconocimiento del precedente constitucional puede derivar en
defecto sustantivo, el cual se presenta en casos en que se decide con base en normas inexistentes
o inconstitucionales o que presentan una evidente y grosera contradiccion entre los fundamentos y



la decision. Se estima que esto ocurre cuando: “se irrespeta la cosa juzgada constitucional
establecida en sentencias con efectos erga omnes, o en la vulneracién del derecho a la igualdad en
la aplicacidn de la ley (entre otros) cuando el juez se aparta de la doctrina constitucional contenida
en la ratio decidendi de los fallos de revisidn de tutela” (Sentencia T-102/14).

Ver Sentencia C-621/15 y Constitucion Politica de Colombia. articulos 5, 86, 228.

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque este es el defecto procedimental absoluto. Se origina cuando el juez actia completamente
al margen del procedimiento establecido (Sentencia T-777/08 y Constituciéon Politica de Colombia;
articulos 5, 86, 228).

Pregunta No. 88

Esta pregunta es pertinente porque el derecho constitucional social destaca el desarrollo que ha
hecho la Corte Suprema de Justicia de la proteccidn a la maternidad en armonia con la constitucion
y los tratados y convenios internacionales. Es recurrente la vulneracidén a la proteccion por
maternidad en Colombia, por lo que a la jurisdiccién ordinaria laboral llegan innumerables casos
sobre este asunto. Si bien se conoce la proteccidon durante el periodo de gestacién, la proteccién en
periodo de lactancia puede resultar menos estudiada o conocida. Se hace indispensable que los
jueces conozcan ampliamente la legislacion y el desarrollo de este tema.

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque conforme lo dispuesto en los articulos 239, 240 y 241 del Cddigo Sustantivo del Trabajo
interpretados por la Corte Suprema de Justicia en armonia con los articulos 1, 13, 25y 53 de la
Constitucién Politica de Colombia, y la Declaracion Universal de Derechos Humanos (#2 articulo 25),
el Protocolo Facultativo Adicional de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra la mujer, el Pacto de
Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (#2 articulo 10 Res 22002 de 1966), y el Convenio 103
de la OIT (articulo 6°), si la terminacion del contrato se comunica durante el embarazo o el periodo
de lactancia, aun cuando los efectos sean diferidos al momento en que termine el periodo de
proteccion especial, se presume que fue un acto discriminatorio y en consecuencia ineficaz.

En esta opcidn se plantea que el despido es eficaz por lo que seria procedente el reconocimiento y
pago de la indemnizacion por despido injustificado. Se afiade el reconocimiento de la indemnizacion
que contempla el articulo 239 para el despido en periodo de lactancia. Sin embargo, se asume que
el mismo es valido pues se materializa una vez finalizado este tiempo.

Ver sentencias SL1319-2018, radicacion 51585 del 21 de marzo de 2018 y SL624-2020, radicacion
65862 del 24 de febrero de 2020. Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

La opcidn B es la respuesta correcta porque conforme lo dispuesto en los articulos 239, 240 y 241
del Cédigo Sustantivo del Trabajo interpretados por la Corte Suprema de Justicia en armonia con los
articulos 1, 13, 25 y 53 de la Constitucidon Politica de Colombia, y la Declaracién Universal de
Derechos Humanos (#2 articulo 25), el Protocolo Facultativo Adicional de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos, la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, el Pacto de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (#2 articulo 10 Res 22002
de 1966), y el Convenio 103 de la OIT (articulo 6°), si la terminacion del contrato se comunica durante



el embarazo o el periodo de lactancia, aun cuando los efectos sean diferidos al momento en que
termine el periodo de proteccidon especial, se presume que fue un acto discriminatorio y en
consecuencia ineficaz. Ver sentencias SL1319-2018, radicacién 51585 del 21 de marzo de 2018 y
SL624-2020, radicacion 65862 del 24 de febrero de 2020. Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia.

En el presente caso, esta es la opcidn correcta, pues la terminacién del contrato se comunicé
durante el periodo de lactancia y la causa de la contratacion subsiste.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque conforme lo dispuesto en los articulos 239, 240 y 241 del Cddigo Sustantivo del Trabajo
interpretados por la Corte Suprema de Justicia en armonia con los articulos 1, 13, 25y 53 de la
Constitucién Politica de Colombia, y la Declaracion Universal de Derechos Humanos (#2 articulo 25),
el Protocolo Facultativo Adicional de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra la mujer, el Pacto de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (#2 articulo 10 Res 22002 de 1966), y el Convenio 103
de la OIT (articulo 6°), si la terminacion del contrato se comunica durante el embarazo o el periodo
de lactancia, aun cuando los efectos sean diferidos al momento en que termine el periodo de
proteccidn especial, se presume que fue un acto discriminatorio y en consecuencia ineficaz.

En esta opcidn se plantea que el despido es eficaz por lo que seria procedente el reconocimiento y
pago de la indemnizacién por despido injustificado.

Ver sentencias SL1319-2018, radicacion 51585 del 21 de marzo de 2018 y SL624-2020, radicacion
65862 del 24 de febrero de 2020. Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque conforme lo dispuesto en los articulos 239, 240 y 241 del Cddigo Sustantivo del Trabajo
interpretados por la Corte Suprema de Justicia en armonia con los articulos 1, 13, 25y 53 de la
Constitucién Politica de Colombia, y la Declaracién Universal de Derechos Humanos (#2 articulo 25),
el Protocolo Facultativo Adicional de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, el Pacto de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (#2 articulo 10 Res 22002 de 1966), y el Convenio 103
de la OIT (articulo 6°), si la terminacidn del contrato se comunica durante el embarazo o el periodo
de lactancia, aun cuando los efectos sean diferidos al momento en que termine el periodo de
proteccion especial, se presume que fue un acto discriminatorio y en consecuencia ineficaz.

En esta opcidn se plantea que el despido es eficaz con el reconocimiento de la indemnizacién que
contempla el articulo 239 para el despido en periodo de lactancia. Se asume que el mismo es valido
pues se materializa una vez finalizado este tiempo.

Ver sentencias SL1319-2018, radicacion 51585 del 21 de marzo de 2018 y SL624-2020, radicacion
65862 del 24 de febrero de 2020. Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

Pregunta No. 89

Esta pregunta es pertinente porque se busca que los jueces y magistrados estén al tanto de las
novedades jurisprudenciales sobre la justa causa del Numeral 14 del articulo 62 del Cddigo



Sustantivo del Trabajo, que ha suscitado diversas interpretaciones, para que en las decisiones
judiciales haya unidad de criterio en cuanto a la aplicacién de la misma.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque se desconoce que la justa causa del numeral 14 del articulo 62 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo es una causal que no implica un juicio subjetivo respecto de la accién o la omisién del
trabajador y que por ello debe ser considerada atemporal, es decir que no requiere de la aplicacion
del principio de inmediatez que debe tenerse en cuenta en las justas causas que no tienen el
caracter de objetivas. El articulo 62, num. 14, del Cédigo Sustantivo del Trabajo se encuentra
transcrito en la justificacion de la opcién C.

Si bien dentro de los postulados del debido proceso del articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia, se encuentra implicito el principio de inmediatez, en el caso de la terminacion del
contrato de trabajo por la justa causa consistente en el reconocimiento pensional, no hay lugar al
agotamiento previo de un procedimiento disciplinario, ni por consiguiente al cumplimiento de un
debido proceso y su principio de inmediatez, ya que no se trata de una causal subjetiva de
terminacion contractual, que implica un juicio sobre una conducta u omisién, sino que se trata de
un hecho cierto (reconocimiento de una pension), proveniente de una condicién que no es
imputable a una accion u omisidn del trabajador (la vejez).

El articulo 29 de la Constitucidn Politica de Colombia, indica: “El debido proceso se aplicara a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas. (...) Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la
plenitud de las formas propias de cada juicio. {...)

Quien sea sindicado tiene derecho (...) un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; (...)"

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque se desconoce que la justa causa del numeral 14 del articulo 62 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo es una causal que no implica un juicio subjetivo respecto de la acciéon o la omisidn del
trabajador, es decir, que al no imputarse al trabajador una conducta reprochable, no es necesario
agotar el debido proceso, ni concederse la oportunidad de una defensa. Se trata de una causal
objetiva de terminacion del contrato de trabajo.

Frente a esta opcidn, son vélidas las consideraciones expuestas en la justificacién de la opcidn A.

La opcion C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque para los trabajadores del sector privado no existe la figura de la edad de retiro forzoso vy si
bien en este caso transcurrié un tiempo considerable entre el pago de la pensién de vejez y la fecha
del despido, segun la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, se trata en estos casos de una
causal objetiva, en la cual la oportunidad para el despido no sigue los mismos lineamientos exigidos
para las demas justas causas de terminacion del contrato.

En consecuencia, el transcurso de cinco afos, desde la inclusion en ndmina, no contraria la regla
general de la inmediatez y no convierte en ilegal ni ineficaz el despido por reconocimiento de una
pension de vejez.



La opcién D es la respuesta correcta porque el articulo 62 numeral 14 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965, dispone: “Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo: (...) 14. El reconocimiento al trabajador
de la pension de la jubilacién o invalidez estando al servicio de la empresa (...)”

Sobre esta causal y el principio de inmediatez ha habido controversia y disparidad de criterios, pero
la Corte Suprema de Justicia, entre otras, en sentencia SLT-8666 de 2020, sefialé que la misma es
atemporal y puede ser alegada en cualquier momento, sin que, en consecuencia, se requiera de la
aplicacién del principio de inmediatez.

Pregunta No. 90

Esta pregunta es pertinente porque todo juez o magistrado de la jurisdiccién ordinaria laboral, mas
alla de las interpretaciones académicas debe tener claridad sobre la clasificacién y la ubicacién del
derecho del trabajo dentro de la constitucién politica de Colombia. La Constitucidn Politica ademas
de clasificar los derechos en fundamentales (primera generacién); sociales, econémicos y culturales
(segunda generacion); y colectivos y del ambiente (tercera generacidn); también establece en el
articulo 85 la categoria de derechos de aplicacién inmediata, dentro de la cual no incluye el trabajo.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque si bien el trabajo es un derecho fundamental (articulo 25 Constitucion Politica de Colombia),
no estd incluido en los derechos de aplicacion inmediata de que trata el articulo 85 de Ia
Constitucién Politica de Colombia.

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el trabajo no esta clasificado en la constituciéon politica como un derecho social, econémico
y cultural, ni estd incluido en los derechos de aplicacién inmediata de que trata el articulo 85 de la
Constitucién Politica de Colombia.

La opcidn C es la respuesta correcta porque el trabajo es un derecho fundamental (articulo 25
Constitucién Politica de Colombia) y no esta incluido en los derechos de aplicacién inmediata de que
trata el articulo 85 de la Constitucidn Politica de Colombia.

La opcion D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el trabajo no esta clasificado en la constituciéon politica como un derecho social, econémico
y cultural, ni estd incluido en los derechos de aplicacién inmediata de que trata el articulo 85 de la
Constitucién Politica de Colombia.

Pregunta No. 91

Esta pregunta es pertinente porque el juez y el magistrado de la jurisdiccidn ordinaria laboral deben
entender el distinto alcance de los principios de aplicacién inmediata de la ley, la retroactividad, la
retrospectividad y la condicion mas beneficiosa. En derecho laboral la retrospectividad es un
principio de aplicacion comun, que se desarrolla de forma regular en el reconocimiento de cesantias,
entre otros.

La opcidén A es la respuesta correcta porque la retrospectividad es un fendmeno segun el cual la
nueva norma tiene efecto inmediato, pero afecta las situaciones iniciadas, no consolidadas, que se
originaron antes de que la nueva norma entrara en vigencia.



El fendmeno de la retrospectividad, por su parte, es consecuencia normal del efecto general e
inmediato de la ley, y se presenta cuando las normas se aplican a situaciones qué si bien surgieron
con anterioridad a su entrada en vigencia, sus efectos juridicos no se han consolidado al momento
en que cobra vigor la nueva ley. En efecto, la jurisprudencia constitucional ha puntualizado que “el
efecto en el tiempo de las normas juridicas es por regla general, su aplicacién inmediata y hacia el
futuro, ‘pero con retrospectividad, [...] siempre que la misma norma no disponga otro efecto
temporal...”. De este modo, ‘aquello que dispone una norma juridica debe cumplirse de inmediato,
hacia el futuro y con la posibilidad de afectar situaciones que se han originado en el pasado
(retrospectividad), es decir, situaciones juridicas en curso al momento de entrada en vigencia de la
norma (Sentencia SU-309/19 Corte Constitucional).

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque las situaciones que se generaron con anterioridad a la expedicién de la nueva ley y ya
generaron efectos, son reguladas por la norma anterior.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque las situaciones iniciadas bajo la vigencia de la norma anterior, pero que se consoliden luego
de ser estd derogada, se regulan por la nueva ley.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque las situaciones que se generaron con anterioridad a la expedicién de la nueva ley y ya
generaron efectos, son reguladas por la norma anterior.

Pregunta No. 92

Esta pregunta es pertinente porque el principio de solidaridad dentro del sistema general de
seguridad social es un determinante que debe ser conocido por todo especialista en materia de
seguridad social y laboral, siendo claro que el conocimiento de su desarrollo en materia de aportes
al sistema de pensiones hace parte de los conceptos basicos que debe conocer todo juez.

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque al fondo de garantia de pensién minima aportan solo los afiliados al régimen de ahorro
individual, no los de prima media con prestacion definida (articulo 20 de la Ley 100 de 1993).

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque los pensionados sélo aportan cuando sus mesadas superan 10 smmlv. (articulo 27 de la Ley
100 de 1993).

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el aporte que hacen los afiliados activos que tienen ingresos iguales o superiores a 4 smmlv
va dirigido al fondo de solidaridad pensional, no al fondo de garantia de pensién minima.

La opcidn D es la respuesta correcta porque lo establece expresamente el literal B del numeral 2 del
articulo 27 de la Ley 100 de 1993.

Pregunta No. 93

Esta pregunta es pertinente porque la pregunta tiene justificacion toda vez que es importante que
los funcionarios judiciales conozcan los limites a los principios procesales laborales y a su vez que



los mismos puedan ser aplicados a casos concretos. Ahora bien, es importante resaltar que, pese a
que el Cddigo de Procedimiento Civil fue derogado por el Cédigo General del Proceso, los
funcionarios judiciales deben conocer las normas y jurisprudencia que regian con anterioridad para
casos que se presentaron antes de la expedicién de dicho estatuto procesal. Prueba de ello es que
la Corte en la actualidad se sigue pronunciando respecto a la interpretacion del articulo 90 del
Cddigo de Procedimiento Civil, en donde se requiere aun su aplicacion.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque no basta con que la demanda se presente dentro del término de tres afios, para que se
interrumpa la prescripcion, toda vez que de acuerdo con la interpretacion que le ha dado la Corte
Suprema de Justicia Sala Laboral al articulo 90 del Cédigo de Procedimiento Civil, norma esta que se
aplicaba para la época de los hechos descritos en el caso] la misma establecia lo siguiente en su
primer inciso: “La presentacién de la demanda interrumpe el término para la prescripcion e impide
gue se produzca la caducidad, siempre que el auto admisorio de aquélla, o el de mandamiento
ejecutivo, en su caso, se notifique al demandado dentro del término de un (1) afo contado a partir
del dia siguiente a la notificacidon al demandante de tales providencias, por estado o personalmente.
Pasado este término, los mencionados efectos sdlo se produciran con la notificacién al demandado.

Basta con ver lo sefialado en el articulo para darse cuenta de que el término de prescripcion se
interrumpe, siempre y cuando se notifique al demandado dentro del término de 1 afio, contado a
partir del dia siguiente a la notificacidon de dicha providencia.

Ahora bien, respecto al principio de oficiosidad procesal, es pertinente resaltar que en virtud de la
Sentencia SL 3904 de 2019 “ha entendido la Corte la aplicacion de la ‘oficiosidad procesal’ y la
‘gratuidad’ de particulares actos del proceso laboral, por manera que, ni ésta ni aquélla tienen
caracter absoluto, pues estan limitadas por conceptos juridicos como las llamadas ‘cargas
procesales’, particularmente, para el trabamiento de la relacion juridico procesal, la de facilitar la
postura a derecho del demandado mediante la notificacion personal del auto admisorio de la
demanda, o, en su defecto, la de la notificacion a través de curador ad litem, pasados 10 dias de
haberse cumplido aquella con la parte actora del proceso”.

La opcidon B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque dentro de la jurisprudencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia existe una
excepcion a la interpretacion del articulo 90 del Cédigo de Procedimiento Civil en donde el término
de prescripcién se interrumpe presentada la demanda dentro del término de 3 afios, esto es por
negligencia del juzgado o por actividad elusiva del demandado. Cita la Sentencia SL 3904 de 2019,
al respecto, Frente a dicho tema, esta Sala de la Corte ha previsto en su jurisprudencia que entre la
presentacién de una demanda y su notificacidn pueden generarse diversas eventualidades, que no
son imputables a quien funge como demandante y que, por lo mismo, no pueden redundar en su
perjuicio. En tal orden, contrario a lo argiiido por la censura, ha admitido excepciones a la regla
prevista en el articulo 90 del Cédigo de Procedimiento Civil y, concretamente, como lo dedujo el
Tribunal, ha aceptado que «...1a sola presentacion de la demanda interrumpe la prescripcién cuando
la notificacidn del auto admisorio de la misma no se efectla oportunamente por negligencia del
juzgado o por actividad elusiva del demandado» No obstante lo anterior, en el caso referido no se
hace mencidn a este tipo de actos y a su vez en el item de respuesta se refiere a actos propios del
demandado lo que es diferente a la actividad elusiva del mismo.



Ahora bien, respecto a la aplicacion del principio de favorabilidad, el mismo no se aplica toda vez
que se refiere de acuerdo con la sentencia T 599 de 2011 a lo siguiente: El principio de favorabilidad
en materia laboral, consagrado en los articulos 53 de la Constitucidon Politica y 21 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, consiste en la obligacion de todo servidor publico de optar por la situacién
mas favorable al empleado, en caso de duda en la aplicacidn e interpretacién juridicas. Cuando una
norma admite varias interpretaciones, ha expuesto esta Corte que para la aplicacién de la
favorabilidad deben presentarse, ademas, dos elementos, a saber: (i) la duda seria y objetiva ante
la necesidad de elegir entre dos o mas interpretaciones, ello, en funcién de la razonabilidad
argumentativa y solidez juridica de una u otra interpretacion; y, (ii) la efectiva concurrencia de las
interpretaciones en juego para el caso concreto, es decir, que sean aplicables a los supuestos
facticos concretos de las disposiciones normativas en conflicto.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque dentro de la jurisprudencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia existe una
excepcion a la interpretacion del articulo 90 del Cédigo de Procedimiento Civil en donde el término
de prescripcion se interrumpe presentada la demanda dentro del término de 3 afios, esto es por
negligencia del juzgado o por actividad elusiva del demandado. Cita la Sentencia SL 3904 de 2019,
al respecto, Frente a dicho tema, esta Sala de la Corte ha previsto en su jurisprudencia que entre la
presentacién de una demanda y su notificacién pueden generarse diversas eventualidades, que no
son imputables a quien funge como demandante y que, por lo mismo, no pueden redundar en su
perjuicio. En tal orden, contrario a lo argiiido por la censura, ha admitido excepciones a la regla
prevista en el articulo 90 del Cédigo de Procedimiento Civil y, concretamente, como lo dedujo el
Tribunal, ha aceptado que «...1a sola presentacion de la demanda interrumpe la prescripcién cuando
la notificacién del auto admisorio de la misma no se efectia oportunamente por negligencia del
juzgado o por actividad elusiva del demandado» No obstante lo anterior, en el caso referido no se
hace mencidn a este tipo de actos y a su vez en la opcion de respuesta se refiere a actos propios del
demandado lo que es diferente a la actividad elusiva del mismo.

Ahora bien, respecto a la aplicacién del principio de favorabilidad, el mismo no se aplica toda vez
que el mismo se refiere de acuerdo con la sentencia T 599 de 2011 a lo siguiente: El principio de
favorabilidad en materia laboral, consagrado en los articulos 53 de la Constitucion Politica y 21 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, consiste en la obligacién de todo servidor publico de optar por la
situacién mas favorable al empleado, en caso de duda en la aplicacién e interpretacidn juridicas.
Cuando una norma admite varias interpretaciones, ha expuesto esta Corte que para la aplicacién de
la favorabilidad deben presentarse, ademas, dos elementos, a saber: (i) la duda seria y objetiva ante
la necesidad de elegir entre dos o mas interpretaciones, ello, en funcién de la razonabilidad
argumentativa y solidez juridica de una u otra interpretacion; y, (ii) la efectiva concurrencia de las
interpretaciones en juego para el caso concreto, es decir, que sean aplicables a los supuestos
facticos concretos de las disposiciones normativas en conflicto

La opcidn D es la respuesta correcta porque de acuerdo con la Sentencia SL 3693 de 2017 reiterada
por la Sentencia 3904 de 2019 senala:

“De suerte que, el beneficio material que para el actor podria constituir la presentacion de la
demanda, de interrumpir la prescripcion, se vio condicionado a que se surtiera respecto del
demandado la notificacidn del auto admisorio dentro de un especifico término, de modo que, de no



ocurrir ello, dicho beneficio se perderia, prosiguiendo asi su decurso normal el término previsto para
la prescripcion de la accién.

Desde tal perspectiva es que ha entendido la Corte la aplicacién de la ‘oficiosidad procesal’ y la
‘gratuidad’ de particulares actos del proceso laboral, por manera que, ni ésta ni aquélla tienen
caracter absoluto, pues estdn limitadas por conceptos juridicos como las llamadas ‘cargas
procesales’, particularmente, para el trabamiento de la relacién juridico procesal, la de facilitar la
postura a derecho del demandado mediante la notificacion personal del auto admisorio de Ila
demanda, o, en su defecto, la de la notificacién a través de curador ad litem, pasados 10 dias de
haberse cumplido aquella con la parte actora del proceso”.

Asi mismo, cita la Sentencia CSJ SL38504 de 2012, Sentencia CSJ SL4578 de 2014, Sentencia CSJ
SL8716 de 2014 reiterada por la Sentencia 21707-2017 lo siguiente:

Todas las actuaciones estan sometidas al principio de gratuidad, las partes tienen ciertas cargas
procesales que redundan en su propio beneficio, como es el caso de la notificacién del auto
admisorio de la demanda. En la sentencia CSJ SL, 18 sep. 2012, rad. 40549, la Corte explicé al
respecto:

No obstante, el recurrente aduce que la falta de notificacidon a la parte demandada del auto
admisorio de la demanda durante el término transcurrido del 9 de febrero de 2000 hasta el 18 de
diciembre de 2003 no le es imputable, pues era de cargo del juzgado de conocimiento surtir todos
los pasos necesarios para notificar su decision admisoria, y esa ‘negligencia’, como la conducta
‘elusiva’ de la demandada, no pueden perjudicar su pretensién.

Pues bien, para resolver el punto en discusién es suficiente recordar que ya la Corte ha asentado el
criterio de que si bien es cierto que a la administracién de justicia laboral compete adelantar de
manera diligente y oportuna el proceso, para de esa forma hacer cierta la finalidad de pronta y
cumplida justicia, ejerciendo para ello el poder - deber de dirigirlo, velar por su rapida solucién,
adoptar las medidas conducentes para impedir su paralizacién procurando la mayor economia
procesal, a través de lo que es dado en llamarse ‘oficiosidad procesal’; y que es regla procesal del
derecho laboral la de la gratuidad de los actos procedimentales a que se refiere el articulo 39 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, también lo es que a las partes del proceso
compete asumir ciertas cargas procesales, cuando quiera que sus resultados sélo obran en su propio
beneficio o perjudican Unicamente a quien elude asumirlas.

Tal es el caso del trabamiento de la relacién juridico procesal que se impone como acto procesal
necesario a efectos de garantizar el derecho de defensa y de contradiccién de quien es convocado
forzosamente al proceso y que, en principio, beneficia exclusivamente a quien funge como actor.
Razdn suficiente para entender que el articulo 90 del Cédigo de Procedimiento Civil, para la época,
dispusiera que la presentacion de la demandada tendria como efecto material, entre otros, la
interrupcién de la prescripcidn, siempre y cuando a la parte demandada se le notificara el auto
admisorio de la demanda dentro de los 120 dias siguientes a la notificacién que, a su vez, de tal
proveido se hiciera a la parte actora.

De suerte que, el beneficio material que para el actor podria constituir la presentacién de la
demanda, de interrumpir la prescripcion, se vio condicionado a que se surtiera respecto del
demandado la notificacidn del auto admisorio dentro de un especifico término, de modo que, de no



ocurrir ello, dicho beneficio se perderia, prosiguiendo asi su decurso normal el término previsto para
la prescripcion de la accién.

Desde tal perspectiva es que ha entendido la Corte la aplicacién de la ‘oficiosidad procesal’ y la
‘gratuidad’ de particulares actos del proceso laboral, por manera que, ni ésta ni aquélla tienen
caracter absoluto, pues estdn limitadas por conceptos juridicos como las llamadas ‘cargas
procesales’, particularmente, para el trabamiento de la relacién juridico procesal, la de facilitar la
postura a derecho del demandado mediante la notificacién personal del auto admisorio de la
demanda, o, en su defecto, la de la notificacién a través de curador ad litem, pasados 10 dias de
haberse cumplido aquella con la parte actora del proceso.

En el anterior orden, no es cierto que, como lo aduce la censura, a la parte demandante no le asiste
responsabilidad alguna a la hora de lograr la notificacién del auto admisorio de la demanda, pues,
siendo una actuacion que redunda en su propio beneficio, debe adelantar todas las medidas
tendientes a que se cumpla efectiva y oportunamente.

Pregunta No. 94

Esta pregunta es pertinente porque se busca que los candidatos comprendan el alcance de las
disposiciones sobre proteccion de la libertad sindical y entiendan las medidas que se encuentran
enmarcadas en la ley como atentatorias de los derechos sindicales.

La opcidn A es la respuesta correcta porque el articulo 200 de la Ley 599 de 2000, modificado por el
articulo 26 de la Ley 1453 de 2011, prohibe atentar contra los derechos de asociacion sindical y
penaliza a quienes celebren pactos colectivos en los que se otorguen mejores condiciones respecto
de las pactadas convencionalmente.

Sefiala lo siguiente el articulo 200 de la Ley 599 de 2000, modificado por el articulo 26 de la Ley 1453
de 2011: “El que impida o perturbe una reunidn licita o el ejercicio de los derechos que conceden
las leyes laborales o tome represalias con motivo de huelga, reunion o asociacién legitimas, incurrird
en pena de prision de uno (1) a dos (2) afios y multa de cien (100) a trescientos (300) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

En la misma pena incurrird el que celebre pactos colectivos en los que, en su conjunto, se otorguen
mejores condiciones a los trabajadores no sindicalizados, respecto de aquellas condiciones
convenidas en convenciones colectivas con los trabajadores sindicalizados de una misma empresa.

()"

Por lo anterior, esta empresa que establecid para su grupo de trabajadores del nivel directivo una
serie de beneficios que superan en su conjunto los de la convencién colectiva de trabajo, estaria
incurriendo en la practica prohibida por la ley, pues con los mejores ofrecimientos econémicos
estaria desincentivando la afiliacién sindical de estos trabajadores y, por consiguiente, atentando
contra la libertad sindical.

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque estaria desconociendo la normatividad transcrita anteriormente y vulnerando las
disposiciones internacionales sobre la libertad sindical. Al respecto, el articulo 2 del Convenio 87 de
la OIT sefala lo siguiente: “Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y sin



autorizacién previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes,
asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicidn de observar los estatutos de las
mismas”.

Por su parte, el Convenio 98 de la OIT, en su articulo 1, numeral 1, dispone: “Los trabajadores
deberan gozar de adecuada proteccidén contra todo acto de discriminacion tendiente a menoscabar
la libertad sindical en relacién con su empleo”. También estaria desconociendo las disposiciones
del Cdédigo Sustantivo del Trabajo y de la Constitucidon Politica de Colombia, que quedaron
transcritas en la justificacion de la opcidn C.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque estaria desconociendo lo sefialado en el articulo 200 de la Ley 599 de 200 que quedd
transcrito anteriormente. También estaria vulnerando las disposiciones del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, articulo 12 y de la Constitucion Politica de Colombia, articulo 55, que senalan:

Articulo 12 Cdédigo Sustantivo del Trabajo: “El Estado colombiano garantiza los derechos de
asociacién y huelga, en los términos prescritos por la Constitucion Nacional y las leyes”

Articulo 55 de la Constitucién Politica de Colombia: “Se garantiza el derecho de negociacion
colectiva para regular las relaciones laborales, con las excepciones que sefiale la ley.

Es deber del Estado promover la concertacidn y los demds medios para la solucion pacifica de los
conflictos colectivos de trabajo”.

El acto no es reprochable por la poblacién a la cual estd destinada, sino porque constituye un pacto
colectivo que en su conjunto mejora los derechos convencionales acordados entre la empresa y el
sindicato, con lo cual los trabajadores directivos facilmente desechan la idea de vincularse al
sindicato, pues con el pacto, la organizacidn sindical no tiene incentivos econédmicos que ofrecerles.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque estaria desconociendo la normatividad antes sefialada, asi como lo dispuesto en el articulo
59, numeral 4 del Cddigo Sustantivo del Trabajo que establece como prohibiciones al empleador “4.
Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho de
asociacion”.

También se estaria vulnerando el articulo 354 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 39 de la Ley 50 de 1990, sobre proteccién del derecho de asociacidn, el cual indicé: “1. En
los términos del articulo 292 del Coédigo Penal queda prohibido a toda persona atentar contra el
derecho de asociacion sindical.

2. Toda persona que atente en cualquier forma contra el derecho de asociacién sindical serd
castigada cada vez con una multa equivalente al monto de cinco (5) a cien (100) veces el salario
minimo mensual mas alto vigente, que le sera impuesta por el respectivo funcionario administrativo
del trabajo. Sin perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar.

Considéranse como actos atentatorios contra el derecho de asociacién sindical, por parte del
empleador:



a). Obstruir o dificultar la afiliacién de su personal a una organizacion sindical de las protegidas por
la ley, mediante dadivas o promesas, o condicionar a esa circunstancia la obtencién o conservacion
del empleo o el reconocimiento de mejoras o beneficios; (...)".

En el caso planteado en el contexto, la empresa estaria haciendo primar sus intereses empresariales,
sobre el derecho de asociacién, consagrado no solo en la ley, sino especialmente en la constitucion
y en las normas internacionales del trabajo, las cuales conforman el bloque de constitucionalidad
por versar sobre derechos humanos.

De acuerdo con lo anterior, los conceptos como la libertad de empresa deben ceder ante derechos
de orden superior y por ello la empresa estaria incurriendo en el desconocimiento de estas
disposiciones protectoras del derecho de asociacidn sindical.

Pregunta No. 95

Esta pregunta es pertinente porque es importante verificar la capacidad de los jueces y magistrados
para aplicar las disposiciones normativas y jurisprudenciales sobre los procesos disciplinarios y los
derechos fundamentales al debido proceso y al derecho de defensa.

La opcidn A es la respuesta correcta porque de acuerdo con las disposiciones del Cédigo Sustantivo
del Trabajo (articulo 114), las Unicas sanciones que pueden imponerse son las que contengan una
tipificacion previa.

Articulo 114 Cddigo Sustantivo del Trabajo: “El empleador no puede imponer a sus trabajadores
sanciones no previstas en el reglamento, en pacto, en convencion colectiva, en fallo arbitral o en
contrato individual.

La advertencia efectuada al trabajador no constituye elemento que justifique la imposicidon de los
llamados de atencidn ni configura la justa causa, pues esta debe tener prevision legal, reglamentaria
o contractual”.

El Cédigo Sustantivo del Trabajo en sus articulos 112 y 113, sefiala expresamente como sanciones
disciplinarias la suspension del trabajo y las multas, no contiene mencidn alguna a los llamados de
atencién. Como se explicé en el contexto de la pregunta, el RIT de la empresa no incorpord en su
articulado ninguna prescripcion sobre el particular, ni establecid la medida de “llamado de atencién”
como sancidn disciplinaria, pues se limité a incorporar un texto de igual tenor al legal.

Articulo 112 Cédigo Sustantivo del Trabajo: “Cuando la sancidén consista en suspensién del trabajo,
ésta no puede exceder de ocho (8) dias por la primera vez, ni de dos (2) meses en caso de
reincidencia de cualquier grado”.

Articulo 113 Cdodigo Sustantivo del Trabajo: “1. Las multas que se prevean, sélo puede causarse por
retrasos o faltas al trabajo sin excusa suficiente; no puede exceder de la quinta (5a) parte del salario
de un (1) dia, y su importe se consigna en cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios
o regalos para los trabajadores del establecimiento. (...)".

Como quiera que en el contexto se sefiala que el RIT no contiene regulaciones diferentes de las
legales, en esta empresa no esta previsto el llamado de atencidn como medida disciplinaria, ni la
acumulacidn de estos como justa causa de terminacidn del contrato. En el articulo 62 del Cddigo



Sustantivo del Trabajo tampoco se prevé la acumulacién de llamados de atencidon como justa causa,
por lo que el despido seria sin justa causa y daria lugar a la indemnizacién correspondiente, seiialada
en el articulo 64 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque desconoce los postulados constitucionales del derecho fundamental de defensa y del debido
proceso, al considerar que una advertencia informal constituye tipificacion de la sancién. No basta
con adelantar el proceso disciplinario, es necesario garantizar que la sancién se imponga con
fundamento en la ley, en el reglamento o en el contrato.

Articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia: “El debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. (...) Toda
persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea
sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio,
durante la investigaciéon y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas;
a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho”

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la imposicién de las sanciones administrativas no es de competencia de los jueces del
trabajo. Es el ministerio del Trabajo, como autoridad competente en materia laboral, la llamada a
imponer este tipo de sanciones. El articulo 17 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, sefala que “La
vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales estd encomendada a las autoridades
administrativas del trabajo”.

Por su parte, la Ley 1610 de 2013 sefiala en sus articulos 1° y 3° los siguiente, en relacion con la
competencia del ministerio de trabajo:

Articulo 1° “Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conocerdn de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector publico.

Articulo 3°. “Funciones principales. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social tendrdn las
siguientes funciones principales: (...)

2. Funcidn Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades de policia del trabajo, la facultad
coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o
violacidn de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad {(...)".

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque desconoce los postulados constitucionales del derecho fundamental de defensa y del debido
proceso, al considerar que la advertencia efectuada constituye un acto de buena fe y que con ella
se legaliza la ausencia de norma respecto de la sancién y la justa causa aplicadas al caso. Se
desconoce especialmente el derecho constitucional de defensa y el debido proceso, consagrado el
en articulo 29 de la Constitucidn Politica de Colombia.



No basta con adelantar el proceso disciplinario, ni con advertir sobre la justa causa, es necesario
garantizar que la misma se imponga con fundamento en la ley, en el reglamento o en el contrato.

Pregunta No. 96

Esta pregunta es pertinente porque es importante que los jueces y magistrados entiendan el alcance
de las protecciones especiales para la mujer y de las disposiciones que se han expedido en torno a
la erradicacién de las practicas discriminatorias por razén de género o sexo.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque desconoce el pronunciamiento de la Corte Constitucional, contenido en la sentencia C-
586/2016, al omitir que en esta se declard inconstitucional la norma que prohibia el desarrollo de
actividades mineras para las mujeres y, por lo tanto, este hecho no puede justificar validamente la
no contratacion de la aspirante al cargo.

En este mismo sentido, con una decision como la sefialada en la opcidn A, se desconoce lo sefialado
por el decreto 4463 de 2011, reglamentario de la Ley 1257 de 2008, por medio del cual se definen
“...Ias acciones necesarias para promover el reconocimiento social y econémico del trabajo de las
mujeres, implementar mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial y desarrollar
campanas de erradicacion de todo acto de discriminacidn y violencia contra las mujeres en el dmbito
laboral”.

La opcidn B es la respuesta correcta porque si bien el articulo 242 del Cddigo Sustantivo del Trabajo
contiene la prohibicidon expresa de contratar mujeres para trabajos subterraneos de mineria, la
Corte Constitucional, mediante sentencia C-586/2016 declaré la inexequibilidad de este aparte de
la norma, bajo el entendido de considerarlo discriminatorio, desproporcionado y contrario a los
principios constitucionales y legales, especialmente el de igualdad.

En relacién con el principcio de igualdad, el mismo se encuentra contenido en el articulo 10 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo: “Todos los trabajadores y trabajadoras son iguales ante la ley, tienen
la misma proteccién y garantias, en consecuencia, queda abolido cualquier tipo de distincién por
razon del cardcter intelectual o material de la labor, su forma o retribucidn, el género o sexo salvo
las excepciones establecidas por la ley” y en la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 53:
“El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos
los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores (...)"

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la Ley 1496 de 2011 que garantiza la igualdad salarial y de retribucién laboral entre hombres
y mujeres sefiala los criterios orientadores que debe tener en cuenta el empleador para la fijacion
de la remuneracidn, y en ellos no se encuentran aspectos relacionados con el género. Al contrario,
lo que se pretende con esta ley es la erradicacion de cualquier forma de discriminacion.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 4 de la citada ley, sefiala: “Factores de valoracién salarial. Son
criterios orientadores, obligatorios para el empleador en materia salarial o de remuneracién los
siguientes:

a) La naturaleza de la actividad a realizar;



b) Acceso a los medios de formacién profesional;
c) Condiciones en la admision en el empleo;
d) Condiciones de trabajo;

e) La igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, con objeto de
eliminar cualquier discriminacion; (...)”

Por su parte, el articulo 3 de esta ley define este tipo de conducta como discrimintoria bajo la
modaliad directa, asi: “Discriminacidn directa en materia de retribucion laboral por razén del género
o sexo: Toda situacién de trato diferenciado injustificado, expreso o tdcito, relacionado con la
retribucién econdmica percibida en desarrollo de una relaciéon laboral, cualquiera sea su
denominacion por razones de género o sexo”.

Ofrecerle a la trabajadora un salario diferencial como requisito para su contratacién iria en contra
de estos postulados legales, asi como en contra de los principios fundamentales del derecho laboral,
especialmente el de la igualdad, la irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en las
normas laborales y la especial proteccion a la mujer.

Constitucion Politica de Colombia, articulo 53: “El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

()

irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; proteccion especial a
la mujer (...)"

Sobre este aspecto es de anotar que los articulos 10 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 2 de la Ley 1496 de 2011, y 143 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 7 de la Ley 1496 de 2011, seialan los siguiente:

Articulo 10 Cédigo Sustantivo del Trabajo: “Todos los trabajadores y trabajadoras son iguales ante
la ley, tienen la misma proteccién y garantias, en consecuencia, queda abolido cualquier tipo de
distincidn por razén del caracter intelectual o material de la labor, su forma o retribucidn, el género
o sexo salvo las excepciones establecidas por la ley”.

Articulo 143 Cédigo Sustantivo del Trabajo: “1. A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual, comprendiendo en éste
todos los elementos a que se refiere el articulo 127.

2. No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad, género, sexo nacionalidad,
raza, religion, opinion politica o actividades sindicales.

3. Todo trato diferenciado en materia salarial o de remuneracién, se presumira injustificado hasta
tanto el empleador demuestre factores objetivos de diferenciacion”.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque desconoce el decreto 4463 de 2011, reglamentario de la Ley 1257 de 2008, por medio del
cual se definen “...Ias acciones necesarias para promover el reconocimiento social y econémico del
trabajo de las mujeres, implementar mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad



salarial y desarrollar campafias de erradicacion de todo acto de discriminacion y violencia contra las
mujeres en el ambito laboral”. De acuerdo con lo anterior, teniendo en cuenta que la candidata
cumple con los requerimientos del perfil del cargo, salvo el del sexo, aceptar la contratacién de la
trabajadora bajo una modalidad temporal y como mecanismo para suplir la vacante en cuanto se
encuentra el candidato definitivo, corresponderia a una conducta discriminatoria por razones de
sexo o género, ya que esa seria la Unica razén por la cual no se contrataria definitivamente a la
mujer.

Pregunta No. 97

Esta pregunta es pertinente porque la esclavitud moderna pasa desapercibida pues adquiere formas
que se ocultan dentro de la aplicacion de normas legales. Para evitar avalarla los funcionarios
judiciales deben tener como marco de sus decisiones que el trabajo no es una mercancia y que los
trabajadores no pueden ser cosificados. También, que la dignidad humana como principio basico
del Estado Social de Derecho y derecho fundamental adquiere dimensiones dentro del marco del
derecho del trabajo. Es necesario que integren en sus decisiones los derechos fundamentales y los
principios del derecho social.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la mera transmision de la actividad, sin que esté acompafada del traspaso de los medios de
produccién o de la organizacién empresarial, no configura una sustitucién patronal (articulo 67 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo; CSJ SL467-2019). En el caso se configura una tercerizaciéon laboral,
pues hay una externalizacidn de tareas o traspaso de actividades de una empresa a otra, pero sin
transferencia de la organizacidon empresarial (CSJ 3001-2020).

La cesidon no tiene efectos juridicos pues para que una cesién de personal sea valida es necesario
que los trabajadores participen brindando de manera expresa su consentimiento en el pacto,
situacién que no ocurrié en el presente caso. La operacidn realizada por la primera empresa es
propia de una tercerizacién laboral, pero ademas da un tratamiento a los trabajadores de
mercancia, en tanto dispone de ellos sin su consentimiento, situacién que limita con los principios
fundamentales del derecho del trabajo entre los cuales se destaca que los trabajadores no pueden
ser cosificados, tratdandolos como un objeto o producto de libre intercambio. Desde su constitucion,
la OIT ha venido reafirmando que el trabajo no es una mercancia y en el marco de la proteccion
contra la esclavitud moderna ha insistido en el respeto de la dignidad humana (ver Constitucion de
la Organizacion Internacional del Trabajo; articulo 53 Constitucidn Politica de Colombia; CSJ 3001-
2020).

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque para que una cesion de personal sea valida es necesario que los trabajadores participen
brindando de manera expresa su consentimiento en el pacto, situacién que no ocurrié en el
presente caso. La operacién realizada por la primera empresa es propia de una tercerizacion laboral,
pero ademas da un tratamiento a los trabajadores de mercancia, en tanto dispone de ellos sin su
consentimiento, situacidn que limita con los principios fundamentales del derecho del trabajo entre
los cuales se destaca que los trabajadores no pueden ser cosificados, tratandolos como un objeto o
producto de libre intercambio. Desde su constitucion, la OIT ha venido reafirmando que el trabajo
no es una mercancia y en el marco de la proteccién contra la esclavitud moderna ha insistido en el



respeto de la dignidad humana (ver Constitucidon de la Organizacion Internacional del Trabajo;
articulo 53 Constitucion Politica de Colombia; CSJ 3001-2022).

La opcidén C es la respuesta correcta porque en el caso se configura una tercerizacion laboral, pues
hay una externalizacidn de tareas o un traspaso de actividades de una empresa a otra, pero sin
transferencia de la organizaciéon empresarial.

Para que una cesidon de personal sea valida es necesario que los trabajadores participen brindando
de manera expresa su consentimiento en el pacto, situacién que no ocurrié en el presente caso. La
operacion realizada por la primera empresa es propia de una tercerizacién laboral, pero ademds da
un tratamiento a los trabajadores de mercancia, en tanto dispone de ellos sin su consentimiento,
situacién que limita con los principios fundamentales del derecho del trabajo entre los cuales se
destaca que los trabajadores no pueden ser cosificados, tratdndolos como un objeto o producto de
libre intercambio. Desde su constitucién, la OIT ha venido reafirmando que el trabajo no es una
mercancia y en el marco de la proteccién contra la esclavitud moderna ha insistido en el respeto de
la dignidad humana (ver Constitucion de la Organizacidn Internacional del Trabajo; articulo 53
Constitucién Politica de Colombia; CSJ 3001-2020).

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la mera transmision de la actividad, sin que esté acompafada del traspaso de los medios de
produccién o de la organizacidon empresarial, no configura una sustitucién patronal o una unidad de
empresa. En el caso se configura una tercerizacion laboral, pues hay una externalizacion de tareas
o un traspaso de actividades de una empresa a otra, pero sin transferencia de la organizacién
empresarial.

El acuerdo carece de efectos juridicos pero no porque se configure una unidad de empresa. El
presente caso trata de una cesidn de personal carente de validez. Para que una cesidén de personal
sea valida es necesario que los trabajadores participen brindando de manera expresa su
consentimiento en el pacto, situacidon que no ocurrio en el presente caso. La operacion realizada por
la primera empresa es propia de una tercerizacién laboral, pero ademds da un tratamiento a los
trabajadores de mercancia, en tanto dispone de ellos sin su consentimiento, situacion que limita
con los principios fundamentales del derecho del trabajo entre los cuales se destaca que los
trabajadores no pueden ser cosificados, tratdndolos como un objeto o producto de libre
intercambio. Desde su constitucidn, la OIT ha venido reafirmando que el trabajo no es una
mercancia y en el marco de la proteccidén contra la esclavitud moderna ha insistido en el respeto de
la dignidad humana (ver Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo; articulo 53
Constitucién Politica de Colombia; CSJ 3001-2020).

Pregunta No. 98

Esta pregunta es pertinente porque es importante que los jueces entiendan el alcance de la
prohibicion de trabajar para los menores de edad, asi como de las excepciones establecidas por la
ley para ellos.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el articulo 4 de la Resolucién 1796 de 2018 sefiala que: “Excepcionalmente los nifos y nifias
menores de 15 afos podrdn recibir autorizacion del Inspector de Trabajo o en su defecto del ente
territorial local, para desempefiar actividades remuneradas de tipo artistico, cultural, recreativo y



deportivo. (...) En ningln caso la autorizacion para la actividad desarrollada excedera las catorce (14)
horas semanales”.

Que el Convenio 138 de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), sobre la edad minima de
admisién al empleo, ratificado mediante la Ley 515 de 1999 adoptado como instrumento general
para lograr la abolicién efectiva del trabajo de los nifios y elevar progresivamente la edad minima
de admisidn al empleo o al trabajo a un nivel que haga posible el mas completo desarrollo fisico y
mental de los menores de edad, se refirié a aquellas actividades que por su naturaleza o por las
condiciones en que se realizan, pueden resultar peligrosas para la salud, la seguridad o la moralidad
de los menores de edad e indicd que por ello, en estos casos, dicha edad no debera ser inferior a
dieciocho afos.

La Resolucion 1796 de 2018, en su parte considerativa, sefiala “Que la Constitucién Politica de
Colombia en su articulo 44 establece que los nifios, ninas y adolescentes deben ser protegidos
contra toda forma de explotacién laboral o econdémica, trabajos riesgosos y que sus derechos
prevalecen sobre los derechos de los demas. (...) Que el Convenio 138 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), sobre la edad minima de admisiéon al empleo, ratificado mediante la
Ley 515 de 1999 adoptado como instrumento general para lograr la abolicion efectiva del trabajo
de los nifios y elevar progresivamente la edad minima de admisién al empleo o al trabajo a un nivel
gue haga posible el mas completo desarrollo fisico y mental de los menores de edad, se refirid a
aquellas actividades que por su naturaleza o por las condiciones en que se realizan, pueden resultar
peligrosas para la salud, la seguridad o la moralidad de los menores de edad e indicd que por ello,
en estos casos, dicha edad no debera ser inferior a dieciocho afios (...)”. Es en esta medida que en
el caso planteado, no es claro que la actividad pueda enmarcarse dentro del concepto de
“actividades culturales”, pero aun si ello fuera claro, debe tenerse en cuenta que la autorizacién
transcrita constituye una medida excepcional y siempre debe prevalecer el cuidado del menor de
edad.

En este caso, las actividades ponen en riesgo la seguridad del menor y, al existir una norma especial
sobre el particular, no es posible aplicar la regla excepcional.

La opcion B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la intensidad horaria no es la que determina la posibilidad de establecer excepciones a la
prohibiciéon general de vincular laboralmente a menores de edad. Como quedd transcrito en la
justificacion de la respuesta D, las excepciones se soportan sobre cierto tipo de actividades
(artisticas, culturales, recreativas, deportivas), solamente que las mismas quedan condicionadas a
unas jornadas especiales.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque las disposiciones que prohiben el trabajo de los menores de edad no contienen una limitante
originada en el desarrollo de actividades censuradas en el pais. Dentro de la relacién de
“ACTIVIDADES PELIGROSAS QUE POR SU NATURALEZA O CONDICIONES DE TRABAJO no PODRAN
REALIZARLOS MEnoRES DE 18 ANOS” (articulo 3° Resolucién 1796 de 2018) no se encuentra una
mencidn en ese sentido.

En este caso, la restriccion para la vinculacion de los menores de edad estd enmarcada dentro de
los presupuestos de los numerales 9 y 12, transcritos en la justificacién de la opcién D, del articulo



3° de la mencionada resolucidn y no por el hecho de tratarse de actividades que estan siendo
limitadas en su ejercicio en Colombia.

La opcidn D es la respuesta correcta porque el numeral 9 del articulo 3 de la Resolucién 1796 de
2018 sefiala expresamente que: “Los menores de 18 aiflos no podran trabajar en las actividades que
los expongan a las siguientes condiciones de trabajo, las cuales son prohibidas por el riesgo que
corre su salud, seguridad y desarrollo: (...) 9. Actividades que impliquen el contacto directo con
animales que generen alto riesgo para la salud y seguridad de los menores de 18 afios (...) 12.
Actividades que tengan relacién con el sufrimiento humano o animal (ST-296 del 22 de mayo 2013;
Magistrado Ponente: Mauricio Gonzdlez Cuervo)”.

De acuerdo con lo anterior, como quiera que las funciones sobre las cuales se solicitd permiso al
Ministerio del Trabajo, implican un riesgo evidente para la seguridad del menor de edad, ya que la
ganaderia de lidia es peligrosa, el Ministerio debe abstenerse de otorgar el permiso, y prevalecer la
seguridad del menor de edad. Adicionalmente, las labores sefialadas en el contexto tienen relaciéon
con el sufrimiento animal, actividades que se encuentran expresamente prohibidas para los
menores de 18 afos.

Pregunta No. 99

Esta pregunta es pertinente porque la pregunta es de importancia teniendo en cuenta que los
funcionarios judiciales deben conocer todas las consecuencias que se desprenden de la terminacién
del contrato sin justa causa aparte de la liquidaciéon contemplada en el articulo 64 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, ello con el fin de que las mismas sean aplicadas a casos concretos cuando se
cumplan los requisitos legales y probatorios que permitan su procedencia.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el articulo 133 de la Ley 100 de 1993 establece que, al trabajador no afiliado al Sistema
General de Pensiones por omision del empleador, que sin justa causa sea despedido después de
haber laborado para el mismo empleador durante diez (10) afios 0 mas y menos de quince (15) afios,
continuos o discontinuos, anteriores o posteriores a la vigencia de la presente Ley, tendra derecho
a que dicho empleador lo pensione desde la fecha de su despido. Sin embargo, la respuesta al item
es incorrecta teniendo en cuenta que la misma sefiala que aplica para trabajadores afiliados al
Sistema General de Pensiones, situacién esta que no da derecho a que se reclame la pensién
sancion.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el paragrafo transitorio del articulo 6 de la Ley 50 de 1990 seiala: “Los trabajadores que al
momento de entrar en vigencia la presente ley tuvieren diez (10) o mas afios al servicio continuo
del empleador, seguiran amparados por el ordinal 50 del articulo 8o. del Decreto-Ley 2351 de 1965,
salvo que el trabajador manifieste su voluntad de acogerse al nuevo régimen”. Ello significa que
tienen derecho a la accidn de reintegro los trabajadores despedidos sin justa causa con mas de diez
afios de servicio, cumplidos antes del 01 de enero de 1991, fecha esta en que entré a regir la Ley 50
de 1990. Es decir que la accién de reintegro aplica para trabajadores que tuvieran 10 afios o mds
antes de la Ley 50 de 1990 y no a partir de la expedicidn de esta.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el primer parrafo del articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece que en todo



contrato de trabajo va envuelta la condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con
indemnizacién de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacién comprende el lucro
cesante y el dafio emergente. Lo anterior quiere decir que la indemnizacidn tarifada del articulo 64
ya contempla el lucro cesante y dafio emergente y por ello una vez reconocido dichos perjuicios a
través de la liquidacion no es viable su prosperidad posterior.

La opcién D es la respuesta correcta porque de acuerdo con la Sentencia SL39642 de 2014, la Corte
Suprema de Justicia condend a la indemnizacién de perjuicios morales a la entidad empleadora
adicionales a la indemnizacién por despido sin justa causa contemplada en el articulo 64 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, sefalando en sus consideraciones lo siguiente: “Aunque es obvio que toda
pérdida del empleo produce en el individuo frustracion, tristeza o sentimientos negativos, tal
situacién no es la Unica que debe mirarse para imponer una condena por dafo moral, dado que es
necesario ponderar la manera como el trabajador se vio afectado en su fuero interno, y como la
actividad de la empresa lo lesiono injustificadamente.” Asi mismo, la Sentencia SL 14618 de 2014,
sefiald lo siguiente: “Aun cuando el Cédigo Sustantivo del Trabajo prevé una indemnizacidon ante la
terminacion unilateral del contrato sin justa causa, la misma Unicamente comprende, en los
términos de su articulo 64, el lucro cesante y el dafio emergente. Esto significa que es posible que
se resarza el dafio moral cuando quiera que se pruebe que este se configuré ante una actuacién
reprochable del empleador, que tenia por objeto lesionarlo, o que le origind un grave detrimento
no patrimonial. Asi las cosas, es posible reclamar los perjuicios morales probando como establece
la sentencia la afectacion del fuero interno del trabajador ante una actuacidn reprochable del
empleador.

Pregunta No. 100

Esta pregunta es pertinente porque la pregunta tiene relevancia teniendo en cuenta que el
funcionario judicial debe conocer de manera clara cudles son los pagos que se entienden como
constitutivos de salario, cuadles no y en qué casos se puede pactar una exclusién salarial, con el fin
de que sean aplicados a situaciones especificas.

La opcidn A es la respuesta correcta porque los acuerdos entre las partes no pueden desconocer las
disposiciones legales que en materia de viaticos le asigna el caracter salarial a aquel componente
destinado a alojamiento y alimentacidn, en la medida que sean permanentes. Es por ello que de
acuerdo con la Sentencia SL5621-2018, citada a su vez en la Sentencia SL4096 de 2019 establece:
“Conforme a lo expuesto, la decisién del tribunal no resulta equivocada porque a pesar de la
insistencia del recurrente en procurar que se acuda al reglamento de viajes para funcionarios de la
demandada, la realidad es que el empleador no puede desconocer a través del contrato de trabajo
ni con documentos internos, lo que consagra la ley respecto a la incidencia salarial de los viaticos,
razon por la cual cualquier asunto que resulte contrario a lo dispuesto en las hormas sobre este
asunto, se tiene como inexistente. De manera que, es el caracter de permanente, lo que le otorga
la connotacidn salarial a la parte destinada a proporcionar al trabajador manutencion y alojamiento,
pues asi, en forma clara se extrae del articulo 130 citado, cuando las diferencia de los accidentales,
en cuyo caso no constituyen salario”.

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque los acuerdos entre las partes no pueden desconocer las disposiciones legales que en materia
de viaticos le asigna el caracter salarial a aquel componente destinado a alojamiento y alimentacién,



en la medida que sean permanentes. Es por ello que de acuerdo con la Sentencia SL5621-2018,
citada a su vez en la Sentencia SL4096 de 2019 establece: “Conforme a lo expuesto, la decision del
tribunal no resulta equivocada porque a pesar de la insistencia del recurrente en procurar que se
acuda al reglamento de viajes para funcionarios de la demandada, la realidad es que el empleador
no puede desconocer a través del contrato de trabajo ni con documentos internos, lo que consagra
la ley respecto a la incidencia salarial de los vidticos, razén por la cual cualquier asunto que resulte
contrario a lo dispuesto en las normas sobre este asunto, se tiene como inexistente. De manera que,
es el caradcter de permanente, lo que le otorga la connotacidn salarial a la parte destinada a
proporcionar al trabajador manutencién y alojamiento, pues asi, en forma clara se extrae del
articulo 130 citado, cuando las diferencia de los accidentales, en cuyo caso no constituyen salario”.

De acuerdo con la Sentencia SL5621-2018, citada a su vez en la Sentencia SL4096 de 2019, las partes
no pueden desconocer las disposiciones legales que en materia de viaticos le asigna el caracter
salarial a aquel componente destinado a alojamiento y alimentacidn, en la medida que los mismos
sean permanentes.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de acuerdo con el articulo 130 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, los vidticos permanentes
constituyen salario respecto los pagos destinados a proporcionar al trabajador manutencién y
alojamiento, pero no los que tengan por finalidad proporcionar al trabajador los medios de
transporte y gastos de representacion.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de acuerdo con el articulo 130 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, los vidticos permanentes
constituyen salario respecto los pagos destinados a proporcionar al trabajador manutencién y
alojamiento, pero no los que tengan por finalidad proporcionar al trabajador los medios de
transporte y gastos de representacion.

De acuerdo con el articulo 130 del Cédigo Sustantivo del Trabajo son constitutivos de salarios los
vidticos permanentes destinados a proporcionar al trabajador manutencién y alojamiento. Por
consiguiente, no es cierto lo sefialado en esta opcidn de respuesta referente a que ningun tipo de
viaticos es constitutivo de salario.

Pregunta No. 101

Esta pregunta es pertinente porque es importante para los funcionarios judiciales aplicar los
conceptos que distinguen la facultades de orden legal que le asiste a una organizacion sindical con
una representacidn minoritaria y con representacion mayoritaria frente a la declaratoria y
desarrollo de la huelga, teniendo en cuenta los efectos juridicos que esto implica frente a la vigencia
del contrato de trabajo, las obligaciones del empleador y las obligaciones del trabajador.

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la libertad sindical les permite a los trabajadores afiliarse o no afiliarse a una organizacion
sindical, y la decisidn de optar por la huelga afecta a todos los trabajadores de la empresa, con la
suspension de contrato de trabajo de conformidad con el numeral 72 del articulo 51 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, y el efecto juridico que esto conlleva, donde no hay prestacion del servicio
por parte de los trabajadores, ni pago de salarios por parte del empleador, como lo sefiala el articulo
53 ibidem.



La opcion B es la respuesta correcta porque al tratarse de un sindicato minoritario, al tomar la
decisién de declarar y desarrollar la huelga se estaria afectando a todos los trabajadores de la
empresa, en este sentido se debe convocar a trabajadores sindicalizados y no sindicalizados para
qgue de manera libre y participativa tomen la decision que suspenderia todos los contratos de
trabajo; articulos 444;51 NI7; 53; 449 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque un sindicato minoritario no tiene la facultad para votar la huelga solamente con sus afiliados,
como facultad el sindicato minoritario puede someter el conflicto al Tribunal de arbitramento o en
su defecto debe convocar a todos los trabajadores de la empresa para votar la declaratoria de
huelga y su desarrollo por no agrupar mas de la mitad de todos los trabajadores de la empresa
(articulo 444 del Cédigo Sustantivo del Trabajo).

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque para la declaratoria de la huelga deben participar todos los trabajadores sindicalizados o no
sindicalizados de la empresa. articulos 444;51 NI7; 53; 449 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Pregunta No. 102

Esta pregunta es pertinente porque la pregunta tiene relevancia toda vez que los funcionarios
judiciales ademds de conocer la normatividad en derecho colectivo, también requieren conocer
como dichos articulos deben ser interpretados de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, esto
con el fin de que la misma sea aplicada a casos concretos.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el articulo 355 del Cddigo Sustantivo del Trabajo debe interpretarse en el sentido que las
asociaciones sindicales no pueden tener como objeto Unico la realizacidn de negocios o actividades
lucrativas. Sin perjuicio de lo anterior, el cumplimiento de metas sindicales necesariamente exige el
desarrollo de ciertas actividades de naturaleza econémica que involucra tanto afiliados como a
terceros. En ese orden de ideas, mientras el objeto Unico del sindicato no sea lucrativo, es posible
el desarrollo de actividades derivadas del numeral 8 del articulo 373 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Esto de acuerdo con la Sentencia C 698 de 2008, la cual sefiala “el articulo 355 establece
que los sindicatos no pueden tener por objeto la explotacidon de negocios o actividades con fines de
lucro. Sin embargo, a juicio de la Corte la referida disposicion debe ser interpretada, en el sentido
de que este tipo de organizaciones no pueden tener como objeto Unico la realizacidon de negocios o
actividades lucrativas, pues si ello estuviera permitido se desnaturalizarian sus funciones y perderian
lo que es de la esenciay la razdon de su existencia, como representantes y defensores de los intereses
comunes de sus afiliados. Es decir, perderian su identidad y podrian confundirse con las sociedades
comerciales que persiguen la realizacion de un objetivo comercial, con fines de lucro.

Asi mismo, la Sentencia C 797 de 2000 sefiald lo siguiente:

“La actividad econdmica que pueden desarrollar los sindicatos no puede tener el alcance de un
objetivo Unico y principal, sino apenas complementario o accesorio a las labores que constituyen su
objeto esencial; por lo tanto, la posibilidad del ejercicio de dicha actividad no se encuadra dentro
de la preceptiva del articulo 333 de la Constitucion, sino como algo que resulta util y conveniente
para la realizacion de los fines de la organizacién sindical.



El ejercicio de actividades econdmicas por los sindicatos no es equiparable a la realizacion de actos
de comercio, propios de los comerciantes, que implican la necesaria especulacién econémica y la
obtencidn de un lucro o beneficio para los asociados, a través del reparto de utilidades individuales.
La actividad econdmica de los sindicatos, por consiguiente, puede ser asimilable a la que desarrollan
cierto tipo de organizaciones de propiedad solidaria, autorizadas por la Constitucion, en los términos
de los articulos 58, inciso 3, 60, inciso 2 y 333, inciso 3, que antes que el beneficio econdmico
individual persigue el bienestar y la realizacidn de fines colectivos. “

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque teniendo en cuenta que el cumplimiento de metas sindicales indica que el beneficio
econdmico es colectivo y no individual como el item de respuesta establece. Es por ello que la
interpretacién del articulo 355 del Cédigo Sustantivo del Trabajo debe interpretarse segin la
jurisprudencia entendiéndose que mientras el objeto Unico del sindicato no sea lucrativo, es posible
el desarrollo de actividades derivadas del numeral 8 del articulo 373 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Esto conforme lo establece la Sentencia C 698 de 2008 y Sentencia C 797 de 2000.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de acuerdo con la interpretacidon que la Corte Constitucional le ha dado al articulo 355 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, no es la transitoriedad o permanencia las que permiten que un
sindicato pueda desarrollar actividades con fines de lucro, pues la Sentencia C 698 de 2008, sefala
“el articulo 355 establece que los sindicatos no pueden tener por objeto la explotacidn de negocios
o actividades con fines de lucro. Sin embargo, a juicio de la Corte la referida disposicién debe ser
interpretada, en el sentido de que este tipo de organizaciones no pueden tener como objeto Unico
la realizacién de negocios o actividades lucrativas, pues si ello estuviera permitido se
desnaturalizarian sus funciones y perderian lo que es de la esencia y la razén de su existencia, como
representantes y defensores de los intereses comunes de sus afiliados. Es decir, perderian su
identidad y podrian confundirse con las sociedades comerciales que persiguen la realizacién de un
objetivo comercial, con fines de lucro.

La opcidn D es la respuesta correcta porque el articulo 355 del Cédigo Sustantivo del Trabajo debe
interpretarse en el sentido que las asociaciones sindicales no pueden tener como objeto Unico la
realizacion de negocios o actividades lucrativas. Sin perjuicio de lo anterior, el cumplimiento de
metas sindicales necesariamente exige el desarrollo de ciertas actividades de naturaleza econdmica
que involucra tanto afiliados como a terceros. En ese orden de ideas, mientras el objeto Unico del
sindicato no sea lucrativo, es posible el desarrollo de actividades derivadas del numeral 8 del articulo
373 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. Esto de acuerdo con la Sentencia C 698 de 2008, la cual sefala
“el articulo 355 establece que los sindicatos no pueden tener por objeto la explotacidon de negocios
o actividades con fines de lucro. Sin embargo, a juicio de la Corte la referida disposicién debe ser
interpretada, en el sentido de que este tipo de organizaciones no pueden tener como objeto Unico
la realizacion de negocios o actividades lucrativas, pues si ello estuviera permitido se
desnaturalizarian sus funciones y perderian lo que es de la esencia y la razén de su existencia, como
representantes y defensores de los intereses comunes de sus afiliados. Es decir, perderian su
identidad y podrian confundirse con las sociedades comerciales que persiguen la realizacién de un
objetivo comercial, con fines de lucro.

Asi mismo, la Sentencia C 797 de 2000 sefiald lo siguiente:



“La actividad econdémica que pueden desarrollar los sindicatos no puede tener el alcance de un
objetivo Unico y principal, sino apenas complementario o accesorio a las labores que constituyen su
objeto esencial; por lo tanto, la posibilidad del ejercicio de dicha actividad no se encuadra dentro
de la preceptiva del articulo 333 de la Constituciéon, sino como algo que resulta util y conveniente
para la realizacidn de los fines de la organizacion sindical.

El ejercicio de actividades econédmicas por los sindicatos no es equiparable a la realizacidn de actos
de comercio, propios de los comerciantes, que implican la necesaria especulacién econémica y la
obtencidn de un lucro o beneficio para los asociados, a través del reparto de utilidades individuales.
La actividad econdmica de los sindicatos, por consiguiente, puede ser asimilable a la que desarrollan
cierto tipo de organizaciones de propiedad solidaria, autorizadas por la Constitucion, en los términos
de los articulos 58, inciso 3, 60, inciso 2 y 333, inciso 3, que antes que el beneficio econémico
individual persigue el bienestar y la realizacidn de fines colectivos. “

Pregunta No. 103

Esta pregunta es pertinente porque es importante distinguir las caracteristicas del derecho de
asociacién del sector publico y la competencia del juez natural para dirimir conflictos relacionados
con el fuero sindical.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque los conflictos relacionados con fuero sindical por principio de especialidad corresponde por
competencia al Juez Laboral del Circuito, de conformidad con el numeral 22 del articulo 22 del C.P.L.
ydelas.s.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque no es procedente este medio de control, por la naturaleza juridica del conflicto, siendo
competencia de la jurisdiccion ordinaria laboral de conformidad con el numeral 22 del articulo 2¢
del C.P.L.ydelaS.S.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque no es procedente este medio de control, por la naturaleza juridica del conflicto, siendo
competencia de la jurisdiccion ordinaria laboral de conformidad con el numeral 22 del articulo 22
del C.P.L.ydelaS.S.

La opcidén D es la respuesta correcta porque de acuerdo con el numeral 22 del articulo 22 del C.P.L.
y la S.S, modificado por el articulo 2 de la Ley 712 de 2001 se establece: “La Jurisdiccién Ordinaria,
en sus especialidades laboral y de seguridad social conoce de: (...) 2. Las acciones sobre fuero
sindical, cualquiera sea la naturaleza de la relacién laboral”, con base en el principio de especialidad
de la jurisdiccion ordinaria laboral.

Pregunta No. 104

Esta pregunta es pertinente porque en el marco de otras relaciones laborales esta el contrato de
trabajo de docentes de instituciones privadas. Es fundamental que los funcionarios judiciales
conozcan de estas relaciones que tienen regulacién especifica, toda vez que se pueden presentar
controversias suscitadas por este tipo de contrato. Para resolver la pregunta se debe analizar la



situacién factica presentada, relacionada con la cotizacidn al sistema de seguridad social de los
docentes de horas catedra.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque en el caso de este profesor de catedra de una institucién privada de educacién superior que
no labora una jornada completa y lo hace con baja intensidad horaria, inferior al profesor del medio
tiempo, la cotizacién al sistema de pensiones debe hacerse por la totalidad del periodo académico
pactado y sobre una base no inferior al salario minimo. La H. Corte Suprema de Justicia considera
gue no es razonable, ni proporcional que se realice la cotizacidon por el afio escolar o el afio
calendario, sino que se haga sobre el tiempo de duracidn de la relacién laboral, esto es, por el
periodo académico. Es decir, por el lapso efectivamente laboral. Ademds, debe hacerse de acuerdo
a la remuneracién recibida (CSJ SL361-2018; CC C-006-1996 y C-517-1999; CSJ SL361-2018; SL2799-
2020), pero nunca por un salario inferior al minimo (articulo 18 de la Ley 100 de 1993; articulo 5° de
la Ley 797 de 2003).

Ver articulos 13 y 53 de los Convenios 100 y 111 de la OIT; SL2799-2020. Radicacidn n.° 40455. Acta
25. Bogota, D. C., quince (15) de julio de dos mil veinte (2020).

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque en el caso de este profesor de catedra de una institucién privada de educacién superior que
no labora una jornada completa y lo hace con baja intensidad horaria, inferior al profesor del medio
tiempo, la cotizacién al sistema de pensiones debe hacerse por la totalidad del periodo académico
pactado y sobre una base no inferior al salario minimo. La H. Corte Suprema de Justicia considera
gue no es razonable, ni proporcional que se realice la cotizaciéon por el afio escolar o el afio
calendario, sino que se haga sobre el tiempo de duracion de la relacién laboral, esto es, por el
periodo académico. Es decir, por el lapso efectivamente laboral. Ademas, debe hacerse de acuerdo
a la remuneracion recibida (CSJ SL361-2018; CC C-006-1996 y C-517-1999; CSJ SL361-2018;), pero
nunca por un salario inferior al minimo (articulo 18 de la Ley 100 de 1993; articulo 5° de la Ley 797
de 2003; SL2799-2020).

Ver articulo 13 y 53 de los Convenios 100 y 111 de la OIT; SL2799-2020. Radicacién n.° 40455. Acta
25. Bogotd, D. C., quince (15) de julio de dos mil veinte (2020).

La opcion C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque como el profesor es de hora catedra de una institucidn privada de educacién superior, no
labora una jornada completa y lo hace con baja intensidad horaria, inferior a la de un profesor de
medio tiempo, la cotizacién al sistema de pensiones debe hacerse por la totalidad del periodo
académico pactado y sobre una base no inferior al salario minimo. La H. Corte Suprema de Justicia
considera que no es razonable, ni proporcional que se realice la cotizacién por el afio escolar o el
afio calendario, sino que se haga sobre el tiempo de duracion de la relacién laboral, esto es, por el
periodo académico. Es decir, por el lapso efectivamente laboral. Sin embargo, la cotizacién no debe
hacerse por el nimero de horas laboradas, pues no se tendria en consideracion criterios de igualdad.
Ademas, debe hacerse de acuerdo a la remuneracidn recibida (CSJ SL361-2018; CC C-006-1996 y C-
517-1999; CSJ SL361-2018), pero nunca por un salario inferior al minimo (articulo 18 de la Ley 100
de 1993; articulo 5° de la Ley 797 de 2003; SL2799-2020).



Ver articulos 13 y 53 de los Convenios 100 y 111 de la OIT; SL2799-2020. Radicacidn n.° 40455. Acta
25. Bogotd, D. C., quince (15) de julio de dos mil veinte (2020).

La opcion D es la respuesta correcta porque en el caso de este profesor de catedra de una institucion
privada de educacién superior que no labora una jornada completa y lo hace con baja intensidad
horaria, inferior al profesor del medio tiempo, la cotizacién al sistema de pensiones debe hacerse
por la totalidad del periodo académico pactado y sobre una base no inferior al salario minimo. La H.
Corte Suprema de Justicia considera que no es razonable, ni proporcional que se realice la cotizacion
por el afio escolar o el afio calendario, sino que se haga sobre el tiempo de duracién de la relacién
laboral, esto es, por el periodo académico. Es decir, por el lapso efectivamente laboral. Ademas,
debe hacerse de acuerdo a la remuneracion recibida (CSJ SL361-2018; CC C-006-1996 y C-517-1999;
CSJ SL361-2018;), pero nunca por un salario inferior al minimo (articulo 18 de la Ley 100 de 1993;
articulo 5° de la Ley 797 de 2003; SL2799-2020).

Ver articulos 13 y 53 de los Convenios 100 y 111 de la OIT; SL2799-2020. Radicacidn n.° 40455. Acta
25. Bogotd, D. C., quince (15) de julio de dos mil veinte (2020).

Pregunta No. 105

Esta pregunta es pertinente porque la presente pregunta evalla la capacidad de andlisis en relacion
con los efectos de la suspensién del contrato de trabajo y sus efectos juridicos segun los articulos
51 y 53 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, como la distincién de las causales de terminacién del
contrato de trabajo desde el articulo 61 ibidem, en armonia con la proteccidn a la maternidad y las
justas causas por las cuales se le puede terminar el contrato de trabajo a la trabajadora en estado
de embarazo segun los articulos 236 y SS del Cédigo Sustantivo del Trabajo

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque en el andlisis se debe tener en cuenta cual es el efecto del despido de una trabajadora en
estado de embarazo, sin la autorizacidn del Ministerio de Trabajo y sus consecuencias juridicas como
es el reintegro, y el efecto juridico del periodo de prueba que faculta al empleador para dar por
terminado el contrato de trabajo no aplica en el caso de la suspensién del contrato de trabajo.
Atender al numeral 22 del articulo 240 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

La opcion B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la proteccion a la maternidad no exige ninguna formalidad para su comunicacidén. En el
presente caso no se habla de una justa causa, por el contrario, la suspension de actividades por
parte del empleador por mds de 120 dias se encuentra consagrada en el literal f) del articulo 61 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, que exige un tramite preestablecido por el legislador como lo
consagra el numeral 22 del mismo articulo, y las justas causas estan enlistadas en los articulos 62 y
63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 72 del Decreto 2351 de 1965.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la trabajadora en estado de embarazo solo puede ser despedida con justa causa de
conformidad con el numeral 22 del articulo 240 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, en armonia con
las causales consagradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 72 del Decreto 2351 de 1965.



La opcidn D es la respuesta correcta porque una trabajadora en estado de embarazo goza de
estabilidad laboral reforzada y solo puede ser despedida por una de las justas causas consagradas
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 72 del Decreto
2351 de 1965, con la autorizacién del Ministerio de Trabajo, en esta opcidn de respuesta se conjugan
las dos situaciones que requieren del tramite previo ante el Ministerio del Trabajo. Numeral 22
articulo 240 del Cédigo Sustantivo del Trabajo

Pregunta No. 106

Esta pregunta es pertinente porque los jueces y magistrados en el area de derecho laboral deben
distinguir con claridad las causales de terminacién del contrato de trabajo, desde el Cdédigo
Sustantivo del Trabajo y la reforma al sistema de seguridad social integral que hizo la Ley 797 de
2003, para el régimen de prima media con prestacion definida segun el paragrafo 32 del articulo 92
de la Ley 793 de 2003, y el efecto modulador de la sentencia C-1037 del 5 de noviembre de 2003.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la terminacion del contrato de trabajo por esta razén no da lugar a la accién de reintegro de
acuerdo con las causales consagradas por el numeral 14 del articulo 62 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y la jurisprudencia, al no corresponder a un caso de estabilidad laboral reforzada.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque para que sea valida la terminacién del contrato de trabajo por reconocimiento de la pensién
el afiliado debe ser incluido en ndmina de pensionados de conformidad con la sentencia C-1037 del
5 de noviembre de 2003.

La opcidén C es la respuesta correcta porque la terminacion del contrato de trabajo no obedece a la
justa causa invocada por el empleador y da lugar a la aplicacidn del articulo 64 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, que indica cuando hay lugar al pago de la indemnizacién por terminacidn del contrato
de trabajo de manera unilateral por el empleador.

La opcion D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque segun la jurisprudencia, cuando el trabajador no estd incluido en ndmina de pensionados,
en caso con el presente de despido por la causal del numeral 15, no hay lugar al pago de la
indemnizacién correspondiente a los 15 dias del preaviso.

Pregunta No. 107

Esta pregunta es pertinente porque recientemente se ha incrementado el numero de litigios con
relacidn a la pensidn familiar, en consideracién a que es una prestacion regulada relativamente en
los ultimos afios. Es por esto que se hace necesario que los nuevos jueces del trabajo conozcan la
legislacién y el desarrollo jurisprudencial actual de los conflictos mas recientes en materia de
derecho pensional. Para responder a la pregunta se hace necesario también que entiendan los
diferentes desarrollos en cuanto a reconocimiento y pago de indemnizacion sustitutiva de pension
de vejez.

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque contempla que se retnen los requisitos para acceder a la pensidn familiar, lo cual no ocurre,
por pertenecer ambos conyuges a SISBEN nivel 3. conforme la Ley 1580 de 2012 el derecho a la



pension familiar se configura por la suma de esfuerzos de cotizacién de cada uno de los conyuges,
cuyo resultado es el cumplimiento de los requisitos establecidos para la pension de prima media
con prestacién definida o régimen de ahorro individual y de conformidad con lo establecido en Ia
Ley 100 de 1993. El articulo 2° del Decreto 288 de 2014 dispuso que cada cdnyuge debe acreditar
de forma individual a) estar afiliado al régimen de prima media con prestacidn definida al momento
de la solicitud de pensién, b) haber cumplido con los requisitos para adquirir el derecho a la
indemnizacidn sustitutivo de que trata el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, c) sumar entre los dos
como minimo, el nimero de semanas exigidas para el reconocimiento de la pensiéon de vejez
conforme a lo establecido en el articulo 9° de la Ley 797 de 2003, d) haber cotizado a los cuarenta y
cinco (45) afios de edad, el 25% de las semanas requeridas para acceder a una pension de vejez,
teniendo en cuenta el afio de cumplimiento de la edad, e) acreditar mas de 5 afios de relaciéon
conyugal o convivencia permanente, que debid haber iniciado antes de haber cumplido 55 afios de
edad cada uno, f) estar clasificados en los niveles 1y 2 del Sisbén al momento del cumplimiento de
la edad de pensién.

La H. Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacién Laboral determiné que el requisito para la
causacion de la pensién de vejez impuesto en el Decreto Reglamentario 288 de 2014 conforme al
cual para acceder a la prestacién la indemnizacién sustitutiva no debe haber sido pagada es
inaplicable, en consecuencia no obstruye la causacion de la pensidn familiar pues la indemnizacién
sustitutiva es una prestacién subsidiaria o residual respecto de la pensién de vejez CSJ SL13645-
2014. (Sentencia SL3819 de 2020, 26 de septiembre de 2020)

En el presente caso se plantea que ha habido un cumplimiento parcial de los requisitos para acceder
a la pensién familiar, pues si bien el caso estd planteado en la excepcién de inaplicabilidad propuesta
por la Corte Suprema de Justicia, se establece que ambos afiliados pertenecen al nivel 3 de Sisben,
y no 1 o 2 como contempla la normatividad. En la misma sentencia citada la Corte Suprema
considerd que el legislador tiene la facultad de restringir el grupo de afiliados que puede acceder a
una prestacion y que por lo tanto es valido que lo haya condicionado para unos niveles especificos
de régimen, pues aunque esto no refleje un sistema de proteccién social equitativo, es un avance
en el desarrollo de los principios que regulan el mismo.

Con respecto a la reliquidacion de la indemnizacidn sustitutiva de pension de vejez ha operado el
fendmeno prescriptivo contemplado en el articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque contempla que uno de los conyuges puede tener la titularidad preferente de la pension
familiar. La titularidad estd en cabeza de ambos conyuges. Ademas, no es posible contabilizar las
semanas sin liquidar de la indemnizacion sustitutiva de la afiliada para acceder a la pensidn familiar.

Conforme la Ley 1580 de 2012 el derecho a la pensién familiar se configura por la suma de esfuerzos
de cotizacién de cada uno de los cényuges, cuyo resultado es el cumplimiento de los requisitos
establecidos para la pension de prima media con prestacion definida o régimen de ahorro individual
y de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993. El articulo 2° del Decreto 288 de 2014
dispuso que cada conyuge debe acreditar de forma individual a) estar afiliado el régimen de prima
media con prestacion definida al momento de la solicitud de pensién, b) haber cumplido con los
requisitos para adquirir el derecho a la indemnizacién sustitutivo de que trata el articulo 37 de la
Ley 100 de 1993, c) sumar entre los dos como minimo, el nUmero de semanas exigidas para el



reconocimiento de la pension de vejez conforme a lo establecido en el articulo 9° de la Ley 797 de
2003, d) haber cotizado a los cuarenta y cinco (45) afos de edad, el 25% de las semanas requeridas
para acceder a una pension de vejez, teniendo en cuenta el afio de cumplimiento de la edad, e)
acreditar mas de 5 afos de relacidon conyugal o convivencia permanente, que debid haber iniciado
antes de haber cumplido 55 afios de edad cada uno, f) estar clasificados en los niveles 1y 2 del
Sisbén al momento del cumplimiento de la edad de pensidn.

La H. Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacién Laboral determind que el requisito para la
causacion de la pensién de vejez impuesto en el Decreto Reglamentario 288 de 2014 conforme al
cual para acceder a la prestacién la indemnizacién sustitutiva no debe haber sido pagada es
inaplicable, en consecuencia no obstruye la causacion de la pensidn familiar pues la indemnizacién
sustitutiva es una prestacion subsidiaria o residual respecto de la pensidn de vejez (CSJ SL13645-
2014; Sentencia SL3819 de 2020, 26 de septiembre de 2020)

En el presente caso se plantea que ha habido un cumplimiento parcial de los requisitos para acceder
a la pensién familiar, pues si bien el caso estd planteado en la excepcién de inaplicabilidad propuesta
por la Corte Suprema de Justicia, se establece que ambos afiliados pertenecen al nivel 3 de Sisben,
y no 1 o 2 como contempla la normatividad. En la misma sentencia citada la Corte Suprema
considerd que el legislador tiene la facultad de restringir el grupo de afiliados que puede acceder a
una prestacion y que por lo tanto es valido que lo haya condicionado para unos niveles especificos
de régimen, pues aunque esto no refleje un sistema de proteccién social equitativo, es un avance
en el desarrollo de los principios que regulan el mismo.

Con respecto a la reliquidacion de la indemnizacidn sustitutiva de pensidon de vejez ha operado el
fenémeno prescriptivo contemplado en el articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

La opcidn C es la respuesta correcta porque conforme la Ley 1580 de 2012 el derecho a la pension
familiar se configura por la suma de esfuerzos de cotizacion de cada uno de los cényuges, cuyo
resultado es el cumplimiento de los requisitos establecidos para la pension de prima media con
prestacion definida o régimen de ahorro individual y de conformidad con lo establecido en la Ley
100 de 1993. El articulo 2° del Decreto 288 de 2014 dispuso que cada cényuge debe acreditar de
forma individual a) estar afiliado el régimen de prima media con prestacién definida al momento de
la solicitud de pension, b) haber cumplido con los requisitos para adquirir el derecho a la
indemnizacién sustitutivo de que trata el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, c) sumar entre los dos
como minimo, el nimero de semanas exigidas para el reconocimiento de la pensién de vejez
conforme a lo establecido en el articulo 9° de la Ley 797 de 2003, d) haber cotizado a los cuarentay
cinco (45) afios de edad, el 25% de las semanas requeridas para acceder a una pension de vejez,
teniendo en cuenta el afio de cumplimiento de la edad, e) acreditar mas de 5 afios de relacién
conyugal o convivencia permanente, que debid haber iniciado antes de haber cumplido 55 afios de
edad cada uno, f) estar clasificados en los niveles 1y 2 del Sisbén al momento del cumplimiento de
la edad de pensidn.

La H. Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacion Laboral determind que el requisito para la
causacion de la pensidn de vejez impuesto en el Decreto Reglamentario 288 de 2014 conforme al
cual para acceder a la prestacién la indemnizacién sustitutiva no debe haber sido pagada es
inaplicable, en consecuencia no obstruye la causacion de la pensidn familiar pues la indemnizacidn



sustitutiva es una prestacidn subsidiaria o residual respecto de la pensién de vejez CSJ SL13645-
2014. (Sentencia SL3819 de 2020, 26 de septiembre de 2020)

En el presente caso se plantea que ha habido un cumplimiento parcial de los requisitos para acceder
a la pension familiar, pues si bien el caso estd planteado en la excepcién de inaplicabilidad propuesta
por la Corte Suprema de Justicia, se establece que ambos afiliados pertenecen al nivel 3 de Sisben,
y no 1 o 2 como contempla la normatividad. En la misma sentencia citada la Corte Suprema
considerd que el legislador tiene la facultad de restringir el grupo de afiliados que puede acceder a
una prestacidn y que por lo tanto es valido que lo haya condicionado para unos niveles especificos
de régimen, pues aunque esto no refleje un sistema de proteccién social equitativo, es un avance
en el desarrollo de los principios que regulan el mismo.

Con respecto a la reliquidacion de la indemnizacidn sustitutiva de pensién de vejez ha operado el
fenémeno prescriptivo contemplado en el articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Esta opcidon es correcta pues contempla que ha operado el fendmeno prescriptivo para la
reliquidacién de la indemnizacion sustitutiva de la afiliada y que el afiliado tiene derecho a la
indemnizacidn sustitutiva de pension de vejez. Esto es, que solo es posible el reconocimiento de la
indemnizacion sustitutiva de pensién de vejez para el afiliado, por lo expuesto en relacién con la
pension familiar.

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque conforme la Ley 1580 de 2012 el derecho a la pensién familiar se configura por la suma de
esfuerzos de cotizacidon de cada uno de los cényuges, cuyo resultado es el cumplimiento de los
requisitos establecidos para la pension de prima media con prestacion definida o régimen de ahorro
individual y de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993. El articulo 2° del Decreto 288
de 2014 dispuso que cada conyuge debe acreditar de forma individual a) estar afiliado el régimen
de prima media con prestacion definida al momento de la solicitud de pensidn, b) haber cumplido
con los requisitos para adquirir el derecho a la indemnizacién sustitutivo de que trata el articulo 37
de la Ley 100 de 1993, c) sumar entre los dos como minimo, el nimero de semanas exigidas para el
reconocimiento de la pensién de vejez conforme a lo establecido en el articulo 9° de la Ley 797 de
2003, d) haber cotizado a los cuarenta y cinco (45) aifos de edad, el 25% de las semanas requeridas
para acceder a una pension de vejez, teniendo en cuenta el afio de cumplimiento de la edad, e)
acreditar mas de 5 afos de relacidon conyugal o convivencia permanente, que debid haber iniciado
antes de haber cumplido 55 afios de edad cada uno, f) estar clasificados en los niveles 1y 2 del
Sisbén al momento del cumplimiento de la edad de pensién.

La H. Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacion Laboral determind que el requisito para la
causacion de la pension de vejez impuesto en el Decreto Reglamentario 288 de 2014 conforme al
cual para acceder a la prestacién la indemnizacién sustitutiva no debe haber sido pagada es
inaplicable, en consecuencia no obstruye la causacion de la pensidn familiar pues la indemnizacidn
sustitutiva es una prestacion subsidiaria o residual respecto de la pension de vejez (CSJ SL13645-
2014; Sentencia SL3819 de 2020, 26 de septiembre de 2020)

En el presente caso se plantea que ha habido un cumplimiento parcial de los requisitos para acceder
a la pension familiar, pues si bien el caso estd planteado en la excepcidn de inaplicabilidad propuesta
por la Corte Suprema de Justicia, se establece que ambos afiliados pertenecen al nivel 3 de Sisben,



y no 1 o 2 como contempla la normatividad. En la misma sentencia citada la Corte Suprema
considerd que el legislador tiene la facultad de restringir el grupo de afiliados que puede acceder a
una prestacidn y que por lo tanto es valido que lo haya condicionado para unos niveles especificos
de régimen, pues aunque esto no refleje un sistema de proteccién social equitativo, es un avance
en el desarrollo de los principios que regulan el mismo.

Con respecto a la reliquidacion de la indemnizacidn sustitutiva de pensién de vejez ha operado el
fendmeno prescriptivo contemplado en el articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En esta opcidn se contempla que no se configura la pensidn familiar, no ha operado el fendémeno
prescriptivo para la reliquidacidn de la indemnizacion sustitutiva de la afiliada y que el afiliado tiene
derecho a la indemnizacidn sustitutiva de pensién de vejez.

No obstante, sélo es posible el reconocimiento de la indemnizacién sustitutiva de pension de vejez
para el afiliado, por lo expuesto en relacidn con la pension familiar.

Pregunta No. 108

Esta pregunta es pertinente porque dado que la jurisprudencia ha establecido que las controversias
entre beneficiarios de la pension de sobrevivientes deben ser dirimidas judicialmente, el nimero de
litigios relacionados con este tema es bastante alto. Por esto mismo, la norma aplicable ha sido
objeto de un amplio desarrollo interpretativo por la Corte Suprema de Justicia. Es fundamental que
sea conocido por los juzgadores de segunda instancia.

Para responder a la pregunta (aplicar / seguridad social-pensiones) se debe tener claridad sobre los
ultimos criterios de interpretacion desarrollados por la Corte Suprema de Justicia. Al analizar la
situacion factica también se debe tener claridad sobre la distincién de aplicabilidad de la norma que
regula los beneficiarios de la pension de sobrevivientes: fallecimiento de un pensionado o de un
afiliado.

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque conforme al ultimo criterio de interpretacion del literal a) del articulo 13 de la Ley 797 de
2003 definido por la Corte Suprema de Justicia, para ser considerado beneficiario de la pensién de
sobrevivientes, en condicidon de cényuge o compafero o compafiera permanente supérstite del
afiliado al sistema que fallece, no es exigible ninglin tiempo minimo de convivencia, basta la simple
acreditacién de la calidad exigida, cdnyuge o compafiero (a), y la conformacién del ndcleo familiar,
con vocacion de permanencia vigente para el momento de la muerte, en cumplimiento de los demas
requisitos. Sin embargo, la Corte Suprema ha sostenido que el o la cdnyuge separado de hecho con
vinculo matrimonial vigente puede acceder al derecho pensional siempre que acredite el requisito
de convivencia de los cinco afios en cualquier tiempo, mientras que a la compafiera permanente del
afiliado, no se le exige el cumplimiento de un tiempo minimo de convivencia con el afiliado, pero si
se le exige la acreditacion de este requisito -convivencia- al momento de la muerte. La diferencia
esta fundamentada en las caracteristicas propias del matrimonio y de la unién marital de hecho. En
esta opcidn se plantea que Unicamente la compafiera permanente tendria derecho a la prestacion
por mantener el vinculo vigente al momento de la muerte del afiliado. La cdnyuge también tiene
derecho por acreditar mas de 5 afios de convivencia en cualquier tiempo. (SL4750-2020)



La opcidn B es la respuesta correcta porque conforme al ultimo criterio de interpretacién del literal
a) del articulo 13 de la Ley 797 de 2003 definido por la Corte Suprema de Justicia, para ser
considerado beneficiario de la pension de sobrevivientes, en condiciéon de cdnyuge o compafiero o
compafiera permanente supérstite del afiliado al sistema que fallece, no es exigible ningin tiempo
minimo de convivencia, basta la simple acreditacién de la calidad exigida, cényuge o compaiiero (a),
y la conformacidn del nucleo familiar, con vocacidon de permanencia vigente para el momento de la
muerte, en cumplimiento de los demas requisitos. Sin embargo, la Corte Suprema ha sostenido que
el o la cényuge separado de hecho con vinculo matrimonial vigente puede acceder al derecho
pensional siempre que acredite el requisito de convivencia de los cinco afios en cualquier tiempo,
mientras que a la compafiera permanente del afiliado, no se le exige el cumplimiento de un tiempo
minimo de convivencia con el afiliado, pero si se le exige la acreditacidn de este requisito al
momento de la muerte. La diferencia estda fundamentada en las caracteristicas propias del
matrimonio y de la unién marital de hecho. Esta es la opcidn correcta, pues ambas tendrian derecho
a la prestacidn. Pese a que ya no interesa el tiempo de convivencia sino la acreditacién de la calidad
del vinculo marital, la prestacidon debe dividirse en proporcién al tiempo de convivencia con el
afiliado fallecido (SL4750-2020).

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque conforme el Gltimo criterio de interpretaciéon del literal a) del articulo 13 de la Ley 797 de
2003 definido por la Corte Suprema de Justicia, para ser considerado beneficiario de la pensién de
sobrevivientes, en condicidon de cényuge o compafero o compafiera permanente supérstite del
afiliado al sistema que fallece, no es exigible ningln tiempo minimo de convivencia, basta la simple
acreditacion de la calidad exigida, conyuge o compafiero (a), y la conformacion del nacleo familiar,
con vocacion de permanencia vigente para el momento de la muerte, en cumplimiento de los demas
requisitos. Sin embargo, la Corte Suprema ha sostenido que el o la cdnyuge separado de hecho con
vinculo matrimonial vigente puede acceder al derecho pensional siempre que acredite el requisito
de convivencia de los cinco afios en cualquier tiempo, mientras que a la compafiera permanente del
afiliado, no se le exige el cumplimiento de un tiempo minimo de convivencia con el afiliado, pero si
se le exige la acreditacion de este requisito al momento de la muerte. La diferencia esta
fundamentada en las caracteristicas propias del matrimonio y de la unidn marital de hecho. En esta
opcién se plantea que Unicamente la conyuge tendria derecho a la prestacion por acreditar mas de
5 afios de convivencia en cualquier tiempo. La compaiiera permanente también tiene derecho por
acreditar el vinculo marital al momento del fallecimiento, pese a haber convivido Unicamente 3 afios
anteriores al mismo. Bajo el criterio de interpretacion y desarrollo jurisprudencial que sostenia
anteriormente la Corte Suprema, esta opcion hubiese sido la correcta. Sin embargo, se reitera, este
criterio fue modificado en el afo 2020. (SL4750-2020)

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque conforme el ultimo criterio de interpretacion del literal a) del articulo 13 de la Ley 797 de
2003 definido por la Corte Suprema de Justicia, para ser considerado beneficiario de la pensién de
sobrevivientes, en condicion de cényuge o compafero o compafiera permanente supérstite del
afiliado al sistema que fallece, no es exigible ninglin tiempo minimo de convivencia, basta la simple
acreditacién de la calidad exigida, cdnyuge o compafiero (a), y la conformacién del ndcleo familiar,
con vocacion de permanencia vigente para el momento de la muerte, en cumplimiento de los demas
requisitos. Sin embargo, la Corte Suprema ha sostenido que él o la cdnyuge separado de hecho con



vinculo matrimonial vigente puede acceder al derecho pensional siempre que acredite el requisito
de convivencia de los cinco afios en cualquier tiempo, mientras que, a la compafiera permanente
del afiliado, no se le exige el cumplimiento de un tiempo minimo de convivencia con el afiliado, pero
si se le exige la acreditacién de este requisito al momento de la muerte. La diferencia esta
fundamentada en las caracteristicas propias del matrimonio y de la uniéon marital de hecho. Esta
opcidn es incorrecta, pues ambas tendrian derecho a la prestacion, pero la misma no se divide en
proporciones iguales por preservase el vinculo, debe tenerse en cuenta el tiempo de convivencia
con el afiliado fallecido. (SL4750-2020)

Pregunta No. 110

Esta pregunta es pertinente porque es fundamental que los jueces de segunda instancia conozcan
en detalle el régimen de responsabilidad en materia de enfermedad profesional dentro del marco
del conflicto armado colombiano. Para responder a la pregunta se debe analizar como se determina
la culpa suficientemente comprobada del empleador y como se evaldan los riesgos en zonas
territoriales declaradas en alto riesgo.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la culpa suficientemente comprobada del empleador (articulo 216 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo) en una enfermedad profesional se establece al analizar el incumplimiento de los deberes
de prevencién que corresponden al empleador. Se configura por una accién o control ejecutado de
manera incorrecta o por una conducta omisiva del empleador (CSJ SL 2206-2019). Cuando se endilga
una conducta omisiva el empleador debe probar que cumplié sus deberes de prevencidn, cuidado
y diligencia para resguardar al trabajador (CSJ SL16653-2015; SL7181-2015, SL7056-2016, SL12707-
2017, SL2206-2019, SL2168-2019). Entre los procesos de prevencidn es obligacién del empleador
identificar, conocer, evaluar y controlar los riesgos potenciales a los cuales puede estar expuesto un
trabajador. A esto se afladen deberes genéricos, especificos y excepcionales y controles asociados
a estos.

Los riesgos potenciales relacionados con contingencias que afectan la vida e integridad de un
trabajador cuando se le ordena realizar actividades en una zona territorial considerada como de
peligro o violencia por presencia de grupos armados al margen de la ley deben ser considerados
como parte de los deberes excepcionales del empleador, pues aunque no pueden ser considerados
genéricos del trabajo o especificos de la actividad, el conocimiento cierto y previo del empleador
sobre la existencia de los mismos genera que se produzcan. (CSJ SL16367-2014)

En el analisis de la culpa patronal se deben evaluar el cumplimiento de los deberes y controles,
incluyendo éstos deberes excepcionales (CSJ SL17216-2014; SL2644-2016; SL10194-2017; SL16102-
2014; SL5154-2020).

En la situacion factica planteada el trabajador fue enviado a laborar por su empleador a una zona
territorial declarada de alto riesgo de peligro y violencia por la presencia de este grupo, por lo que
tiene responsabilidad en su enfermedad profesional.

En esta opcién se plantea como causal eximente de responsabilidad la violencia de acciones de
grupos armados al margen de la ley por tratarse de acciones de naturaleza sorpresiva y clandestina
las cuales no se pueden incluir como parte de los riesgos genéricos del trabajo. Esta opcidn es



ademas incorrecta porque en el presente caso los riesgos tratados son de caracter excepcional y no
genéricos. (CSJ SL16367-2014)

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la culpa suficientemente comprobada del empleador (articulo 216 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo) en una enfermedad profesional se establece al analizar el incumplimiento de los deberes
de prevencién que corresponden al empleador. Se configura por una accién o control ejecutado de
manera incorrecta o por una conducta omisiva del empleador (CSJ SL 2206-2019). Cuando se endilga
una conducta omisiva el empleador debe probar que cumplié sus deberes de prevencion, cuidado
y diligencia para resguardar al trabajador (CSJ SL16653-2015; SL7181-2015, SL7056-2016, SL12707-
2017, SL2206-2019, SL2168-2019). Entre los procesos de prevencién es obligacién del empleador
identificar, conocer, evaluar y controlar los riesgos potenciales a los cuales puede estar expuesto un
trabajador. A esto se afiaden deberes genéricos, especificos y excepcionales y controles asociados
a estos.

Los riesgos potenciales relacionados con contingencias que afectan la vida e integridad de un
trabajador cuando se le ordena realizar actividades en una zona territorial considerada como de
peligro o violencia por presencia de grupos armados al margen de la ley deben ser considerados
como parte de los deberes excepcionales del empleador, pues aunque no pueden ser considerados
genéricos del trabajo o especificos de la actividad, el conocimiento cierto y previo del empleador
sobre la existencia de los mismos genera que se produzcan. (CSJ SL16367-2014)

En el analisis de la culpa patronal se deben evaluar el cumplimiento de los deberes y controles,
incluyendo éstos deberes excepcionales (CSJ SL17216-2014; SL2644-2016; SL10194-2017; SL16102-
2014; SL5154-2020).

En la situacion factica planteada el trabajador fue enviado a laborar por su empleador a una zona
territorial declarada de alto riesgo de peligro y violencia por la presencia de este grupo, por lo que
tiene responsabilidad en su enfermedad profesional.

En esta opcidn se plantea como causal eximente de responsabilidad que dentro de los riesgos
excepcionales no se puede incluir la garantia del orden publico de la Nacion. (CSJ SL16367-2014)

La opcion C es la respuesta correcta porque la culpa suficientemente comprobada del empleador
(articulo 216 del Cddigo Sustantivo del Trabajo) en una enfermedad profesional se establece al
analizar el incumplimiento de los deberes de prevenciéon que corresponden al empleador. Se
configura por una accién o control ejecutado de manera incorrecta o por una conducta omisiva del
empleador (CSJ SL 2206-2019). Cuando se endilga una conducta omisiva el empleador debe probar
qgue cumplid sus deberes de prevencién, cuidado y diligencia para resguardar al trabajador (CSJ
SL16653-2015; SL7181-2015, SL7056-2016, SL12707-2017, SL2206-2019, SL2168-2019). Entre los
procesos de prevencion es obligacién del empleador identificar, conocer, evaluar y controlar los
riesgos potenciales a los cuales puede estar expuesto un trabajador. A esto se afiaden deberes
genéricos, especificos y excepcionales y controles asociados a estos.

Los riesgos potenciales relacionados con contingencias que afectan la vida e integridad de un
trabajador cuando se le ordena realizar actividades en una zona territorial considerada como de
peligro o violencia por presencia de grupos armados al margen de la ley deben ser considerados
como parte de los deberes excepcionales del empleador, pues aunque no pueden ser considerados



genéricos del trabajo o especificos de la actividad, el conocimiento cierto y previo del empleador
sobre la existencia de los mismos genera que se produzcan. (CSJ SL16367-2014)

En el analisis de la culpa patronal se deben evaluar el cumplimiento de los deberes y controles,
incluyendo éstos deberes excepcionales (CSJ SL17216-2014; SL2644-2016; SL10194-2017; SL16102-
2014; SL5154-2020).

En la situacidn factica planteada el trabajador fue enviado a laborar por su empleador a una zona
territorial declarada de alto riesgo de peligro y violencia por la presencia de este grupo, por lo que
tiene responsabilidad en su enfermedad profesional. (CSJ SL16367-2014)

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la culpa suficientemente comprobada del empleador (articulo 216 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo) en una enfermedad profesional se establece al analizar el incumplimiento de los deberes
de prevencién que corresponden al empleador. Se configura por una accién o control ejecutado de
manera incorrecta o por una conducta omisiva del empleador (CSJ SL 2206-2019). Cuando se endilga
una conducta omisiva el empleador debe probar que cumplié sus deberes de prevencion, cuidado
y diligencia para resguardar al trabajador (CSJ SL16653-2015; SL7181-2015, SL7056-2016, SL12707-
2017, SL2206-2019, SL2168-2019). Entre los procesos de prevencion es obligacion del empleador
identificar, conocer, evaluar y controlar los riesgos potenciales a los cuales puede estar expuesto un
trabajador. A esto se afiaden deberes genéricos, especificos y excepcionales y controles asociados
a estos.

Los riesgos potenciales relacionados con contingencias que afectan la vida e integridad de un
trabajador cuando se le ordena realizar actividades en una zona territorial considerada como de
peligro o violencia por presencia de grupos armados al margen de la ley deben ser considerados
como parte de los deberes excepcionales del empleador, pues aunque no pueden ser considerados
genéricos del trabajo o especificos de la actividad, el conocimiento cierto y previo del empleador
sobre la existencia de los mismos genera que se produzcan. (CSJ SL16367-2014)

En el analisis de la culpa patronal se deben evaluar el cumplimiento de los deberes y controles,
incluyendo éstos deberes excepcionales (CSJ SL17216-2014; SL2644-2016; SL10194-2017; SL16102-
2014; SL5154-2020).

En la situacion factica planteada el trabajador fue enviado a laborar por su empleador a una zona
territorial declarada de alto riesgo de peligro y violencia por la presencia de este grupo, por lo que
tiene responsabilidad en su enfermedad profesional.

En esta opcidn se plantea que los riesgos del empleador son genéricos y no excepcionales. La
responsabilidad por riesgos genéricos no aplica en este caso. (CSJ SL16367-2014)

Pregunta No. 111

Esta pregunta es pertinente porque es fundamental que los jueces de segunda instancia conozcan
en detalle el régimen de responsabilidad en materia de accidentes laborales, dado el alto nimero
de casos que se presentan relacionados con el tema de la culpa patronal. Para responder a la
pregunta se debe analizar los diferentes elementos que determinen la culpa suficientemente
comprobada del empleador.



La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la culpa suficientemente comprobada del empleador (articulo 216 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo) en un accidente de trabajo se establece al analizar el incumplimiento de los deberes de
prevencion que corresponden al empleador. Se configura por una accién o control ejecutado de
manera incorrecta o por una conducta omisiva del empleador (CSJ SL 2206-2019). Cuando se endilga
una conducta omisiva el empleador debe probar que cumplié sus deberes de prevencion, cuidado
y diligencia para resguardar al trabajador (CSJ SL16653-2015; SL7181-2015, SL7056-2016, SL12707-
2017, SL2206-2019, SL2168-2019). Entre los procesos de prevencidn es obligacién del empleador
identificar, conocer, evaluar y controlar los riesgos potenciales a los cuales puede estar expuesto un
trabajador. A esto se afiaden deberes genéricos, especificos y excepcionales y controles asociados
a estos. Entre los deberes genéricos estd el establecer el panorama de factores de riesgo existentes
en la empresa (articulo 21, 56 y 58 del Decreto 1295 de 1994, 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo;
articulos 8 num. 6, 15, numeral 7 y paragrafo 1.2 del articulo 16, numeral 10 del articulo 21 e inciso
1.2 del articulo 31 del Decreto 1443 de 2014, compilados en el Decreto 1072 de 2015). En cuanto a
los controles se diferencian tres tipos: control en medio, en la fuente y en la persona. El primero
corresponde a todos los que ejercen en el ambiente de trabajo, medidas administrativas, de
organizacidn y ordenamiento de labores, capacitaciones, en general relacionados con elementos,
agentes o factores de influencia en riesgo. Los segundos, esto es, los controles en la fuente,
corresponden a las medidas técnicas o controles de ingenieria que se emplean directamente en el
origen de los peligros para lograr eliminacion o sustitucion de los mismos, se trata de intervenciones
gue reducen las probabilidades de riesgos. Los terceros, en la persona, tratan de medidas que
protegen al trabajador de danos que le pueden materializar un peligro en su salud o integridad fisica,
se relaciona con la entrega de elementos de proteccién personal identificados como idéneos para
la realizacién de su labor (Decreto 1443 de 2014, compilado en el Decreto 1072 de 2015. En trabajo
en alturas existe una regulacion especifica y mayor que exige a los empleadores implementar
controles en el medio, la fuente y la persona (Resolucién 2400y 2413 de 1979, 3673 de 2008, 1409
de 2012, 0736y 2291 de 2010, 1903 de 2013, 3368 de 2014, 1178 de 2017; Convenio 167 de la OIT).
En el andlisis de la culpa patronal se deben evaluar el cumplimiento de los deberes y controles
mencionados, por lo que en casos como el planteado no se puede reducir la misma a determinar si
se brindé capacitacidn para ejercer trabajos en alturas (CSJ SL17216-2014; SL2644-2016; SL10194-
2017; SL16102-2014).

En la situacion factica planteada el trabajador recibié una orden para la realizacion de una tarea en
alturas que no estaba incluida en el panorama de factores de riesgo, por lo que expuso al trabajador
a una labor cuyo riesgo no habia identificado pese al peligro que representaba, esto es, no aplicé
los controles en medio, en la fuente y en la persona adecuadamente. En consecuencia su culpa esta
suficientemente comprobada.

En esta opcidn se plantea la culpa exclusiva de la victima, pues en la situacién factica el trabajador
estd capacitado en alturas y omitid sujetar arnés y lazo a una estructura. No obstante, se reitera
esto desconoce que el peligro no estaba identificado en el panorama de riesgos de la empresa, es
decir, no habia identificado ni evaluado el peligro de accidentalidad.

El control en medio no se dio pues la capacitacion adecuada para la tarea a realizar se omitié al ser
ésta una tarea no identificada en el panorama de riesgos. No basta la sola capacitacion sino que se



requiere la vigilancia y el control activo sobre la forma segura de realizar la actividad encomendada
al trabajador.

Ver Sentencia: SL5154-2020 Radicacién n.° 61563 del cuatro (4) de noviembre de dos mil veinte
(2020).

La opcion B es la respuesta correcta porque la culpa suficientemente comprobada del empleador
(articulo 216 del Cadigo Sustantivo del Trabajo) en un accidente de trabajo se establece al analizar
el incumplimiento de los deberes de prevencién que corresponden al empleador. Se configura por
una accién o control ejecutado de manera incorrecta o por una conducta omisiva del empleador
(CSJ SL 2206-2019). Cuando se endilga una conducta omisiva el empleador debe probar que cumplid
sus deberes de prevencidn, cuidado y diligencia para resguardar al trabajador (CSJ SL16653-2015;
SL7181-2015, SL7056-2016, SL12707-2017, SL2206-2019, SL2168-2019). Entre los procesos de
prevencion es obligacién del empleador identificar, conocer, evaluar y controlar los riesgos
potenciales a los cuales puede estar expuesto un trabajador. A esto se afiaden deberes genéricos,
especificos y excepcionales y controles asociados a estos. Entre los deberes genéricos esta el
establecer el panorama de factores de riesgo existentes en la empresa (articulo 21, 56 y 58 del
Decreto 1295 de 1994, 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo; articulos 8 nim. 6, 15, numeral 7 y
paragrafo 1.2 del articulo 16, numeral 10 del articulo 21 e inciso 1.2 del articulo 31 del Decreto 1443
de 2014, compilados en el Decreto 1072 de 2015). En cuanto a los controles se diferencian tres tipos:
control en medio, en la fuente y en la persona. El primero corresponde a todos los que se ejercen
en el ambiente de trabajo, medidas administrativas, de organizacién y ordenamiento de labores,
capacitaciones, en general relacionados con elementos, agentes o factores de influencia en riesgo.
Los segundos, esto es, los controles en la fuente, corresponden a las medidas técnicas o controles
de ingenieria que se emplean directamente en el origen de los peligros para lograr eliminacién o
sustitucion de los mismos, se trata de intervenciones que reducen las probabilidades de riesgos. Los
terceros, en la persona, tratan de medidas que protegen al trabajador de dafos que le pueden
materializar un peligro en su salud o integridad fisica, se relaciona con la entrega de elementos de
proteccion personal identificados como idéneos para la realizacién de su labor (Decreto 1443 de
2014, compilado en el Decreto 1072 de 2015. En trabajo en alturas existe una regulacién especifica
y mayor que exige a los empleadores implementar controles en el medio, la fuente y la persona
(Resolucion 2400y 2413 de 1979, 3673 de 2008, 1409 de 2012, 0736y 2291 de 2010, 1903 de 2013,
3368 de 2014, 1178 de 2017; Convenio 167 de la OIT). En el analisis de la culpa patronal se deben
evaluar el cumplimiento de los deberes y controles mencionados, por lo que en casos como el
planteado no se puede reducir la misma a determinar si se brindé capacitacion para ejercer trabajos
en alturas (CSJ SL17216-2014; SL2644-2016; SL10194-2017; SL16102-2014).

En la situacion factica planteada el trabajador recibié una orden para la realizacidon de una tarea en
alturas que no estaba incluida en el panorama de factores de riesgo, por lo que expuso al trabajador
a una labor cuyo riesgo no habia identificado pese al peligro que representaba, esto es, no aplicé
los controles en medio, en la fuente y en la persona adecuadamente. En consecuencia su culpa estd
suficientemente comprobada.

Ver sentencia: SL5154-2020 Radicacion n.° 61563 del cuatro (4) de noviembre de dos mil veinte
(2020).



La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la culpa suficientemente comprobada del empleador (articulo 216 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo) en un accidente de trabajo se establece al analizar el incumplimiento de los deberes de
prevencion que corresponden al empleador. Se configura por una accién o control ejecutado de
manera incorrecta o por una conducta omisiva del empleador (CSJ SL 2206-2019). Cuando se endilga
una conducta omisiva el empleador debe probar que cumplié sus deberes de prevencion, cuidado
y diligencia para resguardar al trabajador (CSJ SL16653-2015; SL7181-2015, SL7056-2016, SL12707-
2017, SL2206-2019, SL2168-2019). Entre los procesos de prevencidn es obligacién del empleador
identificar, conocer, evaluar y controlar los riesgos potenciales a los cuales puede estar expuesto un
trabajador. A esto se afiaden deberes genéricos, especificos y excepcionales y controles asociados
a estos. Entre los deberes genéricos esta el establecer el panorama de factores de riesgo existentes
en la empresa (articulo 21, 56 y 58 del Decreto 1295 de 1994, 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo;
articulos 8 num. 6, 15, numeral 7 y paragrafo 1.2 del articulo 16, numeral 10 del articulo 21 e inciso
1.2 del articulo 31 del Decreto 1443 de 2014, compilados en el Decreto 1072 de 2015). En cuanto a
los controles se diferencian tres tipos: control en medio, en la fuente y en la persona. El primero
corresponde a todos los se ejercen en el ambiente de trabajo, medidas administrativas, de
organizacion y ordenamiento de labores, capacitaciones, en general relacionados con elementos,
agentes o factores de influencia en riesgo. Los segundos, esto es, los controles en la fuente,
corresponden a las medidas técnicas o controles de ingenieria que se emplean directamente en el
origen de los peligros para lograr eliminacion o sustitucion de los mismos, se trata de intervenciones
gue reducen las probabilidades de riesgos. Los terceros, en la persona, tratan de medidas que
protegen al trabajador de danos que le pueden materializar un peligro en su salud o integridad fisica,
se relaciona con la entrega de elementos de proteccidn personal identificados como idéneos para
la realizacién de su labor (Decreto 1443 de 2014, compilado en el Decreto 1072 de 2015. En trabajo
en alturas existe una regulacion especifica y mayor que exige a los empleadores implementar
controles en el medio, la fuente y la persona (Resolucién 2400y 2413 de 1979, 3673 de 2008, 1409
de 2012, 0736y 2291 de 2010, 1903 de 2013, 3368 de 2014, 1178 de 2017; Convenio 167 de la OIT).
En el andlisis de la culpa patronal se deben evaluar el cumplimiento de los deberes y controles
mencionados, por lo que en casos como el planteado no se puede reducir la misma a determinar si
se brindé capacitacidn para ejercer trabajos en alturas (CSJ SL17216-2014; SL2644-2016; SL10194-
2017; SL16102-2014).

En la situacion factica planteada el trabajador recibié una orden para la realizacion de una tarea en
alturas que no estaba incluida en el panorama de factores de riesgo, por lo que expuso al trabajador
a una labor cuyo riesgo no habia identificado pese al peligro que representaba, esto es, no aplicé
los controles en medio, en la fuente y en la persona adecuadamente. En consecuencia su culpa esta
suficientemente comprobada.

En esta opcidn se plantea que existe concurrencia de culpas, no obstante no hay culpa de la victima
pues pese a que en la situacidn factica el trabajador estd capacitado en alturas y omitid sujetar arnés
y lazo a una estructura, esto desconoce que el peligro no estaba identificado en el panorama de
riesgos de la empresa, es decir, no habia identificado ni evaluado el peligro de accidentalidad.

El control en medio por parte de la empresa no se dio pues la capacitacion adecuada para la tarea
a realizar se omitid al ser ésta una tarea no identificada en el panorama de riesgos. No basta la sola



capacitacidn sino que se requiere la vigilancia y el control activo sobre la forma segura de realizar la
actividad encomendada al trabajador.

Sobra aclarar que en materia laboral la concurrencia de culpas no es un eximente de responsabilidad
del empleador (CSJ SL5463-2015; CSJ SL9355-2017; CSJ SL2824-2018; CSJ SL1911-2019; CSJ SL4570-
2019y CSJ SL2335-2020).

Sentencia: SL5154-2020 Radicacion n.° 61563 del cuatro (4) de noviembre de dos mil veinte (2020).

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la culpa suficientemente comprobada del empleador (articulo 216 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo) en un accidente de trabajo se establece al analizar el incumplimiento de los deberes de
prevencion que corresponden al empleador. Se configura por una accién o control ejecutado de
manera incorrecta o por una conducta omisiva del empleador (CSJ SL 2206-2019). Cuando se endilga
una conducta omisiva el empleador debe probar que cumplié sus deberes de prevencion, cuidado
y diligencia para resguardar al trabajador (CSJ SL16653-2015; SL7181-2015, SL7056-2016, SL12707-
2017, SL2206-2019, SL2168-2019). Entre los procesos de prevencidn es obligacién del empleador
identificar, conocer, evaluar y controlar los riesgos potenciales a los cuales puede estar expuesto un
trabajador. A esto se afiaden deberes genéricos, especificos y excepcionales y controles asociados
a estos. Entre los deberes genéricos esta el establecer el panorama de factores de riesgo existentes
en la empresa (articulo 21, 56 y 58 del Decreto 1295 de 1994, 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo;
articulos 8 num. 6, 15, numeral 7 y pardgrafo 1.2 del articulo 16, numeral 10 del articulo 21 e inciso
1.2 del articulo 31 del Decreto 1443 de 2014, compilados en el Decreto 1072 de 2015). En cuanto a
los controles se diferencian tres tipos: control en medio, en la fuente y en la persona. El primero
corresponde a todos los se ejercen en el ambiente de trabajo, medidas administrativas, de
organizacion y ordenamiento de labores, capacitaciones, en general relacionados con elementos,
agentes o factores de influencia en riesgo. Los segundos, esto es, los controles en la fuente,
corresponden a las medidas técnicas o controles de ingenieria que se emplean directamente en el
origen de los peligros para lograr eliminacidon o sustitucidon de los mismos, se trata de intervenciones
que reducen las probabilidades de riesgos. Los terceros, en la persona, tratan de medidas que
protegen al trabajador de dafos que le pueden materializar un peligro en su salud o integridad fisica,
se relaciona con la entrega de elementos de proteccidn personal identificados como idéneos para
la realizacion de su labor (Decreto 1443 de 2014, compilado en el Decreto 1072 de 2015. En trabajo
en alturas existe una regulacion especifica y mayor que exige a los empleadores implementar
controles en el medio, la fuente y la persona (Resolucidn 2400 y 2413 de 1979, 3673 de 2008, 1409
de 2012, 0736y 2291 de 2010, 1903 de 2013, 3368 de 2014, 1178 de 2017; Convenio 167 de la OIT).
En el andlisis de la culpa patronal se deben evaluar el cumplimiento de los deberes y controles
mencionados, por lo que en casos como el planteado no se puede reducir la misma a determinar si
se brindd capacitacidn para ejercer trabajos en alturas (CSJ SL17216-2014; SL2644-2016; SL10194-
2017; SL16102-2014).

En la situacion factica planteada el trabajador recibié una orden para la realizacion de una tarea en
alturas que no estaba incluida en el panorama de factores de riesgo, por lo que expuso al trabajador
a una labor cuyo riesgo no habia identificado pese al peligro que representaba, esto es, no aplicé
los controles en medio, en la fuente y en la persona adecuadamente. En consecuencia su culpa esta
suficientemente comprobada.



En esta opcidn se plantea que la culpa es indeterminable, esto es, que no se puede establecer el
titular de la culpa. No obstante, por lo dicho anteriormente es claro que la culpa es del empleador.

Sentencia: SL5154-2020 Radicacién n.° 61563 del cuatro (4) de noviembre de dos mil veinte (2020).
Pregunta No. 112

Esta pregunta es pertinente porque el nimero de litigios relacionados con este tema es bastante
alto, sobre todo en tutela. Por esto mismo, es fundamental que la reglamentacién sea conocida por
los juzgadores de segunda instancia.

Para responder a la pregunta (aplicar / seguridad social-salud) se debe tener claridad sobre los
criterios legislativos y jurisprudenciales en cuanto a reconocimiento y pago de incapacidades
médicas. Al analizar la situacidn factica también se debe tener claridad sobre la obligatoriedad en la
aplicabilidad de las normas.

La opcién A es la respuesta correcta porque de conformidad con lo previsto en la normatividad
desde el dia 181 y hasta un plazo de 540 dias, el pago de incapacidades esta a cargo de la AFP, quien
tiene la facultad para postergar la calificacién de invalidez cuando haya concepto favorable de
rehabilitacion por parte de la EPS. Sin embargo, para que esta regla opere, el concepto de
rehabilitacion favorable debe ser emitido por la EPS antes del dia 120 de incapacidad y debe ser
enviado a la AFP antes del dia 150. Si no realiza esto o si después de los 180 dias iniciales las EPS no
han expedido el concepto de rehabilitacidon, esta serd responsable del pago de un subsidio
equivalente a la incapacidad temporal, con cargo a sus propios recursos hasta cuando se emita el
concepto. Es decir, la AFP debe asumir el pago de incapacidades desde el dia 181 al 540, a menos
que la EPS haya inobservado sus obligaciones. En el presente caso se plantea que la EPS ha
inobservado sus obligaciones y emite el concepto el dia 540, por esto es quien debe responder.

En cuanto al pago de las incapacidades que superan los 540 dias, la responsabilidad es de las EPS,
en caso de que las personas tuvieran concepto favorable de rehabilitacidn, calificacién de pérdida
de capacidad laboral inferior al 50%, y siguieran siendo incapacitadas por la misma causa mas alla
de los 540 dias, los recursos provienen del sistema de seguridad social, pero el pago corresponde a
la EPS. En el presente caso se plantea que es la EPS la que asume el pago (articulo 52 Ley 962 de
2005, 67 Ley 1753 de 2015, 1 Decreto 2943 de 2013, 142 del Decreto 019 de 2012; Decreto 1333 de
2018; llustracién y desarrollo sentencia T-401 de 2017).

La opcidon B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de conformidad con lo previsto en la normatividad desde el dia 181 y hasta un plazo de 540
dias, el pago de incapacidades esta a cargo de la AFP, quien tiene la facultad para postergar la
calificacion de invalidez cuando haya concepto favorable de rehabilitacion por parte de la EPS. Sin
embargo, para que esta regla opere, el concepto de rehabilitacién favorable debe ser emitido por
la EPS antes del dia 120 de incapacidad y debe ser enviado a la AFP antes del dia 150. Si no realiza
esto o si después de los 180 dias iniciales las EPS no han expedido el concepto de rehabilitacién,
esta sera responsable del pago de un subsidio equivalente a la incapacidad temporal, con cargo a
sus propios recursos hasta cuando se emita el concepto. Es decir, la AFP debe asumir el pago de
incapacidades desde el dia 181 al 540, a menos que la EPS haya inobservado sus obligaciones. En el
presente caso se plantea que la EPS ha inobservado sus obligaciones y emite el concepto el dia 540,



por esto es quien debe responder. Esta opcidén contempla que es la AFP quien responde, es decir,
desconoce la normatividad sobre las obligaciones de la EPS.

En cuanto al pago de las incapacidades que superan los 540 dias, la responsabilidad es de las EPS,
en caso de que las personas tuvieran concepto favorable de rehabilitacién, calificacion de pérdida
de capacidad laboral inferior al 50%, y siguieran siendo incapacitadas por la misma causa mas alla
de los 540 dias. Los recursos provienen del sistema de seguridad social, pero el pago corresponde a
la EPS. Esta opcidn contempla que es la AFP quien responde, por lo que desconoce la normatividad
sobre las obligaciones de la EPS (articulo 52 Ley 962 de 2005, 67 Ley 1753 de 2015, 1 Decreto 2943
de 2013, 142 del Decreto 019 de 2012; Decreto 1333 de 2018; llustracién y desarrollo sentencia T-
401 de 2017).

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de conformidad con lo previsto en la normatividad desde el dia 181 y hasta un plazo de 540
dias, el pago de incapacidades esta a cargo de la AFP, quien tiene la facultad para postergar la
calificacion de invalidez cuando haya concepto favorable de rehabilitacion por parte de la EPS. Sin
embargo, para que esta regla opere, el concepto de rehabilitacion favorable debe ser emitido por
la EPS antes del dia 120 de incapacidad y debe ser enviado a la AFP antes del dia 150. Si no realiza
esto o si después de los 180 dias iniciales las EPS no han expedido el concepto de rehabilitacion,
esta sera responsable del pago de un subsidio equivalente a la incapacidad temporal, con cargo a
sus propios recursos hasta cuando se emita el concepto. Es decir, la AFP debe asumir el pago de
incapacidades desde el dia 181 al 540, a menos que la EPS haya inobservado sus obligaciones. En el
presente caso se plantea que la EPS ha inobservado sus obligaciones y emite el concepto el dia 540,
por esto es quien debe responder. Esta opcidon contempla que es la AFP quien responde, es decir,
desconoce la normatividad sobre las obligaciones de la EPS.

En cuanto al pago de las incapacidades que superan los 540 dias, la responsabilidad es de las EPS,
en caso de que las personas tuvieran concepto favorable de rehabilitacion, calificacién de pérdida
de capacidad laboral inferior al 50%, y siguieran siendo incapacitadas por la misma causa mas alla
de los 540 dias. Los recursos provienen del sistema de seguridad social, pero el pago corresponde a
la EPS. La primera parte del enunciado es incorrecta (articulo 52 Ley 962 de 2005, 67 Ley 1753 de
2015, 1 Decreto 2943 de 2013, 142 del Decreto 019 de 2012;. Decreto 1333 de 2018; llustracion y
desarrollo sentencia T-401 de 2017).

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de conformidad con lo previsto en la normatividad desde el dia 181 y hasta un plazo de 540
dias, el pago de incapacidades esta a cargo de la AFP, quien tiene la facultad para postergar la
calificacion de invalidez cuando haya concepto favorable de rehabilitacion por parte de la EPS. Sin
embargo, para que esta regla opere, el concepto de rehabilitacién favorable debe ser emitido por
la EPS antes del dia 120 de incapacidad y debe ser enviado a la AFP antes del dia 150. Si no realiza
esto o si después de los 180 dias iniciales las EPS no han expedido el concepto de rehabilitacién,
esta sera responsable del pago de un subsidio equivalente a la incapacidad temporal, con cargo a
sus propios recursos hasta cuando se emita el concepto. Es decir, la AFP debe asumir el pago de
incapacidades desde el dia 181 al 540, a menos que la EPS haya inobservado sus obligaciones. En el
presente caso se plantea que la EPS ha inobservado sus obligaciones y emite el concepto el dia 540,



por esto es quien debe responder. Esta opcidon contempla que es la EPS quien responde, sin
embargo, la segunda parte del enunciado es incorrecta.

En cuanto al pago de las incapacidades que superan los 540 dias, la responsabilidad es de las EPS,
en caso de que las personas tuvieran concepto favorable de rehabilitacidn, calificacién de pérdida
de capacidad laboral inferior al 50%, y siguieran siendo incapacitadas por la misma causa mas alla
de los 540 dias. Los recursos provienen del sistema de seguridad social, pero el pago corresponde a
la EPS. La segunda parte del enunciado de esta opcion es incorrecta (articulo 52 Ley 962 de 2005,
67 Ley 1753 de 2015, 1 Decreto 2943 de 2013, 142 del Decreto 019 de 2012; Decreto 1333 de 2018;
llustraciéon y desarrollo sentencia T-401 de 2017).

Pregunta No. 113

Esta pregunta es pertinente porque es fundamental que los funcionarios judiciales conozcan los
principios procesales que regulan la alzada en la jurisdiccion ordinaria laboral. También que
establezcan las distintas formas en que pueden dar aplicacion a los mismos a través del andlisis de
una situacion concreta.

La opcidon A es la respuesta correcta porque el principio de consonancia en materia laboral tiene
regulacién expresa en el articulo 662 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el cual
dispone que la sentencia de segunda instancia deberd estar en consonancia con las materias objeto
del recurso de apelacion. Luego el sentenciador, debe obrar dentro del marco trazado por las partes
en conflicto. (SL2808-2018).

Sin embargo, el articulo citado modificado por el articulo 35 de la Ley 712 de 2001 impone una
restriccion a la competencia funcional del juez de segunda instancia, que debe decidir estrictamente
dentro del marco fijado en el recurso de apelaciéon contra la sentencia, salvo que se trate de
derechos minimos e irrenunciables del trabajador. Asi lo ha entendido la H. Corte Suprema de
Justicia en la actualidad y de manera pacifica: sentencia SL2808-2018, radicacion n.° 69550, del
cuatro (4) de julio de dos mil dieciocho (2018): “La Corte actualmente adopta una interpretacion
estricta de dicho principio, en el sentido de que el ad quem esta atado a los precisos términos que
el recurrente proponga en la apelacidn, lo cual le impide decidir sobre otros, que sean accesorios a
la condena o inherentes a ella, pero que no hayan sido explicitamente reclamados ni sustentados
en el recurso, salvo que se trate de derechos laborales minimos e irrenunciables del trabajador
(SL8613-2017 y SL12869-2017). Lo dicho, en tanto la Corte Constitucional mediante sentencia C-968
de 2003, condiciond la aplicacién de la figura de la consonancia en materia laboral, contenida en el
articulo 35 de la Ley 712 de 2002, bajo el entendido de que «las materias objeto del recurso de
apelacion incluyen siempre los derechos laborales minimos irrenunciables del trabajador». En virtud
de lo anterior, se tiene que la Constitucion le impone al juez de segundo grado la obligacién de
pronunciarse sobre las materias relacionadas con los beneficios minimos consagrados en las normas
laborales, al punto que esos aspectos que de forma implicita se encuentran cobijados en la
impugnacion, hacen parte de su competencia funcional, siempre y cuando: (i) hayan sido discutidos
en el juicio y (ii) estén debidamente probados.”

Ademas, se tiene que la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacidn Civil, ha establecido que la
indexacidn ni siquiera debe ser solicitada por cuanto es inherente a cualquier obligacidon no pagada
oportunamente, en tanto es elemental que ningun acreedor demanda el cumplimiento de su



acreencia devaluada, es decir sin actualizar su monto a los indices devaluatorios o inflacionarios,
siendo ésta la Unica forma de cumplir con el requisito de integralidad en el pago (sentencia del doce
de agosto de dos mil cinco - Exp. No. 11001-31-03-021-1995-09714-01). Este criterio ha sido acogido
por la H. Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacidn Laboral. (CSJ SL19 agosto 2012, rad. 40404
CSJ SL3933-2018, SL4698-2020)

En esta medida el juez de segundo grado debe dar aplicaciones a las facultades ultra y extra petita
contempladas en el articulo 50 del CPTSS, pues se trata de derechos minimos irrenunciables y de
una condena que implica actualizacidon de mesadas pensionales con la finalidad de paliar |la pérdida
del poder adquisitivo que sufre la moneda como consecuencia del paso del tiempo (SL4698-2020).

En esta opcién se propone que con base en las facultades ultra y extra petita, el tribunal debe
conceder la indexacion de la pensién.

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el principio de congruencia se encuentra dispuesto en el articulo 281 del Cédigo General del
Proceso y aplicable por remisiéon al procedimiento laboral. Conforme a este “los fallos de primeray
segunda instancia deben guardar coherencia entre el contenido del fondo de la relacion juridico
procesal, de los hechos y las peticiones de la demanda, de su contestacion y de las excepciones
formuladas, asi como de lo alegado por las partes en las oportunidades procesales pertinentes, con
lo resuelto por el juzgador. Luego el sentenciador, debe obrar dentro del marco trazado por las
partes en conflicto.” (SL2808-2018). Sin embargo, el 66A Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, modificado por el articulo 35 de la Ley 712 de 2001 impone una restriccion a la
competencia funcional del juez de segunda instancia, que deber de decidir estrictamente dentro del
marco fijado en el recurso de apelacidn contra la sentencia, salvo que se trate de derechos minimos
e irrenunciables del trabajador. Asi lo ha entendido la H. Corte Suprema de Justicia en la actualidad
y de manera pacifica: sentencia SL2808-2018, radicacion n.° 69550, del cuatro (4) de julio de dos mil
dieciocho (2018): “La Corte actualmente adopta una interpretacion estricta de dicho principio, en
el sentido de que el ad quem esta atado a los precisos términos que el recurrente proponga en la
apelacion, lo cual le impide decidir sobre otros, que sean accesorios a la condena o inherentes a
ella, pero que no hayan sido explicitamente reclamados ni sustentados en el recurso, salvo que se
trate de derechos laborales minimos e irrenunciables del trabajador (SL8613-2017 y SL12869-2017).
Lo dicho, en tanto la Corte Constitucional mediante sentencia C-968 de 2003, condiciond la
aplicacion de la figura de la consonancia en materia laboral, contenida en el articulo 35 de la Ley
712 de 2002, bajo el entendido de que «las materias objeto del recurso de apelacién incluyen
siempre los derechos laborales minimos irrenunciables del trabajador». En virtud de lo anterior, se
tiene que la Constitucién le impone al juez de segundo grado la obligacidon de pronunciarse sobre
las materias relacionadas con los beneficios minimos consagrados en las normas laborales, al punto
gue esos aspectos que de forma implicita se encuentran cobijados en la impugnacién, hacen parte
de su competencia funcional, siempre y cuando: (i) hayan sido discutidos en el juicio y (ii) estén
debidamente probados.”

Ademas, se tiene que la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacidn Civil, ha establecido que la
indexacidn ni siquiera debe ser solicitada por cuanto es inherente a cualquier obligacidon no pagada
oportunamente, en tanto es elemental que ningun acreedor demanda el cumplimiento de su
acreencia devaluada, es decir sin actualizar su monto a los indices devaluatorios o inflacionarios,



siendo ésta la Unica forma de cumplir con el requisito de integralidad en el pago (sentencia del doce
de agosto de dos mil cinco - Exp. No. 11001-31-03-021-1995-09714-01). Este criterio ha sido acogido
por la H. Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacidn Laboral. (CSJ SL19 agosto 2012, rad. 40404
CSJ SL3933-2018, SL4698-2020)

En esta medida el juez de segundo grado debe dar aplicaciones a las facultades ultra y extra petita
contempladas en el articulo 50 del CPTSS, pues se trata de derechos minimos irrenunciables y de
una condena que implica actualizacion de mesadas pensionales con la finalidad de paliar |la pérdida
del poder adquisitivo que sufre la moneda como consecuencia del paso del tiempo (SL4698-2020).

En esta opcidn se propone que debe darse aplicacién al principio de congruencia y absolver. Pero
aqui se impone la excepcién de decision por tratarse de derechos minimos e irrenunciables del
trabajador (pensionado). Las facultades ultra y extra petita permiten al juez de segundo grado
pronunciarse frente a una peticiéon no solicitada pero que es accesoria a la condena principal, pues
implica una excepcién al principio de congruencia. SL4698-2020.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el articulo 66A Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el
articulo 35 de la Ley 712 de 2001, dispone que “la sentencia de segunda instancia, asi como la
decisién de autos apelados, deberd estar en consonancia con las materias objeto del recurso de
apelacion”. (Principio de consonancia).

Sin embargo, el 66A Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo
35 de la Ley 712 de 2001 impone una restriccion a la competencia funcional del juez de segunda
instancia, que debe de decidir estrictamente dentro del marco fijado en el recurso de apelacién
contra la sentencia, salvo que se trate de derechos minimos e irrenunciables del trabajador. Asi lo
ha entendido la H. Corte Suprema de Justicia en la actualidad y de manera pacifica: sentencia
SL2808-2018, radicacién n.° 69550, del cuatro (4) de julio de dos mil dieciocho (2018): “La Corte
actualmente adopta una interpretacién estricta de dicho principio, en el sentido de que el ad quem
estd atado a los precisos términos que el recurrente proponga en la apelacién, lo cual le impide
decidir sobre otros, que sean accesorios a la condena o inherentes a ella, pero que no hayan sido
explicitamente reclamados ni sustentados en el recurso, salvo que se trate de derechos laborales
minimos e irrenunciables del trabajador (SL8613-2017 y SL12869-2017). Lo dicho, en tanto la Corte
Constitucional mediante sentencia C-968 de 2003, condiciond la aplicacion de la figura de la
consonancia en materia laboral, contenida en el articulo 35 de la Ley 712 de 2002, bajo el entendido
de que «las materias objeto del recurso de apelacidn incluyen siempre los derechos laborales
minimos irrenunciables del trabajador». En virtud de lo anterior, se tiene que la Constitucién le
impone al juez de segundo grado la obligacidn de pronunciarse sobre las materias relacionadas con
los beneficios minimos consagrados en las normas laborales, al punto que esos aspectos que de
forma implicita se encuentran cobijados en la impugnacion, hacen parte de su competencia
funcional, siempre y cuando: (i) hayan sido discutidos en el juicio y (ii) estén debidamente
probados.”

Ademas, se tiene que la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Civil, ha establecido que la
indexacidn ni siquiera debe ser solicitada por cuanto es inherente a cualquier obligacidon no pagada
oportunamente, en tanto es elemental que ningun acreedor demanda el cumplimiento de su
acreencia devaluada, es decir sin actualizar su monto a los indices devaluatorios o inflacionarios,



siendo ésta la Unica forma de cumplir con el requisito de integralidad en el pago (sentencia del doce
de agosto de dos mil cinco - Exp. No. 11001-31-03-021-1995-09714-01). Este criterio ha sido acogido
por la H. Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacidn Laboral. (CSJ SL19 agosto 2012, rad. 40404
CSJ SL3933-2018, SL4698-2020)

En esta opcidon se propone que debe darse aplicacion al principio de consonancia y absolver. Pero
aqui se impone la excepcién de decisiéon por tratarse de derechos minimos e irrenunciables del
trabajador (pensionado). Las facultades ultra y extra petita permiten al juez de segundo grado
pronunciarse frente a una peticién no solicitada, ni peticionada en recurso de apelacién, pero que
es accesoria a la condena principal, pues implican una excepcién al principio de consonancia
(SL4698-2020).

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque al tratarse de un derecho minimo irrenunciable del trabajador (pensionado), accesorio la
condena principal e inherente al mismo, al derecho principal, se impone la obligacién al juez de
emitir decisién en uso de las facultades ultra y extra petita. Se trata de una excepcién al principio
de consonancia en materia laboral y al principio de congruencia.

El principio de consonancia en materia laboral tiene regulacién expresa en el articulo 662 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el cual dispone que la sentencia de segunda instancia
deberad estar en consonancia con las materias objeto del recurso de apelacién. Luego el
sentenciador, debe obrar dentro del marco trazado por las partes en conflicto (SL2808-2018).

Sin embargo, el articulo citado modificado por el articulo 35 de la Ley 712 de 2001 impone una
restriccion a la competencia funcional del juez de segunda instancia, que deber de decidir
estrictamente dentro del marco fijado en el recurso de apelacidn contra la sentencia, salvo que se
trate de derechos minimos e irrenunciables del trabajador. Asi lo ha entendido la H. Corte Suprema
de Justicia en la actualidad y de manera pacifica: sentencia SL2808-2018, radicacién n.° 69550, del
cuatro (4) de julio de dos mil dieciocho (2018): “La Corte actualmente adopta una interpretacion
estricta de dicho principio, en el sentido de que el ad quem estd atado a los precisos términos que
el recurrente proponga en la apelacidn, lo cual le impide decidir sobre otros, que sean accesorios a
la condena o inherentes a ella, pero que no hayan sido explicitamente reclamados ni sustentados
en el recurso, salvo que se trate de derechos laborales minimos e irrenunciables del trabajador
(SL8613-2017 y SL12869-2017). Lo dicho, en tanto la Corte Constitucional mediante sentencia C-968
de 2003, condiciond la aplicacidn de la figura de la consonancia en materia laboral, contenida en el
articulo 35 de la Ley 712 de 2002, bajo el entendido de que «las materias objeto del recurso de
apelacion incluyen siempre los derechos laborales minimos irrenunciables del trabajador». En virtud
de lo anterior, se tiene que la Constitucion le impone al juez de segundo grado la obligacién de
pronunciarse sobre las materias relacionadas con los beneficios minimos consagrados en las normas
laborales, al punto que esos aspectos que de forma implicita se encuentran cobijados en la
impugnacion, hacen parte de su competencia funcional, siempre y cuando: (i) hayan sido discutidos
en el juicio y (ii) estén debidamente probados.”

Ademas, se tiene que la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacidn Civil, ha establecido que la
indexacidn ni siquiera debe ser solicitada por cuanto es inherente a cualquier obligacidon no pagada
oportunamente, en tanto es elemental que ningun acreedor demanda el cumplimiento de su
acreencia devaluada, es decir sin actualizar su monto a los indices devaluatorios o inflacionarios,



siendo ésta la Unica forma de cumplir con el requisito de integralidad en el pago (sentencia del doce
de agosto de dos mil cinco - Exp. No. 11001-31-03-021-1995-09714-01). Este criterio ha sido acogido
por la H. Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacidn Laboral. (CSJ SL19 agosto 2012, rad. 40404
CSJ SL3933-2018, SL4698-2020)

En esta medida el juez de segundo grado debe dar aplicaciones a las facultades ultra y extra petita
contempladas en el articulo 50 del CPTSS, pues se trata de derechos minimos irrenunciables y de
una condena que implica actualizacion de mesadas pensionales con la finalidad de paliar |la pérdida
del poder adquisitivo que sufre la moneda como consecuencia del paso del tiempo (SL4698-2020).

Pregunta No. 114

Esta pregunta es pertinente porque la pregunta tiene relevancia toda vez que los funcionarios
judiciales al momento de calificar la demanda deben tener claro la aplicacién de las consecuencias
juridicas que se desprenden en el caso de que el demandado no se pronuncie con claridad y
exactitud sobre cualquiera de los hechos ya que el Cdodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, sefiala expresamente la sancién por dicha conducta sin que sea aplicable por remision del
C.G.P.

La opcion A es la respuesta correcta porque de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 712 de 2001
numeral 3, correspondiente a la forma y requisitos que debe contener la contestacién de la
demanda se establece al respecto lo siguiente “Un pronunciamiento expreso y concreto sobre cada
uno de los hechos de la demanda, indicando los que se admiten, los que se niegan y los que no le
constan. En los dos ultimos casos manifestara las razones de su respuesta. Si no lo hiciere asi, se
tendra como probado el respectivo hecho o hechos.

Por lo anterior, la consecuencia de tener probado el respectivo hecho que se desprende como
resultado de la falta de manifestacidn de las razones cuando los hechos se niegan o no le constan al
demandado es la Unica consecuencia, como lo corrobord el Tribunal Superior de Bogota Sala Laboral
Providencia del 28 de Julio de 2006 Rad. 2004011270, haciendo de este item de respuesta la opcion
correcta.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la consecuencia del indicio grave se da por la no contestacién de la demanda, de acuerdo
con lo contemplado en el Paragrafo 2 del articulo 31 del Cédigo Sustantivo del Trabajo o 18 de la
Ley 712 de 2001 el cual establece: PARAGRAFO 20. La falta de contestacién de la demanda dentro
del término legal se tendra como indicio grave en contra del demandado.

Por lo anterior, no es el indicio grave la sancion que le corresponde al demandado por la omision en
la manifestacion de los hechos negativos o que no le constan sino lo contemplado en articulo 18 de
la Ley 712 de 2001 numeral 3, que es tener como probados el hecho o hechos de la demanda.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la presuncion como cierta del hecho cuando sea susceptible de confesidon se encuentra
contemplado en el articulo 97 del CGP, que se da como consecuencia de la no contestacion de la
demanda en materia civil, la cual no es aplicable al estatuto laboral toda vez que existe una norma
expresa y especial para este efecto.



La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 712 de 2001 numeral 3, correspondiente a la forma
y requisitos que debe contener la contestacidn de la demanda se establece al respecto lo siguiente
“Un pronunciamiento expreso y concreto sobre cada uno de los hechos de la demanda, indicando
los que se admiten, los que se niegan y los que no le constan. En los dos ultimos casos manifestara
las razones de su respuesta. Si no lo hiciere asi, se tendra como probado el respectivo hecho o
hechos.

Por lo anterior, la consecuencia no es la de tener por no contestada la demanda, sino la especial que
alude el numeral 3 del articulo 18 de la Ley 712 de 2001, esto es, se debe tener como probado el
respectivo hecho o hechos. Ello porque ninguna utilidad practica tendria la sancién prevista en la
Ley en ese sentido, y, ademas, seria contradictorio decir que se tiene por no contestada la demanda
y a su vez derivar una doble sancién por un mismo hecho (indicio grave y tener por probado el
respectivo hecho o hechos). Tribunal Superior de Bogota Sala Laboral Providencia del 28 de Julio de
2006 Rad. 2004011270.

Pregunta No. 115

Esta pregunta es pertinente porque la nulidad absoluta puede y debe ser declarada por el juez, aun
sin peticién de parte, cuando aparezca de manifiesto en el acto o contrato. Mientras que la nulidad
relativa no puede ser declarada por el juez sino a pedimento de parte y por aquéllos en cuyo
beneficio la han establecido las leyes. El marco de las actuaciones de los jueces dentro de un
proceso, salvo las facultades extrapetita del juez de Unica o de primera instancia, estd condicionado
por lo dispuesto por las normas sustanciales. Como ocurre en este caso el juez sélo puede efectuar
una declaratoria por peticion de parte.

Es fundamental que los funcionarios judiciales conozcan las consecuencias juridicas que siguen a la
declaratoria de nulidades de un acto juridico, en este caso de una nulidad relativa derivada de un
vicio en el consentimiento en la celebracién de un acuerdo transaccional. También que tengan clara
la diferencia de cuando pueden realizar una declaratoria de nulidad relativa.

La opcidn A es la respuesta correcta porque de conformidad con el articulo 1741 del Cédigo Civil, la
nulidad absoluta es la producida por un objeto o causalilicita, y la producida por la omisién de algun
requisito o formalidad que las leyes prescriben para el valor de ciertos actos o contratos en
consideracion a la naturaleza de ellos. La nulidad relativa es la producida por razones relacionadas
con la calidad o estado de las personas que los ejecutan o acuerdan, como ocurre en el presente
caso. La nulidad relativa da derecho a la rescisién del acto o contrato. En el presente asunto la
rescision del acto o contrato restituye a las partes al mismo estado en que se hallarian si no hubiese
existido el acto o contrato nulo, es decir, la relacién laboral se restablece, por lo que hay lugar a la
reinstalaciéon del trabajador y pago de salarios y acreencias laborales. En consecuencia esta
respuesta es la correcta.

En el asunto no se puede determinar que existié despido injustificado pues lo que se produjo fue
una terminacion consensuada viciada por una nulidad relativa, por lo que no hay lugar a declarar un
despido injustificado y a establecer el pago de una indemnizacidon contemplada en el articulo 64 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. Sentencia: SL 3827-2020, Radicacidén n.° 84591 Bogotd, D.C.,
veintitrés (23) de septiembre de dos mil veinte (2020).



Debe tenerse en cuenta que la nulidad absoluta puede y debe ser declarada por el juez, aun sin
peticién de parte, cuando aparezca de manifiesto en el acto o contrato. Mientras que la nulidad
relativa no puede ser declarada por el juez sino a peticidon de parte y por aquéllos en cuyo beneficio
la han establecido las leyes.

Ver articulos 1740, 1741 y 1746 del Cdodigo Civil, aplicables en materia laboral por autorizacién
expresa del articulo 19 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, articulos 1524, 1502, 1508 y 1747 del
Codigo Civil; Sentencias CSJ SL10790-2014, CSJ SL16539-2014, CSJ SL13202-2015 y CSJ SL572-2018,
CSJ SL, 23 oct. 1995, rad. 7782 y CSJ SL, 30 sep. 2004, rad. 22842.

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de conformidad con el articulo 1741 del Cédigo Civil, la nulidad absoluta es la producida por
un objeto o causa ilicita, y la producida por la omisién de algln requisito o formalidad que las leyes
prescriben para el valor de ciertos actos o contratos en consideracién a la naturaleza de ellos. La
nulidad relativa es la producida por razones relacionadas con la calidad o estado de las personas
gue los ejecutan o acuerdan, como ocurre en el presente caso. La nulidad relativa da derecho a la
rescision del acto o contrato. En el presente asunto la rescision del acto o contrato restituye a las
partes al mismo estado en que se hallarian si no hubiese existido el acto o contrato nulo, es decir,
la relacion laboral se restablece, por lo que hay lugar a la reinstalacién del trabajador y pago de
salarios y acreencias laborales.

En el asunto no se puede determinar que existié despido injustificado pues lo que se produjo fue
una terminacidn consensuada viciada por una nulidad relativa, por lo que no hay lugar a declarar un
despido injustificado y a establecer el pago de una indemnizacién contemplada en el articulo 64 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. Sentencia: SL3827-2020, Radicacién n.° 84591 Bogotd, D.C., veintitrés
(23) de septiembre de dos mil veinte (2020).

Debe tenerse en cuenta que la nulidad absoluta puede y debe ser declarada por el juez, aun sin
peticién de parte, cuando aparezca de manifiesto en el acto o contrato. Mientras que la nulidad
relativa no puede ser declarada por el juez sino a pedimento de parte y por aquéllos en cuyo
beneficio la han establecido las leyes.

Ver articulos 1740, 1741 y 1746 del Cédigo Civil, aplicables en materia laboral por autorizacién
expresa del articulo 19 del Cddigo Sustantivo del Trabajo; articulos 1524, 1502, 1508 y 1747 del
Caédigo Civil; Sentencias CSJ SL10790-2014, CSJ SL16539-2014, CSJ SL13202-2015 y CSJ SL572-2018,
CSJ SL, 23 oct. 1995, rad. 7782 y CSJ SL, 30 sep. 2004, rad. 22842.

Esta opcidn es incorrecta pues contempla que se trata de una nulidad absoluta, lo cual no es cierto
pues la nulidad se produce porque se demuestra que el trabajador fue inducido a error por su
empleador en los motivos determinantes para suscribir dicho acuerdo, y esta es una nulidad
relativa. Es decir, no se produce por un objeto o causa ilicita, o por la omisién de algun requisito o
formalidad que las leyes prescriben para el valor del acto juridico en consideracién a su naturaleza.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de conformidad con el articulo 1741 del Cédigo Civil, la nulidad absoluta es la producida por
un objeto o causa ilicita, y la producida por la omision de algln requisito o formalidad que las leyes
prescriben para el valor de ciertos actos o contratos en consideracién a la naturaleza de ellos. La
nulidad relativa es la producida por razones relacionadas con la calidad o estado de las personas



gue los ejecutan o acuerdan, como ocurre en el presente caso. La nulidad relativa da derecho a la
rescision del acto o contrato. En el presente asunto la rescision del acto o contrato restituye a las
partes al mismo estado en que se hallarian si no hubiese existido el acto o contrato nulo, es decir,
la relacion laboral se restablece, por lo que hay lugar a la reinstalacién del trabajador y pago de
salarios y acreencias laborales.

En el asunto no se puede determinar que existié despido injustificado pues lo que se produjo fue
una terminacién consensuada viciada por una nulidad relativa, por lo que no hay lugar a declarar un
despido injustificado y a establecer el pago de una indemnizacién contemplada en el articulo 64 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. Sentencia: SL3827-2020, Radicacidn n.° 84591 Bogotd, D.C., veintitrés
(23) de septiembre de dos mil veinte (2020).

Debe tenerse en cuenta que la nulidad absoluta puede y debe ser declarada por el juez, aun sin
peticidon de parte, cuando aparezca de manifiesto en el acto o contrato. Mientras que la nulidad
relativa no puede ser declarada por el juez sino a pedimento de parte y por aquéllos en cuyo
beneficio la han establecido las leyes.

Ver articulos 1740, 1741 y 1746 del Cddigo Civil, aplicables en materia laboral por autorizacién
expresa del articulo 19 del Cddigo Sustantivo del Trabajo; articulos 1524, 1502, 1508 y 1747 del
Caodigo Civil; Sentencias CSJ SL10790-2014, CSJ SL16539-2014, CSJ SL13202-2015 y CSJ SL572-2018,
CSJ SL, 23 oct. 1995, rad. 7782 y CSJ SL, 30 sep. 2004, rad. 22842.

Esta opcién es incorrecta pues la consecuencia de la nulidad relativa no es la terminacion del
contrato de manera unilateral, sino el restablecimiento a las condiciones anteriores a la celebracion
del acuerdo transaccional.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de conformidad con el articulo 1741 del Cédigo Civil, la nulidad absoluta es la producida por
un objeto o causa ilicita, y la producida por la omisidén de algln requisito o formalidad que las leyes
prescriben para el valor de ciertos actos o contratos en consideracién a la naturaleza de ellos. La
nulidad relativa es la producida por razones relacionadas con la calidad o estado de las personas
que los ejecutan o acuerdan, como ocurre en el presente caso. La nulidad relativa da derecho a la
rescision del acto o contrato. En el presente asunto la rescision del acto o contrato restituye a las
partes al mismo estado en que se hallarian si no hubiese existido el acto o contrato nulo, es decir,
la relacion laboral se restablece, por lo que hay lugar a la reinstalacién del trabajador y pago de
salarios y acreencias laborales.

En el asunto no se puede determinar que existié despido injustificado pues lo que se produjo fue
una terminacion consensuada viciada por una nulidad relativa, por lo que no hay lugar a declarar un
despido injustificado y a establecer el pago de una indemnizacidon contemplada en el articulo 64 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. Sentencia: SL3827-2020, Radicacidn n.° 84591 Bogotd, D.C., veintitrés
(23) de septiembre de dos mil veinte (2020).

Debe tenerse en cuenta que la nulidad absoluta puede y debe ser declarada por el juez, aun sin
peticién de parte, cuando aparezca de manifiesto en el acto o contrato. Mientras que la nulidad
relativa no puede ser declarada por el juez sino a pedimento de parte y por aquéllos en cuyo
beneficio la han establecido las leyes.



Ver articulos 1740, 1741 y 1746 del Cddigo Civil, aplicables en materia laboral por autorizacion
expresa del articulo 19 delCédigo Sustantivo del Trabajo; articulos 1524, 1502, 1508 y 1747 del
Cadigo Civil; Sentencias CSJ SL10790-2014, CSJ SL16539-2014, CSJ SL13202-2015 y CSJ SL572-2018,
CSJ SL, 23 oct. 1995, rad. 7782 y CSJ SL, 30 sep. 2004, rad. 22842.

Esta opcidén es incorrecta pues contempla que se trata de una nulidad absoluta, lo cual no es cierto
pues la nulidad se produce porque se demuestra que el trabajador fue inducido a error por su
empleador en los motivos determinantes para suscribir dicho acuerdo, y esta es una nulidad
relativa. Es decir, no se produce por un objeto o causa ilicita, o por la omisién de algun requisito o
formalidad que las leyes prescriben para el valor del acto juridico en consideracion a su naturaleza.
Ademas, porque la consecuencia de la nulidad relativa no es la terminacién del contrato de manera
unilateral, sino el restablecimiento a las condiciones anteriores a la celebracion del acuerdo
transaccional.

Pregunta No. 116

Esta pregunta es pertinente porque la pregunta tiene relevancia toda vez que los funcionarios
judiciales deben conocer de manera especifica en qué casos excepcionales es necesario proferir
sentencias inhibitorias e inadmitir demandas donde no hay capacidad procesal de la parte
accionada.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de acuerdo con lo contemplado en el articulo 499 del Cédigo de Comercio, “las sociedades
de hecho no tienen personeria juridica (al igual que los establecimientos de comercio), por lo que
no es exacto admitir la demanda a nombre de una sociedad de hecho, inclusive con un nombre que
ni siquiera tenia (6 de un establecimiento de comercio), representada por determinada persona, y
menos absolverla, pues quienes en estos casos tienen la capacidad para ser sujetos procesales son
los mismos socios, dado que los derechos y obligaciones contraidos por la empresa social, en esta
clase de sociedades, se entienden que lo son a favor y cargo de estos en calidad de socios de hecho.

Dicho presupuesto fue desarrollado en la Sentencia SL8988 de 2014 proferida por la Corte Suprema
de Justicia Sala Laboral establecié lo siguiente “Como se puede apreciar, la parte demandante desde
el inicio del proceso se equivocd en la identificacion de los demandados y la calidad con que eran
convocados a juicio, pues de la cita textual de la parte correspondiente de la demanda observa la
Sala que en ella se llamaron en calidad de demandados al establecimiento de comercio y a las
personas naturales como sus socios de hecho y propietarios, lo cual indujo al a quo a admitir la
demanda como lo hizo y a que siguiera en el error cuando dicté la sentencia de primera instancia”.

Por lo anterior, es claro que, al ser una sociedad de hecho, no es posible que el juez de conocimiento
se pronuncie de fondo respecto a las pretensiones de la parte actora, por mas fundadas que las
mismas sean como es el caso de la perturbacién del ambiente de trabajo. Sentencia SL 39639 de 22
de julio de 2015.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de acuerdo con lo contemplado en el articulo 499 del Cédigo de Comercio, “las sociedades
de hecho no tienen personeria juridica (al igual que los establecimientos de comercio), por lo que
no es exacto admitir la demanda a nombre de una sociedad de hecho, inclusive con un nombre que
ni siquiera tenia (6 de un establecimiento de comercio), representada por determinada persona, y



menos absolverla, pues quienes en estos casos tienen la capacidad para ser sujetos procesales son
los mismos socios, dado que los derechos y obligaciones contraidos por la empresa social, en esta
clase de sociedades, se entienden que lo son a favor y cargo de estos en calidad de socios de hecho.

Dicho presupuesto fue desarrollado en la Sentencia SL8988 de 2014 proferida por la Corte Suprema
de Justicia Sala Laboral establecio lo siguiente “Como se puede apreciar, la parte demandante desde
el inicio del proceso se equivocé en la identificacion de los demandados y la calidad con que eran
convocados a juicio, pues de la cita textual de la parte correspondiente de la demanda observa la
Sala que en ella se llamaron en calidad de demandados al establecimiento de comercio y a las
personas naturales como sus socios de hecho y propietarios, lo cual indujo al a quo a admitir Ia
demanda como lo hizo y a que siguiera en el error cuando dicté la sentencia de primera instancia”.

Por lo anterior, es claro que, al ser una sociedad de hecho, la demandada en el presente caso no es
posible que el juez de conocimiento se pronuncie de fondo respecto a las pretensiones de la parte
actora, toda vez que las sociedades de hecho no ostentan la calidad de sujetos procesales que
permitan una decision de fondo por parte del juez de instancia

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de acuerdo con lo contemplado en el articulo 499 del Cédigo de Comercio, “las sociedades
de hecho no tienen personeria juridica (al igual que los establecimientos de comercio), por lo que
no es exacto admitir la demanda a nombre de una sociedad de hecho, inclusive con un nombre que
ni siquiera tenia (6 de un establecimiento de comercio), representada por determinada persona, y
menos absolverla, pues quienes en estos casos tienen la capacidad para ser sujetos procesales son
los mismos socios, dado que los derechos y obligaciones contraidos por la empresa social, en esta
clase de sociedades, se entienden que lo son a favor y cargo de estos en calidad de socios de hecho.

Dicho presupuesto fue desarrollado en la Sentencia SL8988 de 2014 proferida por la Corte Suprema
de Justicia Sala Laboral establecié lo siguiente “Como se puede apreciar, la parte demandante desde
el inicio del proceso se equivocd en la identificacion de los demandados y la calidad con que eran
convocados a juicio, pues de la cita textual de la parte correspondiente de la demanda observa la
Sala que en ella se llamaron en calidad de demandados al establecimiento de comercio y a las
personas naturales como sus socios de hecho y propietarios, lo cual indujo al a quo a admitir la
demanda como lo hizo y a que siguiera en el error cuando dicté la sentencia de primera instancia”.

Por lo anterior, es claro que, al ser una sociedad de hecho, no es posible que el juez de conocimiento
se pronuncie de fondo respecto a las pretensiones de la parte actora, por mas fundadas que las
mismas sean por ser discriminatorias consecuencia de violencia de género. Corte Constitucional
Sentencia T 878 de 2014.

La opcidn D es la respuesta correcta porque las sociedades de hecho no son sujetos procesales, de
acuerdo con la Sentencia SL8988 de 2014. Asi mismo, de acuerdo con la opcidn de respuesta no es
dable vincular en solidaridad a los socios, teniendo en cuenta que estos deberian ser los directos
demandados pues son quienes en estos casos tienen la capacidad para ser sujetos procesales, dado
que los derechos y obligaciones contraidos por la empresa social, en esta clase de sociedades, se
entienden que lo son a favor y cargo de estos en calidad de socios de hecho y no en solidaridad.
Sentencia SL8988 de 2014.

Pregunta No. 117



Esta pregunta es pertinente porque la pregunta tiene relevancia teniendo en cuenta que los
funcionarios judiciales deben conocer en qué casos la Corte Suprema de Justicia tiene competencia
en instancia de casacién, sobre asuntos dentro de los procesos especiales, como es el acoso laboral

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque pese a que la Sentencia CSJSL 47080 de 2011, dicha corporacién sefiald: “Ahora bien, si el
fin de la casacion es la unificacidn de la jurisprudencia nacional del trabajo —y hoy, se agrega, de la
seguridad social- el legislador ha reservado el recurso de casacion a las sentencias dictadas en el
proceso ordinario, toda vez que, precisamente por la generalidad e indeterminacion de los asuntos
gue se someten a su cuerda, se justifica que la Corte se entregue a su labor uniformadora de la
interpretacion de las normas que crean derechos o establecen obligaciones, como que esa tarea
tiene un indiscutido sentido de universalidad, que sdélo es dable predicar de lo que es universal,
comun, general. En fin, de lo ordinario”. No obstante, lo anterior, en Sentencia CSJ SL194 del 2021,
para un caso similar al planteado en el presente caso, dicha entidad senalé lo siguiente: Sea lo
primero indicar que esta Sala de la Corte, cumpliendo su funcién constitucional de unificacion de la
jurisprudencia, no conoce del tramite de los procesos especiales de acoso laboral consagrados en la
Ley 1010 de 2006, pero si de los efectos que de ella puedan surgir, como la ineficacia del despido,
tal y como ocurre en el presente caso el que es ese el asunto planteado por la recurrente. Lo que
ella busca es la activacion de las garantias contra actitudes retaliatorias del empleador, en los
términos del numeral 1 del articulo 11 de la mencionada ley.

Asi las cosas, la respuesta es incorrecta pues en el caso especifico para la Corte si es viable conocer
este proceso en casacion por los efectos del despido, ya que lo que la demandante busca es la
activacion de las garantias contra actitudes retaliatorias.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque Cita el articulo 43 de la Ley 712 de 2001 reza:

“Articulo 43. El inciso segundo del articulo 86 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
quedard asi:

Articulo 86. Sentencias susceptibles del recurso. A partir de la vigencia de la presente ley y sin
perjuicio de los recursos ya interpuestos en ese momento, sélo serdn susceptibles del recurso de
casacion los procesos cuya cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el salario minimo legal
mensual vigente.”.

En virtud de lo anterior la respuesta es incorrecta teniendo en cuenta que el valor propuesto es igual
a 120 SMLMV.

La opcidn C es la respuesta correcta porque pese a que la Sentencia CSJSL 47080 de 2011, dicha
corporacion sefialé: “Ahora bien, si el fin de la casacién es la unificacién de la jurisprudencia nacional
del trabajo —y hoy, se agrega, de la seguridad social- el legislador ha reservado el recurso de casacién
a las sentencias dictadas en el proceso ordinario, toda vez que, precisamente por la generalidad e
indeterminacidn de los asuntos que se someten a su cuerda, se justifica que la Corte se entregue a
su labor uniformadora de la interpretacién de las normas que crean derechos o establecen
obligaciones, como que esa tarea tiene un indiscutido sentido de universalidad, que sélo es dable
predicar de lo que es universal, comun, general. En fin, de lo ordinario”. No obstante, lo anterior, en
Sentencia CSJ SL194 del 2021, para un caso similar al planteado en el presente, dicha entidad sefial



lo siguiente: Sea lo primero indicar que esta Sala de la Corte, cumpliendo su funcién constitucional
de unificacion de la jurisprudencia, no conoce del tramite de los procesos especiales de acoso
laboral consagrados en la Ley 1010 de 2006, pero si de los efectos que de ella puedan surgir, como
la ineficacia del despido, tal y como ocurre en el presente caso en que es ese el asunto planteado
por la recurrente. Lo que ella busca es la activacién de las garantias contra actitudes retaliatorias
del empleador, en los términos del numeral 1 del articulo 11 de la mencionada ley.

Asi las cosas, la respuesta es correcta pues en el caso especifico para la Corte si es viable conocer
este proceso en casacion por los efectos del despido, ya que lo que lo que la demandante busca es
la activacion de las garantias contra actitudes retaliatorias, como es el reintegro al cargo con el
consecuente pago de emolumentos laborales retroactivos.

Sefiala el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006,

“A fin de evitar actos de represalia contra quienes han formulado peticiones, quejas y denuncias de
acoso laboral o sirvan de testigos en tales procedimientos, establézcanse las siguientes garantias:

1. La terminacidn unilateral del contrato de trabajo o la destitucidn de la victima del acoso laboral
gue haya ejercido los procedimientos preventivos, correctivos y sancionatorios consagrados en la
presente Ley, careceran de todo efecto cuando se profieran dentro de los seis (6) meses siguientes
a la peticién o queja, siempre y cuando la autoridad administrativa, judicial o de control competente
verifique la ocurrencia de los hechos puestos en conocimiento”.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque no obstante, lo anterior, en Sentencia CSJ SL194 del 2021, para un caso similar al planteado
en el presente, dicha entidad sefiald lo siguiente: Sea lo primero indicar que esta Sala de la Corte,
cumpliendo su funcién constitucional de unificacién de la jurisprudencia, no conoce del tramite de
los procesos especiales de acoso laboral consagrados en la Ley 1010 de 2006, pero si de los efectos
gue de ella puedan surgir, como la ineficacia del despido, tal y como ocurre en el presente caso el
que es ese el asunto planteado por la recurrente. Lo que ella busca es la activacidn de las garantias
contra actitudes retaliatorias del empleador, en los términos del numeral 1 del articulo 11 de la
mencionada ley.

Asi las cosas, la respuesta es incorrecta pues en el caso especifico para la Corte si es viable conocer
este proceso en casacidn por los efectos del despido, ya que lo que la demandante busca es la
activacion de las garantias contra actitudes retaliatorias dispuestas en la Ley 1010 de 2006 articulo
11 Numeral 1.

Pregunta No. 118

Esta pregunta es pertinente porque el evaluado debe tener claro las clases de conflictos que existen
en el derecho laboral (i) conflictos juridicos o de derecho y (ii) conflictos econdmicos o de interés;
dentro del derecho colectivo después de que nace el conflicto colectivo entre la organizacion
sindical y el empleador, una vez se someta al Tribunal de Arbitramento este profiere el
correspondiente Laudo Arbitral contra el que procede el recurso especial de anulacién, dentro del
término legal de 3 dias, y por ultimo se revisa la competencia funcional que existe entre la Sala
Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial y la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.



La opcion A es la respuesta correcta el recurso que procede contra el laudo arbitral es el “recurso
de anulacién” segun el articulo 52 de la ley 712 de 2001, y el término para interponer el recurso es
de 3 dias una vez sea notificada la parte interesada como lo indica el articulo 141 del CPL y de la SS.
Siendo competencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia segun el literal A) numeral 22
del articulo 15 del CPLy de la SS, modificado por el articulo 10 de la ley 721 de 2001

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la expresién “recurso de homologacién” fue sustituida por “recurso de anulacién” segun el
articulo 52 de la ley 712 de 2001, y el término para interponer el recurso es de 3 dias una vez sea
notificada la parte interesada como lo indica el articulo 141 del CPLy de la SS.

El recurso de anulacidn va a la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito cuando el Tribunal de
Arbitramento resolvié un conflicto “juridico o de derecho” literal B) numeral 22 del articulo 15 del
CPLy de la SS, modificado por el articulo 10 de la ley 712 de 2001.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque si bien es cierto que el término para interponer el recurso de anulacién es de 3 dias (articulo
141 CPLy SS); al estipular el enunciado, que se trata de un “conflicto econémico o de interés” NO
puede ser resuelto por la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial, sino por la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia segun el literal A) numeral 22 del articulo 15 del CPLy de la
SS, modificado por el articulo 10 de la ley 712 de 2001.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la expresion “recurso de homologacion” fue sustituida por “recurso de anulacion” segun el
articulo 52 de laley 712 de 2001, el término para interponer el recurso de anulacion es de 3 dias art
141 CPLy SS), no de 5 dias, y el competente para resolver el recurso de anulacién contra el laudo
arbitral que resuelve conflictos colectivos de cardcter “econdmico o de interés” es la Sala Laboral
de la Corte Suprema de Justicia segun el literal A) numeral 22 del articulo 15 del CPL y de la SS,
modificado por el articulo 10 de la ley 712 de 2001 y no la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Distrito Judicial.

Pregunta No. 119

Esta pregunta es pertinente porque es de fundamental importancia que el juzgador conozca el
término prescriptivo de la accidon de levantamiento de fuero sindical — permiso para despedir.
También que tenga claro desde cudndo empieza a operar el mismo y que sepa distinguir el término
prescriptivo de esta accidon que se tramita por un procedimiento especial y de las acciones
ordinarias.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque conforme el articulo 118A del Cdédigo Procesal Del Trabajo y De La Seguridad Social
(CPTSS)adicionado por el articulo 49 de la Ley 712 de 2001, las acciones que emanan del fuero
sindical prescriben en dos (2) meses. Para el empleador este término se cuenta desde la fecha en
que tuvo conocimiento del hecho que se invoca como justa causa o desde que haya agotado el
procedimiento convencional o reglamentario correspondiente. El presente caso se ubica en la
segunda hipdtesis, es decir, la prescripcion de la accion empieza desde que se agota el
procedimiento convencional. En esta opcidon se contempla que el término prescriptivo es de 3 afios,
este opera para acciones ordinarias y no para la accion tendiente a obtener el permiso para despedir



a un trabajador amparado por fuero sindical, la cual se tramita a través de un procedimiento
especial. Ademas, en esta opcion se contempla que opera la primera hipdtesis, esto es, que se
contabiliza el término prescriptivo desde la fecha en que el empleador tuvo conocimiento del hecho
que se invoca como justa causa.

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque conforme el articulo 118A del CPTSS adicionado por el articulo 49 de la Ley 712 de 2001, las
acciones que emanan del fuero sindical prescriben en dos (2) meses. Para el empleador este término
se cuenta desde la fecha en que tuvo conocimiento del hecho que se invoca como justa causa o
desde que haya agotado el procedimiento convencional o reglamentario correspondiente. El
presente caso se ubica en la segunda hipdtesis, es decir, la prescripcidn de la accion empieza desde
gue se agota el procedimiento convencional. En esta opcién se contempla que opera la primera
hipdtesis, esto es, que se contabiliza desde la fecha en que el empleador tuvo conocimiento del
hecho que se invoca como justa causa.

La opcidn C es la respuesta correcta porque conforme el articulo 118A del CPTSS adicionado por el
articulo 49 de la Ley 712 de 2001, las acciones que emanan del fuero sindical prescriben en dos (2)
meses. Para el empleador este término se cuenta desde la fecha en que tuvo conocimiento del
hecho que se invoca como justa causa o desde que haya agotado el procedimiento convencional o
reglamentario correspondiente. El presente caso se ubica en la segunda hipdtesis, es decir, la
prescripcion de la accién empieza desde que se agota el procedimiento convencional.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque conforme el articulo 118A del CPTSS adicionado por el articulo 49 de la Ley 712 de 2001, las
acciones que emanan del fuero sindical prescriben en dos (2) meses. Para el empleador este término
se cuenta desde la fecha en que tuvo conocimiento del hecho que se invoca como justa causa o
desde que haya agotado el procedimiento convencional o reglamentario correspondiente. El
presente caso se ubica en la segunda hipodtesis, es decir, la prescripcidn de la accion empieza desde
qgue se agota el procedimiento convencional. En esta opcién se contempla que el término
prescriptivo es de 6 meses, de la accién por posible acoso laboral que se tramita a través de un
procedimiento especial (Ley 1010 de 2006).

Pregunta No. 120

Esta pregunta es pertinente porque el procedimiento de ejecucidn regulado para ser tramitado en
la jurisdiccidn ordinaria laboral solo dispone de algunas normas, por esto los jueces laborales deben
acudir a las disposiciones del Cédigo General del Proceso. No obstante, deben respetar las
particularidades que mantenga el procedimiento laboral y aplicar las mismas. Esto ocurre en cuanto
a la oposicion del mandamiento de pago, por ello es indispensable que los jueces conozcan ambos
estatutos normativos y también las particularidades en las distinciones.

La opcidn A es la respuesta correcta porque para la ejecucion de las sentencias emitidas en un juicio
ordinario laboral se contemplan particularidades en el procedimiento en el CPTSS (articulo 100y ss).
El articulo 65 de este estatuto normativo (modificado por el articulo 29 de la Ley 712 de 2001)
dispone que es apelable el auto que decida sobre el mandamiento de pago (#8). Asi las cosas, debe
darse prevalencia a esta regulacidn sobre lo dispuesto en el Cddigo General del Proceso. Al respecto



este estatuto general establece que contra el mandamiento ejecutivo solo procede el recurso de
reposicion (articulo 430) en el que se pueden discutir los requisitos formales.

Ahora bien, para la oposicidn al mandamiento de pago se deben formular excepciones de mérito. El
Cddigo General del Proceso establece que los hechos que configuren excepciones previas deben
alegarse mediante reposicion contra el mandamiento de pago (articulo 442). Debe entenderse
entonces que en el trdmite de la jurisdiccién ordinaria laboral estos hechos deben alegarse mediante
reposicion o recurso de apelacién contra el mandamiento de pago, que también es valido de
conformidad con la norma del CPTSS (articulo 65).

Esta opcién es correcta pues contempla la posibilidad de interponer recurso de reposiciéon en
subsidio apelacidn y las excepciones de mérito.

La opcién B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque para la ejecucion de las sentencias emitidas en un juicio ordinario laboral se contemplan
particularidades en el procedimiento en el CPTSS (articulo 100 y ss). El articulo 65 de este estatuto
normativo (modificado por el articulo 29 de la Ley 712 de 2001) dispone que es apelable el auto que
decida sobre el mandamiento de pago (#8). Asi las cosas, debe darse prevalencia a esta regulacion
sobre lo dispuesto en el Cddigo General del Proceso. Al respecto este estatuto general establece
qgue contra el mandamiento ejecutivo solo procede el recurso de reposicién (articulo 430) en el que
se pueden discutir los requisitos formales.

Ahora bien, para la oposicidn al mandamiento de pago se deben formular excepciones de mérito. El
Cdodigo General del Proceso establece que los hechos que configuren excepciones previas deben
alegarse mediante reposicion contra el mandamiento de pago (articulo 442). Debe entenderse
entonces que en el trdmite de la jurisdiccién ordinaria laboral estos hechos deben alegarse mediante
reposicidn o recurso de apelaciéon contra el mandamiento de pago, que también es vdlido de
conformidad con la norma del CPTSS (articulo 65).

Esta opcidn es incorrecta pues contempla que debe seguirse lo dispuesto por el Cédigo General del
Proceso y solo procede el recurso de reposicion. Pero ademas porque establece que es posible
alegar excepciones previas en distincién al recurso de reposicién a través del cual se discuten los
requisitos formales del titulo ejecutivo, lo que contraria la normatividad.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque para la ejecucion de las sentencias emitidas en un juicio ordinario laboral se contemplan
particularidades en el procedimiento en el CPTSS (articulo 100 y ss). El articulo 65 de este estatuto
normativo (modificado por el articulo 29 de la Ley 712 de 2001) dispone que es apelable el auto que
decida sobre el mandamiento de pago (#8). Asi las cosas, debe darse prevalencia a esta regulacién
sobre lo dispuesto en el Codigo General del Proceso. Al respecto este estatuto general establece
que contra el mandamiento ejecutivo solo procede el recurso de reposicién (articulo 430) en el que
se pueden discutir los requisitos formales.

Ahora bien, para la oposicidn al mandamiento de pago se deben formular excepciones de mérito. El
Cdadigo General del Proceso establece que los hechos que configuren excepciones previas deben
alegarse mediante reposicidon contra el mandamiento de pago (articulo 442). Debe entenderse
entonces que en el tramite de la jurisdiccién ordinaria laboral estos hechos deben alegarse mediante



reposicion o recurso de apelaciéon contra el mandamiento de pago, que también es valido de
conformidad con la norma del CPTSS (articulo 65).

Esta opcién es incorrecta pues contempla que no es posible interponer ningln recurso y solo es
valido oponerse a través de excepciones previas y de mérito. Es decir, establece que se deben
controvertir por excepciones previas los requisitos formales del titulo ejecutivo lo que contraria la
normatividad.

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque para la ejecucion de las sentencias emitidas en un juicio ordinario laboral se contemplan
particularidades en el procedimiento en el CPTSS (articulo 100 y ss). El articulo 65 de este estatuto
normativo (modificado por el articulo 29 de la Ley 712 de 2001) dispone que es apelable el auto que
decida sobre el mandamiento de pago (#8). Asi las cosas, debe darse prevalencia a esta regulacion
sobre lo dispuesto en el Cédigo General del Proceso. Al respecto este estatuto general establece
gue contra el mandamiento ejecutivo solo procede el recurso de reposicién (articulo 430) en el que
se pueden discutir los requisitos formales.

Ahora bien, para la oposicidn al mandamiento de pago se deben formular excepciones de mérito. El
Cédigo General del Proceso establece que los hechos que configuren excepciones previas deben
alegarse mediante reposicion contra el mandamiento de pago (articulo 442). Debe entenderse
entonces que en el trdmite de la jurisdiccién ordinaria laboral estos hechos deben alegarse mediante
reposicion o recurso de apelacidon contra el mandamiento de pago, que también es valido de
conformidad con la norma del CPTSS (articulo 65).

Esta opcién es incorrecta pues contempla que no es posible interponer ningln recurso y solo es
valido oponerse a través de excepciones de mérito. Es decir, establece que se deben controvertir
por excepciones de mérito los requisitos formales del titulo ejecutivo, lo que contraria la
normatividad.

Pregunta No. 121

Esta pregunta es pertinente porque es importante que los funcionarios judiciales conozcan sus
factores de competencia. También que puedan distinguir en situaciones concretas los limites a los
qgue estd sujeta su actuacién. Esta pregunta supone que los funcionarios conozcan no solo las
normas del Cédigo de su especialidad, en este caso el procesal del trabajo y de la seguridad social,
sino también las del General del Proceso que regulan la competencia de otra jurisdiccion y que
sirven de criterio de orientacidn por remision del procedimiento laboral.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque en el presente asunto deben tenerse en consideracién dos factores de competencia, el
territorial y el objetivo. En los procesos contra la Nacién el factor territorial estd regulado por el
articulo 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social modificado por el articulo 5 de
la Ley 712 de 2001. Segun esta disposicion:

“en los procesos que se sigan contra la Nacion sera competente el juez laboral del circuito del Gltimo
lugar donde se haya prestado el servicio o el del domicilio del demandante, a eleccion de este,
cualquiera que sea la cuantia”. El caso planteado estima que el domicilio principal de quien demanda
es Pasto, por lo que la competencia por factor territorial debe atender a esta circunstancia. En el



asunto no es posible tener como opcidn del factor territorial la ciudad de Cali, pues la autorizacién
de servicios desde esta ciudad no es indicativo de ser el Ultimo lugar donde se presto el servicio y
desde el cual se generaron las obligaciones reclamadas. Decisién: AL1748-2020, radicaciéon n.°
82594, Bogot4, D. C., veintidds (22) de julio de dos mil veinte (2020).

En cuanto al factor objetivo, la H. Corte Suprema de Justicia, determiné que en casos como el
presente en el que se discuten las obligaciones civiles o comerciales de las entidades que prestan
servicios de salud, y no la prestacion de servicios, o asistencia y atencién en salud, no es aplicable el
numeral 4° del articulo 2° del CPTSS modificado por el articulo 2 de la Ley 712 de 2001 y el articulo
622 de laLey 1564 de 2012, que establece que la jurisdiccion ordinaria, en sus especialidades laboral
y de seguridad social conoce de “las controversias relativas a la prestacion de los servicios de la
seguridad social que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las
entidades administradoras o prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y los relacionados
con contratos.” Considera la Corte que para casos como el planteado debe acudirse a la jurisdiccion
ordinaria en su especialidad civil (Decision: APL2642-2017).

Ver Exp. 110010230000201600178-00, del veintitrés (23) de marzo de dos mil diecisiete (2017).

El Cédigo General del Proceso establece que son causas de mayor cuantia las que versen sobre
pretensiones patrimoniales que excedan el equivalente a 150 SMLMV (articulo 25). Estas
corresponden a los jueces del circuito (articulo 20). En cuanto a la competencia territorial en
procesos contra la Nacidn, dispone que el juez sera el del domicilio que corresponda a la cabecera
de distrito judicial del demandante (N° 9 articulo 28).

Por las razones expuestas en la situacion factica planteada la respuesta correcta es que corresponde
el asunto a la jurisdiccidn civil y por factor territorial al juez civil del circuito de Pasto.

En esta opcidn se plantea que debe considerarse competente a la jurisdiccidn ordinaria laboral, por
lo dispuesto en el articulo 72 del CPTSS y tener como ultimo lugar de prestacién de servicios Cali, o
por validarse como domicilio una sede de la entidad demandante. Por esto resulta incorrecta.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque en el presente asunto deben tenerse en consideraciéon dos factores de competencia, el
territorial y el objetivo. En los procesos contra la Nacién el factor territorial estd regulado por el
articulo 72 del Cédigo Procesal el Trabajo y de la Seguridad Social modificado por el articulo 5 de Ia
Ley 712 de 2001. Segun esta disposicion:

“en los procesos que se sigan contra la Nacion serd competente el juez laboral del circuito del dltimo
lugar donde se haya prestado el servicio o el del domicilio del demandante, a eleccion de este,
cualquiera que sea la cuantia”. El caso planteado estima que el domicilio principal de quien demanda
es Pasto, por lo que la competencia por factor territorial debe atender a esta circunstancia. En el
asunto no es posible tener como opcidn del factor territorial la ciudad de Cali, pues la autorizacion
de servicios desde esta ciudad no es indicativo de ser el Ultimo lugar donde se presto el servicio y
desde el cual se generaron las obligaciones reclamadas (Decision: AL1748-2020, radicacién n.°
82594, Bogot4, D. C., veintidds (22) de julio de dos mil veinte, 2020).

En cuanto al factor objetivo, la H. Corte Suprema de Justicia, determiné que en casos como el
presente en el que se discuten las obligaciones civiles o comerciales de las entidades que prestan



servicios de salud, y no la prestacién de servicios, o asistencia y atencion en salud, no es aplicable el
numeral 4° del articulo 2° del CPTSS modificado por el articulo 2 de la Ley 712 de 2001 y el articulo
622 de laley 1564 de 2012, que establece que la jurisdiccion ordinaria, en sus especialidades laboral
y de seguridad social conoce de “las controversias relativas a la prestaciéon de los servicios de la
seguridad social que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las
entidades administradoras o prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y los relacionados
con contratos.” Considera la Corte que para casos como el planteado debe acudirse a la jurisdiccién
ordinaria en su especialidad civil (Decisidon: APL2642-2017).

Ver Exp. 110010230000201600178-00, del veintitrés (23) de marzo de dos mil diecisiete (2017).

El Codigo General del Proceso establece que son causas de mayor cuantia las que versen sobre
pretensiones patrimoniales que excedan el equivalente a 150 SMLMV (articulo 25). Estas
corresponden a los jueces del circuito (articulo 20). En cuanto a la competencia territorial en
procesos contra la Nacidn, dispone que el juez serd el del domicilio que corresponda a la cabecera
de distrito judicial del demandante (N° 9 articulo 28).

Por las razones expuestas en la situacion factica planteada la respuesta correcta es que corresponde
el asunto a la jurisdiccidn civil y por factor territorial al juez civil del circuito de Pasto.

En esta opcidn se plantea que debe considerarse competente a la jurisdiccidn ordinaria laboral, por
lo dispuesto en el articulo 72 del CPTSS. Por esto resulta incorrecta.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque en el presente asunto deben tenerse en consideracion dos factores de competencia, el
territorial y el objetivo. En los procesos contra la Nacién el factor territorial estd regulado por el
articulo 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social modificado por el articulo 5 de
la Ley 712 de 2001. Segun esta disposicion:

“en los procesos que se sigan contra la Nacion serd competente el juez laboral del circuito del dltimo
lugar donde se haya prestado el servicio o el del domicilio del demandante, a eleccion de este,
cualquiera que sea la cuantia”. El caso planteado estima que el domicilio principal de quien demanda
es Pasto, por lo que la competencia por factor territorial debe atender a esta circunstancia. En el
asunto no es posible tener como opcidn del factor territorial la ciudad de Cali, pues la autorizacion
de servicios desde esta ciudad no es indicativo de ser el Ultimo lugar donde se presto el servicio y
desde el cual se generaron las obligaciones reclamadas. Decision: AL1748-2020, radicacién n.°
82594, Bogot4, D. C., veintidds (22) de julio de dos mil veinte (2020).

En cuanto al factor objetivo, la H. Corte Suprema de Justicia, determiné que en casos como el
presente en el que se discuten las obligaciones civiles o comerciales de las entidades que prestan
servicios de salud, y no la prestacién de servicios, o asistencia y atencidn en salud, no es aplicable el
numeral 4° del articulo 2° del CPTSS modificado por el articulo 2 de la Ley 712 de 2001 y el articulo
622 de laley 1564 de 2012, que establece que la jurisdiccidn ordinaria, en sus especialidades laboral
y de seguridad social conoce de “las controversias relativas a la prestacion de los servicios de la
seguridad social que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las
entidades administradoras o prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y los relacionados
con contratos.” Considera la Corte que para casos como el planteado debe acudirse a la jurisdiccién
ordinaria en su especialidad civil. Decisién: APL2642-2017.



Ver Exp. 110010230000201600178-00, del veintitrés (23) de marzo de dos mil diecisiete (2017).

El Cédigo General del Proceso establece que son causas de mayor cuantia las que versen sobre
pretensiones patrimoniales que excedan el equivalente a 150 SMLMV (articulo 25). Estas
corresponden a los jueces del circuito (articulo 20). En cuanto a la competencia territorial en
procesos contra la Nacidn, dispone que el juez sera el del domicilio que corresponda a la cabecera
de distrito judicial del demandante (N° 9 articulo 28).

Por las razones expuestas en la situacion factica planteada la respuesta correcta es que corresponde
el asunto a la jurisdiccidn civil y por factor territorial al juez civil del circuito de Pasto.

En esta opcidn se plantea que debe tenerse en consideracion o validarse como domicilio una sede
de la entidad demandante. También se plantean situaciones relacionadas con la competencia en
razon de los servicios o autorizaciones de la entidad relacionados con los recobros. Por esto resulta
incorrecta.

La opcidn D es la respuesta correcta porque en el presente asunto deben tenerse en consideracion
dos factores de competencia, el territorial y el objetivo. En los procesos contra la Nacion el factor
territorial esta regulado por el articulo 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
modificado por el articulo 5 de la Ley 712 de 2001. Segun esta disposicién:

“en los procesos que se sigan contra la Nacidn sera competente el juez laboral del circuito del Gltimo
lugar donde se haya prestado el servicio o el del domicilio del demandante, a eleccién de este,
cualquiera que sea la cuantia”. El caso planteado estima que el domicilio principal de quien demanda
es Pasto, por lo que la competencia por factor territorial debe atender a esta circunstancia. En el
asunto no es posible tener como opcidn del factor territorial la ciudad de Cali, pues la autorizacidn
de servicios desde esta ciudad no es indicativo de ser el Ultimo lugar donde se presto el servicio y
desde el cual se generaron las obligaciones reclamadas (Decision: AL1748-2020, radicacidon n.°
82594, Bogot4, D. C., veintidds (22) de julio de dos mil veinte, 2020).

En cuanto al factor objetivo, la H. Corte Suprema de Justicia, determind que en casos como el
presente en el que se discuten las obligaciones civiles o comerciales de las entidades que prestan
servicios de salud, y no la prestacién de servicios, o asistencia y atencion en salud, no es aplicable el
numeral 4° del articulo 2° del CPTSS modificado por el articulo 2 de la Ley 712 de 2001 y el articulo
622 de laley 1564 de 2012, que establece que la jurisdiccidn ordinaria, en sus especialidades laboral
y de seguridad social conoce de “las controversias relativas a la prestacion de los servicios de la
seguridad social que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las
entidades administradoras o prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y los relacionados
con contratos.” Considera la Corte que para casos como el planteado debe acudirse a la jurisdiccién
ordinaria en su especialidad civil (Decision: APL2642-2017).

Ver Exp. 110010230000201600178-00, del veintitrés (23) de marzo de dos mil diecisiete (2017).

El Codigo General del Proceso establece que son causas de mayor cuantia las que versen sobre
pretensiones patrimoniales que excedan el equivalente a 150 SMLMV (articulo 25). Estas
corresponden a los jueces del circuito (articulo 20). En cuanto a la competencia territorial en
procesos contra la Nacion, dispone que el juez serd el del domicilio que corresponda a la cabecera
de distrito judicial del demandante (N° 9 articulo 28).



Por las razones expuestas en la situacidn factica planteada la respuesta correcta es que corresponde
el asunto a la jurisdiccidn civil y por factor territorial al juez civil del circuito de Pasto.

Pregunta No. 123

Esta pregunta es pertinente porque la pregunta tiene relevancia toda vez que los funcionarios
judiciales ademds de comprobar en un caso concreto si se configura o no una justa causa para dar
por terminado el contrato de trabajo, deben aplicar la interpretacién de la Corte Constitucional en
donde se unifica la jurisprudencia respecto a los requisitos que se deben adelantar antes de que
proceda el despido bajo las condiciones del articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de acuerdo con el Comunicado N 43 emitido por la Corte Constitucional de la Sentencia SU
449 de 2020, “con fundamento en la dignidad humana y en la eficacia horizontal de los derechos
fundamentales de los trabajadores, respecto de los empleadores, la terminacion unilateral del
contrato laboral debe garantizar, de manera previa al despido, el derecho del trabajador a ser oido,
para proteger sus derechos a la honra y al buen nombre. En vista de que existian pronunciamientos
de la Corte Suprema de Justicia en sentido distinto al aqui adoptado, se considerd necesario definir
esa regla de interpretacién del articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, hacia el futuro, tanto
por razones de seguridad juridica para los empleadores y los trabajadores, como por aspectos de
certeza y coherencia en el ordenamiento juridico. En consecuencia, cuando el empleador haga uso
de la facultad unilateral de terminacién del contrato de trabajo con justa causa, se deberd cumplir
con las siguientes garantias obligatorias, cuya exigibilidad se impone, y asi se resalta en la parte
resolutiva de esta sentencia, por resultar la Unica interpretacién conforme a la Constitucién Politica:
Primero, debe existir una relacion temporal de cercania entre la ocurrencia o conocimiento de los
hechos y la decision de dar por terminado el contrato; segundo, dicha determinacion se debe
sustentar en una de las justas causas taxativamente previstas en la ley; tercero, se impone
comunicar de forma clara y oportuna al trabajador, las razones y los motivos concretos que motivan
la terminacidn del contrato; cuarto, se exige observar los procesos previamente establecidos en la
convencién o pacto colectivo, en el reglamento interno, en un laudo arbitral o en el contrato
individual de trabajo, siempre que en ellos se establezca algin procedimiento para finalizar el
vinculo contractual; quinto, se impone acreditar el cumplimiento de las exigencias propias y
especificas de cada causal de terminacidn; y sexto, se debe garantizar al trabajador el derecho a ser
oido o de poder dar la versidn sobre los hechos, antes de que el empleador ejerza la facultad de
terminacion, cuya aplicacion, entiende la Corte, se extiende para todas las causales, pues ellas, mas
alla de que no tengan un contenido sancionatorio, si envuelven elementos subjetivos y objetivos de
valoracion, respecto de los cuales, en términos de igualdad, se debe permitir un escenario de
reflexion e interlocucién, ya sea en una audiencia o en cualquier otra via idonea de comunicaciodn,
con miras a que el trabajador pueda defenderse frente a los supuestos que permitirian su
configuraciéon y, dado el caso, si asi lo estima pertinente el empleador, retrotraerse de la decisidn
adoptada.”

Por lo anterior, la opcidn de respuesta es incorrecto teniendo en cuenta que la Corte Constitucional
determind la regla de interpretacién para el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, entre
estas la oportunidad de ser oido o de poder dar la versiéon sobre los hechos, antes de que el
empleador ejerza la facultad de terminacion.



La opcion B es la respuesta correcta porque de acuerdo con el Comunicado N 43 emitido por la Corte
Constitucional de la Sentencia SU 449 de 2020, “con fundamento en la dignidad humana y en la
eficacia horizontal de los derechos fundamentales de los trabajadores, respecto de los empleadores,
la terminacion unilateral del contrato laboral debe garantizar, de manera previa al despido, el
derecho del trabajador a ser oido, para proteger sus derechos a la honra y al buen nombre. En vista
de que existian pronunciamientos de la Corte Suprema de Justicia en sentido distinto al aqui
adoptado, se consideré necesario definir esa regla de interpretacién del articulo 62 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, hacia el futuro, tanto por razones de seguridad juridica para los empleadores
y los trabajadores, como por aspectos de certeza y coherencia en el ordenamiento juridico. En
consecuencia, cuando el empleador haga uso de la facultad unilateral de terminacién del contrato
de trabajo con justa causa, se debera cumplir con las siguientes garantias obligatorias, cuya
exigibilidad se impone, y asi se resalta en la parte resolutiva de esta sentencia, por resultar la Unica
interpretacién conforme a la Constitucién Politica: Primero, debe existir una relacién temporal de
cercania entre la ocurrencia o conocimiento de los hechos y la decisién de dar por terminado el
contrato; segundo, dicha determinacion se debe sustentar en una de las justas causas taxativamente
previstas en la ley; tercero, se impone comunicar de forma clara y oportuna al trabajador, las
razones y los motivos concretos que motivan la terminacién del contrato; cuarto, se exige observar
los procesos previamente establecidos en la convencidn o pacto colectivo, en el reglamento interno,
en un laudo arbitral o en el contrato individual de trabajo, siempre que en ellos se establezca algun
procedimiento para finalizar el vinculo contractual; quinto, se impone acreditar el cumplimiento de
las exigencias propias y especificas de cada causal de terminacidn; y sexto, se debe garantizar al
trabajador el derecho a ser oido o de poder dar la version sobre los hechos, antes de que el
empleador ejerza la facultad de terminacién, cuya aplicacion, entiende la Corte, se extiende para
todas las causales, pues ellas, mas alla de que no tengan un contenido sancionatorio, si envuelven
elementos subjetivos y objetivos de valoracion, respecto de los cuales, en términos de igualdad, se
debe permitir un escenario de reflexidn e interlocucion, ya sea en una audiencia o en cualquier otra
via idénea de comunicacién, con miras a que el trabajador pueda defenderse frente a los supuestos
que permitirian su configuracién y, dado el caso, si asi lo estima pertinente el empleador,
retrotraerse de la decision adoptada.”

Por lo anterior, la opcion de respuesta es correcta teniendo en cuenta que la Corte Constitucional
determind la regla de interpretacién para el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, entre
estas la oportunidad de ser oido o de poder dar la versidon sobre los hechos, antes de que el
empleador ejerza la facultad de terminacion.

La opcion C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de acuerdo con el Comunicado N 43 emitido por la Corte Constitucional de la Sentencia SU
449 de 2020, “el derecho a ser oido opera como una garantia del derecho de defensa del trabajador
Yy ho como un escenario de agotamiento del debido proceso, no exigible —como lo sostiene la Corte
Suprema de Justicia— respecto de una facultad de caracter contractual, originada en la condiciéon
resolutoria tdcita propia de los contratos bilaterales y no de un proceso sancionatorio. Esto implica
que, si bien el trabajador tiene el derecho a cuestionar y de exponer los motivos que permitan
enervar la causal, y tal alternativa debe ser garantizada por los empleadores, ello no significa que
tenga que establecerse un proceso reglado para tal fin (salvo que las partes asi lo acuerden), con
etapas de contradiccion, pruebas y definicidon respecto de la validez de la causal alegada. Tal



posibilidad es propia del escenario judicial o del escenario acordado por las partes, en donde se
realizard el examen de los motivos que dieron lugar a la terminacidn, cefiido a las razones especificas
esbozadas por el empleador y a los cuestionamientos que se formulen por el trabajador.”

Asi las cosas, la opcidn de respuesta es incorrecta teniendo en cuenta que no se requiere adelantar
el procedimiento para la sancidn disciplinaria, sino que se permite al trabajador ejercer el derecho
a ser oido como una garantia de su derecho de defensa.

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de acuerdo con el Comunicado N 43 emitido por la Corte Constitucional de la Sentencia SU
449 de 2020, “, la terminacidn unilateral del contrato laboral debe garantizar, de manera previa al
despido, el derecho del trabajador a ser oido, para proteger sus derechos a la honra y al buen
nombre.

En virtud de lo anterior, la opcidn de respuesta es incorrecta teniendo en cuenta que de acuerdo
con la regla de interpretacion del articulo 62 del Cddigo Sustantivo del Trabajo impuesta en la
Sentencia de Unificacién SU 449 de 2020, antes del despido es obligatorio oir al trabajador a efectos
de garantizarle su derecho de defensa, para proteger sus derechos a la honra y al buen nombre, sin
importar que exista pacto expreso o no.

Pregunta No. 124

Esta pregunta es pertinente porque la pregunta tiene relevancia toda vez que los funcionarios
judiciales deben conocer los casos en donde se presente una intermediacion ilegal cubriéndose a
través de las formas de contratacién que permite la legislacion laboral colombiana, esto con el fin
de que en aplicacion del principio de prevalencia de la realidad sobre las formas hagan valer los
derechos de los trabajadores. Ahora bien, es importante que dichos funcionarios también conozcan
la competencia del Ministerio del Trabajo y la facultad de imponer sanciones a contratantes y
contratistas que incumplan con la reglamentacién sobre tercerizacion laboral.

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la sociedad anénima desde un principio funge como empleador del personal que requiere
la compaiiia, razén por la cual no es necesaria la declaratoria judicial como verdadero empleador
para que esta responda por el pago de salarios y prestaciones sociales de los trabajadores
contratados directamente por la sociedad andénima.

La opcidon B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de acuerdo con la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, cuando bajo
el pretexto de una externalizacion de actividades, el empresario encubre verdaderas relaciones con
la ayuda de aparentes contratistas, carentes de una estructura empresarial propia y entidad
suficiente, cuya Unica razon de ser es el de proporcionar trabajadores a la principal, se estara en una
simple intermediacion laboral ilegal como se vislumbra en el presente caso. Es por ello que la
situacién presentada no la regula el articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo referente a
contratistas independientes, ya que este precepto presupone la existencia de un contratista
auténomo con capacidad directiva, técnica y duefios de los medios de produccién, sino
directamente por el articulo 35 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuya virtud, el verdadero
empleador es la empresa comitente y el aparente contratista es un simple intermediario que debe
responder solidariamente con la principal (CSJ SL4906-2020).



La opcidn C es la respuesta correcta porque aunque el suministro de mano de obra se encuentra
permitido en Colombia bajo las restricciones y limites consagrados en los articulos 71 y siguientes
de la Ley 50 de 1990, esta actividad solo puede ser desarrollada por Empresas de Servicios
Temporales constituidas con ese objeto social y autorizadas por el Ministerio del Trabajo. Por
consiguiente, el suministro de trabajadores, realizado por entes que no tengan esa calidad, sean
cooperativas, precooperativas, o empresas asociativas de trabajo, sociedades comerciales u otro
tipo de creaciones juridicas, es ilegal. Adicional a ello, de acuerdo con la jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia cuando bajo el pretexto de una externalizacién de actividades, el empresario
encubre verdaderas relaciones con la ayuda de aparentes contratistas, carentes de una estructura
empresarial propia y entidad suficiente, cuya Unica razén de ser es el de proporcionar trabajadores
a la principal, se estara en una simple intermediacion laboral ilegal. CSJ SL4906-2020. Ahora bien,
dentro de las consecuencias juridicas que se le pueden atribuir a las sociedades que realizan
intermediacién laboral ilegal, encontramos la imposicion de multas, previo proceso administrativo
adelantado por las direcciones territoriales del Ministerio de Trabajo. Articulo 63 Ley 1429 de 2010
Resolucién 2021 de 2018. Asi mismo, cita el Numeral 2 articulo 483 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
modificado por la Ley 1610 de 2013: “Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social
que indique el Gobierno, tendran el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la
vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas
equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun
la gravedad de la infraccién y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demads sanciones
contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinard al Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA”.

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de acuerdo con la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, en el caso
bajo estudio del item se aplica el 35 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuya virtud, el verdadero
empleador es la empresa comitente o compaiiia y el aparente contratista es un simple intermediario
el cual tiene la obligacion de responder solidariamente con la entidad principal, en este caso la
compaiiia (CSJ SL4906-2020).

La responsabilidad subsidiaria aplica por defecto o ausencia del otro responsable y se utiliza en
concordatos o liquidaciones obligatorias, por lo tanto, no aplica para efectos de establecer la
responsabilidad (articulo 148 Ley 222 de 1995). Asi mismo, en este caso se habla de un intermediario
ilegal y no de un intermediario independiente.

Pregunta No. 125

Esta pregunta es pertinente porque la pregunta tiene relevancia pues los funcionarios judiciales
deben conocer la reglamentacion especial que tienen las CTA y las excepciones para la suscripcion
de contratos de trabajo, con el fin de que esta sea aplicada a casos especificos en la administracién
de justicia.

La opcidn A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la simple manifestacion de una de las partes de no querer asociarse no es suficiente para
que la suscripcion de un contrato de trabajo entre una persona y la CTA tenga validez, pues el
articulo 9 de la Ley 1233 de 2008, establece como regla general que los trabajadores que prestan



sus servicios en las cooperativas o precooperativas de trabajo asociado deberan ser asociados de
las mismas excepto en las siguientes condiciones:

1. Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a labores distintas de las actividades normales
y permanentes de la cooperativa.

2. Para reemplazar temporalmente al asociado que conforme a los estatutos o al régimen de trabajo
asociado, se encuentre imposibilitado para prestar su servicio, siempre que la labor sea
indispensable para el cumplimiento del objeto social de la cooperativa.

3. Para vincular personal técnico especializado, que resulte indispensable para el cumplimiento de
un proyecto o programa dentro del objeto social de la cooperativa, que no exista entre los
trabajadores asociados y que no desee vincularse como asociado a la cooperativa.

Asi las cosas, solamente en los casos antes planteados por excepcién las cooperativas pueden
celebrar contratos de trabajo sin vinculo de asociacidn, donde dentro de estos no se establece la
simple manifestacion de la voluntad de una de las partes de no quererse asociar para que el vinculo
laboral sea legal.

Ahora bien, el articulo 70 de la Ley 79 de 1988 sefiala que las CTA vinculan la fuerza laboral personal
de sus asociados para la produccién de bienes, la ejecucion de obras o la prestacion de servicios, sin
animo de lucro, con plena autonomia técnica, administrativa y financiera; sin que se desdibuje el
convenio de asociacion celebrado, CSJ SL3221 de 2020. Por lo anterior, la regla general es que los
trabajadores sean asociados de la cooperativa y por consiguiente se debe suscribir un convenio de
asociacion en vez de un contrato de trabajo.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el caso planteado constituye una excepcién que permite que las CTA puedan suscribir
contratos de trabajo, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 1233 de 2008, el cual sefiala entre dichas
excepciones la siguiente situacién que reitera, se presenta en la descripcion del caso:

2. Para reemplazar temporalmente al asociado que conforme a los estatutos o al régimen de trabajo
asociado, se encuentre imposibilitado para prestar su servicio, siempre que la labor sea
indispensable para el cumplimiento del objeto social de la cooperativa.

La opcidén C es la respuesta correcta porque el caso planteado establece una de las excepciones en
donde las CTA pueden suscribir contratos de trabajo, toda vez que en dicha situacién se suscribe el
vinculo laboral para reemplazar de manera temporal a un asociado de la cooperativa que se
encuentra imposibilitado para prestar el servicio en virtud de una licencia de maternidad, cuya labor
era indispensable para el cumplimiento del objeto social de la compaiiia.

Al respecto cita el articulo 9 de la Ley 1233 de 2008, lo siguiente:

Los trabajadores que prestan sus servicios en las cooperativas o precooperativas de trabajo asociado
deberan ser asociados de las mismas, excepto en las siguientes condiciones.

1. Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a labores distintas de las actividades normales
y permanentes de la cooperativa.



2. Para reemplazar temporalmente al asociado que conforme a los estatutos o al régimen de trabajo
asociado, se encuentre imposibilitado para prestar su servicio, siempre que la labor sea
indispensable para el cumplimiento del objeto social de la cooperativa.

3. Para vincular personal técnico especializado, que resulte indispensable para el cumplimiento de
un proyecto o programa dentro del objeto social de la cooperativa, que no exista entre los
trabajadores asociados y que no desee vincularse como asociado a la cooperativa

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de acuerdo con lo contemplado en el articulo 9 de la Ley 1233 de 2008, existen tres
circunstancias que permiten la suscripcién de contratos de trabajo con CTA, por consiguiente, el
evento que se plantea en la opcién de respuesta no es la Unica situacidn que permite la suscripcidn
de este tipo de contratos con cooperativas de trabajo asociado.

Pregunta No. 126

Esta pregunta es pertinente porque la pregunta tiene relevancia toda vez que los funcionarios
judiciales deben conocer cuales son los limites del derecho de asociacién sindical en relaciones
legales y reglamentarias como es el caso de los servidores publicos para que asi puedan tomar
decisiones concordantes y coherentes a la jurisprudencia constitucional y diferenciar las reglas con
los trabajadores oficiales.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el articulo 409 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establecia: No gozan de fuero sindical: 1)
Los Trabajadores que sean empleados publicos” Esta disposicion fue declarada inexequible por
Corte Constitucional por ser violatoria del articulo 39 de la Constitucién de 1991.

El Constituyente de 1991 consagré en el articulo 39, el derecho al fuero sindical sin restriccidn
diferente a la establecida en su ultimo inciso para los miembros de la fuerza publica, pocas eran las
garantias que se le otorgaban para el ejercicio de este derecho.

Con la consagracidon como derecho fundamental del derecho de asociacidn sindical a todos los
trabajadores, se elevd dicho reconocimiento a los empleados publicos y, de manera especifica,
reconocio la garantia del fuero sindical a los representantes sindicales de sus sindicatos.

En consecuencia, los empleados publicos tienen el derecho a constituir sus sindicatos sin
intervencidn del Estado de inscribir las actas de constitucidén que les otorgan reconocimiento juridico
y de tener unos representantes sindicales con fuero sindical, esto conforme a la Sentencia C 110 del
10 de marzo de 1994 Mg José Gregorio Hernandez.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque la Ley 584 de 2000 articulo 416 A consagré de manera expresa que las organizaciones
sindicales de servidores publicos son titulares del derecho a que se les conceda los permisos
sindicales que les permitan atender a las necesidades de funcionamiento de la organizacidn.

La opcidén C es la respuesta correcta porque el Consejo de Estado mediante Concepto de la Sala de
Consultay Servicio Civil del 18 de marzo de 1997, radicacién 939, Magistrado Ponente doctor Camilo
Osorio, acerca de la suscripcion de contratos sindicales por entidades del Estado, indico:



“Los sindicatos oficiales, son personas juridicas cuyo objeto les permite como a cualquier sindicato
celebrar contratos de los previstos en la ley (articulo 373 Cddigo Sustantivo del Trabajo); sin
embargo, al estar integrados por servidores publicos existe prohibicién para celebrarlos con el
Estado, salvo las excepciones que establezca la ley (articulo 127 de la Constitucion Politica de
Colombia).

De otro lado, respecto de los sindicatos opera la prohibicién general de adelantar actividades
distintas a su objeto legal incluso en relacidn con particulares; su misién apunta a la garantia y
mejoramiento de las condiciones laborales y de bienestar de sus afiliados y a estos propdsitos deben
dirigir su actividad. También se les aplica otra limitacién prevista en el Cddigo Sustantivo del Trabajo
que prohibe la explotacidn de negocios o actividades con animo de lucro (articulo 355, ibidem).

En consecuencia, el sindicato oficial en ejercicio de su personeria y para el cumplimiento del objeto
legal puede celebrar contratos siempre y cuando se refieran a sus actividades propias (articulo 373
del Cédigo Sustantivo del Trabajo); sin embargo, al hacerlo debe observar tanto la limitacidn
impuesta por las prohibiciones de la ley 80/93 (articulo 82.1.f.) como las que le impiden realizar
actividades con animo de lucro (articulo 353 del Codigo Sustantivo del Trabajo). Por lo tanto, dentro
de los objetivos legales de los sindicatos, no es posible la celebracidon de contratos de prestacion de
servicios con entidades estatales; asi se conceptia a continuacién.

()

Los sindicatos pertenecientes a un determinado organismo estatal o cualquier otra organizacion
sindical, no pueden celebrar contratos de prestacion de servicios con la entidad publica
correspondiente o con otra, porque constituye actividad ajena a su objeto y porque respecto de sus
afiliados, estos estarian celebrando contrato por interpuesta persona -el sindicato-, situacién
prohibida por el articulo 127 de la Constitucién Politica.”

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, el Concepto 395801 de 2019 del Departamento
Administrativo de la funcion publica establecid respecto a este punto lo siguiente:

“De conformidad con lo sefialado en la norma y el Consejo de Estado, esta Direccidn Juridica
considera que los sindicatos oficiales, son personas juridicas cuyo objeto les permite como a
cualquier sindicato celebrar contratos de los previstos en la ley, sin embargo, al estar integrados por
servidores publicos existe prohibicion para celebrarlos con el Estado, salvo las excepciones que
establezca la ley”.

Asi las cosas, la respuesta es correcta toda vez que los sindicatos de servidores publicos por
disposicion expresa del articulo 127 de la Constitucién Nacional no pueden celebrar contratos con
Entidades Publicas por si o por interpuesta persona.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el decreto 160 de 2014, por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del
Convenio 151 de la OIT, sefiala lo relativo a los procedimientos de negociacién y solucidon de
controversias con las organizaciones de empleados publicos, razén por la cual los empleados
publicos si gozan del derecho a la negociacidn colectiva, pero limitada a la presentacidén de pliegos
de peticiones y de suscripcion de la convencion colectiva de trabajo.



Al respecto, el objeto del citado decreto establece:

El presente Decreto tiene por objeto regular el procedimiento para la negociacién exclusivamente
de las condiciones de empleo, entre las entidades y autoridades publicas competentes y las
organizaciones sindicales de empleados publicos.

Pregunta No. 127

Esta pregunta es pertinente porque la pregunta tiene relevancia toda vez que los funcionarios
judiciales deben aplicar la normatividad y jurisprudencia sobre cooperativas de trabajo asociado y
sus implicaciones en casos concretos, con el fin de que los contratantes no se extralimiten en el
ejercicio de sus funciones, lo que puede provocar en unos casos, la declaratoria de la existencia del
contrato realidad Unico, o en otros, la responsabilidad solidaria.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque se entiende por intermediacién laboral el envio de trabajadores en mision para colaborar
temporalmente a empresas o instituciones en el desarrollo de sus actividades. Esta actividad
Unicamente podra ser desarrollada por las empresas de servicios temporales segun el articulo 71 de
la Ley 50 de 1990 y el Decreto 4369 de 2006 hoy incorporado en el decreto Unico reglamentario
numero 1072 de 2015. Por lo tanto, esta actividad no estd permitida a ninguna persona natural o
juridica que no esté debidamente acreditada como Empresas de Servicios Temporales a través de
una autorizacion otorgada por este Ministerio y solo de adelantar en los casos que la ley asi lo haya
autorizado”. Asi las cosas no puede haber intermediacion laboral automatica entre la EPS Y la CTA,
por no ser una actividad permitida para este tipo de entidades.

La opcidn B es la respuesta correcta porque de acuerdo con lo previsto en el numeral 4° del articulo
72 de la Ley 1233 de 2008, relativo a las prohibiciones de las cooperativas de trabajo asociado, si el
tercero que contratd con el ente solidario ejercita potestad disciplinaria sobre un cooperado, se
configura de manera automatica un contrato realidad con las consecuencias legales que la situacién
implica, es decir, la obligacién de cumplir con todos los emolumentos laborales a que haya lugar.
Ministerio del trabajo, Concepto 226846, 11/05/2015. Al respecto, cita el numeral 4° del articulo 7¢
de la Ley 1233 de 2008 lo siguiente: “Tanto la potestad reglamentaria como la disciplinaria sélo sera
ejercida por la precooperativa o cooperativa de trabajo asociado. En ningun caso, tales potestades
podran ser ejercidas por el tercero contratante. Si esto llegare a suceder se configurara de manera
automatica un contrato de trabajo realidad y, ademas, el contratante deberd soportar los efectos
previstos en el numeral anterior, sin perjuicio de otras consecuencias legales”.

En el presente caso, la EPS asumié automadticamente el papel de empleadora porque sin
consentimiento de la CTA adelantd un proceso disciplinario al trabajador (SL467-2019).

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque de acuerdo con el numeral 4 del articulo 7 de la Ley 1233 del 2008, tanto la potestad
reglamentaria como la disciplinaria de un trabajador asociado sdlo sera ejercida por la
precooperativa o cooperativa de trabajo asociado y en el caso en que el contratante la ejerza
directamente dicha norma establece que se configura de manera automatica el contrato realidad
con el pago de las obligaciones que se desprende de ello. lo que significa que en el caso planteado
no habria responsabilidad solidaria de la EPS, sino el pago total de las acreencias laborales producto
del contrato realidad. En el presente caso, no hay responsabilidad solidaria, porque la CTA no tuvo



ninguna injerencia en la determinacidn exclusiva de la EPS de adelantar un proceso disciplinario por
su propia cuenta.

La opcién D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque el ejercicio de la potestad disciplinaria por parte del contratante da lugar de manera
automatica a la declaratoria del contrato realidad en virtud de lo sefialado en el numeral 4 del
articulo 7 de la Ley 1233 de 2008 y el concepto del Ministerio del trabajo 226846, 11/05/2015. Por
consiguiente, se deberda pagar al trabajador los conceptos propios en virtud del contrato realidad y
no lo derivado de la responsabilidad solidaria en virtud del contrato de asociacién.

Pregunta No. 128

Esta pregunta es pertinente porque se pretende identificar si los jueces comprenden claramente el
alcance y las excepciones de las disposiciones normativas de derecho internacional laboral, referidas
a la no discriminacion en el empleo y la ocupacion.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque entiende equivocadamente la posibilidad que otorga la OIT respecto de los oficios que
requieran para su ejecucion calificaciones especiales.

En este caso, el trato diferenciado corresponderia a una discriminacién, pues se encuentra
soportado sobre hechos que no quedaron incorporados en la legislacién internacional, como se
puede observar el Convenio habilita la posibilidad de tratos diferenciados en los casos en que exijan
calificaciones especiales, pero este concepto dista de lo enunciado en esta opcién, ya que la misma
hace referencia “conocimientos bdsicos” .

El soporte normativo es el que quedd transcrito en la justificacién de la opcién C.

La opcion B es la respuesta correcta porque el Convenio de la OIT 11 de 1958, permite establecer
tratos diferenciados en aquellos casos en los que la actividad, oficio u ocupacidn a desempenar exija
titulos de idoneidad especiales, tales como los oficios relacionados con el personal médico.

Sobre este particular, los articulos 1y 2 del Convenio 111 sefialan lo siguiente:
- Articulo 1: “A los efectos de este Convenio, el término discriminacién comprende:

(a) cualquier distincién, exclusidon o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion,
opinién politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion;

(b) cualquier otra distincion, exclusidn o preferencia que tenga por efecto anular o alterar laigualdad
de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacién que podra ser especificada por el Miembro
interesado previa consulta con las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y con otros organismos apropiados.

2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para un empleo
determinado no serdn consideradas como discriminacion.



3. A los efectos de este Convenio, los términos empleo y ocupacién incluyen tanto el acceso a los
medios de formacidn profesional y la admisidn en el empleo y en las diversas ocupaciones como
también las condiciones de trabajo”.

- Articulo 2 “Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor se obliga a formular y llevar
a cabo una politica nacional que promueva, por métodos adecuados a las condiciones y a la préctica
nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacién, con objeto
de eliminar cualquier discriminacién a este respecto”.

La opcidn C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque entiende equivocadamente la posibilidad que otorga la OIT respecto de los oficios que
requieran para su ejecucion calificaciones especiales.

En este caso, el trato diferenciado corresponderia a una discriminacion, pues se encuentra
soportado sobre hechos que no quedaron incorporados en la legislacion internacional y que aluden
especificamente a aspectos subjetivos como la condicién fisica de una persona.

El soporte normativo es el que quedd transcrito en la justificacién de la opcién C.

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque se estaria incurriendo en un trato diferenciado injustificado, que corresponderia a una
discriminacién, pues se encuentra soportado sobre hechos netamente subjetivos como lo son el
deseo de la empresa de contratar a personas de unas caracteristicas especificas.

El soporte normativo es el que quedd transcrito en la justificacién de la opcion C.
Pregunta No. 129

Esta pregunta es pertinente porque es importante que los candidatos conozcan la normatividad
laboral internacional, para que puedan analizarla y aplicarla y con sus decisiones no afecten los
derechos humanos que Colombia se comprometié a respetar cuando ratificd la Convencidn
Americana de Derechos Humanos.

La opcidon A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque desconoce las disposiciones internacionales contenidas en la Convencién Americana de
Derechos Humanos y el Protocolo de San Salvador, especificamente en lo relacionado con los
derechos a la igualdad, a la no discriminacién, al trabajo y a las condiciones justas, equitativas y
satisfactorias del mismo.

Establecer un trato diferenciado, amparado en el solo hecho de ser trabajador extranjero y no tener
resuelta la situacion con las autoridades migratorias, limita el ejercicio del derecho a la igualdad y a
la no discriminacién, asi como al trabajo digno, derechos estos que se enmarcan dentro de los
derechos inherentes al ser humano.

La normatividad respectiva se encuentra transcrita en la justificacion de la opcién D.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque desconoce las disposiciones internacionales contenidas en la Convencién Americana de

Derechos Humanos y su protocolo adicional “Protocolo de San Salvador”, especificamente en lo



relacionado con los derechos a la igualdad, a la no discriminacidn, al trabajo y a las condiciones
justas, equitativas y satisfactorias del trabajo.

Limitar el ejercicio del derecho al trabajo, por la condicidn irregular respecto de las autoridades de
migracion, corresponde a un acto de desconocimiento de los derechos humanos, en la medida en
gue dentro de los mismos se encuentran consagrados el derecho al trabajo, a la igualdad y a la no
discriminacién por ninguna causa.

La normatividad respectiva se encuentra transcrita en la justificacién de la opcién D.

La opcién C no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque desconoce las disposiciones internacionales contenidas en la Convencién Americana de
Derechos Humanos y su protocolo adicional “Protocolo de San Salvador”, especificamente en lo
relacionado con los derechos a la igualdad, a la no discriminacion, al trabajo y a las condiciones
justas, equitativas y satisfactorias del trabajo.

Los presupuestos de esta opcién establecen un trato discriminatorio, a la vez que pueden favorecer
una vinculacion informal en la cual se fomenta el desconocimiento de los derechos laborales.

La normatividad respectiva se encuentra transcrita en la justificacién de la opcién D.

La opcién D es la respuesta correcta porque da aplicacidén a las disposiciones de la Convencién
Americana de Derechos Humanos y a su protocolo adicional “Protocolo de San Salvador”,
especificamente en lo relacionado con los derechos a la igualdad, a la no discriminacidn, al trabajo
y a las condiciones justas, equitativas y satisfactorias del trabajo.

El predmbulo del Protocolo de San Salvador establece que los derechos humanos no se derivan de
la nacionalidad de los seres humanos, sino de su condicidn de tales. Sefiala especificamente el
preambulo citado, lo siguiente: “(...) Reconociendo que los derechos esenciales del hombre no
nacen del hecho de ser nacional de determinado Estado, sino que tienen como fundamento los
atributos de la persona humana, razén por la cual justifican una proteccién internacional, de
naturaleza convencional coadyuvante o complementaria de la que ofrece el derecho interno de los
Estados americanos (...)”

A rengldn seguido, en el mismo preambulo, se indica que: “(...)Considerando la estrecha relacién
que existe entre la vigencia de los derechos econdmicos, sociales y culturales y la de los derechos
civiles y politicos, por cuanto las diferentes categorias de derechos constituyen un todo indisoluble
gue encuentra su base en el reconocimiento de la dignidad de la persona humana, por lo cual exigen
una tutela y promocién permanente con el objeto de lograr su vigencia plena, sin que jamds pueda
justificarse la violacion de unos en aras de la realizacién de otros; (...)"

Con la ratificacidon de la CADH y de su pacto adicional, Colombia se obligd a garantizar la proteccién
de los derechos humanos y a ajustar su normatividad interna para dichos efectos.

En relacidon con los derechos antes mencionados, los mismos se encuentran consagrados en el
Protocolo de San Salvador, asi:

Articulo 3. “Obligacidn de no Discriminacion



Los Estados partes en el presente Protocolo se comprometen a garantizar el ejercicio de los
derechos que en él se enuncian, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica,
nacimiento o cualquier otra condicién social”.

Articulo 6. “Derecho al Trabajo

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad de obtener los medios para
llevar una vida digna y decorosa a través del desempefio de una actividad licita libremente escogida
o aceptada.

2. Los Estados partes se comprometen a adoptar las medidas que garanticen plena efectividad al
derecho al trabajo, en especial las referidas al logro del pleno empleo, a la orientacién vocacional y
al desarrollo de proyectos de capacitacion técnico-profesional, particularmente aquellos destinados
a los minusvalidos. Los Estados partes se comprometen también a ejecutar y a fortalecer programas
gue coadyuven a una adecuada atencion familiar, encaminados a que la mujer pueda contar con
una efectiva posibilidad de ejercer el derecho al trabajo”.

Articulo 7. “Condiciones Justas, Equitativas y Satisfactorias de Trabajo

Los Estados partes en el presente Protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que se refiere el
articulo anterior supone que toda persona goce del mismo en condiciones justas, equitativas y
satisfactorias, para lo cual dichos Estados garantizaran en sus legislaciones nacionales, de manera
particular:

a. una remuneracion que asegure como minimo a todos los trabajadores condiciones de
subsistencia digna y decorosa para ellos y sus familias y un salario equitativo e igual por trabajo
igual, sin ninguna distincion;

b. el derecho de todo trabajador a seguir su vocacion y a dedicarse a la actividad que mejor responda
a sus expectativas y a cambiar de empleo, de acuerdo con la reglamentacién nacional respectiva;

c. el derecho del trabajador a la promocidn o ascenso dentro de su trabajo, para lo cual se tendran
en cuenta sus calificaciones, competencia, probidad y tiempo de servicio;

d. la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las caracteristicas de las
industrias y profesiones y con las causas de justa separacién. En casos de despido injustificado, el
trabajador tendrd derecho a una indemnizacién o a la readmision en el empleo o a cualesquiera otra
prestacion prevista por la legislacién nacional;

e. la seguridad e higiene en el trabajo;

f. la prohibicién de trabajo nocturno o en labores insalubres o peligrosas a los menores de 18 afios
y, en general, de todo trabajo que pueda poner en peligro su salud, seguridad o moral. Cuando se
trate de menores de 16 afos, la jornada de trabajo debera subordinarse a las disposiciones sobre
educacion obligatoria y en ninglin caso podra constituir un impedimento para la asistencia escolar
o ser una limitacién para beneficiarse de la instruccién recibida;

g. la limitacion razonable de las horas de trabajo, tanto diarias como semanales. Las jornadas seran
de menor duracidn cuando se trate de trabajos peligrosos, insalubres o nocturnos;



h. el descanso, el disfrute del tiempo libre, las vacaciones pagadas, asi como la remuneracién de los
dias feriados nacionales”.

Esta opcidn de respuesta obedece estrictamente a los lineamientos internacionales con lo que se
comprometié Colombia, pues prevalece los derechos de los trabajadores, sobre su nacionalidad y
su condicién con las autoridades migratorias.

Pregunta No. 130

Esta pregunta es pertinente porque es importante evaluar el nivel de comprensién del Juez,
respecto del concepto denominado “Bloque de Constitucionalidad”, porque se trata de derechos
fundamentales en materia laboral, cuya proteccién busca ser garantizada por la normatividad
nacional e internacional.

La opcién A no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque desconoce el rango superior de los convenios de la OIT sobre derechos sindicales. Como
quiera que los derechos sindicales y, especialmente, el de asociacidn, negociacidén y huelga, tienen
consagracién constitucional, los convenios internacionales sobre estos derechos, que hayan sido
ratificados por Colombia, conforman parte del bloque de constitucionalidad.

Las disposiciones que soportan lo mencionado son las mismas sefialadas en la justificacion de la
respuesta C.

La opcidn B no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque desconoce las disposiciones del articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, sobre el
derecho a la tutela, el cual sefala lo siguiente: “Toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta
resolucidn. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar
los derechos fundamentales”.

También desconoce el articulo 5 del Decreto 2025 de 1991, que indican: “La accidn de tutela
procede contra toda accidon u omisidon de las autoridades publicas, que haya violado, viole o
amenace violar cualquiera de los derechos de que trata el articulo 2 de esta ley. También procede
contra acciones u omisiones de particulares, de conformidad con lo establecido en el Capitulo Ill de
este Decreto. La procedencia de la tutela en ningun caso estd sujeta a que la accidn de la autoridad
o del particular se haya manifestado en un acto juridico escrito”.

Por su parte, el mismo Decreto 2025 de 1991, en su articulo 2, sefiala lo siguiente en relacién con
los derechos protegidos por la acciéon de tutela: “La accidén de tutela garantiza los derechos
constitucionales fundamentales. Cuando una decisién de tutela se refiere a un derecho no senalado
expresamente por la Constitucion como fundamental, pero cuya naturaleza permita su tutela para
casos concretos, la Corte Constitucional le dara prelacidn en la revisidn a esta decision”.

El articulo 38 de la Constitucidn Politica de Colombia, indica: “Se garantiza el derecho de libre
asociacién para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad”

Las disposiciones del articulo 93 de la Constitucién Politica de Colombia, transcrito en la justificacion
de la respuesta C, permiten concluir el rango constitucional del Convenio 087 de la OIT, pues este
consagra derechos que también tienen prevision en la Constitucion Politica de Colombia.



La opcidn C es la respuesta correcta porque el Convenio 087 de la OIT sobre la “libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacidon” consagra en su articulo 2, lo siguiente: “Los trabajadores y
los empleadores, sin ninguna distincidn y sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las
organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola
condicién de observar los estatutos de las mismas”.

El articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala: “Los convenios internacionales del
trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion interna”.

El articulo 38 de la Constitucidn Politica de Colombia, indica: “Se garantiza el derecho de libre
asociacién para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad”

El articulo 93 de la Constitucion Politica de Colombia, indica: “Los tratados y convenios
internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos y que prohiben
su limitacién en los estados de excepcion, prevalecen en el orden interno.

Los derechos y deberes consagrados en esta Carta, se interpretaran de conformidad con los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia”.

Como quiera que el derecho a la libertad de asociacion tiene consagracion constitucional, de
acuerdo con lo que dispone el numeral 2 del articulo 93 de la Constitucién Politica de Colombia, este
convenio de la OIT si confirma el bloque de constitucionalidad y, por lo tanto, los derechos
contenidos en él si pueden ser protegidos por la via constitucional.

La opcidn D no resuelve de manera adecuada el enunciado y por ende es una respuesta incorrecta
porque no existe una prevision normativa que sefale que todos los tratados internacionales
ratificados por Colombia conforman el bloque de constitucionalidad.

Este tema no ha tenido mayor desarrollo legal en Colombia, por lo que es necesario remitirse a los
pronunciamientos de la Corte Constitucional, los cuales tampoco han sido undnimes en cuanto a las
posiciones, pero en general se ha aceptado que los Tratados Internacionales, ratificados por
Colombia, alusivos a derechos humanos son los que conforman el bloque de constitucionalidad en
sentido estricto.

Existen otras normas internacionales que no versan sobre derechos humanos y que si conforman el
bloque de constitucionalidad (en sentido lato), pero estas requieren para ello que la misma
Constituciéon disponga que estas normas deben respetarse por encima del ordenamiento juridico
interno (C-358/97, C-191/98).



