Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJR19-0801
(03 de septiembre de 2019)

“Por medio de la cual se corrige la actuacion administrativa que dio lugar a la Resolucion
CJR19-0766 y se resuelve un recurso de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo numero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

A través del Acuerdo PSAA13-10001 del 07 de octubre de 2013, el Consejo Superior de la
Judicatura, dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los actos
preparatorios, concomitantes y consiguientes, a fin de llevar a cabo el proceso de
seleccion para la provisidon de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de su circunscripcion territorial.

En el Acuerdo numero CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013, el Consejo Seccional
de la Judicatura de Boyaca y Casanare convoco a todos los interesados en vincularse a la
Rama Judicial en los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de los Distritos Judiciales de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal y
Administrativo de Boyaca y Casanare para que se inscribieran en el Concurso de Méritos
destinado a la conformacion del correspondiente Registro Seccional de Elegibles.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 164 de la Ley 270 de 1996
y en la convocatoria, el referido concurso comprende las etapas de seleccion vy
clasificacion.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare a través de las Resoluciones
CSJUBR16-38 y CSJBR16-175 publicd el Registro de Elegibles para los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal y Administrativo de Boyaca y
Casanare, el cual se encuentra en firme.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare con la Resolucion
CSJBOYR19-160 de 28 de marzo de 2019, publicé el puntaje de reclasificacién del aio
2019, actualizando la inscripcion individual en el Registro de Elegibles en los factores
experiencia y capacitacion de la sefiora BEATRIZ HELENA GRANADOS NINO,
identificada con la cédula de ciudadania 1.049.618.451, con una puntuacion total de
678.78, para el cargo de Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o
Equivalentes, dentro del concurso de méritos convocado para la provisién de los cargos
de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal y Administrativo de Boyaca y
Casanare.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co —

Slcanies Slcanies

No. SC5780 - 4 MNo. GP 059 -4



Hoja No. 2 Resoluciéon 0801 de 03 de septiembre de 2019. “Por medio de la cual se corrige la actuaciéon administrativa que
dio lugar a la Resolucion CJR19-0766 y se resuelve un recurso de Apelacion”

Contra dicho acto, la sefiora BEATRIZ HELENA GRANADOS NINO interpuso recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion respecto del factor experiencia adicional,
argumentando que no le fue considerada la experiencia adquirida en la Empresa de
Servicios de Ingenieria y Tecnologia S.A.S. en la que laboré desde el 01-03-2017 hasta el
30-08-2018 y desde el 01-12-2018 hasta el 21-01-2019, fecha en la cual fue expedida la
certificacion, a pesar de enviar certificacion de la prestacion de estos servicios, por no
haber allegado acta de cumplimiento o de iniciacion y liquidacion de los contratos,
decision que la afecta en cuanto le representaria una puntuacién adicional de 31.16, que
no le fue concedida.

Por lo anterior, solicita revocar la decision y aumentar el puntaje del factor experiencia
adicional, para lo cual allega la documentacion que se relaciona:

e Certificacion de haber suscrito las 6rdenes de prestacion de servicios numeros 06
de 2017 y 02 de 2018, en la Empresa de Servicios de Ingenieria y Tecnologia
S.A.S., durante los periodos comprendidos entre el 01-03-2017 hasta el 30-08-
2018 y desde el 01-12-2018 hasta el 21-01-2019, fecha en la cual fue expedida
por el representante legal de dicha entidad.

e Certificacion de haber suscrito las 6rdenes de prestacion de servicios numeros 06

de 2017 y 02 de 2018, en la Empresa de Servicios de Ingenieria y Tecnologia

S.A.S., durante los periodos comprendidos entre el 01-03-2017 hasta el 30-08-

2018 y desde el 01-12-2018 hasta el 31-01-2019, fecha en la cual fue expedida

por el representante legal de dicha entidad.

Acta de inicio de la prestacion de servicio OPS 06-2017 desde el 01-03-2017.

Acta Final de la prestacion de servicio OPS 06-2017 con fecha de 30-08-2017.

Acta de liquidacién de la OPS 06-2017

Acta de inicio de la prestacion de servicio OPS 02-2018 desde el 01-12-2018.

Acta Final de la prestacién de servicio OPS 02-2018 con fecha de 31-01-2019,

Acta de liquidacion de la OPS 02-2018.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare, mediante Resolucion
CSJBOYR19-275 de 7 de junio de 2019, decidié confirmar la decisidon contenida en la
Resolucion CSJBOYR19-160 de 28 de marzo de 2019, y conceder para ante el Consejo
Superior de la Judicatura, Unidad de Administracion de la Carrera Judicial el recurso de
apelacion interpuesto de manera subsidiaria, para el correspondiente tramite.

En tal virtud, la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura, expidio la Resolucion CJR19-0766 de 30 de julio de 2019, en la cual, confirmd
la Resolucion atacada, fundamentando la decision en un supuesto error de transcripcion
del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare, respecto de la puntuacion
de experiencia adicional de la recurrente, al ignorar por no haberse allegado el soporte
correspondiente, que la sefiora GRANADOS NINO, habia presentado recurso de
reposicion contra la Resolucion CSJBR16-175, que le fue desatado por dicho Consejo
Seccional mediante la Resolucion CSIBOYR17-2 de 10 de octubre de 2017, en la cual, se
repuso la puntuacién en la experiencia adicional, con 36.39 puntos.

Por lo tanto en la Resolucion CJR19-0766 de 30 de julio de 2019, se dispuso corregir los
actos administrativos proferidos por el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y
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Casanare sin que existan las falencias advertidas, por lo que se hace necesario, estudiar
nuevamente el recurso interpuesto por la sefiora BEATRIZ HELENA GRANADOS NINO
con los fundamentos facticos reales dados a conocer a esta Unidad mediante oficio
CSJBOY19-1945 de 31 de julio de 2019.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000,
deleg6 en esta Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se
resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de
reposicion y apelacion, en los procesos de seleccion, concursos y escalafén.

Acorde con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996, la inscripcion
individual en el Registro tendra una vigencia de cuatro afios, tiempo durante el cual los
integrantes del mismo, pueden solicitar durante los meses de enero y febrero de cada afio
la actualizacion de su inscripcion en el Registro, anexando los datos que estimen
necesarios.

El Acuerdo 1242 de 2001 fijo los criterios para la reclasificacion de los Registros de
Elegibles que deben acreditar los interesados en actualizar su inscripcidon, dentro del
término legalmente previsto.

Los factores susceptibles de actualizacién de la inscripcion en los registros son: i)
Experiencia adicional y Docencia siempre que no hubieren sido valorados en la Etapa
Clasificatoria o en anterior Reclasificacion y ii) Capacitacion Adicional y Publicaciones
realizadas por el aspirante, en la medida que no hayan sido puntuadas en las
oportunidades sefialadas y la capacitacion adicional se ajuste a los respectivos niveles
ocupacionales.

A efecto de resolver el recurso de apelacion interpuesto por la integrante del registro, esta
Unidad expidié la Resolucién CJR19-0766 de 30 de julio de 2019.

Expedida y publicada la misma, fue informado por parte del Consejo Seccional de la
Judicatura de Boyaca y Casanare que los fundamentos de error de forma de transcripcion
y aritméticos invocados en el desarrollo de la respuesta al recurso de apelacién no
correspondian a la realidad, como quiera que publicada la correspondiente reclasificacion
a través de la Resolucion CSJBR16-175 de 2016, fue objeto de reposicion por parte de la
concursante y a través de la Resolucién CSIBOYR17-2, se repuso el puntaje asignado en
experiencia adicional razén por la cual obtuvo 65.72 puntos.

Aclarado lo anterior y advirtiendo que se presentd una irregularidad en la actuacion
administrativa, a fin de ajustarla a derecho y garantizar el derecho de contradiccion de la
integrante del registro procede corregir el yerro en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 41 del C.P.A.C.A. que dispone:

ARTICULO 41. CORRECCION DE IRREGULARIDADES EN LA ACTUACION
ADMINISTRATIVA. La autoridad, en cualquier momento anterior a la expedicion del
acto, de oficio o a peticion de parte, corregira las irreqularidades que se hayan

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 4 Resoluciéon 0801 de 03 de septiembre de 2019. “Por medio de la cual se corrige la actuaciéon administrativa que
dio lugar a la Resolucion CJR19-0766 y se resuelve un recurso de Apelacion”

presentado en la actuacion administrativa para ajustarla a derecho, y adoptara las
medidas necesarias para concluirla.

Asi las cosas, es claro que las Resoluciones CSJBOYR17-124 de 30 de marzo de 2017 y
CSJBOYR18-181 de 14 de junio de 2018, quedaran intactas, toda vez que no contienen
errores respecto de las puntuaciones obtenidas por la sefiora BEATRIZ HELENA
GRANADOS NINO.

A fin de ejecutar la correccién se procedera a estudiar nuevamente de fondo los
argumentos propuestos en el recurso de apelacién presentado por la recurrente como
sigue:

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccién, de manera que es de ineludible
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion y con base en ésta se
analizaran los cargos del recurso.

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes de conformidad con el numeral primero del articulo 2° del Acuerdo de
Convocatoria:

DENOMINACION GRADO REQUISITOS MINIMOS

Profesional Universitario de Centro 16. Titulo profesional en administracion de empresas,

u Oficina de Servicios y/o administracion publica, derecho o ingenieria industrial y
Equivalentes tener tres (3) afios de experiencia profesional.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare a través de las Resoluciones
CSJUBR16-38 y *CSJBE16-175 publicé el Registro de Elegibles, entre otros, para el cargo
de Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes, en el que a
la recurrente le fueron adjudicados los siguientes puntajes:

CEDULA NOMBRE PRUEBA DE PRUEBA EXPERIENCI | CAPACITA | PUBLICACIONES | TOTAL
CONOCIMIEN | PSICOTECNIC A CION
TOS A
1.049.618.451 | GRANADOS 420,17 148,00 0,00 0 0 568,17
NINO
BEATRIZ
HELENA

Respecto del anterior acto administrativo la sefiora GRANADOS NINO, presenté recurso
de reposicion radicado EXTCSJB16-4626 de 31 de octubre de 2016, frente a la
puntuacién obtenida.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare con Resolucion
CSJBOYR17-2 de 10 de octubre de 2017, repuso la actuacion otorgando la siguiente
puntuacion:

CEDULA NOMBRE PRUEBA DE PRUEBA EXPERIENCI CAPACITACIO PUBLICACIONE | TOTA
CONOCIMIEN PSICOTECNIC A N S L
TOS A
1.049.618.451 GRANADOS 420,17 148,00 36.39 0 0 604.56
NINO
BEATRIZ
HELENA
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El 30 de marzo de 2017 mediante Resolucién CSJBOYR17-124 decidié las solicitudes de
reclasificacion de los integrantes del Registro de elegibles conformados para proveer los
cargos de empleados de Carrera Judicial de la Convocatoria 3, llevada a cabo con
Acuerdo CSJBA13-327, dentro de la cual, le fueron reclasificados los factores experiencia
y capacitacién, como se ve a continuacion:

CEDULA NOMBRE PRUEBA DE PRUEBA EXPERIENCI CAPACITACIO PUBLICACIONE | TOTA
CONOCIMIEN PSICOTECNIC A N S L
TOS A
1.049.618.451 GRANADOS 420,17 148,00 65.72 0 0 633.89
NINO
BEATRIZ
HELENA

Igualmente, el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare, expidio la
Resolucion CSJBOYR18-181 de 14 de junio de 2018, dentro de la cual se encuentra la
recurrente con la siguiente puntuacion:

CEDULA NOMBRE PRUEBA DE PRUEBA EXPERIEN CAPACITA PUBLICACIO TOTAL
CONOCIMIEN PSICOTECNIC CIA CION NES
TOS A
1.049.618.451 GRANADOS 420,17 148,00 65.72 0 0 633.89
NINO
BEATRIZ
HELENA

Posteriormente, previa solicitud de actualizacion de los puntajes, realizada por la
recurrente, el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare con la
Resolucion CSJBOYR19-160 de 28 de marzo de 2019, publicé el puntaje de
reclasificacion del ano 2019, actualizando la inscripcidon individual en el Registro de
Elegibles en los factores experiencia y capacitacién de la sefiora BEATRIZ HELENA
GRANADOS NINO, asi:

CEDULA NOMBRE PRUEBA DE PRUEBA EXPERIEN CAPACITA | PUBLICA | TOTAL
CONOCIMIENTO PSICOTECNIC CIA CION CIONES
S A
1.049.618.451 GRANADOS
NINO BEATRIZ 420.17 148.00 70.61 40 0.00 678.78
HELENA

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion: tres (3)
afios de experiencia profesional, lo que exceda a este requisito sera valorado, dentro del
factor recurrido experiencia adicional al tenor de lo dispuesto en el literal ¢) del numeral
5.2.1. del articulo 2° del acuerdo de convocatoria, en el que se establecid que
dependiendo del nivel ocupacional la experiencia adicional a considerar es:

[

C. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalua la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito
minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion
dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion
de éste.
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La docencia en la céatedra en é&reas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de 100 puntos.

Con relacion a los requisitos de acreditacion de la experiencia ejercida mediante contratos
de prestacion de servicios el mismo Acuerdo sefala:

“3.6.5 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a través
de contratos, debera allegarse la respectiva acta de cumplimiento o de iniciacion
y liquidacién (dia, mes, afio) de los mismos, precisando las actividades
desarrolladas, segun el cargo de aspiracién. Asi mismo, podrd presentarse
certificacion de la entidad donde se prestaron los servicios, indicando las
actividades desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No
se admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de textos de
contratos que se anexen a la inscripcién por parte de los aspirantes...”.

De igual manera, el Acuerdo de convocatoria en el numeral 3.4.5 del articulo 2° prevé que
la Experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
universitaria, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion.

Revisada la documentacion aportada por la sefiora BEATRIZ HELENA GRANADOS
NINO, dentro el término legal para solicitar la reclasificacién del factor experiencia, se
encontro:

1. Certificacion de haber suscrito las 6rdenes de prestacion de servicios nimeros 06
de 2017 y 02 de 2018, en la Empresa de Servicios de Ingenieria Civil y
Tecnolégica S.A.S., durante los periodos comprendidos entre el 01-03-2017 hasta
el 30-08-2018 y desde el 01-12-2018 hasta el 21-01-2019,( fecha en la cual fue
expedida la certificacion por el representante legal), quien ademas adiciona que “se
encuentra vigente”, y

2. Certificacion de ejecucion del contrato 161 de 2018, expedida por el Vicerrector
Administrativo y Financiero de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de
Colombia.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare en la Resolucién
CSJBOYR19-160 de 28 de marzo de 2019, considerd que la experiencia obtenida en la
Empresa de Servicios de Ingenieria Civil y Tecnoldgica S.A.S no debia ser puntuada en
tanto la recurrente no aporté acta de cumplimiento o de iniciacion y liquidacion de los
contratos de prestacion de servicios 06-2017 y 02-2018. Puntuando solamente la
experiencia de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia con 4.89 puntos,
para un total de 70.61.

Observa esta Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, que la certificacion
expedida por el representante legal de la Empresa de Servicios de Ingenieria Civil y
Tecnolégica S.A.S aportada dentro del término, contiene los datos fechas (dias meses y
arios) de la prestacion de servicios, ademas de las funciones que fueron desempefadas
por la sefiora BEATRIZ HELENA GRANADOS NINO, de conformidad con lo establecido
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en el numeral 3.5.5., del acuerdo convocante, que indica: “Asi mismo, podra presentarse
certificacion de la entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades desarrolladas
y el tiempo en que se realizaron las mismas.”

Es decir, que el numeral 3.5.5 del acuerdo de convocatoria, ofrece dos alternativas para
presentar los documentos tendientes a acreditar la experiencia obtenida a través de
contratos, por lo cual, la recurrente cumplié con uno de ellos, no siéndole exigibles las
actas de inicio y terminacién y liquidacion contractuales de estos dos contratos de
prestacion de servicios.

Se advierte que pese a que en las certificaciones referidas, se hace la siguiente
afirmacion “se suscribié contrato por prestacién de servicios...”, en ellas, se preciso: “para
el desarrollo del contrato se realizaron las siguientes actividades”, por lo tanto al hacer la
inferencia logica, se evidencia que las actividades fueron realizadas, razon por las cual,
seran valoradas a efecto de puntuarlas en la reclasificacion del afio 2019. En
consecuencia, le asiste razéon a la recurrente y en tal virtud, la Unidad procedera a
puntuarle la experiencia debidamente acreditada de la siguiente manera:

FECHA DE
ENTIDAD FECHA DE INICIO TERMINACION T&LQL
DIA |MES [ARO [DIA [MES |ANO

Empresa de Servicios de Ingenieria Civil y Tecnolégica S.A.S
(OPS 06-2017) 01/03/2017 30/08/2018 539
Empresa de Servicios de Ingenieria Civil y Tecnolégica S.A.S
(OPS 02-2018) 01/12/2018 21/01/2019 50
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia (CONTRATO 03-09-2018 30-11-2018 87
1681-2018

TOTAL 676

Los dias laborados y debidamente acreditados que deben considerarse a efecto de
realizar la reclasificacion son 676, lo cual da una puntuaciéon adicional de 37.55, que
sumados al factor de experiencia adicional, refleja un total de 100 puntos, puntaje maximo
permitido.

En consecuencia la puntuacion sera la siguiente:

CEDULA NOMBRE PRUEBA DE PRUEBA EXPERIEN CAPACITA | PUBLICA | TOTAL
CONOCIMIENTO PSICOTECNIC CIA CION CIONES
S A
1.049.618.451 GRANADOS
NINO BEATRIZ 420.17 148.00 100 40 0.00 708.17
HELENA

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:
ARTICULO 1°- CORREGIR la actuacién administrativa que dio lugar a la Resolucion

CJR17-0766 de 30 de julio de 2019, por lo cual las Resoluciones CSJBOYR17-124 de 30
de marzo de 2017 y CSJBOYR18-181 de 14 de junio de 2018, quedaran intactas, toda
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vez que no contienen errores respecto de las puntuaciones obtenidas por la sefiora
BEATRIZ HELENA GRANADOS NINO.

ARTICULO 2°- MODIFICAR la Resolucion CJR17-0766 de 30 de julio de 2019 en el
sentido de REPONER Ila Resolucion CSJBOYR19-160 de 28 de marzo de 2019,
respecto de la actualizacién de la inscripcidn en el registro de elegibles para el cargo de
profesional universitario de centro u Oficina de Servicio y/o equivalentes grado 16, en lo
que concierne al factor experiencia adicional de la sefora BEATRIZ HELENA
GRANADOS NINO, y en consecuencia asignar la siguiente puntuacion:

CEDULA NOMBRE PRUEBA DE PRUEBA EXPERIEN CAPACITA | PUBLICA | TOTAL
CONOCIMIENTO PSICOTECNIC CIA CION CIONES
S A
1.049.618.451 GRANADOS
NINO BEATRIZ 420.17 148.00 100 40 0.00 708.17
HELENA

ARTICULO 3°- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR esta Resolucion mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C, a los tres (03) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve
(2019).

CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/DLLB/AVAM
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