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! Consejo Superior de la Judicatuea Consejo Superior de la Judicatura

Presidencia

Repiiblica-de Colombia

ACUERDO PCSJA18-11077
16 de agosto de 2018

"Por medio def cual se adefanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos
para la provisién de fos cargos de funcionarios de la Rama Judicial”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

£n uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 256 de la Constitucién Polltica y 85 numerales 17 y 22, 162, 164, 165 y 168 de la
Ley 270 de 1996, de conformidad con lo dispuesto en la sesién de 15 de agosto de 2018, y

CONSIDERANDO

Que con la creacion del Consejo Superior de la Judicatura se implementé de manera
efectiva la carrera judicial al asumir la responsabilidad de garantizar el acceso al servicio
judiciat en condiciones de concurrencia, participacion profesional y regional, transparencia
y salvencia profesional y ética, en beneficio del ejercicio independiente y auténomo de la
funcion jurisdiccional y de la imparcialidad y calidad de las decisiones judiciales.

Que esta funcién ha sido cumplida con la importancia y relevancia que merece, de
manera que su ejecucion se adelanta en forma planeada y de conformidad con el
presupuesto asignado afio a afio por el Gobierno Nacional.

Ciue es asl como se esta convocando al veintisieteavo proceso de seleccién, para invitar a
participar dentro de esta convocatoria, a los ciudadanos colombiancs, gue reunan los
requisitos fijados por el legistador.

Que la Carrera Judicial permite al Estado contar con servidores cuya experiencia,
conocimiento vy dedicacion, contribuyan a alcanzar cada vez mas, mejores indices de
resultados, al contar también con las aptitudes para atender la alta responsabilidad de
administrar justicia.

Que a través de convocatoria publica y abierta se busca seleccionar a los abogados que
se acerquen mas y mejor al pefil de un juez coh las competencias necesarias para el
6ptimo desempefio de sus funciones, de manera que se evallen ademés de las
exigencias de formacion y experiencia, las caracteristicas y rasgos o competencias
comportamentales, asi como los atributos profesionales, personales, éticos y gerenciales,
que incluyen entre ofros, cultura digital, razonamiento ético, liderazgo, trabajo en equipo,
solucién de conflictos, pensamiento conceptual y analitico.

Que conforme lo sefiala la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, articulos 162 y
164, al Consejo Superior de la Judicatura le compete reglamentar la forma, clase,
contenido, alcances y demas aspectos de cada una de las etapas del proceso de
seleccion y del concurso de méritos. '

Que por tanto, en el presente acuerdo se definen las etapas del proceso de seleccidn y
del concurso de méritos, bajo el entendido de que el proceso de seleccién para
funcionanios comprende las etapas de concurso de méritos, conformacion de! registro
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nacional de elegibles, elaboracion de listas de candidatos, nombranﬁiemo y confirmacion
y, por su parte, el concurso de meritos comprende dos etapas sucesivas, de seleccion y
de clasificacion.

Que se definen los cargos a convocar, de conformidad con las especialidades fijadas en
la ley, enmarcadas dentro de ia correspondiente area.

Que para participar en el proceso de seleccion se requiere acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos seftalados en la Ley Estatutaria de la Administracién de Justicia.
Sin embargo, previa a su verificacion -que se llevard a cabo con posterioridad a la
presentacién de las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica-, los aspirantes
tendran que manifestario bajo la gravedad del juramento, con el objeto de que queden
habilitados para la aplicacién de las pruebas previstas en la convocatoria.

Que la etapa de seleccién estd comprendida por las fases de i) pruebas de aptitudes y
conocimientos; ii) verificacidn de requisitos minimos y iii) curso de formacion judicial
inicial, los cuales tienen caracter eliminatorio, en tanto que la etapa clasificatoria del
concurso de méritos estd dada, ademas de los puntajes obtenidos en la prueba de
conocimientos, aptitudes y curso de formacién judicial inicial, que revisten el cardcter
eliminatonio y clasificatorio, por los obtenidos en la prueba psicotécnica, experiencia y
capacitacién adicional, que se encuentran estos Uitimos, orientados al perfii del mejor juez
posible.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Adelantar el proceso de seleccién para la provision de cargos de
funcionarios de la Rama Judicial, que de conformidad con lo establecido en el articulo 162
de la Ley 270 de 1996, comprende las etapas de: i) concurso de méritos, i) conformacion del
Registro Nacionat de Elegibles, iii) elaboracion de listas de candidatos, iv) nombramiento y v)
confirmacion.

ARTICULO 2. Convocar a los interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos
que se relacionan a continuacion, para que se inscriban y participen ‘en el concurso de
méritos destinado a fa conformacién de los correspondientes Registros Nacionales de
Elegibles.

Magistrado de Tribunal Administrativo

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia ~ Laboral

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica

Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura

10, Magistrado de Sala Jursdiccional Disciplinaria Seccional, Comusnon Seccional de
Disciplina Judicial 0 quien haga sus veces

11. Juez Administrativo

©CoENOO AWM=
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12. Juez Civil del Circuito - Juez Civil del Circuito especializado en restitucién de
tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucién de sentencias — Juez Civil del
Circuito que conoce procesos [aborales

13. Juez Penal de! Circuito

14. Juez de Familia

15. Juez Laboral

16. Juez Penal del Circuito para Adolescentes

17. Juez de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad

18. Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de
extincion de dominio

19. Juez Promiscuo del Circuito

20. Juez Promiscuo de Familia

21. Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple — Juez
Civil Municipal de ejecucidn de sentencias

22. Juez Penal Municipal

23. Juez Penal Municipal para Adolescentes

. 24. Juez Promiscuo Municipal
25. Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas

Soélo se permitira la inscripcion para un (1) cargo.

Los cargos convocados pertenecen a las siguientes areas:

AREA O ESPECIALIDAD _ ~ CARGOS

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil / Restitucién de Tlen'as
Juez Civil de! Circuito - Juez Civil del Circuito especializade en

CIVIL restitucién de tieras — Juez Civil de Circuito que conoce de procesos
laborales — Juez Civil del Circuito de ejecucién de sentencias

Juez Civl Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia
muttiple — Juez Civil Municipal de ejecucién de sentencias

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

Juez Penal del Circuito

Juez de Ejecucidn de Penas y Medidas de Seguridad

Juez Penal del Circuito para Adolescentes

Juez Penal Municipal para Adolescentes

Juez Penal del Cireuito Especializado — Juez Penat del Circuito
Especializado de extincién de dominio

Juez Penal Municipal

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral
LABORAL Juez Laboral

Juez Laboral Muricipal de Pequeﬁas Causas

Magistrado de Tribunal Superior — Sala de Familia

PENAL

FAMILIA .
Juez de Familia
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia-Laboral
PROMISCUO Magistrado de Tibunal Superior~Sala Unica

Juez Promiscuo dél Circuito
Juez Promiscuo Municipal
Juez Promiscuo de Familia
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CONTENCIOSO Magistrado de Tribunal Administrativo

ADMINISTRATIVO Juez Administrative

DISCIPLINARIA Magstrqdo Cqmisién_ Seccional de D!sciplina Judicial o Magistrado de
Sala Jurisdiccional Disciplinaria Seccional o quien haga sus veces

ADMINISTRATIVA Magistrado Consejo Seccional de la Judicatura

En caso de creacion de despachos judiciales que correspondan a nuevas
denominaciones, 0 modificaciones y necesidades respecto de los existentes, el Consejo
Superior de la Judicatura haré la correspondiente homologacién, para gue sean provistos
de los registros de elegibles vigentes.

ARTICULO 3. El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, de perentorio cumplimiento tanto para
la administracidon como para los participantes, quienes con su inscripcién, aceptan las
condiciones y términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. REQUISITOS
1.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v Presentar solicitud de inscribcion en la forma v en las condiciones que fila el
Acuerdo PCSJA17-10717 de 2017 y en los gque mas adelante se sefialan.

+ Ser colombiano de nacimiento, ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de
sus derechos civiles.

v No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad, lo cual debera
acreditarse con una declaracion juramentada suscrita por el aspirante, escaneada
y cargada en formato PDF.

v Tener tituio de abogado expedido por una universidad reconocida oficialmente ©
convalidade conforme a la ley.

¥ No haber llegado a la edad de retiro forzoso.
v Quienes aspiren a vincularse en el Distrito Judicial de San Andrés y Providencia,
deben acreditar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 47 de
1993, junto con los demds requisitos legales, a efectos de obtener la confirmacion
por el correspondiente nominador,
1.2. Requisitos Especificos

v Para Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura’

1 Articulo 84 defaLey 270 de 1996
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- Tener. titulo de especializacién en ciencias administrativas, econémicas o
financieras, expedido por una universidad reconocida oficialmente o
convalidado conforme a la ley. Esta especializacion podra compensarse con
tres (3) anos de experiencia especifica en los mismos campos.

- Acreditar experiencia especifica en dreas administrativas, econémicas o
financieras, por un lapso no inferior a cince (5) afios y no tener antecedentes
disciplinarios.

v Para Magistrado de Comisién Seccional de Disciplina Judicial® 0 Magistrado
de Sala Jurisdicciona! Disciplinaria de Consejo Seccional de la Judicatura o
quien haga sus veces

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8) afios y
no tener antecedentes disciplinarios.

¥ Para Magistrado de Tribunal Administrativo o de Tribunal Superior de Distrito
Judicial

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8) afios.
v Para Juez de categoria Circuito
- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a cuatro (4) afos.
v Para Juez de categoria Municipal
- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a dos (2) afios.
La experiencia profesional deberé ser adquirida con posterioridad a la obtencion del
titulo de abogado en actividades juridicas 0 en ciencias administrativas, econémicas o
financieras, segln sea el caso, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o
privados, o en el gjercicio de la funcién judicial. En todo caso, respecto de los cargos de
juez municipal, juez del circuito y magistrado de tribunal, para estos efectos se computara

como experiencia profesional ta actividad como empleado judicial que se realice con
posterioridad a la obtencion del titulo de abogado.®

El incumplimiento de uno o varios de los requisitos anteriores, sera causal de
4
rechazo’.

2. REGLAS PARA LA INSCRIPCION

2.1  Quiénes pueden inscribirse

2 |bidem

3 Art. 128 paragrafo 1.° de la Ley 270 de 1996.

4 Art 164 numeral 3.° de la Ley 270 de 1996 - Las solicitudes de los aspirantes gue no rednan ias calidades sefidladas
en ia convocatonia o que no acrediten el cumplimiento de todos fos requisitos en elia exigidos, se rechazaran mediante
resolucion motivada contra la cual no habra recurso en la via gubemativa.
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3.8. No haber declarado bajo juramento al momento de la inscripcién, que cumple y
acredita los requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionado y que son
veraces y fidedignos los documentos que los soportan.

3.9. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la presente
convocatoria, la ley y los reglamentos.

4, ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: Seleccién y Clasificacion.
4.1  Ftapa de Seleccion

Comprende la Fase | - PrUeba de Aptitudes y Conocimientos, la Fase il - Verificacién de
requisitos minimos y la Fase lll — Curso de Formacién Judiciat Inicial, las cuales ostentan
caracter eliminatorio. (Articulos 164 - 4 y 168 LEAJ).

Fase L. Prusba de aptitudes y conocimientos

Los aspirantes inscritos al concurso sefdn citados a presentar las pruebas, en la forma
indicada en e numeral 5.1 del presente acuerdo, las cuales evaluaran los siguientes
atributos: (i) aptitudes vy (i) conocimientos. La prueba de conocimientos se encuentra
constituida por dos componentes: uno general y otro especifico relacionado con la
especialidad seleccionada. ' '

En esta etapa, la calificacion de las pruebas de aptitudes y conocimientos se hara a partir
de una escala estandar entre 1 y 1,000 puntos. La prueba de aptitudes se calificara entre
1 y 300 puntos y la de conocimientos entre 1 y 700 puntos. Para aprobar se requerira
obtener un minimo de 800 puntos, sumando los puntajes de las dos pruebas.

L.os puntajes de aptitudes y conocimientos serdn determinados mediante Resolucion

expedida por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, por delegacion.

Posteriormente, para valorar la etapa clasificatoria, a los concursantes que hayan
obtenido 800 puntos 0 mas, se les aplicard una nueva escala de calificacion seglin se
explica en el acapite 4.2 de este Acuerdo. ’

El disefio, administracién y aplicacién de las pruebas seran los determinados por el
Consejo Superior de la Judicatura. At momento de presentar las pruebas, los aspirantes
suscribiran declaracion juramentada de cumplir los requisitos minimos para el desempefio
del cargo seleccionado y asf recibir el correspondiente cuadernillo.

Las pruebas se llevardn a cabo en el lugar escogido al momento de la inscripcién, no
obstante los aspirantes podrén solicitar el cambio de sede para la presentacion de las
mismas, solamente dentro de los tres dlas siguientes a su citacién. Una vez vencido el
término, no se autorizaran cambios de sede para la presentacién de la prueba.
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La presentacién y aprobacién de las prueba de aptitudes y conocimientos no garantiza ia
permanencia en el concurso, se requiere adicionalmente la acreditacién, en debida forma,
del cumplimiento de los requisitos minimos.

Fase . Verificacion de requisitos minimos

La Unidad de Administracién de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura,
verificara el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la presente
convocatona respecto de quienes aprobaron las pruebas de apfitudes y conocimientos y
decidird mediante Resolucién sobre la admision o rechazo al concurso, indicando la
causal o causales que dieron lugar 2 la decision.

Solo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de dicha Resolucion, los
aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion, mediante escrito
que debe ser remitido unicamente al correo electronico
convocatonas@cendo ramaiudicial.gov.co, dentro del citado término. Cualquier solicitud
extemporanea o enviada por un medic diferente al correo indicado, se entenderd como no
presentada. - '

Fase lll. Curso de Formacion Judicial Inicial

Los aspirantes que aprueben la prueba de conocimientos y de aptitudes y que reunan los
requisitos para el cargo de aspiracion, serdn convocados a través de la pagina web de fa
Rama Judicial www ramajudicial.gov.co a participar en la Fase Il - Curso de Formacion
Judicial Inicial, que estard a cargo del Consejo Superior de la Judicatura a través de la
Escuela Judicial “"Rodrigo Lara Bonilla”. Para tal efecto deberan inscribirse
obligatoriamente, en la fecha, lugar y hora que se indique en {a citacion. La no
inscripcion conllevara el retiro del proceso de seleccion del o de ia aspirante.

Modalidad: El curso concurso se impartird en la.modalidad b-learning, mediante
actividades presenciales y virtuales, seg(ln el cronograma de actividades que se dara
conocer a losflas participantes, en la sede o sedes que determine esta Corporacion, para
lo cual se tendrén en cuenta, entre otras circunstancias, el nimero de concursantes y sus
lugares de inscripcion.

Sedes: El Consejo Superior de la Judicatura determinara la sede o sedes en las cuales
se lievara a cabo el curso atendiendo, entre otras circunstancias, al nimero de aspirantes
que participaran en el mismo y sus lugares de inscripcion.

Componentes del CFJI: El Curso de Formacion Judicial Inicial, estara integrado por dos
sub fases: General y Especiaiizada.

Puntaje aprobatorio y asistencia: Para aprobar el curso concurso, es indispensable
aprobar cada una de las sub fases previstas con un puntaje minimo de 800 puntos en una
escala de 1 a 1.000. La aprobacién de la sub fase general’ es prerrequisito para
cursar la sub fase especializada, de manera que sélo los aspirantes que aprueben
ambas sub fases y obtengan un puntaje final ponderado igual o superior a 800 puntos,
continuaran en el proceso de seleccion e integrarén el correspondiente Registro Nacional
de Elegibles.
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La asistencia al 100% de las sesiones presenciales programadas en ambas sub fases
del concurso es obligatoria. La inasistencia por causas justificadas por caso fortuito ©
fuerza mayor, debidamente probada, no podra superar el 20%. La causa de la
inasistencia debera ser acreditada dentro de los cinco (5) dias siguientes a ésta.

Los gastos de desplazamiento, hospedaje y alimentacion serdn asumidos por cada uno/a
de los participantes.

Decisiones: Los puntajes de cada una de las sub fases, los recursos contra los mismos y-
sus comespondientes notificaciones, seran determinados, resueltos y realizadas por el
Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,
por delegacion. Una vez en firme los actos administrativos que determinan los
puntajes y que resuelven los recursos interpuestos, la Escuela Judicial consolidaré
los listados con fos nombres de los discentes y sus respectivos puntajes finales;
dichos listados serén remitidos a la Unidad de Administracion de Carrera Judicial para que
adelante la consolidacién de los puntajes de la etapa clasificatoria del proceso de
seleccién.

Acuerdo Pedagégico: El Curso de Formacién Judicial Inicial se regira por las anteriores
disposiciones y por las que se sefialen en el correspondiente Acuerdo Pedagoégico, que
expida el Consejo Superior de la Judicatura para el efecto y que se constituye en norma
rectora de su desarrolio en todas las sub fases, el cual serd publicado en la Gaceta
Judicial y en la pagina web de la Rama Judicial -www._ramaiudicial.gov.co-.

4.2. Etapa Clasificatoria

Comprende los siguientes factores: i) Pruebas de aptitudes y .conocimientos, ii} Prueba
psicotécnica; iii) Curso de formacién judicial inicial; iv) Experiencia adicional y docencia y
v} Capacitacion adicional. :

La puntuacion se realizara asl.
1) Pruebas de aptitudes y conocimientos. Hasta 500 puntos.

A los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en las prueba de aptitudes y de
conocimientos, se les aplicard una nueva escala de calificacion entre 300 y 500 puntos
asi: el menor puntaje de los aspirantes que superen las pruebas de aptitudes y
conocimientos (800) serd ahora de 300/500 y el mayor (1.000) serd de 500/500. Los
demas puntajes se asignaran proporcionalmente.

I1) Prueba psicotécnica. Hasta 200 puntos.

La prueba psicotécnica se aplicara en la misma sesion que las pruebas de aptitudes y
conocimientos; tiene un puntaje maximo de 200 puntos y es de caracter clasfficatorio.
Solo se publicaran los resultados de la prueba psicotécnica de los concursantes que
hayan aprobado jas pruebas de aptitudes y conocimientos.

ill) Curso de Formacion Judicial Inicial. Hasta 200 puntos
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A los concursantes que hayan superado satisfactoriamente la Fase il de Ia etapa de
seleccion -~ Curso de Formacién Judicial Inicial, esto es, quienes hayan obtenido entre
800 y 1000 puntos, se les aplicard una nueva escala de calificacion que oscila entre 100 y
200 puntos. De tal forma que el mener puntaje para los aspirantes que superen el curso
de formacién (800) serd 100/200 y el mayor (1.000) ser& 200/200. Los demas puntajes se
asignaran proporcionaimente.

IV) Experiencia adicional y docencia. Hasta 70 puntos.

La experiencia laboral en cargos con funciones relacionadas con ia especialidad a
desempefiar, 0 en el ejercicio profesional independiente en é&reas juridicas o ciencias
administrativas, econdmicas y financieras segun el cargo, adicional a la experiencia
minima requerida, dard derecho a diez (10) puntos por cada afio o proporcional por
fraccidn de éste. :

La docencia en la catedra en dreas juridicas o en ciencias administrativas, econdmicas o
financieras, cuando el cargo lo requiera®, dard derecho a cinco (5) puntos por cada
semestre de gjercicio de tiempo completo.

En tedo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podré exceder de 70 puntos.

V) Capacitacién adicional. Hasta 30 puntos.

Cada titulo de postgrade relacionado con la especialidad def cargo de aspiracién, que se
acredite en la forma sefialada en el numeral 2.5.8 del presente Acuerdo, se calificara asf:
especializacion 5 puntos; maestria 15 puntos y doctorado 30 puntos. En todo caso, no se
calificaran més dos especializaciones y una maestria como capacitacion adicional.

Los postgrados que permitiran a los aspirantes obtener puntaje en el factor de
capacitacion adicional, deberdn relacionarse directamente con la especialidad del cargo
de -aspiracion, para lo cual, se aplicara la siguiente tabla de especialidades de cargos y
postgrados, asi: : :

Titulo de postgrado en derecho por la especialidad de cargo (s) de aspiracion .

Postgrados que
5:‘:3:;:;?2" Cargo aplican a todas las | Postgrados por Especialidad
especlalidades
Derecho Civil, Derecho Comercial,
Derecho . Derecho Econémico, Derecho
Civit Derecho Constitucional | Econémico y de Mercados, Derecho de
Familia DCerechos Humanos Sociedades, Derecho Aduanero y de
Derecho Probatorio Comercio Exterior, Derecho
Derecheo Procesal Contractual, Derecho de Empresa,
Filosofia del derecho Derecho  Financiero, Derecho de

§ Magistrado Co;wsejo Seccional de la Judicatura
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il Postgrados que
Ezi;es‘;?rli?gn Cargo aplican a todas las | Postgrados por Especialidad
‘ especialidades

Familia, Negociacién, Conciliacién vy
Arbitraje, Derecho de Propiedad
Intelectual, Derecho Comercial vy
Maritimo, Derecho de Sociedades,
Derecho de Mercado de Capitales,
Derecho de Seguros, Derecho de
Competencia y del Libre Comercio,

Cerecho Penal, Casacion Penal,
Derecho Penal y Ciencias Forenses,

Penal Ciencias Forenses y Técnica
Probatoria, Derecho econbémice vy
financiero.

Derecho Laboral, Derecho Laboral y

Laboral Seguridad Social, Derecho Médico

Sanitario, Derecho del Trabajo.

Derecho Administrativo, Derecho
Contenciose Administrativo, Derecho

Tributaria, Derecho Econémico,
Derecho en Hacienda Publica, Derecho
Ambiental, Derecho de las

Telecomunicaciones, Derecho Electoral,
Derecho Urbang, Gestidn Juridica
Pdblica, Derecho Minero y Petrdleos,
Contratacion Estatal, Derecho
Sustancial ¥y Contencioso
Constitucional, Derecho Urbhanistico,
Derecho  Publico y Financiero,
Responsabilidad v daiio resarcible.

Contencioso
Administrativa

Comisién  Seccional
de Disciplina Judicial
Consejo Seccional de Ciencias Administrativas, Econdmicas o
la Judicatura Financieras.

Derecha Disciplinario y Deracho Penal.

Y los demés posgrados afines a la especialidad del carge a que se aspire.

Para los cargos de magistrado de sala Unica y de salas integradas por diferentes
especialidades y juez promiscuo del circuito, se aplican los diferentes postgrados de las
especialidades enunciadas anteriormente, excepto las especificas para la especialidad
contenciosa administrativa.

Para el cargo de juez promiscuo municipal se aplican los diferentes postgradas de las
especialidades enunciadas anteriormente, excepto las especificas para la especialidad
contenciosa administrativa y laboral.

Con relacion al cargo de juez promiscuo de familia se aplican los postgrados de las
especialidades civil y penal.

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no podra exceder de 30 puntos.
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5. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
5.1. - Chitaciones
» Los aspirantes inscritos al concurso de méritos serdn citados a la presentacion de
las pruebas de aptitudes y conocimientos, y psicotécnica, a través de la pagina

web de la Rama Judicial www ramaijudicial. gov.co, en la gue se indicara dia, hora y
lugar de presentacién de las mismas.

¥ Los aspirantes que superen la prueba de aptitudes y conocimientos, que cumplan
los requisitos para el gjercicio del cargo, una vez sean admitidos en el concurso,
seran citados a través de la pagina Web de la Rama Judicial
www ramaiudicial. gov.co y deberan inscribirse, dentro del término que alli se
senale, al Curso de Formacion Judicial Inicial, si a ello hubiere iugar. En la
citacion se indicara dfa, hora y lugar de la inscripcion. La omisioén de este deber
determinara el retiro del concurso.

De la misma manera se procedera cuando en desarrollo del proceso de seleccién
se requiera hacer ofras citaciones.

5.2. Notificaciones

¥» La notificacidén de las decisiones que conlleven dicha diligencia, se realizarén
mediante su fijacion durante el término cinco (5) dias habiles, en el Consejo
Superior de la Judicatura. De igual manera se informaré a través de la pagina web
de la Rama Judicial, www ramajudicial. gov.co v en los Consejos Seccionales de la
Judicatura.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particutar y concreto
que expidan, por delegacion, la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial y
la "Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla®, en desarrollo del procesc de seleccion,
incluidos ios que resuelven los recursos.

5.3. Recursos
» Sdlo procede recurso de reposicién contra los siguientes actos:

1. Resultado de las pruebas de aptitudes y conocimientos, el cual sera
resueltos por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, por
delegacion.

2. Eliminatorios de cada una de las sub fases, general o especializada, dentro
del Curso de Formacién Judicial tnicial, los cuales seran resueltos por la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, por delegacién.

3. Acto administrativa que contiene el puntaje obtenido por los aspirantes en
ia etapa clasificatoria, el cual sera resuelto por la Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial, por delegacién.
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El recurso deberé presentarse por escrito, por parte de los interesados, ante la Unidad de
Administracién de fa Carrera Judicial o la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla®, segtn
sea el caso, dirigido al correo electrénico dispuesto para el efecto, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la desfijacién de la respectiva resolucién y de conformidad con lo
establecido en el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

No procederd recurso contra los puntajes que de conformidad con este reglamento, ya
hubieren sido objeto de un recurso anterior.

6. REGISTRO DE ELEGIBLES
6.1. Registro

Concluida la etapa clasificatoria con la firmeza del acto administrativo que da a conocer
los puntajes finales de los aspirantes, expedida por ia Unidad de Administracion de
Camrera Judicial, por delegacion, el Consejo Superior de la Judicatura procederd a
conformar los correspondientes Registros Nacionales de Elegibles, segln orden
descendente de puntajes por categoria de cargo v especialidad.

En caso de que Ios registros de elegibies de esta convocatoria (27) se expidan sin que se
hayan agotado los que le anteceden (convocatorias 20 y 22), las relaciones de aspirantes
por sede incluirdn en primer término a integrantes de éstas y a continuacién a los de
aquelia, debiéndose agotar las listas resultantes en este mismo orden.

6.2. Reclasificacion

Los factores susceptibles de modificacién mediante reclasificacién, son os de experiencia
adicional, docencia y capacitacién adicional, teniendo en cuenta ios puntajes establecidos
en la convocatoria para los mismos factores y conforme la documentacidn que sea
presentada por los integrantes del Registro de Elegibles que tengan su inscripcién
vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 vy las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

6.3. Opciones de sede

Esta se realizara de conformidad con el paréagrafo del articulo 162 y 165 de la Ley 270 de
1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en el Distrito Judicial de
San Andrés Isla, deberdn acreditar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 45 de Ia
Ley 47 de 1993, junto con los demés requisitos legales, a efectos de obtener la
confirmacién por el correspondiente nominador. :

7. LISTAS DE CANDIDATOS

Para magistrado de tribunal administrativo, magistrado de tribunal superior de distrito judicial,
magistrado de consejo seccional de la judicatura y magistrado de comisién seccional de
disciplina judicial, de la sala jurisdiccional disciplinaria o quien haga sus veces, el Consejo
Superior de la Judicatura conformard y remitira las listas de candidatos con base en las
cuales se procedera al nombramiento por la respectiva autoridad nominadora.
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Pa@ .Ios jueces de la Republica, los Consejos Seccionales de la Judicatura conformarén y
remitiran a los respectivos nominadores las listas de candidatos con base en las cuales se
procedera al nombramiento.

La conformacion de listas de candidatos se realizard conforme al reglamento vigente.
8. NOMBRAMIENTO Y CONFIRMACION

Una vez recibida |a lista de candidatos por parte del nominador, éste procedera a realizar
el nombramiento y su confirmacion en la forma y términos sefalados en los articulos 133
y 167 de ta Ley 270 de 1996.

En el evento de que el respectivo nominador tenga conocimiento de que alguno de los
integrantes de la lista de candidatos conformada para la provision de un cargo, ya fue
. confirmado para otro cargoe de igual especialidad y categoria o no se encuentra vigente su
inscripcion en el Registro de Elegibles para el mismo, debe abstenerse de considerar su
nombre para la provision de aquel.

9. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos al momento de la inscripcion, para el cargo de aspiracion,
determinaré el retiro inmediato del proceso de seleccidn, cualquiera que sea la etapa del
proceso, previa a la firmeza de! correspondiente Registro de Elegibles.

Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte la comision de
irregulandades o ilegalidades por parte de un aspirante, o se establezca que las
afirmaciones hechas bajo la gravedad de juramento no concuerdan con la realidad, el
Consejo Superior de la Judicatura lo excluird del concurso y compulsaré copias a las
autoridades competentes.

10. CONCURSO DESIERTO

Se declarard desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido et
puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de aptitudes y conocimiento; cumpla con los
requisitos minimos exigidos para el cargo o apruebe et Curso de Formavidn Judicial incial,

'‘ARTICULO 4. La convocatoria contenida en el presente Acuerdo, se dard a conocer
mediante publicaciéon en la Gaceta de la Judicatura y en la pagina web de la Rama
Judicial -www ramajudicial.gov.co-. A titulo informativo se fijard en el Consejo Superior de
la Judicatura y en los Consejos Seccionales de la Judicatura, en la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial y en las Direcciones Seccionales de Administracién Judicial.

ARTICULO 5. Los Consejos Seccionales de la Judicatura, ias Direcciones Seccicnales de
Administracion Judicial y las Cficinas de Apoyo Administrativo colaboraran en la
realizacion de las distintas actividades del concurso, de acuerdo con las instrucciones que
impartira la Corporacién.
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La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial tendra a su cargo la coordinacion, con
el apoyo logistico de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y el de las demas
Unidades del Consejo Superior de la Judicatura, en lo que fuere de su competencia.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla® tendra bajo su responsabilidad el desarrollo de
las diferentes actividades relacionadas con la inscripcién, implementacién, evaluacién,
notificacién y publicacién de los resuitados del Curso de Formacion Judicial Inicial, hasta
su culminacion, v una vez en firme, remitirdn consolidados los resultados finales a la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

ARTICULO 6. Ei presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta de la
Judicatura y deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C, a los dieciséis (16) dias del mes de agosto del afio dos mil
dieciocho (2018).

EDGAR CARLOS SANABRIA MELO
Fresidente

UCHCMGR
PCSJIGANN/IMDMISFLS
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wb Consejo Superior de la Judicatura

RN A Sala Administrativa
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ACUERDO No. PSAA12-9135 DE 2012
(Enero 12 de 2012)

“Por medio del cual se reglamenta el proceso de seleccion, en la modalidad de
curso-concurso y se convoca al concurso de méritos para la provisién de los cargos
de juez civil del circuito que conocen procesos laborales en la Rama Judicial”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las canferidas por
fos articulos 162, 163, 164 y 168 de la Ley 270 de 1996 y, de conformidad con lo
dispuesto en la sesién de Sala Administrativa del 21 de diciembre de 2011
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Adelantar el proceso de seleccitn en la modalidad de

- curso-concurso para la provision de los cargos de juez civil del circuito que

conocen procesos laborales en la Rama Judicial, que de conformidad con lo
establecido en los articulos 162 y 168 de la Ley 270 de 1996, comprende las etapas
de: i) Curso-Concurso de meéritos, ii) Conformacién del Registro Nacional de
Elegibles, iii) Elaboracion de listas de candidatos, iv) Nombramiento y v)
Confirmacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Convocar a los interesados en vincularse a la Rama
Judicial en los cargos de juez civil del circuito que conocen procesos laborales en
la Rama Judicial, para que se inscriban y participen en el concurso de méritos
destinado a la confermacion del correspondiente Registro Nacional de Elegibles..

Sin perjuicio de los cargos que se llegaren a transformar y/o crear con idénticas
caracteristicas, habida consideracion a que de conformidad con el articulo 163 de
la Ley 270 de 1996, los procesos de seleccion buscan garantizar en todo momento
disponibilidad del talento humano para la provision de las vacantes que se
presenten en cualquier especialidad y nivel de la Rama Judicial, a titulo
informativo se precisa que en principio -los juzgados corresponden a los
identificados en el Acuerdo PSAA11-8131 de 2.011.

ARTICULO TERCERO.- E! concurso es pblico y abierto. La convocatoria es
norma obligatoria y reguladora de este proceso de seleccion, por consiguiente es

de obligatorio cumplimiento tanto para los participantes como para la-

administracién, quienes estaran su1etos a las condiciones y termmos sefialados en
el presente Acuerdo. :

Ng. SC 5700 - ¢
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Hoja No. 2 Acuerdo No. PSAA12-9135 de 2012“Por medio del cual se reglamenta & proceso de seleccion, en la modalidad de
curso-concurso y se convoca al concurso de méritos para la provision de los cargos de juez civil del circuito que conocen
procesos laborales en la Rama Judicial”

1. REQUISITOS
1.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

v Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que
mas adelante se sefalan.

v Ser Colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio y estar en pleno
goce de sus derechoes civiles.

¥ No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

v" Tener titulo de abogado expedido por universidad reconocida oficialmente,
y/o convalidado conforme a fa ley.

¥v" No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

v" Quienes aspiren a vincularse en el Distrito de San Andrés y Providencia,
deben acreditar el cumplimiento de lo previsto en los articulos 45' y 57° de
la Ley 47° de 1993, junto con los demas requisitos legales, a efectos de
obtener la confirmacién por el correspondiente nominador.

1.2. Requisitos Especificos.

Como el cargo en concurso es de categoria Circuito, de conformidad con el
numeral 2° del articulo 128 de la Ley 270/96, se debe acreditar experiencia
profesional, por un lapso no inferior a cuatro (4) anos.

La experiencia profesional debera ser adquirida conh posterioridad a la
obtencién del titule de abogade en actividades juridicas, ya sea de manera
independiente o en cargos publicos o privados, o en el ejercicio de ia funcién
judicial (Ley 270 de 1996, art. 128, paragrafo primero).

t ARTICULO 45. EMPLEADOS PUBLICUS. Los empleados publicos que sjerzan sus funciones dentro del territorio det Dspartamanto
Archipiélago y tengan refacion directa con el piblico, deberan hablar los idiomas castellane e inglés.

2 ARTICULO 57. DISPOSICIONES TRANSITORIAS. Los empleados piblicos qus a la vigencia de la prasente Ley ejerzan sus
funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago, o quisnes fueren elegidos o nombrados inicialmente para ocupar los
cargos de Magistrado de los Tribunales Superior, Contencioso Administrativo y Consejo Seccional da la Judicatura, deberan cumplir
con el requisito contenido en el articulo 45 de fa presente Ley. Para los {ltimos funcionarios, asi como para los Jueces que
inicialmente designen, establécese un témino de dos (2) afios a partir de la designacién; para los smpleados piblicos vincutados, el
mismo témino a partir de la promulgacion de la Ley. En las disposiciones legales que regulan la camera administrativa o la funcién
publica, se entendera incluido este requisio.

% 'Porla cual se dictan nommas especiales para la organizacién y el funcionamiento del Departamento Archipiélage de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina”.
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procesos faborales en la Rama Judicial®

El mcumpllmlento de uno o varios de los requisitos anteriores, sera causal
de rechazo”.

2.  REGLAS PARA LA INSCRIPCION
2.1 Quiénes pueden inscribirse

Podran participar los ciudadanos colombianos de nacimiento, que de acuerdo a la
categoria y especialidad del cargo por proveer y que para la fecha de las
inscripciones, retinan los requisitos sefialados en la ley, entre ellos, los enunciados
en el numeral 1° de esta convocatoria.

2.2 Material de inscripcién

E! formulario de inscripcidbn al concurso podra obtenerse dentro del término
sefialado para el efecto, a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.qov.co, link concursos. En_el formulario serd obligatotio
registrar el correo electrénico (e-mail} del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a elio hubiere fugar. :

2.3 Lugarytérmino

- Las inscripciones deben hacerse entre el 7 y el 21 de marzo del afio 2012, via
web a través de la pagina de la Rama Judicial, www.ramajudicial.com.com, link
concursos. Para el efecto, el instructivo de inscripcion se publicard con una
semana de anticipacion a la fecha de las inscripciones, en ia pagina web de la
rama judicial y la informacién alli reportada se vahdara con la documentacion
allegada segun el numeral siguiente.

Soélo podra realizarse una y dnica inscripcion, para lo cua! el sistema arrojara un
cadigo de inscripcion como validador de que ésta fue exitosa. Excepcionalmente
podra habilitarse la inscripcién fisica, por fallas del! sistema.

A mas tardar el dia 11 de abri! del afio 2012, se publicara en la pagina web de la
Rama Judiciai, el listado de aspirantes inscritos, a efectos de conciliar ias
inscripciones exitosas, para lo cual los aspirantes podran solicitar durante los tres
(3) dias habiles siguientes: a la fecha de publicacion, las correcciones a que haya

4 At. 164 numeral 3° de la Ley 270 de 1886 - Las solicitudes de los aspirantes que no retman las calidades sefialadas en la
convocatoria o que no acrediten o cumplimiento de todos los requisitos en ella exigidos, se mchazarén mediante resolucién motivada
contra Ia cual no habra recurso en la via gubemativa.
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lugar, demostrando el codigo de inscripcion, unicamente al correo electrénico
carjud@cendoj.ramajudicial.qov.co, o a los nimeros de fax 2842058/33.

Efectuadas las correcciones a que hubiere lugar, se dispone que los inscritos
presenten, a través de puesta en correc certificado a la calle 12 N° 7-65 Palacio de
Justicia de la ciudad de Bogota, Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura, hasta ei dia 30 de abril inclusive del afio
2012, los documentos que se indican a continuacion, teniendo en cuenta que los
que se alleguen fuera de este término, es decir, con posterioridad al 30 de abril de
2012, se entenderan extemporaneos.

2.4 Documentacion

Los aspirantes al momento de la inscripcion deben allegar debidamente
clasificados y en el orden que se indica, los siguientes documentos:

2.4.1 Diligenciar el formulario via web con impresion del cddigo de registro, o
en su defecto por fallas en el sistema de autorizarse la inscripcion fisica,
el Formulario de inscripcién debidamente diligenciado y firmado.

2.4.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En ef evento de que la cédula .

esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia respectiva
expedida por la Registraduria Nacionai del Estado Civil, en la que
aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del
funcionario correspondiente™. '

2.4.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma de abogado o de la tarjeta
profesional.

2.4.4 Certificados de experiencia profesional debidamente organizados por
fecha, como se indica mas adelante.

2.4.5 Certificados del ejercicio de la docencia en areas juridicas.

2.5 Presentacion de la documentacion.

Solo quienes hayan sido admitidos para cargos de categoria circuito y
magistrados en LAS CONVOCATORIAS Nos. 10, 11, 12, 13, 15, 17 y 18, no
estan obligados a adjuntar la documentacion exigida para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos- antes resefiados. Sin embargo, asi
deberan informarlo dentro del mismo término para allegar la documentacién que
acredita el requisito minimo, sefialada en el numeral 2.3 de este Acuerdo. En

531 Circular No. 031 del 9 de marzo de 2007, Expedida por |a Registraduria Nacional del Estado Civil
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consecuencia, quienes resultaron inadmitidos en las citadas convocatorias o
participan por primera vez, o fueron admitidos a cargos inferiores a categoria
circuito deberdn aportar [a documentacion referida teniendo en cuenta:

2.5.1

2.5.2

253

254

255

25.6

2.5.7

258

Los certificados para acreditar experiencia profesional en entidades
publicas o privadas, con funciones juridicas, deben indicar de manera
expresa y exacta: i) cargos desempefiados if) Funciones (salvo que la
ley las establezca) iif) Fechas de ingreso y de retiro del cargo (dia, mes
y ano).

Los cerificados deben ser expedidos por el jefe de personal,
representante legat o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido de manera independiente la profesion de
abogado, deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion
de servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacta ias
fechas de iniciacion y terminacion de las funciones encomendadas. Asi
mismo, la certificacion debera indicar con precisién la direccién y
numero telefénico de quien la suscribe.

El ejercicio del litigio se acreditara con certificaciones de los despachos

en las que consten de manera expresa y exacta las fechas de iniciacion

y terminacion de lia gestién y el asunto atendido.

Las cerificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en areas
juridicas, deberan ser expedidas por las respectivas enlidades de

educacién superior oficialmente reconocidas, en las que consten la

catedra o catedras dictadas y las fechas exactas de vinculacidn y retiro y
la dedicacién (tiempo completo, medio tiempo o catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios
profesionales a través de contratos, debera allegarse la respectiva
acta de cumpplimiento o de jniciacion v liquidacion (dia — mes — afio).
de los mismos, precisando las actividades desarrolladas, que deberan
ser de caracter juridico. No se admiten copias o fotocopias de los
contratos.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberan tievar firma, antefirma iegibles y numero de céduia del
empleador contratante.

Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden
cronolégico comenzando desde el primer empleo o cargo a partir de la
fecha de grado como Abogado hasta el actual. No se deben enviar
actas de posesién, ni copia de los contratos, ni copia de los
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procesos como litigantes, ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

2.5.8 La capacitacion se debe acreditar Unicamente mediante la presentacion
de copia del acta de grado o del titulo o titulos de postgrado
relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion del ente
universitario donde conste que curso y aprob6 todas y cada una de las
asignaturas que comprende el pensum del posgrado y que sélo se
encuentra pendiente la ceremonia de grado. Entratandose de estudios
en el extranjero soélo sera admisible la convalidacion de los mismos.

| as certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas,
no seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podran ser
objeto de posterior complementacion.

2.6. Presentacion de documentacion adicional

Los concursantes que hayan superado la Fase | — Prueba de Conocimiento y
Aptitudes, prevista en el numeral 5.1 de esta convocatoria, podran presentar en la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura -~ Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial, ubicada en la calle 12 No 7 — 65 de Bogota,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion de los resultados de
aquella, los documentos que pretendan hacer valer para ser considerados en los
factores Experiencia adicional y docencia, Capacitacién adicional y Publicaciones
a que hace referencia el numeral 5.2 de esta convocatoria.

Los documentos deben reunir las condiciones y requisitos sehalados en el
numeral anterior y entregarse en la Sala Administrativa o Seccional mas cercana.

8. CAUSALES DE RECHAZO
Seran causales de rechazo, entre otras:

3.1. No acreditar la condicion de Colombiano de nacimiento y ciudadano en
ejercicio.

3.2. No acreditar el titulo de abogado

3.3. No acreditar €l requisitc minimo de experiencia.

3.4. No presentar la declaracibn de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades. Este requisiio se entiende incorporado con el
diligenciamiento de la inscripcion via web, o en su defecto se acredita
mediante la firma del formulario de inscripcion.

3.5. Inscripcion extemporanea.

3.6. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

3.7. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefaladas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.
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4, VERIFICACION DE REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Superior, una vez verificado el cumplimiento de
los requisitos minimos sefalados en la presente convocatoria, decidira mediante
Resolucién sobre la admision o rechazo al concurso, indicando la causal o
causales que dieron lugar a la decision.

Sélo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la resolucién, los
aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion, mediante
escrito que debe estar presentado dentro del citado termino. Fuera de este término
cualesquiera solicitud de verificacion es extemporanea y se entendera negativa la
respuesta a la solicitud. Las solicitudes presentadas al correo dentro de dicho
lapso pero que lleguen al Consejo Superior por fuera del mismo, se entenderan
extemporaneos.

5. ETAPAS DEL CURSO-CONCURSO
El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y Clasificacion
5.1 Etapa de Seleccion

Comprende ia Fase i - Prueba de Conocimientos y Aptitudes y Fase Ii — Curso de
Formacion Judicial, las cuales ostentan caracter eliminatorio, (Articulos 164 - 4 y
168 LEAJ).

Fasel. - Prueba de conocimiento y aptitudes.

Los concursantes admitidos al curso-concurso seran citados en fa forma indicada
en el numeral 6.1 de la presenie convocatoria a presentar las pruebas de
conocimientos que corresponden a: 1) Parte general (P.G); 2) pare
especializada, 2.1) area civil (P.E-A.C) y 2.2) area laboral (P.E-A.L).

Para el proceso de calificacion se construiran escalas estandar que oscilaran entre
1 v 1.000 puntos. Para aprobar cada una de las pruebas de conocimiento, se
requerira obtener un minimo de 800 puntos. Séle quienes obtengan un puntaje
igual o superior, en cada una de las tres pruebas podran continuar en la Fase |l
del curso-concurso, esto es, el Curso de Formacion Judicial, lo que responde a las

siguientes formulas (PG 2 800; P.E-A.C 2 800y (P.E-A.L = 800).

El diseio, administracién y aplicacion de las pruebas, seran los determinados por
ta Sala Administrativa del Consejo Supetior de la Judicatura.
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La prueba se llevara a cabo en el lugar escogido al momento de la inscripcién, no
obstante los aspirantes podran solicitar el. cambio de sede para la presentacién de
la misma solamente dentro del término de fijacién del acto que establece los
admitidos e inadmitidos. Una vez vencido el termino de publicacion de la
resolucion de admitidos e inadmitidos no se autorizaran cambios de sede para la
presentacion de la prueba.

Fase ll. Curso de Formacidon Judicial

Los aspirantes que superen la prueba de conocimiento y aptitudes, seran
convocados a través de la pagina web de la Rama Judicial
www ramajudicial.gov.co a participar en esta Fase Il - Curso de Formacion
Judicial, fa cual estara a cargo de la Sala Administrativa de! Consejo Superior de la
Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. Para tal efecto
deberan inscribirse obligatoriamente sin _excepcién, en la fecha, lugar y hora
que se indique enfa citacion. La no inscripcidon conlleva el retiro del proceso
de seleccion.

El curso se dictard en la modalidad semipresencial, segin programacion que se
entregara a los participantes, en la sede o sedes que determine esta Sala, para lo
cual se tendran en cuenta, entre otras circunstancias, el nimero de participantes y
sus lugares de inscripcidn al concurso.

El curso comprende dos partes, una general y otra especializada en las areas civil
y laboral, las cuales estaran conformadas por modulos de analisis y aplicacion
practica, pasantias en los despachos judiciales y un trabajo de investigacion. La
parte general sera equivalente al 40% y la especializada al 60% del resultado final
del curso.

La aprobacion de la parte general sera prerrequisito para la especializada,-de
manera que quien no apruebe aquella quedara eliminado del proceso de
seleccion. La calificacion de cada parte sera el promedio del puntaje obtenido en
las evaluaciones de sus componentes. '

La calificacién final del curso de formacidn judicial corespondera a la ponderacion
de los puntajes consolidados obtenidos en la parte generai y en la parte especial.

Para aprobar el curso se requiere haber asistido al menos al 80% de las
actividades presenciales siempre que las inasistencias no superen et 20%; cumplir
todas ias cargas académicas y las practicas programadas; y obtener 800 0 mas
puntos en una escala de 1 a 1000 en cada parte.

Los gastos que se generen por desplazamiento y estadia para quienes asistan al
curso, estaran a cargo de cada concursante.
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Sélo los aspirantes que obtengan un puntaje final ponderado igual o superior a
800 puntos, continuaran en el proceso de seleccién e integraran el
correspondiente Registro Nacional de Elegibles.

El Curso de Formacién Judicial Inicial se regira por las anteriores disposiciones y
por las que se sefialen en el correspondiente Acuerdo Pedagdgico que profiera
la Sala Administrativa dei Consejo Superior de la Judicatura para el efecto, como
regla del proceso, el cual sera publicado en la Gaceta Judicial y en ta pagina Web

de la Rama Judicial: www.ramajudicial.gov.co.

De conformidad con el articulo 160 de la Ley 270 de 1996, el acceso por primera
vez a cualquier carqo de funcionarioc de carrera requerirda de la previa
aprobacion del curso de formacion judicial. Sélo los funcionarios de carrera
que acrediten haber realizado el curso de formacion judicial, no estan obligados a
repetido para obtener eventuales ascensos y, en este caso, se tomaran las
calificaciones de servicio del periodo inmediatamente anterior a la anualidad en
que se realice el curso, que serviran como factor sustitutivo de evaluacion.

En consecuencia, los aspirantes que aspiren a ser exonerados del curso de
formacion judicial, junto con la inscripcién al curso deberan solicitar la misma y
acompanar la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para
el efecto, como son:

Estar participando en el presente proceso de seleccion.

Haber superado con ochocientos (800) o mas puntos las pruebas de
conocimientos.

Que se trate de un funcionario activo y vinculado por el régimen de carrera,
Que el funcionario haya realizado y aprobado un curso de fermacién judicial
anterior, en las mismas areas de civil y laboral.

Por ser una atribucion facultativa del aspirante, debe medlar su solicitud de
exoneracion.

Que el cargo de aspiracion represente para el aspirante un ascenso, dentro de
{a misma especialidad y jurisdiccion.

Que el aspirante, ya vinculade por el sistema de carrera, sea evaluable en el
cargo en que ostenta la propiedad, en el periodo inmediatamente anterior, al
inicio del curso, a efectos de servir como factor sustitutivo de la evaluacién del
curso.

vV ¥V ¥V VYV V¥V

Las solicitudes de exoneracién deberan presentarse entre la fecha de inscripcion y
la apertura del curso de formacion judicial. Con posterioridad a la referida fecha
se tendran por no recibidas.
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5.2. Etapa Clasificatoria

Comprende los factores i) Pruebas de conocimientos, i} Curso de formacic")n
judicial, iii) Experiencia adicionat y docencia iv) Capacitacién adicional, v) Prueba
psicotécnica y, vi) publicaciones.

* La puntuacion se reatizara asi:
I} Pruebas de conocimiento. Hasta 350 puntos.

A los concursantes que obtengan 800 puntos 0 mas en TODAS ias pruebas de
conocimiento, s¢ promediaran las mismas y a ese resultado se le aplicard una
nueva escala de calificacion entre 200 y 350 puntos; de tal suerte que quieti(es)
obtenga (n) la maxima nota en la prueba se le (s) asignaran 350 puntos y a quien
(es)registren la (s) nota {s) mas bajas se le asignaran 100 puntos; de tal surte que,
responda a {a férmula de la linea recta sobre un piano X vs Y, que se traduce en
la siguiente ecuacion:

» Y =160 + ((350-200) * ( X - PMin) / (PMax — PMin))
Y= Valor Escala Clasificatofia: 200-350
X= Puntaje entre 800 a 1000 etapa de Seleccion
PMin= Es el puntaje mas bajo
PMax= Es el puntaje mas alto

Il) Curso de Formacion Judicial. Hasta 350 puntos

A los concursantes que hayan superado satisfactoriamente la Fase | de la etapa
de seleccion — Cursoe de Formaciéon Judicial, esto es, quienes hayan obtenido
entre 800 y 1000 punfos, se les aplicara una nueva escala de calificacion entre
200 y 350 puntos, siguiendo el mismo procedimiento establecido para la prueba de
conocimientos. ' :

lll) Experiencia adicional y docencia. Hasta 100 puntds.

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio profesional
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas juridicas, dara
derecho a veinte (20) puntos por cada afio o proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas, dara derecho a diez (10) puntos por
cada semestre de ejercicio de tiempo completo, y cinco (5) puntos por cada
semestre de ejercicio en los demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podra exceder de 100 puntos.
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iV} Capacitacion adicional. Hasta 70 puntos.

Cada titulo de postgrado en derecho acreditado en la forma sefialada en el
numeral 2.5 del presente Acuerdo, se calificard asi: Especializacion 15 puntos,
Maestria 35 puntos y Doctorado 70 puntos.

Para los efecios del presente proceso se entenderan como estudios de derecho,
los postgrados en ciencias de la educacion relacionadas con asuntos juridicos.

Los estudios de pregrado en las areas de ciencias humanas y/o sociales, se
consideraran para los efectos de este proceso, como especializaciones.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 70 puntos.
V) Prueba psicotécnica. Hasta 100 puntos

Los concursantes seran citados a la aplicacion de una prueba psicotécnica, en el
mismo lugar que estén desamollando el curso de formacion judicial. La misma
podra realizarse concomitantemente con el curso de formacion judicial, sin
perjuicio del caracter eliminatorio del curso.

Vl) Publicaciones. Hasta 30 puntos

Las publicaciones conforme con la reglamentacién vigente para este efecto. Los
concursantes deheran aportar un ejemplar original de las respectivas obras.

Las publicaciones que se aporten en fotocopias no seran objeto de evaluacion. Si
las obras ya fueron aportadas y valoradas en convocatoria anterior, asi deberan
informarlo a efectos de no volver a presentar la misma. :

En todo caso, el factor de publicaciones no podra exceder de 30 puntos.
6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
6.1. Citaciones:

» Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion de las
pruebas de conocimiento a través de la pagina Web de la Rama Judicial
www.ramajudiciaj.gov.co, en la que se indicard dia, hora y lugar de
presentacién de la misma, que correspondera a la misma ciudad donde se
manifestd la voluntad de inscripcion.

» Todos los aspirantes que superen la prueba de conocimientos, seran

citados a través de la pagina Web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co y deberan inscribirse OBLIGATORIAMENTE,
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6.2.

6.3.

dentro del término que alli se sefale, al Curso de Formacién Judicial.
En la citacién se indicara dia, hora y lugar de la inscripcion. La omision de
este deber determina el retiro del proceso de seleccion.

Quienes superen las pruebas de conocimiento seran citados a la aplicacién
de una prueba psicotécnica a través de la pagina web de la Rama Judicial
wwyy ramajudicial.gov.co, en la que se indicaré dia, hora y lugar de
presentacion de la misma, que comrespondera a la misma sede donde estén
adelantando el curso de formacion judicial. Una vez se publique la citacion
no se admitirdan cambios de sede. Lo anterior, sin perjuicio del caracter
eliminatorio del curso de formacién judicial.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrcllo del
proceso de seleccion se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones:

La resolucién que decide la admisién o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la Fase | de la etapa de seleccion - Prueba de
conocimiento y aptitudes, Fase Il de la etapa de seleccion - Curso de
formacion judicial en sus diferentes médulos y los puntajes de la etapa
clasificatoria, se daran a conocer mediante resolucién expedida por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, la cuat se notificara
mediante su fijacion, durante el término de ocho (8) dias habiles, en la Sala
Administrativa del Consejo Superior de ta Judicatura. De igual manera se
informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,

www.ramajudicial.qov.co.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre ofros,
los que resuelven los recursos, los actos que disponen el retiro del proceso
de seleccién en cualquier fase del mismo, el que define la reclasmcacnon
los que niegan peticiones particulares, etc.

Recursos:

Contra los resultados de las pruebas de conocimiento, curso de formacion
judicial y los de la etapa clasificatoria, procedera el recurso de reposicion,
que deberan presentar por escrito os interesados, tinicamerite ante ia Sala
Adminisirativa del Consejo Superior, dentro de los tres (3} dias siguientes a
la desfijacidon de la respectiva resolucion.

Contra los resultados parciales de la parte general de! Curso de Formacién

Judicial sélo procedera el recurso de reposicién, cuando la calificacion sea
inferior a 800 puntos, que deberan presentar por escrito los interesados,
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dentro de los tres (3) dias siguientes a la desfijacion de la respectiva
resolucion.

» Para efectos de determinar la fecha de interposicion de los recursos se
tendra por tal cuando el mismo haya sido presentado y radicado ante las
instancias sefialadas y autorizadas. Por ningin motivo se tomara como tal
ia fecha de puesta al correo.

7. REGISTRO DE ELEGIBLES
7.1. Registro:

Concluida la etapa clasificatoria la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura se procedera a conformar el correspondiente Registro Nacional de
Elegibles, y las inscripciones en él se haran segun orden descendente de puntajes
por ia correspondiente categoria de cargo y especialidad. La inscripcién individual
en el mismo se computara a partir del primer dia en que se oferte la primera
opcion de sede.

7.2. Reclasificacion:

La reclasificacion se hara de conformidad con lo establecido en las disposiciones
legales (art 165 de la ley 270 de 1996) y el reglamento vigente.

7.3. Opciones de sede:

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 165 de la ley 270 de
1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San Andrés
isla, deberan tener presente que de conformidad con los articulos 45y 57 de la
ley 47 de 1993, deben acreditar el dominic del idioma ingles, por cualesquiera de
los medios probatorios autorizados por la ley.

8. LISTAS DE CANDIDATOS

La conformacion de listas de candidatos se realizara conforme al reglamento
vigente. De tal suerte que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales
de la Judicatura conformaran y remitiran a los respectivos nominadores, las listas
de candidatos por sede, con base en los cuales se procedera al nombramiento.

9, NOMBRAMIENTO Y CONFIRMACION
Una vez recibida la lista de candidatos por parte del nominador, éste procedera a

realizar el nombramiento y su confirmacion en la forma y términos sefialados en
los articulos 133y 1687 de la Ley 270 de 1986.
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En el evento en que se presente un empate enire los integrantes de las listas de
candidatos, los mismos deberdn enterar inmediatamente al nominador sobre la
existencia de alguna premogativa legal, como las establecidas en el articulo 27° de
la Ley 361 de 1.997 o en el inciso 2° del articulo 507 de la Ley 1395 de 2.010, 6
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011. Si ante el nominador no se acredita una de
tales prerrogativas, el desempate se dirimira atendiendo el mayor puntaje obtenido
siguiendo el orden establecido en primer lugar en et curso de formacién judicial y;
en segundo lugar, en {a prueba de conocimientos.

10. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinard el retiro inmediato del
proceso de seleccidn, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre y el acto se notificara de conformidad con el numeral 6 2.

11. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido
el puntaje minimo aprobatoric en la prueba de conocimiento y aptitudes, por
fraude o por cualquier otra causal que produzca la nulidad del concurso.

12. ACREDITACION DE ESTUDIOS SUPERIORES.

Para efectos de la aplicacion de las presentes reglas, entratandose de estudios
superiores, a efectos de precisar si uno de tales estudios corresponde a las areas
del derecho se acudira, en ptimer tugar a la clasificacion que realiza el sistema de
informacion SNIES y, en segundo lugar a las facultades que realizan los
programas académicos.

ARTICULO CUARTO.- La convocatoria en los términos sefialados en el presente
Acuerdo, se notificara mediante publicacion en la Gaceta Judicial y en la pagina
Web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co. A titulo informativo se fijara en
la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Superior de ta Judicatura y en
las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, en la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y en las Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial. En todo caso se informara a través de un diario de amplia
circulacion nacicnal.

§ ARTICULO 27. En los concursos que se organicen para el ingreso al senvicio publico, seran admitidas en igualdad de
condiciones la personas con limitacién, y si se llegare a presentar un empate, se preferird entre los elegibles ala persona
con limitacion, siempre y cuando el tipo o clase de limitacién no resuften extremo incompatible o insuperable frente al
trabajo ofrecide, luego de haberse agotado todos los medios posibles de capacitacion.

7 La judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion publicos, o como asesores de los congiliadores en
equidad, tendrd una duracién de siete (7) meses; quienes la reaficen tendran derecho a ser nombrados en empleos de
carrera en cualquier entidad u organismo estatal, en caso de igualdad de puntaje enialista de elegibles.

Calle 12 No. 7 65 Conmutador 5658500 www ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 15 Acuerdo No. PSAA12-8135 de 2012'Por medic del cual se reglamenta el proceso de seleccion, en la modalidad
de curso-concurse y se conveea al concurso de mérkos para [a provision de los carges de jusz civil del circuite que conocen
procesos laborales en ia Rama Judicial”

ARTICULO QUINTO.- Las Satas Administrativas de los Consejos Seccionales de

‘{a Judicatura, las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial y las Oficinas
de Apoyo Administrativo colaboraran en la realizacion de las distintas actividades
del concurso, de acuerdo con las instrucciones que impartira oportunamente esta
Sala Administrativa.

La Unidad de Administracion de ia Carrera Judicial de esia Sala tendra a su cargo
la coordinacién y el apoyo logistico de tales actividades, en asocio con la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial y con las demas Unidades de apoyo de la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo que fuere de su
incumbencia.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” tendré a su cargo el desarrollo del
Curso de Formacion Judicial, hasta su culminacion, y una vez en fimme, remitira los
resultados finales a fa Unidad de Carrera Judicial.

ARTICULO SEXTO.- E! presente Acuerdo rige a partir de su publicacién en la
Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoia, D. C., a ios doce (12) dias del mes de enero dei afio dos mil
doce (2012).

JORGE ANTONIO CASTILLO RUGELES
Presidente

Calle 12 No. 7 65 Conmutador 5658500 www.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial del Poder Ptiblico

Sala Administrativa

Consejo Superior de la Judicatura

ACUERDO No. PSAA11-8131
(Mayo 24 de 2011)

“Por el cual se modifican unos cédigos de identificacion.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades legales, en especial de las conferidas por los
articulos 85, numeral 13 y 85 de la ley 270 de 1996, y de conformidad con lo

aprobado en la sesién de Sala Administrativa del 18 de mayo de 2011,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Modificar a panir det primero de junio de 2011, la
codificacién para ios juzgados civiles que se enuncian a continuacién:

a. Juzgados Civiles del Circuito que conocen procesos laborales:

DISTRITO CIVIL - , ¢ i
JUDICIAL circurrol CODIGO ACTUAL CODIGO PROPUESTO
ANDES 1 | 50343103001 50343113001

| BOLIVAR 1 51013103001 51013113001

CAUCASIA 1 51543103001 51543113001

EL SANTUARIO 1 56973103001 56973113001

FREDONIA 1 52823103001 52823113001

LA CEJA 1 53763103001 53763113001

MARINILLA 1 54403103001 544031130011 .-
SONSON 1 57563103001 57563113001

YARUMAL 1 58873103001 58873113001 -
CALARCA 1 631303103001 631303113001 ,
SOLEDAD 2 875831030011 87583103002] 87583113001] 87583113002
MAGANGUE 2 134303103001 | 134303103002 | 134303113001 | 134303113002
CAQUEZA 1 251513103001 . [251513113001 |
CHOCONTA 1 251833103001 | 251833113001

FACATATIVA 2 252693103001 | 252693103002 | 252693113001 | 252693113002
FUNZA 1 252863103001 IE - 1252863113001.
FUSAGASUGA 2 252903103001 | 252903103002 | 252903113001 [ 252903113002
GACHETA 1 252973103001 252973113001

{LA MESA 1 253863103001 -~ [253863113001

SOACHA 2 257543103001 | 257543103002 [ 257543113001 [ 257543113002
UBATE 1 258433103001 . 258433113001 .
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Hoja No. 2 Acuerdo No. PSAA11-8131 de 2011 “Por el cual se modifican unos cédigos de identificacidn.”

DISTRITO CIVIL

JUDICIAL CIRCUITO CODIGO ACTUAL CODIGC PROPUESTO
VILLETA 1 258753103001 258753113001

CHAPARRAL 1 731683103001 731683113001

FRESNO 1 732833103001 732833113001

GUAMO 2 733193103001 { 733193103002 § 733193113001 [ 733193113002
LERIDA 1 734083103001 734083113001

LIBANO 1 734113103001 734113113001

MELGAR 2 734493103001 | 734493103002 | 734493113001 | 734493113002
PURIFICACION 1 735853103001 735853113001

AGUADAS 1 170133103001 170133113001

ANSERMA 1 170423103001 | 170423113001

CHINCHINA 1 171743103001 171743113001

LA DORADA 2 173803103001 [ 173803103002 | 173803113001 | 173803113002
RIOSUCIO 1 176143103001 176143113001

SALAMINA 1 176533103001 176533113001

GIRARDQOTA 1 53083103001 _ 53083113001

CERETE 2 231623103001 1231623103002 (231623113001 1 231623113002
LORICA 1 234173103001 234173113001

SAHAGUN 1 236603103001 236603113001}

PAMPLONA 2 945183103001 | 545183103002 | 545183113001 | 545183113002
LA UNION 1 523993103001 523993113001

TUQUERRES 1 528383103001 528383113001

SANTA ROSA

DE CABAL 1 666823103001 666823113001

PATIA-EL

BORDO 1 195323103001 195323113001

SANTANDER

DE QUILICHAQ 2 186983103001 | 196983103002 ] 196983113001 ] 196983113002
ISTMINA 1 273613103001 273613113001

PUENTE

NACIONAL 1 685723103001 685723113001

SOCORRQ 2 687553103001 [ 687553103002 1687553113001 | 687553113002
VELEZ 2 688613103001 { 688613103002 | 688613113001 | 688613113002
CHIQUINQUIRA 2 - 1151763103001 | 151763103002 1151763113001 | 151763113002
GARAGOA 1 152993103001 152993113001

GUATEQUE 1 153223103004 153223113001

MONIQUIRA 1 154693103001 154693113001

RAMIRIQUI 1 155993103001 155893113001

ACACIAS 1 500063103001 500063113001

GRANADA 1 1503133103001 503133113001

TOTALES 70

)21
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Hoja No. 3 Acuerdo No. PSAA11-8131 de 2011 *Por e! cual se modifican unos cédigos de identificacion.”

b. Juzgados Civiles del Circuito que conocen procesos de familia:

CIVIL |CODIFICACION| CODIFICACION
MUNICIPIO CIRCUITO| ~ ACTUAL PROPUESTA
AGUADAS 1| 170133103001] 170133113001
SANTA ROSA DE
CABAL 1| 666823103001! 666823113001
PUENTE NACIONAL 1] 685723103001] 685723113001
GUATEQUE 1] 153223103001 | 153223113001
IMONIQUIRA 1] 154693103001 154693113001
RAMIRIQUI T 155993103001 | 155993113001

ARTICULO SEGUNDO- El reporte al Sistema de Informacién Estadistico de la
Rama Judicial ~SIERJU-, con este nuevo codigo, se efectuara a partir del primero
(1°) de junio de 2011, bajo el formato de recoleccion disefado para el efecto.

ARTICULO TERCERO- El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién en ia
Gaceta de ia Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo del afio dos
mil once (2011). :

HERNANDO TORRES CORREDOR
Presidente



-

PRI . (. v e e

Avisos.-de lnteres Convocatona No: 20- .
AV!SO !MPORTANTE

W

AVISQ DE INTERE'S PARA LOS m'r'eéamrss DE LOS Rscé:s'mos'de sa.sceuss DEL CARGO DE JUECES CIVLES DEL
CIPCUITO QUE CONDCEN BE PROCESOS LABORALES {CONVOCATOREA 20) Y DEL CARGO DE JUEZ CIVIL DEL
CIRCUITO {CONVOCA‘IDREA 2% .

€n oy condicdn de Diruciora de fa Unidad de Admhawac::m de ] Cmtm Judiciat y de comiomided cor 1o gevidud por s

Cotprasén en i snf-w dei 09 tit; agosto de ?018 nfnmo
Q.-: €7 atenciin 3 las mi -‘::ales seticititns presemiodas por los m.og-nrws dnj Raeiswo do E;sgvb:es del carpd da JJe"es Lecdes aj @ﬁ .

Cieuita gue condoen 80 procasos labaser (Convocatutia 201, 50 de{et'nino hattitatas Io opcitn seds pa0a ins Yacentes aef Lot
de Jyez Civi del Tircuiln ge I convenatotio 22, wr"ﬁdnnm‘o A gue, fing vay hacha fa tespaciiva pubficanién de fas vacanias, ! ks n
regrantes ¢t ragestto de P‘vagnbies da lo convecatona 22 thovardo F"‘M!B 2030 de 2013) aotan, ol wa romitnn fa relaodn 4 J
aspienias e 3 que elics hagan pare, En caso de qua ésics au manifieslen su bienclon de sede, ko refenda relocidn s
connmTars Cof oS inteuoaies el req"suo do eﬁ*ghvek de 12 convosaiwia 29 (Awf:-dn "SAM?-"!T’! guE havan mads xe '355@.::

T pedes pubbeaoas.

Cract & Pt S g T et o Vgt e 2

(2€

T Wik .



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033

