TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION PRIMERA
SUBSECCION B
Bogota, D.C., veinte (20) de junio de dos mil diecisiete (2017)

AUTO DE INTERLOCUTORIO No 2017-06-312 AT

NATURALEZA: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: ESMERALDA CEPEDA LANCHEROS.

ACCIONANDO: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
SALA ADMINISTRATIVA -UNIDAD DE
CARRERA ADMINISTRATIVA.

ASUNTO: AUTO ADMISORIO

RADICACION: 25000-23-41-000-2017-00954-00

TEMA: Derechos fundamentales al debido

proceso, al trabajo, al acceso a cargos y
funciones publicas y a la igualdad, asi
como al principio de confianza legitima
- publicacidn de opcién de sede para
empleo de carrera de la Rama Judicial.

Magistrado sustanciador: MOISES RODRIGO MAZABEL PINZON

La sefiora ESMERALDA CEPEDA LANCHEROS, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.052.218, actuando en nombre propio, instaura accién de
tutela contra la UNIDAD DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SALA

ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, por considerar

guebrantados sus derechos constitucionales fundamentales al debido
proceso, al trabajo, al acceso a cargos y funciones plblicas y a la igualdad
con ocasion de la presunta ausencia de publicacion de la opcidon de sede
para el cargo de Profesional Universitario Grado 14 de la Unidad de
Auditoria, en consonancia con las sedes vacantes informadas por esa
dependencia mediante oficio No. UAD17-29 del 7 de marzo de 2017.

Como la presente accion constitucional redne los requisitos de ley, el
Despacho con base en el Decreto 2591 de 1991, procedera a su admision.
Ademas, por considerarlo necesario se procedera al decreto y practica de
pruebas para resolver la solicitud de amparo impetrada.

Adicionalmente, se ordenara a la autoridad accionada que publique en la
pagina web de la entidad, la existencia del presente asunto para que quien
considere que le asiste un derecho legitimo frente al preciso objeto materia
de litigio asi lo manifieste y sea vinculado al tramite tutelar, esto en aras
de garantizar a terceros sus bienes juridicos superiores al debido proceso y
al acceso a la administracion de justicia.



Expediente No. 2017-00954-00
Accionante: Esmeralda Cepeda Lancheros
Accion de Tutela

En consecuencia, el Despacho
RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente accién de tutela instaurada por la sefiora
ESMERALDA CEPEDA LANCHEROS, identificada con cédula de ciudadania No.
52.052.218, contra la UNIDAD DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SALA
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, dandole el
tramite preferente y sumario.

SEGUNDO: DECRETAR las siguientes PRUEBAS:

1. Téngase como pruebas todos los documentos aportados con la
presente accion de tutela, siempre que cumplan con (os requisitos de
autenticidad establecidos en la ley.

2. Requiérase a la UNIDAD DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SALA
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, para
que dentro del término de un (01) dia contado a partir de la
notificacion de este auto informe: (i) los tramites surtidos con
ocasion de publicaciéon de la opcidn de sede para el cargo de
Profesional Universitario Grado 14 de la Unidad de Auditoria, en
consonancia con las sedes vacantes informadas por esa dependencia
mediante oficio No. UA017-29 del 7 de marzo de 2017.

TERCERO: ORDENAR a la UNIDAD DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SALA
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA que, dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta
providencia publique en la pagina web de la entidad la existencia de la
presente accion de tutela.

CUARTO: NOTIFICAR por el medio mas expedito a las partes y concédasele
el plazo improrrogable hasta el jueves 22 de junio de 2017 a las 5:00 p.m.,
a la entidad demandada para que se-prenuncie respecto de la tutela.

CUMPLASE

—_—
EL PINZON



Bogoté, D.C., Junio 16 de 2017 0\6&( 2,
Honorables d\g\

MAGISTRADOS : |
TRIBUNAL. CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA -~
REPARTO

E. 5. D.

Bogota, D.C.

Asunto: Accion de Tutela

Accionante: ESMERALDA CEPEDA LANCHEROS

Accionado: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — UNIDAD DE

CARRERA ADMINISTRATIVA

ESMERAILDA CEPEDA LANCHEROS, mujer mayor de edad, identificada con:
cedula de ciudadania No. 52.052.218 de Bogota, D.C., actuande en nombre propio,
por medio del presente escrito, respetuosamente formulo ante su Despacho.
ACCION DE TUTELA de conformidad con lo regulado en el articulo 86 de la
Constitucion Politica en concordancia con los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992
y el Decreto 1382 del 12 de julio de 2000, Articulo 1°, Numeral 1°, Inciso 3°,contra el
Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Carrera Administrativa de la Rama
Judicial por la vulneracién de mis derechos fundamentales al debido proceso, al
trabajo, al acceso a cargos y funciones publicas, a la igualdad y a la confianza
legitima, consagrados en la Constitucion Nacional, fundamentado lo anterior en los
siguientes:

HECHOS

1. Me encuentro inscrita en la Convocatoria No. 23 adelantada por la Sala '
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura para la provision de
cargos de carrera de empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala
Administrativa ,del Consejo Superior de la Judicatura y de la Unidad de
Infraestructura Fisica de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial,
cuya norma reguladora es el Acuerdo No. PSAA13-10037 de noviembre 7 de
2013.

2. Dentro del desarrollo de la mencionada convocatoria, fueron practicadas las
pruebas de conocimientos y psicotécnica, cuyos resultados fueron
publicados mediante Resolucién No. CJRES15-81 de Marzo 16 de 2015.
Los recursos interpuestos contra la misma, fueron decididos mediante acto
administrativo No. CJRES15:429 de 15 de diciembre.de:2015;

3. Pese a no encontrarse recursos pendientes, el Consejo Superior de la
Judicatura y la Unidad de Carrera Administrativa, de manera arbitraria,
omitian el deber de conformar el registro de elegibles, de acuerdo con lo
consignado en el Acuerdo No. PSAA13-10037 de noviembre 7 de 2013.

4. Debido a la negligencia por parte de los entes accionados, participantes de
la mencionada convocatoria, acudieron a la accidén de Tutela a efectos de
lograr la conformacion del registro de elegibles, situacién que fue resuelta
favorablemente a través del Tribunal Contencioso Administrativo del Valle
del Cauca, despacho que mediante sentencia de 19 de abril de 2016
(Radicacién No. 76001-23-33-003-2016-00433-00), ordené establecer un
cronograma con una fecha razonable y cierta para la resolucién y correlativa
publicacién del registro de elegibles.”

5. Resultado del fallo referido, fue expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, la Resolucion No. PCSJSR17-17 de Febrero 28 de 2017, por

Yot No. CJOFI16-4009 de Oct. & de 2016 Respuesta DP con radicacion No. EXT16-8979 contiene cronograma (aunque 1o s
cumpli6 ni se modifics.)



10.

medio de la cual se conforman los Registros de Elegibles para la provision
de cargos de carrera de empleados de las Cficinas y Unidades del Consejo
Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la
Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial y que fue publicada el dos (2)
de marzo de 2017.

Dentro del anexo de dicha resolucién se observa entre otros la conformacion
del registro de elegibles para el cargo de Profesional Universitario Grado 14
de la Unidad de Auditoria, identificado en la convocatoria con el cédigo
230408 del cual hago parte, ocupando el primer lugar.

La Unidad de Carrera Judicial no publicd opciones de sede para la
Convocatoria No. 23 ni en el mes de ‘Abril ni el mes de mayo de 2017, pese a
que existen veintitrés (23) registros de elegibles conformados por una (1)
sola persona, por lo cual se presume su firmeza acorde a lo contemplado en
el Art. 87 de la Ley 1437 de 2011, ademas de otros veintidés (22)
conformados pof dos (2) personas, algunas de las cuales incluso
renunciaron a términos de ejecutoria y solicitaron adicionalmente que una
vez adquiriera firmeza su registro, se continuara con el procedimiento
establecido en los Arts. 162 y ss. de la Ley 270 de 1996, y en ese orden de
ideas se publicara la correspondiente opcién de sedes dentro de los
términos, y en consonancia con lo establecido por el Acuerdo No. 4856 de
2008.

Nuevamente ante la negligencia y falta de celeridad por parte de los entes
accionados; participantes de la mencionada convocatoria, acudieron a la
accién de Tutela a efectos de lograr la publicacion de las vacantes mediante
el Formato de Opcion de Sede, la cual fue radicada bajo el No. 27-001-22-
08-000-2017-00080-00 y fallada el 31 de mayo de 2017 favorablemente para
el accionante y ordené: “SEGUNDO.- ORDENAR a la Directora de la
Unidad de Administracién de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura, Doctora CLAUDIA M. GRANADQOS, o a quien haga sus veces,
que dentro de las cuarenta y ocho. (48) horas siguientes a la
notificaciéon de esta sentencia, si atin no lo hubiere hecho, debera
publicar las opciones de sedes vacantes para el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 18 de la Unidad de Auditoria, y
continuar con el proceso, de acuerdo a sus competencias, de tal
manera que sean garantizados los derechos ‘adquiridos del actor.”.
(cursiva y negrilfa propios). '

Acorde a lo anterior, el primero de junio de 2017 y por periodos intermitentes
de tiempo, fue publicado en la pagina web de la rama judicial un link con el
formato de opcién de sede en el cual inicialmente aparecieron 3 cargos del
cargo mencionado en el numeral anterior y hacia el final de ia tarde cinco
mas asi:

Codigo del Vacantes Integrantes

Cargo Ofertadas Registra

230407 3 2
230708 1 1
230803 1 30
230607 1 2
230611 1 3
230617 1 1

Mediante derecho de peticion de fecha 16 de enero de 2017 (EXT17-183), solicité a
la Unidad de Carrera Judicial, un informe detallado acerca del personal que tienen
las Unidades de Auditoria de las Oficinas y Unidades de !a Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la



Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial (** Las sedes de esfos cargos se
encuenfra en las Oficinas de Auditorfa de las Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial de Armenia, Barranquifla, Bogota, Btcaramanga, Cali,
Cartagena, Cucufa, lbagué, Manizales, Medellln, Monteria, Neiva, Pasfo, Pereira,
Popayan, Riohacha, Santa Marta, Sincelejo, Valledupar, Tunfa y Villavicencio.),
discriminado por Sede, para el Nivel Frofesional, ademas del tipo de vinculacion.

. La peticién referida en el numeral anterior fue atendida mediante’ oficio No.
CJO17-616 de 6 de marzo de 2017, y se le dio alcance mediante oficio
DJO17-702 el 9 de marzo de 2017 informando "que la Unidad de Auditoria,
respecto de la existencia de vacantes del cargo de Profesional Universitario
Grado 14, relacionado con el concurso de mérifos convocado mediante
Acuerdo PSAA13-10337 de 2013, mediante-comunicacion UAO17-57 de
fecha 7 de marzo de 2017 informd “ ... existen 21 vacantes del Cargo
Profesional Universitario Grado 14, codigo 230408, en cada una de las
veintian (21) Oficinas Seccionales de Auditoria, ubicadas en las Direcciones
Seccionales de Administracion Judicial de: Armenia, Barranquilla, Bogotia,
Bucaramanga, Cartagena, lbagué, Manizales, Medellin, Monteria, Neiva, Pereira,
Fopayén, Riohacha, San José de Cicuta, San Juan de Pasto, Sanfa Marta,
Santiago de Calfi, Sincelejo, Tunja, Valledupar y Villavicencio, adscrito .a la Unidad de
Auditoria del Consefjo Superior de la Judicatura. Asi mismo, le informo que
aclualmente dichos cargos se encueniran con vinculacion en provisionalidad.™
{cursiva y negrilla propios).

. Una vez vencido el plazo para interponer recursos contra la Resolucion No.
PCSJSR17-17 de Febrero 28 de 2017, por medio de la cual se conforman
los Registros de Elegibles, procedi a solicitar mediante Derecho de Peticion
con radicado EXPCSJ17-2210 del 27 de marzo de 2017, se me informara si
se presentaron Recursos de Reposicion contra el registro de elegibles del
cargo Profesional Universitario Grado 14 de la Unidad de Auditoria de la
Convocatoria No. 23, en caso afirmativo se me informara cuantos, nimero y
fecha de radicacidn y quien(es) lo(s) interpone(n). De igual manera que de
existir algun recurso de reposicion o de cualquier otro tipo, presentado hasta
la fecha contra la citada resolucion, y mas especificamente contra el cargo
de Profesional Universitario Grado 14 de [a Unidad de Auditoria identificado
en la Convocatoria No. 23 con el codigo 230408, solicité a la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial, dar respuesta a dicho(s) recurso(s)
dentro del término establecido, esto dando aplicacién a los principies que
rigen la funcidn administrativa, que exigen que las actuaciones
administrativas cumplan los requisitos de celeridad y eficacia para lograr los
fines del Estado, entre ellosla efectividad de los derechos de los
asociados, como lo es el debido proceso.

. La anterior solicitud fue atendida mediante oficio CJO17-1450 de fecha 01 de
junio de 2017 en el cual se manifiesta “...que para el cargo de Profesional
Universitario Grado 14 de la Unidad de Auditoria, identificado en la
convocatoria con el cédigo 230408, se interpusieron siete (7) recursos.
Una vez éstos sean resueltos, el Registro cobre firmeza y se surta el
procedimiento legal y reglamentario, la Unidad procedera a publicar la
vacante”. (cursiva y negrilla propios).

. Pese a que los recursos fueron recepcionados dentro del plazo establecido
(esto es hasta el 23 de marzo de 2017 inclusive), contenidos los 7
mencionados en el numerat anterior, contra el cargo al que aspiré, a la fecha
la Unidad de Carrera no ha desatado los recursos interpuestos por los
integrantes del registro en comento.

. Aunque no impetré recurso alguno, la demora en su resolucién afecta
directamente mis intereses, teniendo en cuenta que ante la omisién de
resolver con prontitud los recursos, se haya suspendida la actuacion atinente
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16.

17.

18.

19.

a la firmeza de mi registro de elegibles para el cargo de Profesional
Universitario Grado 14 de la Unidad de Auditoria, identificado en la
convocatoria con el codigo 230408, al cual aspiré y obtuve el mayor puntaje
ocupando el primer lugar.
Mediante derecho de peticion con Rad. EXPCSJ17-2420 en nuestra
condicion de integrantes del Registro de Elegibles anexo a la Resolucion No.
PCSJSR17-17 de Febrero 28 de 2017, solicitamos entre otras cosas a la H.
Magistrada MARTHA OLANO DE NOGUERA en su calidad de Presidente
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, declarar impedida
a la funcionaria MARIA CLAUDIA VIVAS ROJAS como Jefe de la Division de
Concursos de la Unidad de Carrera Judicial de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, para adelantar el Concurso de Méritos
referenciado? y proceda, entonces, a designar funcionarioc o persona
diferente para adelantar con INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDAD sin
dilaciones injustificadas el Concurso de Méritos de la Convocatoria 23 en
las etapas establecidas en el Acuerdo que rige la misma y Ley Estatutaria de
la Administracién de Justicia (Ley 270 de 1996). Incluyendo en el relato de
los hechos lo siguiente:
« SEGUNDO: La declaracion de impedimento promovida medianfe el
presente escrito obedece a que la empleada publica MARIA CLAUDIA
VIVAS ROJAS, actual Jefe de la Division de Concursos de la Unidad de
Carrera Judicial de la Sala Administrativa, NO INTEGRA el Registro de
Elegibles para el cargo Profesional Especializado Grado 33 Cddigo 230301
conformado por dace (12) personas, cargo correspondiente a la Jefatura de
Ia Divisién de Concursos, fo que ocasiona que su nombramiento provisional
* como Profesional Especializado Gado 33 termine al momento de expedir el
acto administrative de norbramiento de la persona que encabeza el orden
de elegibilidad para el cargo en mencién, afectando su inferés particular y
directo.”
Tras lo anterior el 14 de Junio de 2017 fue expedida la Resolucion No.
CJR17-129 en la cual se resuelve: “ARTICULO 1°: ACEPTAR el impedimento
formulado por fa Doctora MARIA CLAUDIA VIVAS ROJAS.... y DESIGNAR a la
doctora Martha Cecilia Sanabria Ochoa, Profesional Universitario Grado 21 en
propiedad, para que continie con la coordinacion de los aspectos técnicos,
administrativos y operativos refacionados con el proceso de sefeccion de la
Convocatoria 23, de conformidad con fas pautas fijadas por fa Directora de fa Unidad
conforme a sus compelencias legales y reglamentarias.”
Igualmente en el Derecho de Peticion mencionado en el numeral 16 de los
presentes hechos también se solicitd: - Dar respuesta a los recursos de
reposicién a que hubiere lugar en los tiempos establecidos por la Ley 1437
de 2011, publicar las repuestas a estos recursos oportunamente. - Publicar
las opciones de sede en el mes de junio de 2017 de los registros que
actualmente se encuentran en firme y los demas a medida que estos queden
en firme. Frente a lo cual mediante oficio CJO17-1584 de junio 14 de 2017 la
directora de la Unidad de Administracion de Carrera Judicial informa “... 2. E/
tréamite de respuesta de l0s recursos de reposicion se estd lfevando a cabo y tan
pronto se culmine se publicaran los resultados en el portal web de la Rama
Judicial, ...”
Acorde a lo manifestado por [a Unidad de Administracién de Carrera Judicial
en el oficio CJO17-1584 de junio 14 de 2017 se evidencia claramente que a
la fecha han transcurrido mas de dos (2} meses contados a partir de la
presentacion de los recursos, sin que se haya notificado decisién que los
resuelva, por lo cual acorde a lo contemplado en el Capitulo VIl de la Ley
1437 de 2011 “Articulo 86. Silencio administrativo en recursos. Salvo lo

2 CONVOCATORIA 23- ACUERDO PSAA13-10037 de 2003 - RAMA JUDICIAL



dispuesto en el arficulo 52 de este Coédigo, franscurrido un plazo de dos (2)
meses, contados a partir de Ia interposicion de Ios recursos de reposicion o

- apelacion sin que se haya nofificado decision expresa sobre ellos, se entfenderd
que la decisién es negativa’ y demas normas concordantes.

20, A pesar de que el Consejo Superior de la Judicatura y la Unidad de Carrera
Administrativa, cuentan con los presupuestos facticos y juridicos para
realizar la publicacion de las sedes vacantes, atendiendo a que nuestro
registro, acorde a lo contempiado en el articulo anterior, ha quedado en
firme, y siguiendo lo reglado por el acuerdo No. 4856 de 2008, debe de

] proceder inmediatamente a publicar la opcién sede.

21. La negligencia de los entes accionados al no resolver en tiempo los
recursos y continuar con el procedimiento previsto tanto en la Ley 270 de
1996, como tambiéen en el acuerdo No. 4856 de 2008 (publicacion opcion de
sedes), existiendo cargos vacantes cubiertcs en provisionalidad en las
diferentes sedes a nivel nacional para el cargo de Profesional Universitario
Grado 14 de [a Unidad de Auditoria, vulnera mi derecho al debido proceso, al
trabajo, al acceso a cargos y funciones publicas, a la igualdad y a la
confianza legitima, acrecentado por mi condicién de madre con jefatura de
hogar.

PROCEDENCIA DE LA TUTELA COMO MECANISMO RESIDUAL

La jurisprudencia constitucional ha explicado que el amparo por via de tutela en esta
materia no es absoluto sino que esta restringido a aquellos eventos relacionados
con el rechazo del mérito como criterio relevante para acceder a los cargos, en
detrimento de principios de objetividad y buen servicio que en muchas ocasiones se
refleja con el desconocimiento de la lista de elegibles para proveer vacantes en la
administracion publica. Ante la arbitrariedad ‘la tutela se constituye como el Unico
medio idénec para garantizar la proteccion de los derechos de quien ha resultado
lesionado con una conducta de tal entidad.

En el desarrolio jurisprudencial la Corte siempre ha descrito esta situacién como un
factor discriminatorio ampliamente reprochable. Asi, desde la Sentencia T-422 de
1992 indicé:

“La circunstancia de ocupar el primer puesto en un concurso de méritos para un
cargo de [a administracion y, sin embargo, no ser nombrado por la entidad es factor
suficiente para presumir un trato diferente, discriminatorio en contra de la persona
afectada por la medida. Si se demuestra que dicho trato diferente no esta objetiva y
razonablemente justificado, la respectiva actuacion debera ser excluida del
ordenamiento por ser violatoria del principio de igualdad”.

Es por ello que [a presente accidén de tutela resulta procedente en razén a que no
cuento con otro mecanismo de defensa judicial idéneo y eficaz para solicitar la
protecciéon de los derechos fundamentales que considero vulnerados, en especial el
derecho a un debido proceso, es de aclarar que mediante esta accién de tutela no
se esta atacando ningun actc administrativo que haya sido expedido dentro del
concurso de méritos, sino la paralizacion que esta presenta, situacion que evidencia
la improcedencia de medios ordinarios para defender mis derechos, con lo cual no
puede existir certeza, claridad y transparencia en cuanto al desarrollo del concurso
dado la prolongacion injustificada del mismo.

En este mismo sentido el Honorable tribunal Contencioso Administrativo del Huila en
sentencia de tutela de fecha 12 de mayo de 2016 Magistrado Ponente ENRIQUE
DUSSAN CABRERA radicado 41 001 23 33 000 2016 00212 00 indico:



" ..En el caso bajo estudio, el accionante no cuenta con otro mecanismo de defensa
diferente a la accién de tutela, pues con esta accién, pretende celeridad en el framite
para resolver los recursos...”

DERECHOS VULNERADOS O AMENAZADGS

El Consejo Superior de la Judicatura y la Unidad de Carrera Administrativa, vulneran
mi derecho al debido proceso, por cuanto a pesar de que existe una lista de
elegibles en firme y unas vacantes disponibles, sin que exista justificacién legal
alguna, se ha abstenido de continuar con el procedimiento tendiente desatar los
recursos oportunamente y dar continuidad al tramite hasta lograr el nombramiento,
tal como lo establece la Ley 270 de 1996 y el acuerdo No. 4856 de 2008.

En cuanto al DEBIDO PROCESO, la jurisprudencia constitucional lo ha definido
como el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las
cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o
administrativa, para que durante su trémite se respeten sus derechos.

En Sentencia T-604/13 plasmo la Corte:

“Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del debido proceso
como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas puedan acudir a
ia accién de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta
vuineracion, y de ser necesario ordene fas -medidas necesarias para garantizar su
proteccitn inmediata. El deber de proteccion de fos derechos fundamentales exige
al operador judicial tomar al momento de fallar una accion de amparo, una serie de
medidas tendientes a lograr que la proteccién sea efectiva. Entre las prevenciones
que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantfa
constitucional, estd la de dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho y se
dispongan una serie de érdenes que garanticen el cumplimiento de las decisiones
adoptadas. Este fribunal ha aclarado que las drdenes que puede impartir un juez de
tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decision a adoptar tiene que ser
suficiente y razonable para lograr que la sifuacion de vuineracion cese.”

De otra parte la Sala de Casacién Civil de la Corte Suprema de Justicia en
sentencia de segunda instancia de fecha 20 de octubre de 2016 Magistrado
Ponente ARIEL SALAZAR RAMIREZ Radicado No. 63001-22-14-000-2016-00214-
01 indico: ' : T

“3 Ef articulo 23 de la. Constitucién garanfiza el derecho fundamental de fodas las
personas a dirigirse ante las autoridades y, eventualmente, ante fos particulares,
para obtener una respuesta de fondo a sus solicitudes, formuladas en interés
general o particular. El derecho de peticidn, en consecuencia, liene una doble
dimension: a) la posibilidad de acudir ante el destinatario, y b) la de obtener una
respuesta pronta, congruente y sobre la.cuestion planteada.

L a esencia de la prerrogativa comentada comprende entonces: (i) pronta resolucion,
(i) respuesta de fondo, (iii) notificacién de la respuesta al interesado.

Es necesario destacar, que una verdadera respuesta, si bien no tiene que ser
siempre favorable a las pretensiones del peticionario, si debe cumplir con los
requisitos de ser oportuna, resolver fo solicitado de manera clara, precisa y
congruente, ademds de ser puesta en conocimiento del solicitante.

3. Ahora bien, establece el articuio 13 de la Ley 1437 de 2011, que por medio del
derecho de peticién, entre otras actuaciones, interponer recursos confra los actos
administrativos, por lo que no cabe duda que las normas que reguilan como resolver
dicha garantia fundamental, son aplicables también para decidir los medios de
impugnacién interpuestos en via gubernafiva.

incluyendo, por supuesto dentro de dichas paufas la dispuesta en el articulo 14
ejusdem, que indica «salvo norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria,
toda peticién deberd resolverse dentro de fos quince (15) dias siguientes a su



recepcion», y en caso de no poder resolver en dicho plazo «la autoridad deberd
informar de inmediato, y en todo caso antes def vencimiento del término sefialado en
Ia Ley, esta circunstancia. al inferesado expresando fos motivos de la demora y
sefialando a la vez el plazoc razonable en que resolverd o dara respuesta, el cual no
podrg exceder el doble del inicialmente previstor.

En el caso de los recursos, dicho término admite una excepcion, que es la fijada en
los artfcufos 79 y 80 ejusdem, para practicar pruebas a solicitud de parte ¢ de oficio.
4. En el caso bajo estudio, se advierte que la Unidad de Administracion de Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, no ha resueffo los recursos de
apelacion interpuestos contra la Resolucion No, CSJQR16-67 del 18 de marzo de
2016, por medio de la cual se conform6 la lista de elegibles para el cargo de
Profesional Universitario para los Juzgados Administrativos Grado 16, pese a que los
mismos fe fueron remitidos por el Consejo Seccional de La Judicatura del Quindio,
desde ef 15 de junio de 2016. '

Asimismo, no aparece evidenciado que la accionada haya tenido necesidad de
decretar pruebas, conducentas, pertinentes y ttiles en relacion con la cuestion
impugnada, para justificar la pasposicién de la respuesta tempestiva y legal al
recurso, a fortiori, i en la respuesta al resguardo ni en la impugnacién nada de eflo
demuestra.

Lo que deja en evidencia, por tanto, el transcurso de mas de cuatro meses
para elio, lo que vulnera los derechos del aca accionante y de los demds
participantes en la convocaloria realizada en el Acuerdo No. CSJQ13-124 del 28
de noviembre de 2013, quienes han tenido que soportar que ef concurso se extienda
de manera injustificada, lo que hace viable la intervencion del Juez de {ufela, para
proteger las garantias de ésfos.

Sin que pueda excusarse la enfidad en que su fardanza en ef pronunciamiento sobre
fas solicitudes elevadas por los concursantes obedece a que no cuentan con el
personal suficiente para evacuar los medios impugnalorios interpuestos en las
convocaforias realizadas por todas las Seccionales, pues dicha situacion debio ser
prevista desde ef inicio desde que se ordend dar apertura a las mismas.

En tal sentido en un pronunciamiento reciente, se Manifestd por la Sala:

“De ofro fado, aunque las entidades cuestionadas demostraron que la
tardanza en pronunciarse sobre las solicitudes elevadas por los
concursantes se debid a que no cuentan con el personal suficiente para
poder evacuar los medios impugnatorios, esa falta de recurso humano no es
excusa valedera para no cumplir fos términos establecidos legalmente, por
frafarse de una situacion que debio ser prevista desde [a convocaforia
misma.

Proceder en sentido contrario denotaria improvisacion porque en aras de
cumplir una funcion legal no basta con actuar los mecanismos para ello sino
que también es necesario proveer circunstancias que por lo general se
presentan, como son fa inferposicion de recursos como los referidos en el
escrito de futela. Omitir esa prevision confleva a que el tramite del concurso
se extienda en el fiempo de forma injustificada vulnerando los derechos
fundamentales de los participantes, lo que hace viable la intervencion del
juez de tutela. (CSJ STC14299-2016, 6 Oct. 2016, Rad. 2016-00642-01)...”

Sobre la procedencia del amparo en relacién con [0$ concursos de méritos también
la Corte Constitucional se ha pronunciado, aduciendo:

“(..) Que en materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en fa medida que su tramite
llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corfe
ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial
debe ser eficaz y conducente, pues se frata nada menos que de la defensa y



realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria objefo alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirfo por un instrumento previsto
en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién
en el caso particular. (T-156 de 2012).”

De igual forma, en la sentencia SU-13 del 2 de abril de 1998, la Corte indico que en
algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la
proteccién de los derechos de las personas que han participado en concursos para
acceder a cargos de carrera. Afirmd la referida providencia:

“Asf fas cosas, esta Corporacién ha considerado que la vuineracion de los derechos
a la iguaidad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas
acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas
pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no
encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que Supone unos
frémites més dispendiosos y demorados que los de la accién de tutela y por lo.
mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho fundarmental que
requiere proteccion inmediata.”
§

En Ia Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte reiterd esta posicion:

“  axiste una clara linea jurisprudencial sequn la cual la accion de tufela es el
mecanismo idéneo para controveriir fa_negativa a proveer carqos de carrera en la
administracién judicial de conformidad con los resultados de los concursos de
méritos. pues con ello se garantiza no_séio los derechos a la iqualdad, al debido
proceso y al trabajo, sino también_el acceso a los cargos plblicos, y se asequra la
correcta aplicacién del articulo 125 _de la Constitucién. Por lo mismo, al no existir
motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener su
posicién y proceder al andlisis material def caso. Obrar en sentido conlrario podria
significar la violacion a la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de
buena fe y segun la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella
se verfa incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa
de sus derechos.”

Al hilo de lo expuesto, se concluye que segun la jurisprudencia de esta Corporacion,
la accién de tutela es el instrumento judicial eficaz e idéneo con el que cuenta una
persona para controvertir asuntos referentes a la provision de cargos de carrera de
conformidad con los resultados publicados en fas listas de elegibles por los
concursos de mérito, por cuanto, como se vera en el siguiente acapite, se pretenden
garantizar no solo los derechos a la igualdad y al debido proceso, sinc ademas la
debida aplicacion del articulo 125 de la Constitucion Politica.

Al respecto la Sala Cuarta de Revision de la Corte Cohstitucional, en senfencia T-
682/16 preciso:

“Considera la Sala que el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, establece una
obligacién en cuanto a la realizacién del proceso de seleccién para proveer los
cargos de funcionarios de la rama judicial cada dos afios, lo anterior, teniendo en
cuenta que este proceso de seleccion, conforme lo ya expuesto, busca proveer

Ia vacante existente con fa_mejor opcion, sobre la base de gue la carrera
judicial tiene en el principio del mérito el fundamento principal para su
ingreso. En consecuencia, con el fin de que. los servidores judiciales sean las
personas con mayor experiencia conocimiento e idoneidad, deben entonces las
autoridades administrativas judiciales cumplir con Ja funcién_de procurar la
vinculacion _de funcionarios iddneos, lo que debe buscarse a través de los
procesos de seleccion establecidos en.la ley para ello. Es asi como_el Consejo
Superior _de Ila Judicatura esti en la_obligacion de desplegar la gestion
necesaria, no solo para reglamentar la convocatoria de_conformidad con lo
dispuesto_en la ley estatutaria de justicia, sino para el cumplimiento de
procesos agiles que permitan contar con un regisiro de elegibles al momento
de presentarse las vacantes, funciones que le son encomendadas conforme’ la
normativa constitucional y legal que regufa el tema" (negrita y subraya fuera de texto)

Ahora bien como consecuencia de la negligencia y de su deficiente gestion en la
continuidad y oportunidad de los tramites tendientes resolver oportunamente los



recursos y seguidamente realizar el nombramiento en propiedad en atencién al
mérito, tanto el Consejo Superior de la Judicatura como también la Unidad de
Carrera Administrativa, vulneran flagrantemente mi derecho al acceso a cargos
y funciones publicas y consecuencialmente ai trabajo, toda vez que con su
desidia para resolver los recursos impetrados, han impedido la publicacion de sedes
para la vinculacidon al cargo para el cual concurse y que gane por méritos,
encontrandome en el primer puesto de lista de elegibles, donde se deben suplir los
veintiin (21) cargos vacantes. No existe una razon vélida para que los entes
accionados, pese a conocer la firmeza de la lista y las vacantes existentes, omitan
su deber de publicar la opcién de sedes, con el fin de dar continuidad al proceso de
vinculacion de personal como resultado de un proceso de méritos, maxime cuando
la provisionalidad es un fendmeno temporal cuya duracién no puede exceder los 6
meses,

Al respecto La Corte Constitucional en sentencia reciente sostiene;

‘Es imprescindible recordar que la camera administrativa busca el optimo
funcionamiento del servicio pablico, y la preservacion y vigencia de los derechos
fundamentales de las personas de acceder al desempefio de los cargos piblicos,
{Art. 40-7 C.P.) en condiciones que safisfagan la igualdad de oportunidades. Es asi
como se requiere de las entidades administradoras un manejo_diligente de las

convocatorias a efectos de cumplir, en un término perentorio, los procesos de

seleccion.

--.... Considera la Sala que el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, establece una
obligacion en cuanto a fa realizacion del proceso de seleccion para proveer los
cargos de funcionarios de la rama judicial cada dos afios, lo anferior, teniendo en
cuenta gue este proceso de seleccion, conforme lo ya expuesto, busca proveer
la_vacante existente con la_mejor opcién, sobre la base de que la carrera
judicial tiene en el principio del mérito ef fundamento principal para su ingreso.
En consecuencia, con el fin de que los servidores judiciales sean las personas con
mayor experiencia conocimiento e idoneidad, deben entonces las autoridades
administrativas judiciales cumplir con 1a funcién de procurar Ia vinculacion de
funcionarios idoneos, lo que debe buscarse a través de los procesos de
seleccion establecidos en la ley para ello. Es asi como el Consejo Superior de la
Judicatura esta en la obligacién de desplegar fa gestién necesaria, no solo para
regfamentar la convocatoria de conformidad con lo dispuesto en la ley estatutaria de
justicia, sino para el cumplimiento de procesos &4giles que permitan contar con un
registro de elegibles al momento de presentarse las vacantes, funciones que le son
encomendadas conforme la normativa constitucional y legal que regula el tema.

...Dicha regla viene siendo desconocida por el Consejo Superior de la Judicatura
cuando no reafiza fos concursos ni gesfiona procesos diligentes y eficaces
lendientes a mantener una lista de elegibles vigente, a efectos de nombrar los
funcionarios que fan superado un proceso de seleccién, lo que constituye una
vulneracién del debido proceso” (negrita y subraya fuera de tex{o)

En el caso expuesto es evidente que los entes accionados con su actuar,
vulneran mis derechos fundamentales al debido proceso, al acceso a cargos y
funciones publicas, al trabajo, a la igualdad y a la confianza legitima, ya que no
existe una justificacion legal para omitir el deber de publicar la opcién de sedes,
atentando de esta manera contra la génesis de los concursos de méritos, de
vincular al personal mejor calificadc y competente, transgrediendo
adicionalmente los plazos de vinculacién en provisionalidad establecidos en la
Ley, sin que exista un verdadera justificacion para la misma.

SOLICITUDES DE LA TUTELA

Primero: En virtud a los hechos narrados y las consideraciones expuestas, solicito
que se TUTELE a mi favor los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESOQ, al
ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, al DERECHO AL TRABAJO, a la
IGUALDAD y a la CONFIANZA LEGITIMA, invocado en el presente escrito.
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Segundo: Como consecuencia de lo anterior se ORDENE al CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA — UNIDAD DE CARRERA JUDICIAL, proceda a
publicar inmediatamente la opcion de sede para el cargo de Profesional
Universitario Grado 14 de la Unidad de Auditoria, en consonancia con las sedes
vacantes informadas por la Unidad de Auditoria mediante oficio No. UA017-29 de 7
de marzo de 2017 y dar continuidad al tramite hasta lograr el nombramiento, tal
como lo establece la Ley 270 de 1996 y el acuerdo No. 4856 de 2008.

Tercero: Se ordene la publicacién de la presente accién de tutela y del respectivo
auto admisorio en la pagina web de la Rama Judicial — link carrera judicial -. Esto
con el objeto de permitir la eventual vinculacién de los concursantes afectados con
las situaciones narradas en precedencia.

Cuarto: Se exhorte al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -~ SALA
ADMINISTRATIVA — UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL
para que a futuro se abstenga de realizar practicas dilatorias y emisivas en el tramite
del concurso de mérito para la provisién de cargos de carrera administrativa dentro
de la convocatoria mencionada, objeto de tutela.

DERECHO

La presente accion de tutela tiene su fundamento legal en los Arts. 23 y 125 de la
Constitucién Nacional, el Decreto 2591 de 1991, la Ley 270 de 1996, la Ley 1437 de
2011 y demas normas concordantes.

P
-

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que. ante ningtin Juez de la Republica e
interpuesto por estos mismos hechos Accion de Tutela, ni cualquier otra
reclamacion judicial contra la entidad accionada.

PRUEBAS

Presento como medios de prueba los siguientes:

« Copia Resolucién No. PCSJSR17-17 de Febrero 28 de 2017 por medio de la
cual se conforman los Registros de elegibles..., parte pertinente del anexo
para el cargo de Profesional Universitario Grado 14 de la Unidad de
Auditoria, identificado en la convocatoria con el codigo 230408 y constancia
de Fijacién.

e Correo electronico de fecha 06/10/2016 remitiendo Of. No. CJOFI16-4009 de
Oct. 8 de 2016 Respuesta DP con radicacién No. EXT16-8979 contiene
cronograma (aunque no se cumplid ni se modificé.)

» Correo electrénico marzo 8/2017 remite oficio No. CJO17-616 de 6 de marzo
de 2017.

o Correo electrdnico marzo 10/2017 remite oficio No. BJO17-702 de 9 de
marzo de 2017 que da alcance a oficio numeral anterior comunicando las
vacantes para el cargo de Profesional Universitario Grado 14 informadas por
la Unidad de Auditoria. )

e Correo electrénico de fecha junio 1 de 2017 remite oficio Na. CJO17-1450 de
fecha 01 de junic de 2017 informando sobre recursos radicados contra
registro elegibles del cargo el cargo de Profesional Universitario Grado 14 de
la Unidad de Auditoria, identificado en la convocatoria con el ¢cédigo 230408,

s Copia Resolucion No. CJR17-129 de junio 14 de 2017 por medio de la cual
se resuelve un impedimento.
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» Correo electrénico de junio 15/2017 remite Resolucion No. CJR17-129 y
Oficio No. CJO17-1584 de junio 14 de 2017 respecto a impedimento,
respuesta a recursos y publicacién de opcién de sedes.

ANEXOS

A la presente anexo los documentos del acapite de pruebas, copia de este escrito
para el archivo del Juzgado y copia para traslado.,

NOTIFICACIONES

Las de la accionante en [a Diagonal 73 No. 83-55, Barrio La Almeria, de Ia ciudad de
Bogota, D.C., Celular 3213051733 o© 3013719911; correo electrénico
esmeraldacepeda72@hotmail.com o yudokaes@gmail.com

I

El de la entidad accionada en la Calle 12 No. 7-65. Teléfono: 5658500, Bogota,
D.C., correo electronico: carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co, Representante Legal
MATHA LUCIA OLANO DE NOGUERA.

Atentamente,

ESMERALD
Agtionante

(
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RESOLUCIGN No. PCSJSR17-17
Febrero 28 de 2017

“Par medio de la cual se conforman los Registros de Elegibles para la provision de cargos
de carrera de empleados de las Oficinas y Unidades del Consejo Superior de la Judicatura y -
de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccidn Ejecutiva de Administracion Judicial”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los
articulos 256 de la Constitucion Politica, 162 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad
con lo aprobado por el Consejo Superior de la Judicatura en sesidn de 22 de febrero de

' 2017,y

CONSIDERANDO

Que mediante e Acuerdo No. PSAA13-10037 de noviembre 7 de 2013 ta Corporacion
convocod a los interesados en vincularse a los cargos de empleados de las Oficinas y
Unidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y de la Unidad de
Ihfraestructura Fisica de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, para que se
inscribieran en el concurso de méritos destinado a la conformacién de los correspondientes
registros de elegibles,

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 164 de la Ley 270 de 1996
y en el acuerdo de convocatoria, el referido concurso comprende las etapas de seleccion y
clasificacion, que se han cumplido asi:

1. ETAPA DE SELECCION

Por medio de las Resoluciones CJRES14-37 de abril 8 de 2014 y CJRES14-66 de mayo 13
de 2014 se decidié acerca de la admisién al concurso de las personas inscritas de manera
oportuna y que cumplieron con los requisitos minimos sefialados en la convocatoria, quienes
fueron citados para presentar las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades y psicotécnica.

Mediante Resoluciones Nos. CJRES15-81 de marzo 16 de 2015 y CJRES16-252 de mayo
26 de 2016 fueron publicados los resultados de las pruebas de conocimientos del concurso,
las cuales fueron debidamente notificadas y sus recursos fueron resueltos, quedando en
firme los puntajes.

Quienes aprobaron las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades
con un puntaje igual o superior a ochocientos (800) puntos, pasaron a la siguiente etapa
dado el efecto eliminatorio de las pruebas.

2. ETAPA CLASIFICATORIA

Publicados los resultados de la etapa de seleccién se procedié a valorar y cuantificar los
diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, cuya valoracion es hasta de 1.000
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Hoja No. 2 Resolucion No. PCSJSR17-17 de 28 de febrero de 2017 — "Por medio de la cual se conforman los
Registros de Elegibles para ia provision de cargos de carrera de empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala
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Ejecutiva de Administracion Judicial”

puntos. Esta etapa, tiene por objeto establecer el orden del registro seg(n los méritos
demostrados por cada concursante, asignandole un lugar dentro del grupo de personas que
CONCUrSaron para un mismo cargo.

Al efecto se tiene que el numeral 6.2.1. Literal e. de la convocatoria, establece que los
concursantes que hayan superado la Fase | — Prueba de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, prevista en la convocatoria, podran remitir a la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion
de los resultados de aguelia, los ejemplares originales que pretendan hacer valer para ser
considerados en el factor Publicaciones a que hace referencia la convocatoria, término que
vencid el 14 de abril de 2015.

Para el desarrollo de esta etapa, se verifico la respectiva documentacion, con el fin de
asignar los puntajes que correspondan a los diferentes factores a evaluar, conforme a las
escalas de calificacion sefialadas en la convocatoria.

Segun los términos de la convocatoria’, Ia etapa clasificatoria contempla la valoracion de los
distintos factores que la componen, hasta un total de 1.000 puntos, asi:

a} Prueba de Conocimientos y Competencias,
Aptitudes ylo Habilidades. Nueva escala de 600
calificacién entre 300 y 600 puntos

b) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos 200
¢) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 100
puntos

d) Capacitacién. Hasta 70 puntos 70

Los puntajes obtenidos por cada uno de los concursanies gue superaron la etapa de
seleccion y pasaron a la etapa clasificatoria, son Ios descritos en el numeral primero de la
parte resolutiva de la presente Resolucion, donde se indica el nimero de identificacion de
cada participante, junto con los puntajes obtenidos en cada uno de los factores de la etapa

clasificatoria, para los siguientes cargos de aspiracion:

cODIGO UNIDAD CARGO GRADO
230101 | Unidad de Desarrolio y Anélisis Estadistico Profesional Espedalizado 33
230102 | Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico Protesional Especializado 33

| Numeral 6.2. Acuerde PSAA13- de 2013,
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Hoja No. 3 Resolucién No. PCSJS

R17-17 de 28 de febrero de 2017 — “Bor medio de la cual se conforman los

Registros de Elegibles para la provision de cargos de carrera de empleados de las Oficinas y Unidades de [a Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y de
Ejecutiva de Administracidn Judicial®

la

Unidad de Infraestructura Fisica de ia Direccion

cADIGO UNIDAD CARGO GRADO

230103 | Unidad de Desarrallo y Analisis Estadistico profesional Especializado 33
230105 | Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico pProfesional Especializado 25
230106 | Unidad de Desarrallo y Andlisis Estadistico profesional Universitario 21
230107 | Unidad de Desarrallo y Andlisis Estadistico Profesional Universitario 21
230108 | Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico Profasional Universitario n
230109 | Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico Profesional Universitario 20
230110 | Unidad de Desarrallo y Andlisis Estadistico Profesional Universitario 20
230111 | Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico Profesional Universitario 17
230112 | Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico Profesional Universitario 17
230113 | Unidad de Desarrolio y Andlisis Estadistico Profesional Universitario, 17
230114 | Unidad de Desarrollo v Andlisis Estadistico Profesi&na'l Universitario 17
230115 | Unidad de Desarroilo y Anlisis Estadistico Técnico 13
230116 | Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadlstico Técnico 13
230117 | Unidad de Desarrallo y Andlisis Estadistico Técnico 13
230118 | Unidad de Desarrallo y Andlisis Estadistico Asistente Administrativo 7

330201 :lunsl::ll:: de Registro Nacional de Abagados y Auxiliares de la profesional Especializado 13
230202 ?ur;,l:::.j de Registra Nacional de Abogados y Auxiliares dela profesional Universitario 17
330203 ;Jut:tc::i: de Registro Nacional de Abogados ¥ Auxiliares de la profesional Universitario 16
230205 :LTS:,: de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Asistente Administrativo 0

Unidad de Registro Nacional de Abogadosy At!)ciliares dela

230206 | Justicia Asistente Administrativo &

230207 ;ju:':;: de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Auxifiar Judicial Grado 2 2

730301 | Unidad de Administracién de la Carrera Judicial Profesional Especializado 33
230302 | Unidad de Administracion de la Carrera Judicial Profesional Universitario 21
230303 | Unidad de Administracién de la Carrera Judicial profesional Universitario 20
230304 | Unidad de Administracién de la Carrera Judicial Profesional Universitario 20
230305 | Unidad de Administracién de la Carrera Judicial Profesional Universitario 19
230306 | Unidad de Ad\;ninistracién de la Carrera Judicial Profesional Universitario 17
220207 | Unidad de Administracién de la Carrera Judicial Profesional Universitario 15
530308 |- Unidad de Administracién de la Carrera Judicial Profesional Universitario 15
230208 | Unidad de Administracién de la Carrera Judicial Profesionmal Universitario 15
230310 | Unidad de Administracion de la Carrera Judicial Profesional Universitario 14
230312 | Unidad de Administracion de la Carrera Judicial Asistente Administrativo 9

230314 | Unidad de Administracién de la Carrera Judicial Asistente Administrativo B

730315 | Unidad de Administracién de la Carrera Judicial Asistente Administrativo 7

230401 | Unidad de Auditorfa profesional Universitario 33
230402 | Unidad de Auditerfa Profesional Universitario 20

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 5658500 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 4 Resclucién No. PCSJSR17
Registros de Elegibles para la provision
Administrativa del Consejo Superior de la J

Ejeculiva de Administracion Judicial”

.17 de 28 de febrero de 2017 — “Por medio de la cual se conforman los
de cargos de carrera de empieados de las Oficinas y Unidades de la Sala
udicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccién

CODIGO UNIDAD CARGO GRADO
230403 | Unidad de Auditoria profesional Universitario 20
230404 | Unidad de Auditaria Profesional Universitario 20
230405 | Unidad de Auditoria Profesional Universitario 20
230406 | Unidad de Auditoria Profesional Universitario 20
230407 | Unidad de Auditoria Profesional Universitario 18
230408 | Unidad de Auditoria Profesional Universitario 14
230409 | Unidad de Auditoria Técnico 13 -
230410 | Unidad de Auditorfa Técnico 12
230601 | Escuela dudicial "Rodrigo Lara Bonilla" Profesional Especializado 33
230602 | Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla” Profesional Especializado 31
230603 | Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" Profesional Especializado 25
230604 | Escueta Judicial "Rodrigo Lara Bonilla™ _profesional Universitario 20
230605 | Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla” Profesional Universitario 20
230606 | Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" Profesional Universitario 20
230607 | Escuela Judicial “Radriéo Lara Bonilla” Profesional Universitario 19
230608 | Escuela Judicial "Rodtigo Lara Bonilla” Profesional Universitario 19
230509 | Escuela Judicial "Redrigo Lara Bonilla® Profesional Universitario 18
230610 | Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla® Profesional Universitario 15
230611 | Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla” Profesional Universitario 14
230613 | Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla” Asistente Administrativo 9
230614 | Escuela Judicial "Rodrige Lara Bonilla” Asistente Administrativo [
230615 | Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" Chofer 6
230616 | Escuela Judicial "Redrigo Lara Bonilla” Asistente Administrativo 5
230617 | Escuela Judicial "Redrigo Lara Bonilta" é‘;’r“ti::es:"“i"’ a
230701 | Centro de Documentacién Judicial Profesional Espédalizadn 33
230702 | Centro de Documentacién Judicial Profesional Especializada 33
230704 | Centro de Documentacion Judicial Profesional Universitario 20
230705 | Centro de Documentacidn Judicial Profesional Universitario 20
230706 | Centro de Documentacidn Judicial Profesional Universitario 18
230708 | Centro de Documentacian Judicial Técnico 12
230712 | centro de Documentacisn Judicial Técnico 12
230713 | Centro de Documentacidn Judicial Auxiliar Judicial Grado 2 2
230716 | Centro de Documentacion Judicial Bibliotecdlioga NOM
230717 | Centro de Documentacién Judicial Escribiente NOM
230801 | Oficina del Centro Administrativo del Palacio de Justicia Profesional Universitario 21
230901 | Unidad de Infraestructura Fisica - Direccién Ejecutiva Director de Unidad Nominado
230902 | Unidad de Infraestructura Fisica - Direccidn Ejecutiva Director Administrativo Nominado

Calte 12 No. 7- 65 Conmutador - 5658500 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja Na. 5 Resolucién No. PCSJSR17-17 de 28 de febrero de 2017 - “Por medio de la cual se conforman los
Registros de Elegibles para la provision de cargos de carrera de empleados de las Oficinas y Unidades de la Salg
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infragstructura Fisica de la Direccion
Ejecutiva de Administracién Judicial® .

CODIGO UNIDAD CARGO GRADO
230803 | Unidad de Infraestructura Fisica - Direccién Ejecutiva Director Administrativo Nominado
230304 | Unidad de Infraestructura Fisica - Direccisn Ejecutiva Profesional Universitario 17
230908 | Unidad de Infraestructura Fisica - Direccidn Ejecutiva Téenico 13
230509 | Unidad de Infraestructura Fisica - Direccign Ejecutiva Técnico 12

Por lo anterior, de. conformidad con lo previsto en los articulos 162 y 165 de la Ley
Estatutaria de Administracién de Justicia, en concoardancia con el Acuerdo PSAA13-10037 de
noviembre 7 de 2013, articulo 2° numeral 8.1 -» procede la conformacion de los registros de
elegibles con quienes superaron de manera satisfactoria las etapas de seleccion y
clasificacion, en orden descendente de puntajes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Coriformar los Registros de Elegibles para los cargos, que se relacionan en
los cuadros anexos e insertar en orden descendente de puntajes, conforme a los resultados
obtenidos por los aspirantes en Ia etapa clasificatoria del Concurso de Méritos, convocado
mediante Acuerdo PSAA13-10037 de 2013, destinado a la provision de los cargos de
empleados de las Oficinas y Unidades. de la Sala Administrativa del Consejo Superior de Ia
Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial.

* ANEXOS e

ARTICULO 2°.- Notificar la presente resolucion mediante su fijacién, durante cinco (5) dias

habiles, en la secretaria del Consejo Superior de la Judicatura y para su divuigacion se
publicard en la Unidad de Administracidn de la Carrera Judicial y a través de la pagina web

de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO 3°.- Contra los resuftados individuales procede recurso de Teposicion, que
deberan presentar por escrito los interesados dentro de los diez (10) dias siguientes a la
desfijacion de ésta resolucién.
ARTICULO 4°.- Esta resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a ios veintiocho (28) dias de febrero de dos mil dieciséis (2017).

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente

UACHCMGRMCVR
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Remia Judicial
Consejo Superior de 14 Tudicatura

quubh;a de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

CJOFI16-4009
Bogota, D. C., jueves, 06 de octubre de 2016

Sefiora
ESMERALDA CEPEDA LANCHEROS
esmeraldacepeda72@hotmail.com

Asunto: “Solicita informacion de la Convocatoria 23 del concurso de méritos de
Empleados de catrera de las Oficinas vy Unidades de la Sala Administrativa def
Consejo Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de Ia
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial’. EXT 16-8979

Respetada Sefiora Esmeralda:

Con relacion al desarrollo de la convocatoria de la referencia y otras inquietudes frente a
la misma, me permito informarle lo siguiente:

Mediante la Resolucion No. CJRES15-81 del 16 de marzo de 2015 esta Unidad expidié el
listado que contiene los resultados de la prueba de conocimienios en desarrollo del
concurso de meritos para la conformacion del Registro Nacional de Elegibles para los
cargos de empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala Administrativa del Consegjo
Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccién Ejecutiva
de Administracion Judicial.

No obstante lo anterior, dentro del proceso de Seleccién de la Convocatoria 23, fue
necesario sefialar fecha para que algunos concursantes que no pudieron asistir a
presentar la prueba de conocimientos en la oportunidad sefialada, presentaran prueba
supletoria, al haber acreditado alguna de las circunstancias -excepcionales, que prevé el
Acuerdo No. 166 de 30 de septiembre de 1997, "Por medio del cual se dictan
disposiciones sobre los concursos de méritos para la conformacién de los Registros de
Elegibles para fos cargos de carrera de la Rama Judicial”, que permiten modificar fechas
de las etapas en los concursos de méritos de la Rama Judicial, como son los
relacionados con fuerza mayor o caso fortuito, plenamente justificados. Dicha prueba
supletoria se efectud el dia 15 de mayo de 2016 y los resultados de la misma fueron
publicados mediante la Resolucion No. CJRES16-252 del 26 de mayo Ultimo.

Los aspirantes que superen la etapa de seleccidn de esta convocatoria, continuarén en la
etapa clasificatoria. El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen; i} prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades; ii) Prueba psicotécnica; iii) Experiencia adicional y Docencia; iv)
Capacitacion adicional y publicaciones; con los cuales se establecera el orden de
clasificacion en el correspondiente Registro de Elegibles seglin el mérito demastrado por
cada concursante.

Asi las cosas, concluida dicha etapa esta Unidad procedera a conformar el
correspondiente registro de elegibles, segin el mérito de cada concursante elegible
asignandosele & cada uno un lugar dentro del registro para cada ciase de cargo y
especialidad. En ese sentido, es preciso reiterar que cada una de las etapas del concurso,
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Hoja No. 2

termina con la iniciacion de la siguiente; de manera que una vez éstas se hayan surtido,
se continta con ia elaboracion del Registro de Elegibles, que en ios términos del articulo
165 de la Ley 270 de 1996, que se conforma para cada uno de los ¢argos del sistema de
carrera judicial, atendiendo a la categoria, especialidad, sede y ubicacién de las
Corporaciones 0 Despachos a los cuales pertenezcan.

Dentro del referente normativo que le es propio a los procesos de seleccion de la Rama
Judicial, no se establece un término fijio en el desarrollo de cada una de \as etapas hasta
la conformacion de listas de elegibles, como lo reconoci6 la jurisprudencia del H. Consejo
de Estado, en sentencia de agosto 17 de 2000, proferida dentro del proceso No. 2245, en
los siguientes términos:

“Esas normas especiales en fo que a la carrera judicial se refiere, son las
contenidas en el Decreto Ley 0562 de 1987, estatuto que regia la misma,
antes de que se expidiera la Ley Estatutaria de la Administracion de
Justicia —Ley 270 del 7 de marzo de 1996 (...).

“Por lo demas, ni e Decreto Ley 52 de 1 987 ni en la Ley 270 de 1996 se
establece un término perentorio para la conformacién de la lista de
elegibles, luego de fa convocatoria del respectivo concurso.”

Ademas, cabe sefalar que en el Acuerdo de Convocatoria de cada uno de jos CONCUrsos,
se indican todas las etapas del proceso de seleccion y se va informando a los
concursantes el desarrollo de cada una de ellas, conforme a lo previsto en ia misma. Asi,
cada instancia surte su actividad, y ello implica desplegar todos los principios
administrativos contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Nacional, en aras de
garantizar el desarrollo de sus actuaciones para un adecuado cumplimiento de los fines
de la administracién dentro de los términos establecidos.

No obstante lo anterior, la Unidad de Carrera Judicial, en el presente caso, establecio el
siguiente cronograma.para la Convocatoria 23.

Cronograma de Actividades de la Convocatoria N2 23
Actividad Descripcién Fecha de la Prueba

Algunas personas inscritas en
esta Convocatoria, por diferentes
motivos, no asistieron a la
prueba de conocimientos.

Prueba Supletoria 5 personas 15 de mayo de 2015

Por cinco (5) dias
Fijacion y Desfijacion de la
Resolucion CIRES16-252 de 2016.

publicacién de resultados prueba
supletoria de conocimientos

A partir del 25 y hasta el
31 de Mayo de 2016
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Término para resolver |os

recursos de reposicion contra los Teniendo en cuenta gue se 12, a 14 de junio de
resultados prueba supletoria de | otorgan 10 dias para ello. 2016
conocimientos
Resolucidn de recursos Dos meses de conformidad con el
. 14 Agosto de 2016
interpuestos Art 86 de la Ley 1437 de 2011 Agosto ce
Valoracion de experiencia

. . . . ., |30de noviembred

Etapa Clasificatoria adicional y docencia; capacitacton oviembre ¢e

2016

adicional y publicaciones.

Integracion del Registro de

Elegiblies Diciembre de 2016

Conforme a lo anterior, se evidencia que la Unidad de Administracion de Carrera Judicial
se ha venido cifiendo al Acuerdo de Convocatoria y al cronograma establecido con
ocasion de la misma, respetando los derechos fundamentales del debido proceso,
contradiccion y defensa que le asiste a todos los participantes.

Adicionalmente, es necesario sefialar que a la fecha, esta Unidad se encuentra
resolviendo de manera paralela, los recursos de apelacién de los empleados de los 23
Consejos Seccionales de todo el pais, Convocatorias 2 Y 3: en la convocatoria 21 se
conformé Registro de Elegibles para todos los cargos, expidio el registro de elegibles de
la Convocatoria 20 y publicé las vacanies existentes enviandd a los Consejos
Seccionales las respectivas listas de aspirantes por sede junto con los respectivos
conceptos de traslado que han surgido y que se envian paralelamente, dentro de ia
Convocatorias 22.se han resuelto mas de 230 tutelas, recursos y peticiones en virtud de
fallo del Consejo de Estado gue ordené nuevamente la calificacion de la prueba de
conocimientos, respecto de la convocatoria 25 se adelanta la revision de la valoracion de

los factores adicionales de capacitacion, publicacion, experiencia y docencia.

Conforme a lo anterior, la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, como autoridad
administrativa en virtud de la delegacion conferida por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, esta realizando todos los tramites legales con observancia del
debido proceso Y la transparencia necesaria, como garantia para todos los concursantes.

Cordialmente,
S EF '

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJYICMGRMCVR/ERT
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/ “Ripiliics de Colombia .

% Remafucichl.
= Conssjo Superior de 1z judicatira

- Consejo Superior de la Judicatura
" Unidad de Administracién de Carrera Judicial

CJO17-616
Bogota, D. C., lunes, 06 de marzo de 2017
Seficra

ESMERALDA CEPEDA LANCHEROS
Esmeraldacepeda72@hotmail.com

Asunto: “Derecho de peticion de fecha 16 de enero de
2017 -Soficitud informacion. Convocatoria  23."
EXT17-163.
Respetada sefiora Esmeralda:

“En atencion a la peticién de la referencia, enla cual solicita informacion relacionada con la

‘ convocatoria No. 23, de manera atenta me permito informarle que jos Registros de
Elegibies para la provision de cargos de carrera de empleados de las Oficinas y Unidades
del Consejo Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, se encuentra publicado en la pagina web
de la Rama Judicial, www.ramajudicial.qov.co, link carrera judicial, concursos nivel central,
convocatoria No. 23.

A hora bien, teniendo en cuenta ql'Je Usted se encuentra concursando, conforme 2 la
convocatoria, (nicamente para el cargo de profesional Universitario grado 14, codigo No.
230408 de la Unidad de Auditoria, la inquietud sobre los cargos vacantes se hizo
solamente en relacién con dicho cargo ante esa dependencia. Una vez esta Unidad reciba
la informacién solicitada, se le comunicara lo pertinente.

Finalmente, es importante recordar que (0s concursos de méritos en la Rama Judicial se
rigen, por el “principio de permanencia’, segun el cual los procesos de seleccion son
permanentes, con el fin de garantizar, en todo momento disponibilidad de talento humano
para la provision de vacantes al momento en que éstas se presenten; con tal proposito se
deberan realizar convocatorias cada dos afios y los registros creados en tal virtud tendran
una vigencia individual de cuatro (4) afios, elio con fundamento en lo “previsto en los
articulos 163, 164, 165 y 167 de la ley estatutaria de la administracion de justicia; asl
mismo, los procesos de seleccion no se realizan para un numero -especifico de cargos,
sino para todos aquellos que respondan a su misma denominacién y categoria dentro
de la estructura administrativa de la Rama Judicial, ya sea porque existen antes,
después, durante la convocatoria, o dentro del término de vigencia de los registros de
elegibles (cuatro (4) afios).

Cordi

almente, .

b

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJHCMGR/MCVRIYCD

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.go{f.co
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/. Ripiblics de Colombia .1

Rema Judiciel )
i Sapesor de 1 fulcaturs

E Consejo Superior dela Judicatura
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

CJO17-702
Bogota, D. C., jueves, 09 de marzo de 2017
Sefiora

ESMERALDA CEPEDA LANCHEROS
Esmeraldacepeda72@hotmail.com

Asunto: “Alcance al oficio CJO1 7-616. Derecho de
peticion de fecha 16 de enero de 2017.7

Respetada sefiora Esmeralda:

Dando alcance al oficio CJO17-616 de fecha 6 de marzo de 2017, me permito informarle
que la Unidad de Auditoria, respecto de la existencia de vacantes del cargo de Profesional
Universitario Grado 14, relacionado con el concurso de méritos convocado mediante
Acuerdo PSAA13-10337 de 2013, mediante comunicacién UAO17-57 de fecha 7 de
marzo de 2017 informé “ ... existen 21 vacanles del Cargo Profesional Universitario Grado 14,
codigo 230408, en cada una de fas veintiun (21) Oficinas Seccionales de Auditoria, ubicadas en fas
Direcciones Seccionales de Administracion Judicial de: Armenia, Barranquilla, Bogota,
Bucaramanga, Cartagena, Ibagué, Manizales, Medellin, Monteria, Neiva, Pereira, Popayan,
Riohacha, San José de Cucuta, San Juan de Pasto, Santa Marta, Santiago de Cali, Sincelejo,
Tunja, Valledupar y Villavicencio, adscrito a la Unidad de Auditoria del Consejo Superior de la
Judicatura. Asi mistno, fe informo que actualmente dichos cargos se encueniran con vinculacion
en provisionalidad.”.

Cordialmente,

GRANA

CLAUDIA M.
Directora

DOSR.

UACHCMGR/MCVRIYCD

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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CJO17-1450
Bogota, D. C., jueves, 01 de junio de 2017
Seiora

ESMERALDA CEPEDA LANCHEROS
esmeraldacepeda72@hotmail.com; vudokaes@gmail.com

Asunto: “Derecho de peticion - Convocatoria 23.
EXT17-2210"

Respetada sefiora Esmeralda:

Acuso recibo de su comunicacion relacionada con el concurso de méritos para la
conformacion de Registros de Elegibles para la provision de cargos de carrera de
empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccion Ejecutiva de
Administracién  Judicial, convocado mediante el Acuerdo No. PSAA13-10037 de
Noviembre 7 de 2013 — Convocatoria No. 23.

Al respecto, me permito manifestarle que teniendo en cuenta que para el cargo de
Profesional Universitario Grado 14 de Ia Unidad de Auditoria, identificado en la
convocatoria con el cédigo 230408, se interpusieron siete (7) recursos. Una vez éstos
sean resueltos, el Registro cobre firmeza y se surta el procedimiento legal y
reglamentario, la Unidad procederd a publicar la vacante.

Cordialmente,

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UAGHCMGRMCVRIMECMAMM.

Calle 12 No. 7- 65 Cenmutador -3 317200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 2

establece:

“ARTICULQ TERCERO.- Cada vez gue Se presente una vacante definitiva_en los
cargos de empleados de carrera de Ja Rama_Judicial, Ia autoridad nominadora

correspondiente, lo informara dentro_de los tres (3 dias habiles siquientes a su
ocurrencia, a la Sala Administrativa_del Consejo Superior o Seccional' de la Judicatura,

seqtin_corresponda.

De igual manera, la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial y las Direcciones
Seccionales, en_ejercicio de sus funciones, tienen la obligacién de_comunicar en
forma inmediata a la Sala Administrativa_del Consejo Superior -0_Seccional de la

icatura, las novedades administrativas relacionadas con' vacantes definitivas de

Jud :
Jos empleados vinculados a despachos judiciales ubicados_en su circunscripeion ’

ferritorial.

ok

Verlficadas las_vacanfes definitivas, las Salas Administrativas de los Conssejos
Seccionales de la Judicatura y la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, sagin
corresponda, publicaran, a través de la pagina web de la Rama Judicial
(www.rama{udfcr‘a!.gov.oo), durante los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, las
sedes y cargos vacantes, indicando las ‘categorias y especialidades de los mismos, con el
fin de que los integrantes del Registro de Elegibles manifiesten su disponibilidad para el
desempefio de los cargos”.

Por lo anterior, las opciones de sede que aln no se han publicado obedecen a que
los respectivos nominadores no han reportado las mismas.

4. Las listas de elegibles se conformaran y remitiran de acuerdo a lo establecido en el
articulo 166 de la Ley 270 de 1996 — Estatutaria de la Administracion de Justicia-.

5. Respecto de la solicitud de publicar un cronograma de las actividades pendientes
por adelantar en la convocatoria, como lo son publicacién de opciones de sede
faltantes, envio de listas de elegibles y nombramientos, me permito precisar que
los términos estan establecidos como ya se indico en la Ley 270 de-19986, articuios
166 y 167 y dependen de los nominadores, no de esta Unidad.

Cordialmente,

30k
M. G

CLAUDIA
Directora

UACJICMGR/FFR,

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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