TUTELA

OFICIO 9241/2018
Rad. 2018-211
Tutela 1% Inst.

Mayo 30 de 2018

Sefior(a)

ANGELA DEL PILAR BECERRA GONZALEZ

CARRERA 8% No. 12-05 CONDOMINIO ABADIAS, CONJUNTO SACROMONTE.
TORRE 1, APTO 101

FLORIDABLANCA, SANTANDER.

Angeladelpibe5@hotmail. com

Para su notificacion y fines pertinentes, le informo que en la providencia de fecha
veinticuatro (28) de mayo de dos mil dieciocho (2018), proferida en el tramite de
tutela de la referencia, se dispuso:

"Admitase la presente accion de tutela por ANGELA DEL PILAR BECERRA
GONZALEZ contra la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA
JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

En consecuencia. y con el fin de obtener elementos de juicio que permitan decidir
el amparo solicitado, se dispone.

1. Vincular al tramite de lutela a:
/) EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA,

) VINCULAR A LAS PERSONAS QUE CONFORMAN EL REGISTRO DE
ELEGIBLES EN EL CARGO DE JUEZ LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS COD. 220303

1. Comuniquese la presente determinacion a los accionados y a los vinculados de
oficio, por el medio mas expedito posible,

2 De la tutela corrase traslado a los interesados, concediéndoles el teérmino de un
(01) dia para que se pronuncien sobre los hechos motivo de la presente accion,
con la advertencia que la respuesta se considerara rendida bajo juramento.

3. Por Secretaria oficiese al Consejo Superior de la Judicatura para que publiquen
esta decision en el portal web de la rama judicial "

La respuesta puede enviarse al correo electronico del Despacho.
culloau@cendoj ramajudicial.gov.co.

Actué como magistrado sustanciador el Dr. CARLOS GIOVANNI ULLOA ULLOA
Cordialmente,

e

ELIANA MARIA GUEI:’Z{RG BARRERO
Secrelafia.

Palacio de Justicia Oficina 401 Calle 35 entre Carreras. 11y 12
Teléfonos: 6520028 Ext. 2201 - 2200



TUTELA

OFICIO 9242/2018
Rad. 2018-211
Tutela 1 Inst.

Mayo 30 de 2018

Sefor(a)

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

CARRERA 8 N°12B-82 (EDIFICIO DE LA BOLSA)

BOGOTA, D.C.

carjud@cendo| ramajudicial gov.co

Para su notificacion y fines pertinentes, le informo que en la providencia de fecha
veinticuatro (28) de mayo de dos mil dieciocho (2018), proferida en el tramite de
tutela de la referencia, se dispuso:

"Admitase la presente accion de lutela por ANGELA DEL PILAR BECERRA
GONZALEZ contra la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA
JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

En consecuencia, y con el fin de obtener elementos de juicio que permitan decidir
el amparo solicitado, se dispone:

1. Vincular al tramite de tutela a:
l) EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA,

Il VINCULAR A LAS PERSONAS QUE CONFORMAN EL REGISTRO DE
ELEGIBLES EN EL CARGO DE JUEZ LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS COD. 220303.

1. Comuniquese la presente determinacion a los accionados y a los vinculados de
oficio, por el medio mas expedito posible.

2 De la tutela corrase traslado a los interesados, concediendoles el término de un
(01) dia para que se pronuncien sobre los hechos motivo de la presente accion,
con la advertencia que la respuesta se considerara rendida bajo Juramento.

3. Por Secretaria oficiese al Consejo Superior de la Judicatura para que publiquen
esta decision en el portal web de la rama judicial

La respuesta puede enviarse al correo electronico  del Despacho:
culloau@cendoj. ramajudicial.gov.co.

Actud como magistrado sustanciador el Dr. CARLOS GIOVANNI ULLOA ULLOA

Cordialmente,

ELIANA MARIA Gusséﬂu BARRERO
Secretaria.

Palacio de Justicia Oficina 401 Calle 35 entre Carreras. 11y 12
Teléfonos: 6520028 Ext. 2201 - 2200



TUTELA

OFICIO 9243/2018
Rad. 2018-211
Tutela 12 Inst

Mayo 30 de 2018

Sefior(a)

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
Calle 12 No. 7 - 65 — PALACIO DE JUSTICIA,
Bogota D.C.
{tellezo@consejosuperior.ramajudicial. gov.co

Para su notificacion y fines pertinentes, le informo que en la providencia de fecha
veinticuatro (28) de mayo de dos mil dieciocho (2018), proferida en el tramite de
tutela de la referencia, se dispuso

"Admitase la presente accién de tutela por ANGELA DEL PILAR BECERRA
GONZALEZ contra la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA
JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

En consecuencia, y con €l fin de obtener elementos de juicio que pernitan decidir
el amparo solicitado, se dispone:

1. Vincular al tramite de tutela a:
/) EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA,

/) VINCULAR A LAS PERSONAS QUE CONFORMAN EL REGISTRO DE
ELEGIBLES EN EL CARGO DE JUEZ LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS COD. 220303

1. Comuniquese la presente determinacion a los accionados y a los vinculados de
oficio, por el medio mas expedito posible.

2 De la lutela corrase traslado a los interesados, concediéndoles el término de un
(01) dia para que se pronuncien sobre los hechos motivo de la presente accion,
con la advertencia que la respuesta se considerara rendida bajo juramento.

3 Por Secretaria oficiese al Consejo Superior de la Judicatura para que publiquen
esta decision en el portal web de la rama judicial.”

La respuesta puede enviarse al correo electronico  del Despacho:
culloau@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Actué como magistrado sustanciador el Dr. CARLOS GIOVANNI ULLOA ULLOA
Cordialmente,
) 12

ELIANA MARIA GUERRE% BARRERO
Secretarna

Palacio de Justicia Oficina 401 Calle 35 entre Carreras. 11y 12
Teléfonos: 6520028 Ext. 2201 - 2200



TUTELA

OFICIO 9244/2018
Rad. 2018-211
Tutela 1. Inst.

Mayo 30 de 2018

Senor(es)

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — SALA ADMINISTRATIVA -
SOPORTE PAGINA WEB

Calle 12 No. 7 - 65

Bogota D.C.

Para su notificacion y fines pertinentes, le informo que en la providencia de fecha
veinticuatro (28) de mayo de dos mil dieciocho (2018), proferida en el tramite de
tutela de la referencia, se dispuso:

“Admitase la presente accion de tutela por ANGELA DEL PILAR BECERRA
GONZALEZ contra la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA
JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

En consecuencia, y con el fin de obtener elementos de juicio que permitan decidir
el amparo solicitado, se dispone:

1. Vincular al tramite de tutela a:
l) EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA;

Il) VINCULAR A LAS PERSONAS QUE CONFORMAN EL REGISTRO DE
ELEGIBLES EN EL CARGO DE JUEZ LABORAL MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS COD. 220303.

1. Comuniquese la presente determinacion a los accionados y a los vinculados de
oficio, por el medio mas expedito posible.

2 De la tutela comrase traslado a los interesados, concediéndoles el término de un
(01) dia para que se pronuncien sobre los hechos motivo de la presente accion,
con la advertencia que la respuesta se considerara rendida bajo juramento.

3. Por Secrefaria oficiese al Consejo Superior de la Judicatura para que publiquen
esla decision en el portal web de la rama judicial.”

La respuesta puede enviarse al correo electronico del Despacho:
culloau@cendoj ramajudicial gov co.

Actué como magistrado sustanciador el Dr. CARLOS GIOVANNI ULLOA ULLOA

ELIANA MARIA GUE@ERG BARRERO
Secretaria

Cordialmente,

Palacio de Justicia Oficina 401 Calle 35 entre Carreras. 11y 12
Teléfonos: 6520028 Ext. 2201 - 2200



RAD: 2018-00211-00
PROC: ACCION DE TUTELA 18 INSTANCIA
AUTO ADMISORIO.

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO

JUDICIAL DE BUCARAMANGA

ak dug,

*# * SALA CIVIL - FAMILIA * *

Bucaramanga, veintinueve (29) de mayo de dos mil dieciocho (2018).

ADMITASE la ACCION DE TUTELA promovida por ANGELA DEL
PILAR BECERRA GONZALEZ «contra la UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

En consecuencia, y con el fin de obtener elementos de juicio que permitan
decidir el amparo solicitado, se dispone:

1. Vincular al tramite de tutela a:
1) El CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA,
1y VINCULAR A LAS PERSONAS QUE CONFORMAN EL REGISTRO DE

ELEGIBLES EN EL CARGO DE JUEZ LABORAL MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS COD. 220303

1. Comunicar la presente determinacion a los interesados, por el medio
mas expedito posible.

2. Correr traslado de la tutela a los accionados, concediéndoles el término

de dos (2) dias para que se pronuncien sobre los hechos motivo de la

%



presente accion, con la advertencia que la respuesta se considerara

rendida bajo juramento.

3. Por Secretaria oficiese al Consejo Superior de la Judicatura para que
publiquen esta decision en el portal web de la rama judicial.

NOTIFIQUESE,

74
CARLOS GIOVANNY ULLOA ULLOA

Magistrado Sustancia
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Bucaramanga. veintinueve 29 de mayo de 2018

Senores
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)

ESD
Ref: Accion de tutela por vulneracion al derecho a la igualdad, debido proceso,
ingreso por méritos a cargos de carrera.

ANGELA DEL PILAR BECERRA GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania como aparece al pie de mi correspondiente firma, en calidad de
aspirante al JUEZ LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS (codigo 220303) en la
convocatoria nimero 22, por medio de la presente me permito presentar
ACCION DE TUTELA, contemplada en el articulo 86 de la Constitucion
Politica, con el objeto de que sean preservados mis derechos fundamentales a
la igualdad, debido proceso y acceso a cargos publicos, vulnerado por la
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA de conformidad con los
siguientes

1. HECHOS

1 Estudie una especializacion en Salud Ocupacional en la Universidad
Manuela Beltran de Bucaramanga.

2. Me presente como aspirante a juez laboral de pequenas causas, en la
convocatoria nimero 22 que desarrollo el Consejo Superior de la Judicatura,
obteniendo como puntaje en las diferentes pruebas el siguiente:

"Orden | Prueba de | Prueba Curso de | Expenencia | Capacitacion | total
Conocimientos | Psicotécnica | Formacion | Adicional y | Adicional
Judicial Docencia

71 | 31023 i’m.m 171,65 3.67 0,00 585,55




Puntaje que fue publicado a través de la Resolucion PCSJSR18-1 de 12 de
Enero de 2018, por la cual se conforma los registros nacionales de elegibles
para la provision de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial, en el cual
en capacitacion adicional no se tuvo en cuenta la especializacion en salud
ocupacion que estudie y acredite como se debe y en tiempo sefalado en la
convocatoria

3. Presente recurso de reposicién en contra de la anterior Resolucion,
desatado de forma desfavorable a través de RESOLUCION No. CJR18-310,
bajo el argumento de que el codigo SNIES establece que especialidad en
Salud Ocupacional se encuentra bajo el area de conocimiento de la salud. y
por tanto no tiene relacion directa con el cargo al que aspiro, condicién
necesaria para hacerla valer como capacitacion adicional en la referida
convocatoria.

4. Tras la Resolucion de los recursos frente al Registro nacional de
elegibles para proveer cargos de funcionarios de la Rama Judicial, el mismo
queda en firme y por tanto de los primeros 5 dias del mes entrante (junio), los
integrantes de la lista podremos optar sede para posesionamos en el cargo.

5. Si se tuviera en cuenta la especialidad en Salud Ocupacion mi lugar en
el registro de elegibles corresponderia al nimero 69 y no 71, teniendo por lo
tanto mayor posibilidad de acceder al cargo.

6. La accion disefada por el legislador para atacar actos administrativos es
la Nulidad y Restablecimiento del derecho, no obstante por razones
temporales la misma no resulta eficaz aun cuando se use la figura de medida
provisional.

2. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Para que la accion de tutela sea procedente sera necesario determinar algunos
aspectos y condiciones que se deben establecer, se trata de lo siguiente:




(I Legitimacion en la causa por activa y pasiva.
(1)  Principio de inmediatez
(i)  Subsidiaridad de la accion de tutela.

Descendiendo al caso concreto para determinar en primera instancia la
procedencia de la accion de tutela se tiene lo siguiente:

(i) Legitimacién en la causa por activo y pasiva:

La accion de la referencia es interpuesta de forma directa por ANGELA DEL
PILAR BECERRA GONZALEZ, al encontrarme afectada por la publicacion
del Registro Nacional de elegibles para proveer el cargo de Jueces Laborales
de Pequenas Causas, sin tener en cuenta como capacitacion adicional la
especializacion en salud ocupacional que curse y demostré en tiempo. El
registro de elegibles que se anexa da cuenta de la legitimacion e interés directo
sobre la accion de tutela de la referencia.

De otro lado el accionando la UNIDAD DE CARRERA JUDICIAL DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, es la encargada de administrar
la carrera judicial, de conformidad con lo sefialado en el articulo 157 y
siguientes de la Ley 270 de 1996.

(11) principio de inmediatez:

De acuerdo con la jurisprudencia de la H. Corte Constitucional, a pesar de no
existir un término de caducidad para acudir a la accion de tutela, ésta debe
presentarse en un término prudente y razonable después de ocurrir los hechos
que motivan la afectacién o amenaza de los derechos. De este modo. se ha
dicho que esa relacion de inmediatez entre la solicitud de amparo y el hecho



vulnerador de los derechos fundamentales, debe evaluarse en cada caso
concreto, atendiendo a los principios de razonabilidad y proporcionalidad.

En el caso concreto, el recurso de reposicion a traves de la cual se resolvio no
tenerme en cuenta la especializacion en SALUD OCUPACIONAL por no tener
relacion directa con el cargo de JUEZ LABORAL fue proferida el viernes 25 de
mayo de 2018, es decir hace menos de una semana, cumpliendo con ello el
principio de inmediatez requerido para la procedencia de la presente accion de
tutela.

Il) Subsidiaridad de la accion de tutela

La accién de tutela es un instrumento constitucional de orden subsidiario ello
quiere denotar tres escenarios en los que se determina la procedencia de la
accion, i) No poseer otro medio de defensa, Il) poseer este, pero no ser eficaz
y Ill) que se genere un perjuicio irremediable.

En el caso de la referencia la accién que corresponde ser estudiado es la
ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO. en la que
incluso procede MEDIDA CAUTELAR de suspension.

No obstante lo anterior e mismo no resulta eficaz, inicialmente porque el
trAmite de la accion nulidad y restablecimiento del derecho cuya controversia
deviene de aspectos meramente normativos, debe durar al menos 6 meses,
termino minimo si se tiene en cuenta que el termino de notificacion como de
traslado comun son 55 dias habiles (lo que representa 3 meses de tramite)

Con respecto a la medida provisional de suspension, debo decir que
igualmente no resulta efectiva en el caso de la referencia, pues a pesar de que
por interponer la misma no deba agotar el requisito previo de conciliacion, en el
termino en que admita y se corra traslado de la medida (5 dias) ya mis
companeros abran optado sede en el orden que ya esta establecido,
vulnerando por tanto mi primera oportunidad de escoger en mejores
condiciones el lugar donde deseo trabajar.

En terminos practicos considero que es ineficaz agotar un medio de control
contencioso administrativo sumando a la congestion judicial, para que una vez




sea definido este no tenga efecto alguno, pues mis companeros para dicha
fecha estaran todos posesionados y trabajando, incluso en mi caso.

Es que lo que se debate no es mi derecho a optar sede y la consecuente
posesion, caso en el cual comprenderia que un juez constitucional determinara
que debo agotar las acciones administrativas, lo que se debate es mi posicion
en el registro y por tanto el mejor lugar para definir donde deseo trabajar.

Finalmente debo advertir que de no estudiarse este asunto en la accién de
tutela generaria un perjuicio de orden irremediable, pues como quedo transcrito
que del 1 al 7 de junio de 2018, los B3 participantes de la convocatoria
podran optar sede, en los 63 cargos vacantes, posteriormente se conformara
la lista de elegibles y de alli se haran los nombramientos a lugar y por tanto que
cuando eso suceda se consagrara la wvulneracion a mis derechos
fundamentales, pues no abra ninguna circunstancia que permita defender mis
derechos para ese momento pues se enfrenta un derecho adquirido frente a

una expeclativa

En este momento de la convocatoria todos estamos frente a una expectativa,
por lo que se constituye como el momento propicio para estudiar la presente

accion.

3. DERECHOS VULNERADOS

Con la exclusion de la especialidad en Salud Ocupacional en la calificacion de
capacitacion adicional, se vulnera mi derecho fundamental a la igualdad, al
acceso por mérito a cargos de carrera, el debido proceso bajo la modalidad de
legalidad, como paso explicar de la manera que sigue:

El acuerdo No. PSAA13-9939 (Junio 25 de 2013) norma marco dentro de la
presente convocatoria, establecio en el capitulo de la etapa clasificatoria el
numeral V) Capacitacién adicional, en la que se dispone:

Cada Hiulo de postgrado refacionado con la especialidad del cargo (s) de aspiracion,
que se acredite en la forma seffalada en el numeral 2.5.8 del presente Acuerdo, se



calificaré asl Especializacidn 5 puntos; Maesiria 15 puntos y Doctorado 30 puntos. En
todo caso, no se calificardn mas dos Especializaciones como capacitacian adicional,
Los postgrados gue permitirdan a los aspirantes obtener puntaje en el factor de
capacitacion adicional, deberéan relacionarse directamente con la especialidad del
cargo de aspiracion, para lo cual, se aplicara la siguiente tabla de especialidades de
cargos y postgrados, asl (subrayado fuera de texto)

Laboral Derecho Laboral, Derecho Laboral y Seguri:léd-Sur:lal,'

| Derecho Médico Sanitario, Derecho del Trabajo.

L —

Si bien es cierto el acto administrativo que convoca al concurso para proveer
cargos de funcionarios se constituye como norma de obligatoric cumplimiento
tanto para la administracion como los concursantes, no lo es menos que los
factores no requlados u omitidos, puede y debe aplicarse la ley 270 de 1996 y
en su defecto las normas constitucionales que dan paso a la materializacion de
principios y fines del Estado, como lo es la meritocracia y la igualdad.

En ese orden de ideas el listado de especializaciones que se relacionan con el
cargo, no podrian entenderse como restrictivo u obligatorio, pues la nominacion
de la especialidad puede variar de una Universidad a otra e incluso existe
variedad de programas que se relacionan en mayor grado que las enlistadas
alli.

En efecto asi lo establecié la Unidad de Carrera al resolver el recurso de
reposicion al reducir la controversia a establecer si la especialidad en Salud
Ocupacional se relacionaba directamente con el cargo Juez Laboral de
Pequenas Causas.

a) VULNERACION AL DERECHO A LA IGUALDAD

Al determinar que la nombrada especialidad si bien tiene relacion no lo es
directamente con el cargo al que aspiro se vulnera mi derecho a la igualdad,
pues discrimina irrazonablemente un area del derecho laboral, y tal situacion se
corrobora a traves de un TEST DE IGUALDAD, de la siguiente manera:




SALUD OCUPACIONAL es una rama del derecho de trabajo, pues el juez
laboral debe ocuparse entre otras temas de los conflictos derivados del
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL entre los que se encuentra el
subsistema de riesgos laborales, asi como también son especialidades del
area laboral las otras cuatro establecidas en el cuadro de |la convocatornia, lo
que hace que los concursantes que poseen una y otras especialidades sean
dignos de ser comparados.

En el cuadro de especialidades que se tendran en cuenta como capacitacion
adicional del acuerdo PSAA13-9939, se observa un TRATO DESIGUAL con
respecto a las personas especialistas en SALUD OCUPACIONAL, pues se nos
computaran 5 puntos menos, respecto a los demas concursantes que eligieron
las ofras cuatros especialidades, estableciendose por lo tanto un trato
desequilibrado y diferenciador tratando de forma desigual o a los iguales
(especialistas en una rama del derecho)

Dicha diferencia, no esta justificado ni legal. ni constitucionalmente, no existe
razon que permita desestimar la especialidad en SALUD OCUPACIONAL
como capacitacion adicional para acceder al cargo de funcionario de pequenas
causas laborales, al contrario incluirla en el listado da paso a la realizacién de

meritocracia e eficiencia en los cargos publicos.

Exceptuar especialidades del area laboral o limitar las especialidades que sean
afines al area laboral a las establecidas como ciencias humanas por el
CODIGO SNIES, no cumple finalidad alguna de orden constitucional, de hecho
entre mas especialidades se consignen en el cuadro relacionadas con el cargo
al que se aspira se cumple con la finalidad de la convocatoria, es decir da
cumplimento al sistema de carrera judicial basado en la meritocracia
determinada en los articulo 125 y 126 de la Constitucion Politica, pues da paso
a que accedan a los cargos personas mejor preparadas para abordar
diferentes conflictos gque se puedan presentar en el ejercicio de la funcion

judicial



El medio empleado para determinar la diferenciacion, es decir la convocatoria
establecida en el acuerdo PSAA13-8939, B y CODIGO SNIES no goza de
obligatoriedad por encima de la Constitucion Paolitica, ello quiere decir que el
acuerdo tiene que ser ley para concursantes, pero que ademas debe cumplir
con los requerimientos establecidos en la Constitucion Politica y ante cualquier
discordancia sin hesitacion alguna debe elegirse la Constitucion Politica.

El medio a traves de |la cual se establecio la restriccion de estudio, es decir la
convocatoria PSAA13-9939, se profirid con el animo de materializar el articulo
125 y 126 de la Constitucién Politica, no obstante la restriccion de tener como
capacitacion adicional algunas especialidades sin tener en cuenta algunas que
de hecho se relacionan estrechamente con el cargo, como lo es SALUD
OCUPACIONAL no cumple con la finalidad, que es premiar el mérito de
acuerdo con los estudios realizados.

b) DE LA RELACION DIRECTA DE LA ESPECIALIZACION EN SALUD
OCUPACIONAL CON EL CARGO DE JUEZ LABORAL DE
PEQUENAS CAUSAS.

De acuerdo a lo establecido en el Codigo de Procedimiento Laboral. son
controversias que deberan ser asumidas por un juez laboral, las siguientes:

Articulo 2o0. Competencia General La Jurisdiccion Ordinana, en  sus
aspecialidades laborales y de segunidad social conoce de:

1. Los conflictos furidicos que se onginen directa o indirectamente en el

contrato de trabajo.

Por su parte el Codigo Sustantivo del Trabajo, establecié que del contrato del
trabajo se derivan derechos y obligaciones por parte del empleador como del
trabajador, asi en el titulo VIII capitulo I, se establecieron los lineamientos
generales del Sistema General de Riesgos Profesionales en torno a los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, como por ejemplo:

Articulo 199 Defirician de accidantes




Articulo 200. Definicidn de enfermedad profesional
Articiio 201. Tabla de enfermedades profesionales
Articulo 202 Presuncion de enfermedad profesional
Articutlo 203 Consecuencias

Arficido 204. Prestaciones

Articuio 205 Pnmeros auxiios

Articulp 209 Valuacidn de incapacidades permanentes de accidentes de frabajo.
Arficulo 212 Pago de la prestacidn por muests

Artfeido 213 Muerle posterior al accidente o enfermedad.
Articuio 214 Seqguro de vida como presfacion por muerte.
Articilo 215 Estado anferior de salud

Articulo 216 Culpa del empleador

Articulo 217 Calificacion de incapacidades

Todos estos aspectos han sido desarrollados por diferentes normas, que fueron
estudiadas y aprendidas en la especializacién en salud ocupacional entre otras
materias la de legislacion de la salud ocupacional, Legislacion en el Sistema
de Gestion y Seguridad en el trabajo, Seguridad e higiene industrial,
Administracion en sistema de gestion y la seguridad en el trabajo, medicina en
el trabajo, medicina laboral, procesos industrales.

De otro lado, respecto al sistema integral de seguridad social, el legislador
patrio otorgé dentro de las facultades del juez laboral la siguiente:

“Articulo 20. Competencia General La Junsdiccion Ordinaria, en Sus
especialidades laboral y de seguridad social conoce de: 4 Las controversias
referentes al sistema de seguridad social integral que se susciten enfre los
afiliados, beneficiarios o wsuarios, los empleadores y las entidades
administradoras o prestadoras, cualquiera que sea la naluraleza de la
relacion juridica y de los actos juridicos que se controviertan”

La especializacion en salud ocupacional y riesgos laborales, ofrece la
academia suficiente para establecer la prestaciones y obligaciones que derivan
del subsistema de riesgos laborales, por parte de las administradoras de
riesgos laborales, asunto de competencia de juez laboral de acuerdo a lo

norma atras transcrita.

J"““\

L}i



Me pregunto, si un juez laboral no tendra que valerse de topicos de la salud
ocupacional o la salud y seguridad en el trabajo para solucionar controversias
de generados por muerte o accidente de trabajo por culpa patronal o quizas la
controversia generada por un examen de pérdida de capacidad laboral, los
litigios presentados por pension de invalidez por enfermedad o accidente
laboral.

Desconocer que la especializacion en salud ocupacional esta estrechamente
relacionada con la funcién de un juez laboral, es excluir los riesgos laborales
del derecho laboral, es desconocer que el empleador ademas de pagar un
salario, tiene otro tipo de responsabilidades como es preservar el derecho a la
salud de los trabajadores en relacion con el trabajo y es deber de los
funcionarios judiciales del campo laboral hacer respetar y cumplir la
normatividad al respecto

De acuerdo con ello la especializacion en SALUD OCUPACIONAL establece
mayores herramientas para ejecutar la funcion judicial en el area laboral, por lo
tanto merezco que sea reconocida como capacitacion adicional, ya que sera
insumo basico para solucionar conflictos traidos a las controversias judiciales

laborales.

Una prueba mas que permite establecer la relacion directa de la
especializacion en salud ocupacional con el cargo de juez laboral, es que en el
listado es permitido contar como capacitacion adicional la especialidad en
laboral y seguridad social, siendo la seguridad social compuesto de tres
subsistemas, el de pensiones, el de RIESGOS LABORALES vy el de salud, vy
siendo el subsistema de riesgos laborales el Unico objeto de la especializacion
en salud ocupacional se concluye la relacion estrecha, pura y directa con el
cargo a Juez Laboral.

¢) VULNERACION DEL DEBIDO PROCESO AL ESTIMAR QUE LA
ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL NO SE TIENE EN
CUENTA POR LO ESTIMADO EN EL CODIGO SNIES




Como quedo previsto, la convocatoria marco del presente concurso, establecio
taxativamente las especialidades que se tendran en cuenta a la hora de
puntuar capacitacion adicional.

En el caso de los aspirantes en el area laboral, no se encuentra enlistada la de
salud ocupacional, no obstante la unidad de carrera, dio paso a la literalidad de
la norma al establecer que se tendria en cuenta solo si, se relaciona
directamente con el cargo.

Para la cual la Unidad Carrera se limitd al observar si en el codigo SNIES, se
establecia como area de conocimiento humanidades, para establecer si se
relacionaba con el cargo de juez laboral, vulnerando con ello el debido proceso
como se explica a continuacion

Primero: la convocatoria NO establecia que el mecanismo para determinar si

una especialidad se relacionaba directamente con el cargo es la consulta del

codigo SNIES, con lo cual se vulnera mi derecho al debido proceso, bajo la

modalidad de legalidad, pues he sido sorprendida con la uso arbitrario de este
registro para determinar la relacion de la especialidad con el cargo que aspiro y
dejandome como unica oportunidad de defenderme esta accién de tutela.

Sequndo: el codigo SNIES no es parametro de consulta para determinar si una
especialidad se encuentra relacionada con un cargo judicial. pues a pesar de
clasificar las especialidades en diferentes areas del conocimiento, ello no
quiere decir que el contenido de la misma NO tenga injerencia estrecha con
otras areas del conocimiento, como por ejemplo la especialidad en Salud
Ocupacional hoy se denomina Seguridad y Salud en el Trabajo, debido a
cambio normativo que enfrento el sistema de seguridad social en riesgo
laborales, cuyo codigo SNIES, refiere ser del area del conocimiento de la
“economia, administracion, contaduria y afines”, contrariando los codigos
vigentes sobre las especialidades anteriores que la calificaban como de area
de la salud. como esta suscrita con respecto a la especialidad en salud

ocupacional.



Tercero: En merced de los principios constitucionales que rigen toda actuacion
del estado , se debe atender a la realidad sobre las formalidades, asi pese a

que en el CODIGO SNIES la especializacion en Salud Ocupacion se califica
como del area de conocimiento de la Salud, en la practica la formacion en la
especializacion ofrece material suficiente para dirimir las controversias
derivadas del contrato de trabajo y senaladas en el titulo VIl capitulo |l del
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como las prestaciones sociales vy
econémicas administradas por las ARL, consagradas en su mayoria en la ley
1562 de 2012

4. PETICIONES

PRIMERO: se tutele mi derecho fundamental a la igualdad, debido proceso, al
mérito para acceder a cargos de carrera, vulnerados por parte de la Unidad de
Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

SEGUNDO: Se ordene a la UNIDAD DE CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA que tenga en cuenta como capacitacion
adicional para desempefiar el cargo de JUEZ LABORAL DE PEQUENAS
CAUSAS la especializacion en SALUD OCUPACIONAL aportada bajo los
parametros establecidos y en la oportunidad correcta.

TERCERO: Como consecuencia de lo anterior se ordene a la UNIDAD DE
CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
reclasificar mi lugar en el registro nacional de elegibles para proveer el cargo
de Juez Laboral de Pequenas Causas, y por tanto ascender en dos puestos en
la misma.

5. PRUEBAS Y ANEXOS

1. Copia de la cedula de ciudadania.




2. Copia del diploma. acta de grado y licencia para operar la especializacion
en SALUD OCUPACIONAL

3. Resolucion PCSJSR18-1 de 12 de Enero de 2018, por la cual se conforma
los registros nacionales de elegibles para la provision de los cargos de
funcionarios de la Rama Judicial, y anexo registro de elegibles para
proveer cargo de JUEZ LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS.

4. RESOLUCION No. CJR18-310 a través de la cual se resuelve el recurso
de reposicion frente a la anterior resolucion.

5. Codigo SNIE de la especializacion en gestion de la seguridad y salud en el
trabajo universidad Cooperativa de Colombia.

6. Codigo SNIE de la especializacion en Salud Ocupacional universidad
manuela Beltran

7. Codigo SNIE de la especializacion en derecho medico sanitario de
Universidad el Rosario.

La informacion pertinente sobre |la convocatoria 22 podra ser encontrada en la

pagina de la Rama Judicial / Carrera Judicial / Convocatorias del Nivel Central

Iconvocatoria 22.

6. NOTIFICACIONES

A la suscrita en la carrera 8% 12-05 Condominio Abadias, conjunto
Sacromonte, torre 1 apto 101. Teléfono 3188659586. Correo electronico

angeladelpibeS@hotmail com

A la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de Judicatura, en la
Carrera 8 N°12B-82 (Edificio de la Bolsa), correo  electronico
carjud@cendoj.ramajudicial gov.co

Atentamente

M‘r-
Andela del Pilar Becerra Gonzalez
c.c 1101753641 de Velez Santander.
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Rarna Juidicial
Conprn Superior de La Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Hepiblica dp Calombia
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJR18-310
(Mayo 24 de 2018)

“Par medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo PSAA13-9939 de 25 de junio
de 2013, convoco a los interesados en vincularse a los cargos de funcionarios de la Rama
Judicial, para que se inscribieran en el concurso de méritos destinado a la conformacion
de los correspondientes registros nacionales de elegibles.

A través de la Resolucion PCSJSR18-1 de 2018 fueron expedidos los citados registros
nacionales de elegibles.

La doclora ANGELA DEL PILAR BECERRA GONZALEZ, dentificada con la cedula de
ciudadania 1101753641, forma parte del registro de elegibles, para el cargo de Juez
Laboral Municipal de pequenas causas codigo 220303.

En atencion a que disiente del puntaje asignado en los factores de capacitacion adicional,
tactores de experiencia adicional y docencia y prusba psicotécnica. interpuso recurso de
reposicion el dia 2 de febrero de 2018, dentro del término establecido para ello. el cual
fundamenta en cuanto al factor de capacitacion adicional, en que no se le puntuo la
especializacion en salud ocupacional de la Universidad Manuela Beltran, aportada en el
momento de la Inscripcion, pese a que se relaciona directamente con la especialidad del
cargo. pues el sistema de seguridad social esta compueslo por tres subsistemas: el de
pensiones. riesgos laborales y el de la salud, y que dicha especializacion merece ser
reconocida como capacitacion adicional, ya que sera insumo basico para solucionar
conflictos traidos a las controversias judiciales laborales.

Frente al puntaje asignado a experiencia adicional y docencia, solicita corregir el puntaje
publicado, aplicando el articulo 161 de la Ley 270 de 1896 que permite que se le compute
doble la experiencia como empleada de la Rama Judicial; que al momento de la
inscripcion contaba con 857 dias laborados, de los cuales descontando el tiempo del
requisito minimo quedarian 137 dias, que al contabilizarlos de manera doble se debe
puntuar con 7.61 puntos. Adicional a lo anterior, que se omitio contabilizar 5 dias del ano
2012.

Con relacion a la prueba psicotécnica, expresa que la calificacion asignada no
corresponde a la que merece de acuerdo al perfil del cargo; que carece de pruebas que
permitan inferir una equivocacion en su calificacian, en razén a que se ejecuté hace 4
anos y 2 meses aproximadamente. lo que hace imposible impugnar puntualmente
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aspectos de la misma, con lo que se esta vulnerando el debido proceso y el derecho
fundamental de defensa y contradiccion.

Manifiesta que las caracteristicas y particularidades de cada especialidad son las que
deben establecer el perfil sociologico de quienes participan en la convocatoria, mas la
jerarquia del cargo y solicita que se le recalificacion el examen teniendo en cuenta la
aptitud y reaccion que cada especialidad merece verificando si en la calificacion se omitio
la lectura de las respuesias senaladas.

Para resolver, se efectlan |as siguientes,
CONSIDERACIONES

En ejercicio de la delegacion conferida mediante el Acuerdo 956 de 2000. esta Unidad
procede a resolver el recurso de reposicion en los siguientes lerminos:

Conforme lo eslablece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y tal como se regld en el
articulo 3.7 del Acuerdo PSAA13-9939 de 25 de junio de 2013, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, por tanto de ineludible observancia y
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién, de manera que bajo
estos parametros se revisara el acto administrativo agui discutido.

A la doctora ANGELA DEL PILAR BECERRA GONZALEZ, para el cargo de Juez
Laboral Municipal de pequeias causas codigo 220303, le fueron publicados los
siguientes resullados:

= Prusha de Frusbis E.drpmm'lfla Capacitacidn Publicaciomes n:rmm-i:c ?;n Total
conpcimignios | psicoklbonica dn:nn” m. ¥ mdicional Jodical
1101753641 | 31023 100.00 367 0.00 2.00 17185 | 58585 |

Asi las cosas y atendiendo la peticion del recurrenie, se procedera a efectuar la
verificacion del puntaje en el factor recurrido:

Factor capacitacion adicional

De conformidad con el articulo 127 numeral 2.2 de la Ley 270 de 1996 y articulo 3.
numeral 1.° del Acuerdo de convocatoria, el requisito minimo de capacitacion requerido
para el cargo de inscripcion es: “Tener lilulo de abogado expedido por Universidad
reconocida oficialmente y/o convalidado conforme a la Ley:”

Al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2 IV del Acuerdo de convocatoria, lo que
exceda a los requisitos minimos debera valorarse dentro del faclor capacitacion adicional,
asi:

5.2 Etapa Clasificatoria
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Comprende los factares () Prueba de conocimianto y psicotécnica, i) Curso de
formacidn judicial, #i) Experiencia adicional y docencia; iv) Capacitacion
adicional y v) Publicaciones.

La puntuacion se realizara asi.

()
“IV) Capacitacion adicional. Hasta 30 puntos.

“Cada litulo de postgrado relacionado con la especialidad del! cargo (s) de
aspiracion, que se acredite en la forma sefalada en el numeral 2.5.8 del
presente Acuerdo, se calificard asi: Especializacidn 5 puntos; Maestria 15 puntos
y Doctorado 30 puntos. En fodo caso, no se callficaran mas de dos
Especializaciones como capacitacion adicional,

Los postgrados que permitiran a los aspirantes obtener puntaje en el factor de
capacitacion adicional_deberan relacionarse directamente con la especiaidad
del cargo de aspiracion, para lo cual. se aplicara la sigwente fabla oe
especialidades de cargos y posigrados. asi:

De conformidad con lo establecido en el acuerdo de convocatona se tiene que para el
cargo de Juez Laboral Municipal y de Pequenias Causas se establecieron los siguientes
titulos de posigrados:
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Fastgrados

Especialidad Cargo :Elh:.ln a la mtlﬂr.‘lld

Cargos ¥ | Postgrados por Cspecialidad
de Aspiracian Eapecialidades de
MNuincionarics

Detecho Civil, Derschoe Comarclal
1 Derecho Ecoandmico Darccho
Econdmico ¥ de Mercados Derecho
Socledades Darecho Aduanera y de

Comarcio Exterior Deracho
Conmractual. DOerscha de Empress
Ciwvil Derecho  Financiero Derecho  de
Familia Famillia, Megeciazidn Cancillackn 5
Arbiiraje Cerecho de PFropedsd
Intelectual  Deracha Comercial v
Maritime., Oevecho de Sociedades
Darecho de Marcado de Capliales
I Dereche de Seguros. Derecho de
Compelencia v dal Libie Comarcio
Derecho  Fanal Casacion Senal
Penal Deiecho Penal y Cienclas Foienses
Darecho Constitucional | Cenclas Farenses ¥ Tecnica
Darechos Humanos Hrobatoria
Darecho Probatorlo Usrecho Laboral Usrecho Lavoral &
Laboral Dearecho Mroceasal Eeguridad Eocial Dereche Kédico
Sanitana Devecho del Trabajo,
Derecho Administrative Derecho

Tributano Deiecno en  Hallenila

Publica. Derecho Ambiantal Deroche
W lee Telwouimiuvlausiiss D guliu

Contencioso Electoral. Derecho Urbano Gestidn
Adminlstrativae Juridics Publice, Dermche Mineie
Peirolaos Confratagion Estatal,

Deorocho  Sustaneial y Coentencloze
Constitucional, Deroche Urbanistico
| - Datwcho Publice v Financiero.

Sl od i I

Dl.:blh.m,m"“'""“' Derecho Disciplinaric y Deracho Panal

Cwncias Adminmtrativas. Econamicas o
Financieras

Sala Admini=trativa

Para los cargos de Magistrado Sala Unica y Juez Promiscuo del Circuito, aplican
los diferentes posligrados de las especialidades enunciadas anteriormente,
excepto para la especialidad contenciosa administraliva.

Para el cargo de Juez Promiscuo Municipal, aplican diferentes posigrados de las

especialidades enunciadas anleriormente, exceplo las especificas para la
especialidad contenciosa administrativa y laboral

Can relacion al cargo de Juez Promiscuo de Familia. aplican los postgrados de
las especialidades civil, laboral y penal.

En todo caso, el lactor de capacitacion adicional no podra exceder de 30 punios.”

Al revisar los documentos aportados por la recurrente, en la oportunidad prevista para
todos los concursantes, esto es. al momento de la inscripcion, en efecto se encontro copia
del diploma de especializacion en salud ocupacional de la Universidad Manuela Beliran, la
que conforme al listado precedente, no se encuentra enlistada dentro de las que aplica
para lodas las especialidades, ni en las de posigrados de la especialidad del cargo al que
aspira.
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No obstante lo anterior, en aras de resolver el recurso y establecer si el mencionado
postgrados se relaciona directamente con la especialidad del cargo de aspiracidn, se consullo en
la pagina web de la Universidad Manuela Belirdn, especificamente en link de la
especializacion en salud ocupacional y riesgos laborales, enconfrandose la sigulente
informacidn respecto del objetivo y contenido del area del conocimiento de la misma:

fonmar especialisias con compoidnclas Dara oOesarrgiar aoGiones Qua fomenien o«
ienesiar oel rabajacor. los aclos oe abap se2guros, 8 parr de proyedlas de
nveangacion gue profundicen en el conocimienfo de diferenles dreas de la salud
wupacional v sali publica.

Asi mismo, al revisar el plan de estudios de la referida especializacion, se encuentran
catedras como: Legislacion en el Sistema de Gestion y Seguridad en el trabajo, Seguridad
e higiene industnal, Administracion en sistema de gestion y la seguridad en el trabajo,
medicina en el rabajo, medicina laboral, procesos industriales, entre olras.

Lo anterior permite concluir que dicha especializacian, si bien tiene alguna relacion con el
cargo de aspiracion, no tiene la condicion de relacionarse de manera directa con el
mismo, tal como lo exige la convocatoria, pues consultado el SNIES corresponde al area
de estudio de clencias de la salud; por ello, no hay lugar a otorgarle puntuacion, pues de
hacerlo se desconoceria el propio acto y su obligatoriedad, en detrimento del principio de
igualdad y transparencia que rige el concurso de meritos.

En consecuencia, se confirmara el acto recurrido en el factor de capacitacion adicional.

Factor Experiencia Adicional y Docencia

Al respecto debe recordarse que conforme a lo establecido en la Ley 270 de 1996. la
carrera |udicial tiene como fundamento el caracter profesional de funcionarios y
empleados, la eficacia de su geslion, la garantia de igualdad en las posibilidades de
acceso a la funcion para todos los ciudadanos aptos al efecto y la consideracion del
mérito como fundamento principal para el ingreso, la permanencia y la promocién en el
servicio. A efectos de ocupar los cargos de carrera en la rama judicial, se requiere,
ademas de los requisitos de ley, haber superado satisfactoriamente el proceso de
seleccion aprobado en las evaluaciones previstas en la ley y de conformidad con los
reglamentos que expida el Consejo Superior de la Judicatura, conforme lo faculta el
paragralfo del articulo 162 de la misma Ley.

La Convocaloria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el concurso, en
consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos consignados en
aella. vulnera el derecho fundamental del debido proceso que les asisle a los participantes,
tal como lo ha senalado la Corte Constitucional'.

Por lo tanto, quienes se Inscriben a un concurso plblico y abierto para la provision de
cargos deben sujetarse a las reglas fijadas en el acto de convocatoria, ya que éstas

Var santenciias SU-446 da 2011 y T470 de 2007 y T 682 de 2016
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vinculan a lodos los aspiranies pues solo de esa manera se garantizan condiciones de
igualdad en el acceso al ejercicio de las funciones plblicas inherentes a esos cargos.

Siguiendo la linea anterior, en sentencia T682 de 2016, la Corte Constitucional preciso:

“La convocatoria en el concurso publico de méritos es la norma que de manera fija,
precisa y concreta regiamenta las condiciones y los procedimientos que deben cumplhr
y respelar tanto los participantes como la administracion. Son reglas inmodificables,
que lienen un caracter obligatorio, que imponen a la administracion y a los aspiranies el
cumplimiento de principios como la igualdad y fa buena fe. (...).”

En relacion con el factor de experiencia adicional, el Acuerdo PSAA13-9939 de 25 de
junio de 2013 no previo la asignacion de puniaje doble para el caso de empleados de
carrera de la Rama Judicial, por lo tanto, interpretar o aplicar el reglamento de otro modo,
alectaria la igualdad de condiciones de los demas parlicipantes y el deber de
sujetarse a las reglas previamente eslablecidas, conocidas de manera general y que
son garantia de imparcialidad para todos.

Por ello, resulta improcedente la solicitud de aplicar la norma invocada por la recurrente,
esto es, el paragrafo primero del articulo 161 de la —LEAJ, pues esta contempla la
posibilidad de computar la experiencia doblemente solo en el caso de ascenso, situacion
que no acontece en el presente caso ya que se Irata de un concurso abierio.

Ahora bien, respecto a la solicitud de revision de la totalidad de la experiencia laboral
conforme a las cerilicaciones aportadas al momento de la inscripcion, es del caso
recordar que los requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion fueron
estipulados los sigulentes de conformidad con el articulo 128 numeral 1.° de la Ley 270 de
1996 y del articulo 3% numeral 1.2 del Acuerdo de convocaloria:

“Para Juez de categoria Municipal. - Acreditar experiencia profesional, por un lapso no
infertor a dos (2) afios.

.
;.a experiencia prolesional debera ser adquirida con posterioridad a la oblencion del
litulo de abogado en aclividades juridicas o en ciencias adminisiralivas, economicas o
financieras segun sea el caso, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o
privados, o en el ejercicio de la funcidn judicial

Teniendo en cuenta lo anterior, las certilicaciones laborales de experiencia profesional
que excedan dicho liempo seran valoradas en virtud del numeral 5.2 IIl) del Articulo 3" del
Acuerdo de Convocatona. que establece:

‘lll) Experiencia adicional y docencia. Hasta 60 puntos.

La experiencia laboral en cargos con funciones relacionadas con la especialidad a
desempediar, 0 en el ejercicio profesional independiente con dedicacidn de tiempo
complato en dreas juridicas o adminisfrativas, econdmicas y linancieras segun el cargo,
dara derecho a diez {10) puntos por cada afo o proporcional por fraccion de este
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La docencia en la caledra en areas juridicas o en dreas adminisirativas, economicas o
financieras, cuando el cargo lo requiera, dara derecho a cinco (5) puntos por cada
semesire de efercicio de tiempo completo.

En lodo caso, la docencia y la experiencia adicional no pedran ser concurrenles en al
Hempo y el total del factor no podra exceder de 60 puntos.”

En los términos de la norma citada, |a experiencia profesional deberd ser adquirida con
posterioridad a la obtencién del titulo de abogado en actividades juridicas ya sea de
manera Iindependiente o en cargos publicos o privados, o en el ejercicio de la funcidn
judicial. Para el caso, la experiencia profesional se contabilizara a partir de la fecha de
grado, esto es, el 22/09/2010 en la Universidad Industrial de Santander de conformidad
con el titulo de abogado.

Al revisar los documentos aportados por la recurrente al momento de la inscripcién, se
encontraron los siguientes relacionados con experiencia profesional:

EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA |  FECHA i TOTAL DIAS
Escriblente Procuraduria General de la Nacion 22/09/2010 | 29/09/2010 8
RAMA JUDICIAL 1/03/2011 030772013 B44

SUMA TOTAL DE DIAS 852

Aclarada la experiencia profesional efectivamente acreditada por el recurrente, se liene
pues, que la misma es de 852 dias y la experiencia profesional minima exigida por &l
acuerdo de convocaloria para el cargo de inscripcion, esto es, Juez Laboral Municipal
de pequenas causas, es de dos (2) anos lo que equivale a 720 dias, por lo tanto, una
vez descontada la experiencia exigida de la acreditada por el recurrente da un total de
132 dias. lo cual equivale a 3.67 puntos de experiencia adicional, por lo que el puntaje
otorgado en la resolucién impugnada es correcto y por ello se confirmara en la parte
resolutiva de este proveido.

Factor Prueba Psicotécnica

Al respecto me permito citar a continuacion los argumentos expuestos por el constructor
de la prueba:

“Con respecto al contenido de la reclamacion del aspirante ANGELA DEL PILAR BECERRA
GONZALEZ identificado con C.C. 1,101,753,641, quien parficipa en el cargo de Juez
Laboral Municipa! de Pequenas Causas, y especificamente en el aspecto de ila prueba
psicolécnica, en donde manifiesta *...la calificacion asignada no corresponde a la que en
electo merezco de acuerdo al perfil del cargo, por lo que en adelanle me ocupare de
demostrar la vuineracidn al principio de igualdad entendida este como & trafo de igualdad a
los iguales. veamos. La prueba psicolécnica se aplico de acuerdo los perfiles de los cargos
que se olertaron en el concurso convocatoria 22, asi los concursantes que aspiraban al
cargo de Juez Municipal se nos concedic el perfil 1, los que aspiraban al cargo de juez de
circuito el perfil 2, y asi sucesivamente de acuerdo a la jerarquia del cargo. No obstante
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considero que el perfil psicosocial y laboral de un juez gue adminisira jusficia en una
especialidad social (derecho laboral), no podra ser equipara al perfil necesario para dirimir
conflictos entre particulares (derecho civil), las particularidades oe un juez municipal de
familia por gjemplo requieren un perlil incomparable con las exigencias dga un juez penal
municipal, Las caractleristicas y particularidades de cada especialidad son las que deben
establecer el perfil socioldgico de quienes participamos en la convocaloria, mds la jerarguia
del cargo, pués la responsabilidad en uno y ofro cargo es la misma “administrar justicia” de
conformidad con lo anterior le solicito muy respeluosamente se sirva recalificar el examen
realizado el 8 de diciembre de 2013, teniendo en cuenta para el efeclo la aptitud y reaccion
gue cada especialidad merece y verificando si en la calificacion se omitio la lectura de la
respuesias sefaladas....”

El analisis y calificacion del Componente Compelencias y atributos de personalidad se
realizaron en lres lases a saber:

Fase I: Diseno y Validacion del Perlil loeal.

Con el fin de conocer el porcentaje de ajuste del candidalo a cada empleo, se disend con
expertos en las variables a medir, un perfil ideal por Hpo o grupo de prueba. El nivel de
djuste del candidato a este perfil, se expresd con un porcentaje. que fue publicado como
calificacian de la prueba de compelencias.

La Prueba Psicotécnica que se aplico evaluo las compelencias requeridas por los cargos en
proceso de seleccion, a lravés de alribulos de la personalidad relevantes en la prediccion
del desempefio laboral, clasificando los candidalos respeclo al perfil requerido para
desempefar de manera auldnoma, eficiente, eficaz y lransparente las funciones y en ese
sentido se cred el contenido de las preguntas. La Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura definio seis perfiles. Esta corporacion agrupd los empleos convocados a
concurso segun el nivel y las funciones de los cargos, en seis (6) categorias o perfiles. como
s@ aprecia a conlinuacion,

Pertil il; B
Perfil I: Parfil N:
Jueces Municipales Jueces de Circuito ey ‘
v Sivil
» Panal " )
- cwi Pena Expocilzads  Sala Ponal
= Penal » Familia = Sala Laboral |
* Promiscuo it = Sala Familia
+ Lahoral de Pequeias " - =« Sala Civil - Familia
causas Promiscto ow Famila  Sala Givil - Famiia- Laboral |
Ejcucion oe FPenas y « Sala Unica
Medidas de Seguridad |
* Promiscuo
» Adminisirative
Perfii V: Perfil Vi:
Pertfil IV: Magistrados Sala Magistrados Sala
Magisirados Tribunal Disciplinaria Consejo Administrativa Consejo
Administrative Seccional de la Seccional de Ia
Judicatura | Judicatura

Con todo esto es evidente que ef contenido de las preguntas permite una calificacion
objefiva pues ademds de acalar las indicaciones de la Sala Adminisiranva se elaboran
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sguiendo el proceso lécnico requerido. La prueba se conformd con 130 pregunias
distribuidas en dos partes o componenies, asi:

Parte 1: Competencias y atributos de personalidad. Conformada por 90 preguntas que
describen formas de pensar, sentir y aciuar frenle a situaciones de [a vida cofidiana, las
cuales predicen diversos criterios organizacionales relevantes y permiten establecer el perfil
de compelencias del candidato.

Parte 2: Funcionamiento Ejecutivo. El funcionamiento ejecutivo se caracltenza por un
conjunto de capacidages que hacen que el pensamiento se Iransforme en las diferentes
acciones necesarias para luncionar de forma organizada, Rexible y eficaz, encargandose de
adaptar al individuo a las diferentes situaciones nuevas que le acontecen. Ademas, es un
sistema supra ordenado que dirige la iniciacidn de conductas, controlando la planificacion,
secuenciacion, direccidn, pertenencla y elficacia en [a efecucion de cualguier intencign,
conducta y/'o tarea. Esle componente esld conformago por 40 pregunias a lravés de las
cuales se pretende medir un grupo de funciones ejecutivas especificas y relacionadas con
las competencias laborales propias del perfll del juez y que proporcionen informacidn acerca
de habidades cognifivas. gue favorecen ef desempeno en los cargos descrifos en ia
convocatoria.

Fase |l. Validacion

En esta fase denominada andlisis psicomelnco oe las pruebas, se realizaran los
procedimientos psicometricos gue permiten obtener evidencias de la Validez y Confabilidad
de cada una de las pruebas, asi como de la efectividad de los items incluidos en cada una
de las pruebas, e incluye los siguientes pasos:

1. Generacion de la cadena de respuestas obtenidas por los evaluados

Con base en la lectura optica de la hoja de respuestas de cada uno de los aspirantes, se
genero una base de dalos gue refigja fielmente las respuestas de los evaluados a cada uno
de los llems de los dos componentes de la prueba psicotécnica. La leclura de la hoja de
respuesias fue realizada por una empresa especiafizada con elementos tecnologioos que
garantizaron la Kabilidad de los resultados obtenidos. La empresa especializada siguendo
los pasos necesarips en este lipo de procesos, realizd la verificacidn de inconsistencias y
ninguna fue reportada al constructor quien fue el encargado de realizar la callficacion con
esle insumo de leclura entregado.

La misma especializada realizo la impresion de las hojas de respuesta que fueron
enlregadas al aspirante en el momento de la aphcacion y en esa aplicacion el aspirante
verifica y lirma el respectivo formato garantizando que la hoja entregada esta personalizada
con su identificacidn y nombre. Eslas hofas impresas con elemenilos lecroldgicos
adecuados y personalizadas garantizan que en el momento de la leclura, la cadena
generada es asignada inequivocamente al aspirante que las diligencid, pues como se
menciond, codigos de caracteres permiten que el registro generado tenga la integridad
requenda.

2. Reasignacion de Valores segun la direccion del item

La direccidn se refiere al senlido del contenido del item en relacidn con lo que evalia el
intrafactor, se reasignaron valoraciones a aquelios (lems cuya redaccion era inversamente
relacionada con el construcio evaluado,

3. Analisis de la Consistencia Interna de cada componente y la prueba lotal.
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Mediante procedimientos psicoméincos especificos se procedid a oblener evidencia en
favor de la estructura interna de las pruebas y de cada uno de los componenies que las
constituyen. para ello se estimé la homogeneidad de la prueba por medio del coeficiente de
consistencia interna Alpha de Cronbach, con correlaciones llem-escala para cada factor de
prueba, asl como para la prueba lolal,

4. Analisis de la estructura factorial de cada componente, desde la Teoria Clasica de
los Test (TCT)

Este analisis Faclorial proporcionara la evidencia que soporla la validez de consiructo de
cada una de las pruebas, mediante la determinacion del porcentaje de varfanza explicada
para cada componente; para ello se realizo el analisis factorial por componentes principales
con rolacidn Varimax, el cual permitic estimar la validez de construclo del instrumentio, es
decir, conocer &l peso explicativo de cada infrafactor de la prueba, con base en el modelo
teorico desde el que se abordd la consiruccion del mismo.

Fase Ill. Estandarizacion y Calificacion

Aca se garantiza que los modelos estadisticos elegidos para calificar son los adecuados y
que la transformacion de puniajes es corecta.

1. Puntajes Directos y Estandarizacion.

Una vez deferminada la calfficacidn de cada Hlemn, se procedio a sumar los llems
pertenecientes al mismo intrafactor, generando asi lps puniajes directos a parlir de los
cuales se calculan las puntuaciones z y posteriormente los decapifos. para la creacidn de
baremos, con los cuales se comparan las puniuacienes de los aspirantes segun el cargo al
que aspira, previc acuerdo con el C.5.J.

Es importanie aciarar que la puntuacion directa NO es la puniuacion final oblenida en la
prueba, sino que es necesaric lransformar esas punluaciones para poder hacerlas
comparables.

Los puntajes directos fueron tipificados por factor, y después se distribuyeron por deciles.
De acuerdo con los pesos asignados para cada factor, se oforgo la puntuacion
corespondienie a los decies que se encontraban relacionados con el perfil establecido
como ideal para el cargo, contra el cual se compararan los resultados individuales.

El factor de deseabllidad se tomd comp un faclor de correccion que aporto un porcenlaje
adicional para quienes cumplieran con un nivel medio de desemperio.

2. Interpretacion.

La puntuacion lipica de cada uno de los intralactores que conforman la prueba permite
calcular el grado de afuste de una persona en particular con respecto al perfil establecido
para cada empleo o grupo de empleos. Para cada intrafactor se calcula un porcentaje de
ajuste que esta dado por la proporcidn del puntaje observado respecto al puntaje esperado.
Posteriormente se calcula un promedio ponderadp de los porcentajes de ajuste en lodos los
intralactores, para tal fin se emplean las ponderaciones asignadas a cada intratactor en los
diferentes lipos de cargo.

Dado que e puntaje de la prueba psicalécnica se pondera con un total de 200 puntos segun
los términos de la Convocatoria. y esta prueba esida compuesia tanfo de la prueba
psicotécnica como la de funcionamiento ejeculivo, se asigna a cada una (prueba
psicotecnica y funcionamiento ejecutivel un puntaje de 100 para luego sumar cada uno de
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los puritajes. Para la obtencidn del puntaje sobre 100 en la prueba de funcionamiento
gyecutivo, se Neva a cabo un promedio de los puntajes obtenidos en todos los aspectos de la
prueba; esto implica la suma de los puntajes oblenidos en los ocho aspeclos evaluados,
divididos posteriormente por 8.

Finalmente nos permitimas (nformarle que en el proceso de callficacién de las pruebas se
incluyen procedimientos de verificacidn fanto en |a lectura o caplura de las respuestas, asi
como en el procesamiento mediante el cual se oblienen las puntuaciones y verificaciones
previas a la publicacion de las mismas, de tal modo que se descarten errores evenluales
como los que aduce en su comunicacion; por tal razdn, se considera que no hay lugar a una
nueva verficacidn o recallficacidn que dé lugar a una puniuacidn diferenle a la ya
publicada.”

En este contexto, me permito manifestar que el no conocimiento del mencionado perfil
permite que la prueba sea objetiva, en el sentido de que las personas debian responder
de manera franca, sincera, espontanea y veraz, y no tratar de ajustarse a un modelo,
mostrando caracteristicas personales que no poseen,

Asi, la trayectona laboral y capacitacion de cada aspirante. no asegura que pueda obtener
el maximo puntaje en este factor que lo que evidencia es el cumplimiento de las
competencias y caraclerislicas establecidas para el perfil del cargo por los constructores
de la prueba.

En lo que hace relacion a la fecha de publicacion del puntaje de la prueba psicolécnica,
asta Unidad se permite recordar que en el articulo 3.° del Acuerdo de convocatoria se
establecieron dos etapas para el concurso, la primera de Seleccion compuesta por: i)
Prueba de Conocimientos y ii) Curso de Formacion Judicial, con cardcter eliminatorio y la
segunda Clasiicatona conformada por los factores i) Prueba de conocimiento i) Prueba
psicolécnica; i) Curse de formacion judicial, iv) Experiencia adicional y docencia; v)
Capacitacidn adicional y vi) Publicaciones.

Asi las cosas, por ser las etapas de Seleccion y Clasificatoria subsiguientes, como lo
establece la Ley Estatutaria en el articulo 164, se requiere finalizar |a primera para dar
inicio a la segunda, en atencion a que es necesario escoger los aspirantes que haran
parte del correspondiente Registro de Elegibles para luego establecer €l orden de registro
segun el mérito de cada concursante.

En este orden de ideas y teniendo en cuenia que el Acuerdo de Convocatoria PSAA13-
9939 de 2013 en el anticulo 3¢ dal numeral 5.2. al referirse a la Etapa Clasificatoria y 7.1
respecto del Registro de Elegibles, establecio:

"5.2. Etapa Clasificatoria
(...)

) Prueba Psicolecnica Hasta 200 puntos. (CLASIFICATORIA)

Sdlo los concursantes que aprobaron la prugba de conocimientos para las diferentes
especialidades y cargos con un puntaje igual o superior a BO0 puntos. se le publicaran los
resultados obtenidos en la prugba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
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fendra un puntaje maximo de 200 punlos. que sera de caracter clasificalorio ™ (Subraya
fuera de texto original)

* 7.1, Registro: Concluida la etapa clasificatoria la Sala Administrativa del Caonsefo
Superior de la Judicalura procedera a conformar los corespondientes Regisiros
Nacionales de Eleglbles. segun orden descendente de puniajes por categoria de camgo y
especialidad..”

De acuerdo con lo anterior, por ser la Prueba psicotécnica un factor de la etapa
clasificatoria, el puntaje asignado en esta solamente fue publicado en esta etapa, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Convocatoria, sin que ello implique
violacion al principio de transparencia y a las reglas del concurso.

En consideracion a lo anterior, el puntaje publicado en la resolucion recurrida es el que
corresponde, por lo que sera confirmado como se ordenara en la parte resolutiva.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 17, CONFIRMAR la Resolucién PCSJSR18-1 de 2018 por la cual fueran
expedidos los registros nacionales de elegibles para la provision de los cargos de carrera
de funcionarios de la Rama Judicial, en cuanto al puntaje olorgado a la doclora ANGELA
DEL PILAR BECERRA GONZALEZ, identificada con la cedula de ciudadania
1.101.753.641 para el cargo de Juez Laboral Municipal de pequenas Causas cadigo
220303, en los factores de capacitacion adicional, experiencia adicional y docencia y
prueba psicotécnica, por la razones expuestas en la parte motiva de esla resolucion.

ARTICULO 2°. Contra La presente Resolucion no procede ningun recurso en via
administrativa.

ARTICULO 3% NOTIFICAR esta resolucion mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se i_nfnrmani a ftraves de la pagina web de la Rama Judicial

www.ramajudicial.gov.co.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo del afio dos mil
dieciocho (2018).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACHCMGRMCSO'RBC.
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RESOLUCION PCSJSR18-1
12 de enera de 2018

Por la cual se conforman los Registros Nacionales de Elegibles para la provisién de los
cargos de funcionatios de la Rama Judicial

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Fn gjercicio de sus facultades constitucionales y legales en especial de las confendas por
lng articulos 258 de la Conslitucion Politica 162 y 165 de la Ley 270 de 1996 de
conformidad con lo aprobado en sesion de 11 de enero de 2018 y

CONSIDERANDO

Que mediante el Acuerdo PSAA13-8930 de junie 25 de 2013, la Corporacion convoco a
los inleresadis en yincularse a los cargos de Funcionarios de |la Rama Judicial para que
se nscribveran en el concurso de méntes destinado a la conformacion de los
correspondientes regisiros nacionales de elegibles

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 * del articulo 164 de la Ley 270 de
1996 y en el acuerdo de convocatona. el referido concurso comprende las elapas de
saleccion y clasificacion, que se han cumplido as

1. ETAPA DE SELECCION

Que por medio de las Resaluciones CJRES14-8 de enero 27 de 2014 CJRES14-23 de
marzo 26 ge 2014 CIJRES14-38 de abnl 11 de 2014 CJRES14-46 de abnl 25 de 2014,
CJRES14.50 de mayo 7 de 2014 CJRES14-84 de jumo 10 de 2014 CJRES14-115 de
agosto 29 de 2014 CJRES14-154 de octubre 14 de 2014 y CIRES14-199 de diciembre 5
de 2014 se decidid acerca de la admisidn al concurso de las personas inscrilas de
mangéra oporfuna y que cumpleron con los requisilos minimos sefalades en la
convocatona, quenas fueron cilados para presentar las pruebas de conocimientos y
psicotlecnicza

Que medante Resoluciones CJRES15-20 de febraro 12 de 2015 y CJRES16-621 de
noviembre 2 de 2016 tueron publicatos los resultados de las pruebas de conocimientos
del concurso las cuales fueron debidamente notficadas y sus recursos ya fueron
resueltos. quedando en firme los puntajes

Cues guenes aprobaron la prusba de conocimientas con un puntaje igual o supernior a
achocientas (B00) puntos pasaron al Curso de Formacion Judicial siguiente fase de la
stapa de seleccion del concurso. dado el electo eliminatorio de las pruebas

Oue una vez adelantado el curso de formacion judicial se expidigron jos actos
adminstrativos mediante los cuales se publicaron los puntajes asignados a 10s discentes
as| como los resullados de las solictudes de homologacion Sole quienes abtuvieron una
caliicacion igual o superior a ochocentos (800) puntas, superaron la ullima fase de |a
slapa de selaccion y por lo tanio continuaron én el proceso
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2. ETAPA CLASIFICATORIA

Que en firme los resultados de la etapa de seleccion se procedio a valorar y cuantificar
los diferentes factores que componen la etapa clasficatoria. cuya calificacion va hasta
1000 puntos Esta etapa tiene por objeto establecer el orden del registro. segun los
méntos demostrados por cada concursante asignandole Un lugar dentro del grupo de
DErsonas que parliciparon para Un mismo cargo

Que para el desamollp de esta etapa se verifico 1a respectiva documentacon con & in de

asignar los puntajes que correspondan a los diferentes faclores a evaluar canforme a las
escalas de calficacion sefaladas en la convocatona

Que segun los termines de la convocatona  |a etapa clasficatona contempia 1a valpracion
de los distintos faclores que ia componen nhasta un total de 1 000 purtos asi

u Factor  Puntaje

3 Prushas de Conocimisntos 500
Mucwn escadn dé calificacion enire 300 v 500 puiritna :
bl  Prusba Psicotécnica Hasta 200 puirtos 200
i Curso de Formacion Judicial, 200
MNurva escaln de califizacion enlis 100 y 200 puntos
4| Experiencia adicional y docsnels. Hasts 50 pontes 50
&l Capacitacion Adicional Hasta M) puntos )
d| Publicaciones Hasia 10 puntos 1]

TOTAL 1000

Que los puntajes obtenidos por cada uno de (08 concursantes que superaron la stapa de
seleccion y pasaron a la etapa clasificatoria. son los descritos en el anexo relaconado en
el numeral pnmero de la parte resoluliva de la presente Resolucion donde s& ndica =
numero de dentificacion de cada paricipants [unto con los puntajes obtenidos en cada
uno de los factores de la etapa clasificatona para los siguientes cargos de aspracion

Codige | Camgo

| 220101 | Megistrado de Trturial Supesior - Sals G

220102 | Juez Cowl dal Cncwio

JE0N03 | e Cral Mumicipil y Poguein Cilias

220201 | Magistrinds de Trbunal Sugesior - Sala Penal

420202 | Juez Penal ded Cirouin

430204 | Juez Penal pare Agoloscantes
220206 | Jike2 Penal del Circutn Especializadn

Mumiginl §2 Agugrien PN | E00T0 e i)t
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Cadigo | _ Cargo
20006 Juez Penal Mumcpa
20301 | Maigistredo de Thbinal Supeior - Sala'Laboral
220302 ey Laborol
420300 | Juez Latoral Muncpal 0 Pequefias Causas
Z204071 | Magstreos ae Trbunal Supenor - Sala o Familia
20402 Jubie ode Fatribling
220501 | Mamsirsos de Tobunal Superer - Sala Civil- Familla
220802 | Mapisttado de Trbomal Supenes - Saka Cwvil-Famila-Labotal
20503 | Maypsirago de Trbunal Supencr - Sala Linca
20504 | Juer Promiscuo dol Cireuito
220505 Juer Premescuo Muncipst
_ 220506 | Juez Prommcuo de Famila
L20600 | Magesimoo oe Tnounal Aminsirativo

220602 | Juez Adininistiativo
Magistrado oe Consejo Seccional - Sala Disciplinana o
220701 | Magstiado de Common Secoonal de Disaphng Judical
| Magistrado o Consep Secconal - Sala Admimisttidne hoy
220801 | Magisttndo de Consege Secewonal de ko Judicalura

Que por lo anterior. de conformidad con lo previsto en los articulos 162 y 165 de la Ley
Estatutaria de Administracion de Justicia en concordancia con 8l Acuerdo PSAA13-8839
de jumo 25 de 2013, articulo 3° numeral 7.1 procede la conformacion de los registros
nacionales de elegibles con guienes superaron de manera salisfaciona las etapas de
seleccion y clasificacion en orden descendente de puntajes por categoria de cargo y
espetialidad

Que en mento de lo expuesto. @l Consejo Supenor de la Judicatura
RESUELVE:

ARTICULO 1. Conforma: los Regstros Nacionales de Elegibles para los cargos. que se
relacionan en los cuadros anexos en orden descendente de puntaje. conforme a los
resultados obtenidos por los aspirantes en [a etapa clasificatoria del concurso de méritos
cutivocado mediante Acuerdc PSAA13-8939 de 2013, destinado a la provision de los
cargos de Funcionanos de la Rama Judical

« ANEXO

ARTICULQO 2.° Notificar |a presente resolucion mediante su fijacion durante cinco (5) dias
habiles. en & Consejp Supanor de la Judicatura De igual manera se informara a través
de la pagina web de la Rama Judicml www ramajudicial govco y en los Consejos
Seccionales de |a Judicatura

ARTICULO 3.° Contra los resultados indwiduales procede recurso de feposicion. que
deberan presentarlo por escrito los Interesados ante la Unidad de Administracion de la

Carrera Judicial del Consejo Supenor de la Judicatura dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacion de esta resolucion y de conformidad con lo establecido en el

Calle 12 %00 7 <65 Commutadior - 58500 swww ramndicmlgov co
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Hoja 4 Resolucion PCSISR1A.1 12 de engio dié 2018 Poi (6 cusl s& conloinsan los Regishios Nacionidles de
Elegitiing parn L prowilinn de Ibs caroos o8 uncionsiios de 13 Rama Judcim

artipuio 77 oel Codigo de Procedmenta Adminisiraive y de lo Coniencioso
Administrativo

ARTICULO 47 Esta resolucion nge a partir de la fecha de su notificacién
NOTIFIQUESE. PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D C. a los doce {12) dias del mes de ensroc del anfo dos mil heciochio
(2018)

A o { l.l L - i
MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
FPresidente

UACYCMGRMOVRELFH
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