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Bogota D.C., 17 de Julio de 2017

Sefiores
Honorables Magistrados
Tribunal Administrativo de Cundinamarca

Asunto: Accion de Tutela

Accionante: WILSON FERNANDO MUNOZ ESPITIA

Accionada 1: JUDITH MORANTE GARCIA
DIRECTORA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA

Accionada 2: CLAUDIA MARCELA GRANADOS ROMERO
DIRECTORA
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA

WILSON FERNANDO MUNOZ ESPITIA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.683.784 de Bogota DC, actuando en nombre propio, por medio del
presente escrito, respetuosamente formulo ante su Despacho ACCION DE TUTELA contra
la Unidad de Carrera Judicial y la Unidad de Recursos Humanos del Consejo Superior de la
Judicatura Rama Judicial, por la vulneracién de los derechos fundamentales: derecho de
peticion, a la igualdad, a la confianza legitima, al debido proceso, al acceso a cargos y
funciones publicas consagrados en la Constitucion Nacional, basado en:

1. DERECHOS FUNDAMENTALES CUYA PROTECCION SE SOLICITA.
Considero que se han vulnerado los siguientes derechos fundamentales:

AL DERECHO DE PETICION, A LA IGUALDAD, A LA CONFIANZA LEGITIMA, AL
DEBIDO PROCESO, AL ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS.



Hecho 1.

Hecho 2.

Hecho 3.

Hecho 4.

2. HECHOS

Me encuentro inscrito en la Convocatoria No. 23 adelantada por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura para proveer los cargos
de carrera de empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura y de ia Unidad de Infraestructura Fisica
de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, cuya norma reguladora es
el Acuerdo PSAA13-10037 de noviembre 7 de 2013. El Cargo es el No. 230901
-Director de Unidad Grado Nominado en la Unidad de Infraestructura Fisica.

(Anexo 1).

Dentro del desarrollo de la mencionada convocatoria, fueron practicadas las
pruebas de conocimiento, cuyos resultados fueron publicados mediante
resolucion No. CJRES15-81 de Marzo 16 de 2015. Los recursos interpuestos
contra la misma, fueron decididos mediante acto administrativo No. CJRES15-
429 de 15 de diciembre de 2015. Obtuve el primer lugar en estas pruebas.

(Anexo 2).

Se expidi6 la Resolucion No. PCSJSR17-17 Febrero 28 de 2017, por medio de
la cual se conforman los Registros de Elegibles, incluyendo el registro para el
Cargo 230901 -Director de Unidad Grado Nominado en la Unidad de
Infraestructura Fisica en el cual obtuve también el primer lugar.

(Anexo 3)

Mediante comunicacion del 7 de abril de 2017 expuse mi aceptacion del cargo
para el cual concursé. Ante lo cual el 21 de Abril de 2017 la Direcciéon de
Carrera respondio. ..

“En atencién al oficio de la referencia, en el cual usted manifiesta la
aceptacion al cargo de Director de Unidad grado nominado de la Unidad
de Infraestructura Fisica de la Direccion Ejecutiva, de la convocatoria
23, convocada mediante Acuerdo PSAA13-10037 de 2013, me permito
informarie que de conformidad con el Articulo 162 de la Ley 270 de 1996
Estatutaria de Administracion de la Administracion de Justicia, las
etapas del proceso de seleccién para empleados son: ‘concurso de
méritos, conformacion del Registro Seccional de Elegibles, remision de
lista de elegibles y nombramiento”,

..., para el caso de la mencionada convocatoria, el Registro de Elegibles
se publicé mediante la Resolucién PCSJSR17-17. Una vez se
encuentre en firme este acto administrativo se procedera de
conformidad con lo sefialado en los articulos 162, 165 y 167 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente.”




Hecho 5.

De lo anterior se rescata que una vez el Registro de Elegibles se encontrara en
firme, el proceso continuaria.

Sin embargo, el proceso se encuentra paralizado, a pesar de que la firmeza ya
fue obtenida desde el mes de marzo de 2017 como se puede observar en el
siguiente hecho 5.

(Anexo 4)

Mediante correo electrénico del 4 de abril de 2017 solicité a la UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL la siguiente informacion:

1. Cuéntos Recursos de Reposicién se presentaron oportunamente en contra de
la Resolucion PCSJSR17-17 de Febrero 28 de 20177?

2. Cuantos Recursos de Reposicion se presentaron oportunamente en contra de
la Resolucién PCSJSR17-17 Febrero 28 de 2017, en lo referente al Cargo de Director
de la Unidad de Infraestructura?

3. Cuéntos funcionarios se encuentran asignados para el tramite de todos los
concursos de la rama judicial.

4. De acuerdo con su experiencia y el nimero de funcionarios asignados para el
tramite de todos los concursos de la rama judicial, cuél es el mes probable, estimado,
en el cual se terminardn de resolver los recursos interpuestos en contra de la
Resolucién PCSJSR17-17 Febrero 28 de 20177

5. De acuerdo con su experiencia y el nimero de funcionarios asignados para el
tramite de todos los concursos de la rama judicial, cuél es el mes probable, estimado,
en el cual se resolverdn los recursos interpuestos en contra de la Resolucion
PCSJSR17-17 Febrero 28 de 2017, en lo referente al Cargo de Director de la Unidad
de Infraestructura?

6. De acuerdo con su experiencia y el nimero de funcionarios asignados para el
tramite de todos los concursos de la rama judicial, cual es el mes probable, estimado,
en el cual se publicaran los formatos de opcién de sede en lo referente al Cargo de
Director de la Unidad de Infraestructura?

7. De acuerdo con su experiencia y el nimero de funcionarios asignados para el
tramite de todos los concursos de la rama judicial, cuél es el mes probable, estimado,
en el cual se conformara Ia lista de elegibles en lo referente al Cargo de Director de la
Unidad de Infraestructura?



Hecho 6.

Se respondié mediante oficio CJO17-1270 del 15 de mayo de 2017, enviado
por la Direccién de Carrera Judicial, de la siguiente manera:

Al respecto, me permito manifestarles que teniendo en cuenta que para el cargo de

Director de la Unidad de Infraestructura no_se interpusieron recursos, el mismo se

encuentra en firme; asi 1as cosas, una vez se surta el procedimiento legal y reglamentaro,

fa Unidad procedera a publicar la vacante.

De lo anterior se rescatan 4 aspectos:

1. No se respondi6 totalmente a cada uno de los numerales solicitados
(especialmente no se respondié con una fecha tentativa de la publicacion
de la opcion de sede y de la lista de elegibles). Es decir que no se sabe
cuando va a terminar este proceso.

2. Para esta respuesta trascurrieron mas de 20 dias habiles desde la solicitud,
y al no haberse respondido de fondo se esta contrariando la normatividad
vigente relacionada con el Derecho de Peticion.

3. Seexpresa que Si existe firmeza en lo relacionado con el cargo de Director
de la Unidad de infraestructura.

4. Aln, no se conocen cuales son los procedimientos legales y reglamentarios
que estan impidiendo publicar la vacante.

(Anexo 5)

El dia 7 de abril de 2007, solicité informacion a la Doctora Judith Morante Garcia,
Directora de la Unidad de Recursos Humanos, respecto a lo siguiente:

“Existe vacante en el cargo Director de Unidad, Grado Nominado en la UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA FIiSICA - DIRECCION EJECUTIVA?

Quién es el nominador/ entidad nominadora del mencionado cargo?

En caso de que exista vacante del cargo mencionado, se requiere comunicar dicha
novedad? Ya se comunicé la novedad? A quien a comunicé la novedad?

En caso de qué exista la vacante, se requiera comunicaria y no se hubiere comunicado,
cuando se comunicaré la novedad de la vacante del mencionado cargo?

Ya se solicité el envio de Ia lista de elegibles del mencionado cargo? A quien se solicito?”



Esta solicitud fue respondida via correo electrénico, en el Oficio DEAJ RHO17 -2779
fechado el 2 de Junio de 2017, por la Doctora JUDITH MORANTE GARCIA,
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, asi:

El cargo de Director de la Unidad de Infraestructura Fisica se encuentra nombrado en
provisionalidad.

Mediante Acuerdo No.PSAA12-9719 del 17 de enero de 2012, se reestructura la planta de
personal de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y se crea la Unidad de
Infraestructura Fisica, siendo el nominador el Director Ejecutivo de Administracion
Judicial.

De otra parte, de conformidad con el articulo 162 de la Ley Estatutaria de Administracion
Judicial, respecto a las ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION comprende las
siguientes etapas: Para empleados ....“concurso de méritos, conformacion del registro
Seccional de Elegibles, remisién de lista de elegibles y nombramiento”, y para el caso de

la_conyocatoria 23, el Registro de Elegibles se publicé, mediante resolucion PCSJSR17-
17 del 28 de febrero de 2017. Una vez se encuentre en firme este acto adminisiraiivo ser:

reportada la vacante a la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

De la anterior comunicacién se rescatan 5 aspectos:

1. Larespuesta a la peticion superé los 30 dias habiles

2. Existe vacante para el cargo de Director de la Unidad de Infraestructura (se
encuentra en provisionalidad)

3. Se puede deducir que la vacante existe desde el afio 2012 (fecha en la cual
se cred la Unidad)

4. No se ha reportado la vacante.

5. Se incluyd un nuevo paso en el que la Direccién de Recursos Humanos,
para reportar la vacante, exige como requisito previo que el Registro de
Elegibles se encuentre en firme.

Respecto a los anteriores numerales 2, 3, 4 y 5 se debe resaltar la siguiente
normatividad que regula el reporte de las vacantes:

El articulo 167 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, sefala:

ARTICULO 167. NOMBRAMIENTO. Cada vez que se presente una vacante
en cargo de funcionario, la entidad nominadora comunicaréa la novedad, a

mas tardar dentro de los tres dias siguientes, a la correspondiente Sala

Administrativa del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura, segun el
caso. Recibida Ia lista de candidatos, procedera al nombramiento dentro de
los diez dias siguientes.



Dicho articulo fue desarrollado en el Acuerdo PSAAQ8- 4856 de 2008 asi:

Hecho 7.

ARTICULO TERCERO.- Cada vez que se presente una vacante definitiva
en los cargos de empleados de carrera de la Rama Judicial, la autoridad

nominadora correspondiente, lo informara dentro de los tres (3) dias habiles

siguientes a su ocurrencia, a la Sala Administrativa del Consejo Superior o

Seccional de la Judicatura, segtn corresponda.

De igual manera, la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y las
Direcciones Seccionales, en ejercicio de sus funciones, tienen la obligacion
de comunicar en forma inmediata a la Sala Administrativa del Consejo
Superior o Seccional de la Judicatura, las novedades administrativas
relacionadas con vacantes definitivas de los empleados vinculados a

despachos judiciales ubicados en su circunscripcion territorial.

Ver Anexo 6.

En el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad de la Sala Administrativa,
existe un PROCEDIMIENTO PARA LOS PROCESOS DE SELECCION en la
Rama Judicial, cuyo responsable de proceso es la Direccion de la Unidad de
Carrera Judicial, y que fue adoptado mediante ACUERDO No. PSAA14-10161
(Junio 12 de 2014) “Por el cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestion y
Control de la Calidad creado mediante Acuerdo PSAAQ07-3926 de 2007 y se
establece el Sistema Integrado de Gestion y Control de la Calidad y el Medio
Ambiente — SIGCMA -”

Este procedimiento establece los pasos para “Atraer y seleccionar a los
aspirantes a desempefiar cargos de carrera de la Rama Judicial, a través de la
evaluacion de conocimientos, destrezas, aptitudes, experiencia, idoneidad moral
y condiciones de personalidad, para garantizar la vinculacion de los servidores
mas idéneos conforme al sistema de méritos.” con los siguientes actividades:

Paso ACTIVIDAD

Reglamentar proceso de seleccion

Convocar concurse meritos

Recepcionar inscripciones

Admisién aspirantes

Aplicar prueba de conocimientos

Calificar y publicar resultados de la prueba

~ (O || [N [=2

Resolver recursos en sede administrativa




Publiicar Relacién de Aspirantes que deben adelantar el Curso
8 | Formacién Judicial

9 | Calificar y publicar resultados del Curso de Formacién Judicial
10 | Estudio de documentacion asignacion de puntajes

11 | Calificar publicaciones

12 | Realizar entrevistas

13 | Publicar Registro de Elegibles

14 | Resolver los recursos contra el Registro de Elegibles

15 | Conformar Registro Elegibles

Publicar sedes...(‘Publicacion de las vacantes reportadas por los
16 | nominadores para cargos de Magistrados, Jueces y empleados”)
17 | Conformar Relacidn de aspirantes por sede

18 | Conformar Listas de Candidatos y de Elegibles
19 | Realizar nombramientos

20 | Confirmacién de nombramiento

21 | Posesion

22 | Excluir del registro de elegibles

23 | Actualizar inscripcion

Fuente: PROCEDIMIENTO PARA LOS PROCESOS DE SELECCION. SIGCMA (Anexo 7 de este escrito)

De lo anterior se rescatan tres (3) aspectos:

1. No existe un paso que exija la firmeza del registro de elegibles como requisito
para reportar la vacante. '

2. El Paso 16. Publicar Sedes, requiere de una eficaz coordinacion entre quien
publica la opcién de sedes (Unidad de Carrera) y quien reporta la vacante
(Unidad de Recursos Humanos).

3. El fin altimo del proceso de seleccion es llegar al paso 21. Posesion, que
corresponde a la vinculacién del servidor publico. Es decir que las actividades
descritas no son meros pasos aislados sin un objetivo determinado, sino que
existe un fin estatal para el cual se ha movido el aparato estatal (Tiempo,
Dinero y Talento Humano) que conlleve a lograr ese objetivo.

Como se puede observar, en ninguna las anteriores reglamentaciones se encuentra
que la firmeza del Registro de Elegibles sea un requisito para que la Unidad de
Recursos Humanos reporte la vacante, por lo que se estaria vulnerando el Derecho al
Debido Proceso al inciuir este paso que hace ineficiente el procedimiento y hace
percibir que se esta ejerciendo un trato discriminatorio.

(Ver Anexo 7)



Hecho 8. En Abril y Mayo de 2017, no se publicaron los formatos de Opcion de Sede,
mientras que en Junio y Julio si se publicaron para los cargos que aparecen en
los siguientes cuadros, pero no se incluyé el cargo No. 230901 -Director de
Unidad, Grado Nominado, en la Unidad de Infraestructura Fisica.

Junio de 2017

. Codigo del

Cargo Unidad Sede Cargo
Profesional Universitario - Grado 18 | Unidad de Auditoria Bogota D.C. 230407
Profesional Universitario - Grado 18 | Unidad de Auditoria Cali Valle / Cauca 230407
Profesional Universitario - Grado 18 | Unidad de Auditoria Medellin Antioquia 230407
Técnico - Grado 12 Centro de Doc. Judicial Bogota D.C. 230708
Profesional Especializado -Grado 25 | Escuela Judiciai "R. L. Bonilla" | Bogota D.C. 230603
Profesional Universitario - Grado 19 Escuela Judicial "R. L. Bonilia Bogota D.C. 230607
Profesional Universitario - Grado 14 Escuela Judicial "R. L. Bonilla Bogota D.C. 230611

Auxiliar de Servicios Gen. Grado 4 | ESouela Judicial"R. L. Bonilla™ | g4 p ¢ 230617

Fuente: Sitio Web Rama Judicial Convocatoria 23.

Julio de 2017

. Cadigo del

Cargo Unidad Sede Cargo

Profesional Universitario - Grado 18 Unidad de Auditoria Bogota D.C. 230407
Profesional Especializado — Gr. 25 Unidad de Des. y Andlisis Estadistico Bogota D.C. 2301086
Profesional Universitario - Grado 17 Unidad de Des. y Andlisis Estadistico Bogota D.C. 230113
Profesional Universitario - Grado 20 Centro de Documentacion Judicial Bogota D.C. 230705
Técnico - Grado 12 Centro de Documentacion Judicial Bogota D.C. 230712
Bibliotecdlogo - Nominado Centro de Documentacién Judicial Bogota D.C. 230716

- Unidad de Infraestructura Fisica - .

Técnico - Grado 13 Direccion Ejecutiva Bogota D.C. 230908
Profesional Universitario - Grado 20 Escuela Judicial "R. L. Bonilla" Bogota D.C. 230604
Profesional Universitario - Grado 20 Escuela Judicial "R. L. Bonilla" Bogota D.C. 230606

Fuente: Sitio Web Rama Judicial Convocatoria 23.

El hecho de publicar la opcion de sedes de estos cargos y no publicar el cargo
de Director de la Unidad de infraestructura, hace percibir que se esta ejerciendo
un trato discriminatorio ya que para este cargo existe la vacante y ademas el
Registro de Elegbles se encuentra en firme. La falta de diligencia en la
publicacién esta vulnerando el debido proceso, el acceso a cargosy
funciones publicas.

(Anexo 8)



Hecho 9.

Ante la incertidumbre y la falta de publicacién del formato de opcion de sedes en
el mes de Junio de 2017, el suscrito accionante se comunico de nuevo el 8 de
junio de 2017 con la Unidad de Carrera Judicial y la Unidad de Recursos

Humanos mediante sendos correos electrénicos,

En las mencionadas peticiones se solicité:

Ya se cumplié el término de 15 dias habiles y no se ha recibido respuesta de

Adelantar las acciones y tramites legales para la posesion del suscrito

en el Cargo de Director de la Unidad de Infraestructura.

Que los anteriores trémites sean adelantados, de manera urgente, en
coordinacion con las demas instancias y oficinas necesarias para lograr
la posesién del suscrito en el Cargo de Director de la Unidad de

Infraestructura en el menor tiempo posible.

parte de la Unidad de Recursos Humanos.

La Unidad de Carrera Judicial respondio el 07 de Julio de 2017 mediante oficio

CJO17-1733 expresando que:

De lo anterior se entiende que para el cargo de Director de la Unidad de
Infraestructura, el proceso de seleccion regulado por el ACUERDO No.
PSAA13-10037 de 2013 se encuentra paralizado desde el mes de marzo de
2017, ya que la Unidad de Recursos Humanos dice que no reporta la vacante
hasta tanto no se le informe sobre la firmeza de Registro de Elegibles y la
Unidad de Carrera Judicial dice que no publica hasta tanto el nominador no
reporte la vacante. Se conoce que, en la practica, quien coordina el envio

“...se han publicado las opciones de sede de conformidad con la
comunicaciones allegadas por los nominadores ... Por lo anterior, las
opciones de sede que atn no se han publicado obedecen a que los
respectivos nominadores no han reportado las mismas.

Asi las cosas una vez sea reportada la vacante objeto de su interes,
es decir, el cargo de Director de Unidad Grado Nominado en la Unidad
de Infraestructura Fisica en la Direccion Ejecutiva, por parte del
nominador, se procederé de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo antes citado.

Al respecto se le informa que en atencién a lo previsto en el articulo
167 de la Ley 270 de 1996, mediante oficio CJO17-1703 del 30 de
junio del presente ario se le comunico a la autoridad nominadora sobre
la vigencia del Registro de Elegibles y se le solicito informar la
situacion de las vacantes.”

del mencionado reporte es la Unidad de Recursos Humanos.
(Ver Anexo 9)
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3. ACCIONES DE TUTELA QUE HAN AMPARADO DERECHOS EN LA
CONVOCATORIA 23 DE 2013.

En la tutela 76001-23-33-003-2016-00433-00 del 19 de abril de 2016, que concedid
amparo al sefior DIEGO FERNANDO RAMIREZ ACUNA, los Honorables Magistrados
Zoranny Castillo Otélora, Jhon Erick Chaves Bravo y Ronald Otto Cederio Blume, del
Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, expusieron:

“Para la Sala, la inexistencia de un término constitucional o legalmente
establecido como perentorio para surtir el concurso de méritos no autoriza la
dilacion indeterminada de estos, so pretexto de resolver fodas y cada una de
las contingencias que se presenten, cuando estas son naturales al proceso y
debieron preverse desde el momento mismo de publicar la convocatoria, lo
contrario evidencia una ausencia de planificacién para la ejecucion del
conecurso. ..

Es por todo lo anterior que habré de ampararse el derecho fundamental de
peticion del accionante y, en consecuencia se ordenaré al Consejo Superior
de la Judicatura-Sala Administrativa- Unidad de Administracion de Carrera
Judicial — que dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes a la notificacion
de esta providencia, establezca con precision, respecto de la Convocatoria
No. 23 de 2013,,, cuantos recursos se encuentran pendientes por resolver
_ frente al cargo de Profesional Universitario Grado 17 de la Unidad de
Desarrollo estadistico, y conforme a ello determine una fecha razonable y
cierta para su resolucion y expedir el registro de elegibles correspondiente.”

En la tutela 27001 -22-08-000 2017-00080-00 de mayo de 2017, que concedié amparo
al sefior WALTER ENRIQUE BRAVO CHAMORRO, los Honorables Magistrados Luz
Edith Diaz Urrutia y John Jairo Ortiz Alzate, del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Quibdé, expusieron:

“En este caso concreto, de acuerdo con las pretensiones del actor, y teniendo
en cuenta que el Registro de Elegibles para el cargo de profesional
universitario, cédigo 230407, grado 18 — Unidad de Auditoria, para el cual
aspiro el accionante, se encuentra en firme desde el mes de marzo de esta
anualidad, corresponde a la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial,
publicar a través de la pagina web de la rama judicial, durante los cinco (5)
primero dias habiles de cada mes, las sedes y cargos vacantes, lo cual debi6
suceder en el mes de abril sin embargo, hasta la fecha de presentacion de
esta accién, no ha realizado tal publicacién, bajo el argumento de que no
cuenta con la informacioén solida y actualizada de las vacantes existentes en
la actualidad para el mencionado cargo y que ha requerido al nominador para
que proceda a informar sobre el nimero de vacantes existentes.

El anterior argumento no es de recibo para esta Sala, dado que desde el 8 de
febrero de 2017, la accionada tiene esa informacién, toda vez que el director
de Auditoria, le envié a la Unidad de Carrera Judicial, copia de la respuesta
al derecho de peticién elevado por la sefiora DALILA HERNANDEZ
BASTIDAS, quien también figura en el referido Registro de Elegibles, en la
que especifica las sedes en las que se encuentra vacante el cargo Profesional
Universitario Grado 18 y el niumero de vacantes en cada sede, en las que se
encuentra provistas en provisionalidad, lo que quiere decir que si cuenta con
la informacion actualizada; ...
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...ahora si en gracia de discusion no tuviere conocimiento_de_ellos, se
considera una actitud negligente, en tanto que, conforme lo ha decantado por
la Corte Constitucional “... el Consejo Superior de la Judicatura esta en la
obligacion de desplegar la gestién necesaria, no solo para reglamentar la
convocatoria de conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria de
Justicia, sino para el cumplimiento de procesos agiles que permitan contar
con un Registro de Elegibles al momento de presentarse las vacantes,
funciones que le son encomendadas conforme la normativa constitucional y
legal que regula el tema.

...La omisién evidenciada, consistente en no publicar las vacantes durante los
meses de abril y mayo de esta anualidad, va en detrimento de los derechos
fundamentales al debido proceso, al trabajo y el acceso a cargos publicos del
accionante, situacién que impone conceder la tutela a los derechos
fundamentales invocados por el actor.”

3.3. En la tutela 2017-00329-00 (8833) de Junio 22 de 2017, que concedié amparo a la
sefora Alexandra Ortiz Largo, los Honorables Magistrados Flavio Eduardo Cérdoba,
José David Corredor y Julian Alberto Villegas, del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Cali, expusieron:

“Asi las cosas, tenemos que para el cargo que la sefiora Alexandra Ortiz Largo
concursé (profesional universitario grado 25 de la Unidad de Desarrollo y
Andlisis Estadistico) la Unidad de administracion de la Carrera Judicial del
Consejo Superior de La Judicatura no ha publicado la vacante para que esta
opte por una sede, bajo el argumento que la entidad nominadora no le ha
informado tal circunstancia.

Para la sala, la razén que da la Directora de la Carrera Judicial, no es de
recibo en esta sede, si se tiene en cuenta:

i) Que los cargos a proveer se encuentran provistos en provisionalidad, de ahi
que desde el mismo momento en que estos quedaron en ese estado, el
nominador debié informar a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, luego entonces se infiere, que la Unidad de Carrera conoce de
antemano de tal hecho;

i) Ahora, en el supuesto de que no hubiese conocido de tal circunstancia, es
decir que el nominador no hubiese informado oportunamente a dicha sala, tal
desidia, no se puede trasladar a la accionante, en su contra, ya que en sede
de tutela tal evento desencadena en la procedencia del amparo...

iii) por uitimo, debe indicarse ante una omisién como la aqui analizada se
desconoce el derecho adquirido de las personas que ocuparon el primer lugar
en la lista de elegibles en los términos del articulo 58 de la constitucion
politica, pero ademés su derecho fundamental al debido proceso, pues
paralizé la continuacion de las etapas por justificacion en un tercero.”

Se anexa medio magnético con archivo en formato pdf de las mencionadas tutelas



4. FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Los fundamentos de derecho corresponden a los expresados en la Constitucion Politica de
Colombia y en la jurisprudencia relacionada, de la cual me atrevo a traer a colacion algunos

apartes.
Respecto a la Carrera Administrativa

La Honorable Corte Constitucional en la Sentencia SU553/15 ha expresado que:

“...la carrera administrativa es el mecanismo por excelencia para el ingreso, permanencia,
promocién y retiro a los empleos del Estado, lo que significa su aplicacién general y, por ende, la
interpretacion restrictiva de las excepciones consagradas en la Constitucion. Asi mismo, este
Tribunal ha determinado que la carrera administrativa, tiene por objeto la garantia del derecho a la
igualdad de oportunidades para el acceso a cargos y funciones publicas (CP, 40.7), la busqueda
de la eficiencia y la eficacia en el servicio publico para el cumplimiento de los fines del Estado
(CP, 1, 2, 122 a 131 y 209), y la proteccion de los derechos subjetivos a los que tienen derecho
las personas vinculadas a la carrera (CP, 53 y 125) y se funda en el mérito de los aspirantes, para
lo cual la Carta Politica prescribié el concurso publico como el mecanismo id6neo para establecer
el mérito y las calidades de los mismos.”

Respecto al Derecho de Peticion.

La Honorable Corte Constitucional (Sentencia T-463/11) ha sostenido que:

“el derecho de peticion se materializa cuando la autoridad requerida, o el particular en los eventos
en que procede, emite respuesta a lo pedido, i) respetando el término previsto para tal efecto; i)
de fondo, esto es, que resuelva la cuestion, sea de manera favorable o desfavorable a los intereses
del peticionario; iii) en forma congruente frente a la peticién elevada; y, iv) comunicandole tal
contestacion al solicitante.

Si emitida la respuesta por el requerido, falla alguno de los tres presupuestos finales, se entendera
que la peticién no ha sido atendida, conculcdndose el derecho fundamental...”

Respecto al Principio de igualdad

La Honorable Corte Constitucional (Sentencia C-588 de 2009) se pronunci6 asi:

“tratéandose de la relacion de la carrera administrativa con el derecho a la igualdad, la Corporacion
ha indicado que “el acceso a la carrera mediante concurso dirigido a determinar los meritos y
calidades de los aspirantes es una manifestacién concreta del derecho a la igualdad” que se opone
al establecimiento de “requisitos o condiciones incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad
de los aspirantes”, pues, en tal evento, se erigirian "barreras ilegitimas y discriminatorias que
obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos fundamentales”



Respecto a la Confianza Legitima

La Honorable Corte Constitucional en la Sentencia T-313/06 dispuso que:

“El principio de la confianza legitima esté Intimamente ligado con el principio de la buena fe, que
exige a las autoridades y a los particulares, mantener una coherencia en sus actuaciones, un
respeto por los compromisos a los que se han obligado y una garantia de estabilidad y durabilidad
de la situacién que objetivamente permita esperar el cumplimiento de las reglas propias del tréfico
juridico, como quiera que asi como la Administracién Publica no puede ejercer sus potestades,
defraudando la confianza debida a quienes con ella se relacionan..”

Respecto al Debido Proceso y al Acceso a Cargos y Funciones Publicas.

La Honorable Corte Constitucional en la Sentencia T-682/16 expresé:

“ Se vulnera el derecho del debido proceso cuando las autoridades administrativas encargadas
de realizar los procesos dé seleccion no realizan convocatorias que, de manera precisa, y
concreta sefialen las condiciones, pautas procedimientos y presenten un cronograma definido para
los aspirantes, regla que viene siendo desconocida por el Consejo Superior de la Judicatura
cuando no realiza los concursos y no planea y ejecuta procesos diligentes y eficaces tendientes a
mantener una lista de elegibles a efectos de nombrar los funcionarios de la carrera judicial. Esto
por cuanto el derecho de acceder a los cargos publicos deviene del cumplimiento de las normas
legales y constitucionales que prevén la realizacién de procesos de seleccién..”

“ [ a convocatoria en el concurso publico de méritos es la norma que de manera fija, precisa y
concreta reglamenta las condiciones y los procedimientos que deben cumplir y respetar tanto los
participantes como la administracion. Son reglas inmodificables, que tienen un caréacter obligatorio,
que imponen a la administracion y a los aspirantes el cumplimiento de principios como la igualdad
y la buena fe. Las reglas del concurso autovinculan y controlan a la administracion, y se vuinera el
derecho del debido proceso cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de
juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeté a ellas de buena fe. Solo en casos
excepcionales, y por “factores exégenos”, como sefiala el precedente de la Corporacion, cuando
se varfan las etapas o normas, dicha modificacién debe ser publicitada a los participantes. Reglas
que deben ser precisas y concretas, con el fin de que los aspirantes tengan un minimo de certeza
frente a las etapas del proceso de seleccion y la duracion de las mismas, que no los someta a una
espera indefinida y con dilaciones injustificadas..”

“... El hecho de que una persona no tenga conocimiento acerca de cuanto puede tardar un proceso
de seleccién genera una incertidumbre inaceptable, cuando de ello depende el cumplimiento de
una condicién de acceso al cargo, que segun se ha explicado, deberia estar en plena claramente
definida en la reglamentacién del concurso.”

“L a creacion de una expectativa de ser considerado para el acceso de un cargo publico y que
posteriormente se frustra por razones imputables a la administracion y no al ciudadano, afecta la
confianza en las instituciones, lo que, ademas, resulta incompatible con los principios de celeridad
y eficacia que deben orientar la actividad de la administracion.”
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COMPETENCIA

Es Ud. Serior Juez competente por lo establecido en la ley para conocer del presente asunto.

PRETENSIONES

En lo referente al Cargo de Director de Unidad en la Unidad de Infraestructura Fisica -
Direccién Ejecutiva Grado Nominado, Cadigo: 230901 de la Convocatoria 23 de 2013 se
solicita que:

1. Se ampare el derecho fundamental de Peticién, a la Igualdad, al Debido Proceso,
a la Confianza Legitima, al Acceso a Cargos y Funciones Publicas, por los hechos
ya expuestos ampliamente, que a continuacién se resumen:

a. Existio falta de respuesta de fondo en lo referente a la peticion de fechas estimadas que
regulen la publicacién del formato de “Opcién de Sede” y de la Lista de Elegibles. (Hecho 5)

b. No se ha reportado la vacante por parte de la Direccion de Recursos Humanos a pesar de

que existe la misma. (Hecho 6)

Se incluyé un paso adicional que no se encuentra en la reglamentacion. (Hechos 6 y 7)

No se ha publicade el “formato de opcién de sedes y vacantes” a pesar de que existe

vacante y firmeza en lo relacionado con el cargo. (Hecho 8)

e. No se ha publicado el “formato de opcién de sedes y vacantes” del cargo de Director de la
Unidad de Infraestructura a pesar de que otras vacantes de cargos si han sido publicadas.
(Hecho 8)

f.  Ha existido dilacién en el proceso de seleccion que impide el cumplimiento eficiente y eficaz
de! objetivo principal del procedimiento de seleccion. (Hechos 5,6, 7,8y 9)

ao

2. Se ordene a la Doctora JUDITH MORANTE GARCIA, Directora de la Unidad de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, que de manera inmediata y sin
dilacién alguna, proceda a reportar la vacante a la Unidad de Carrera Judicial o a
la instancia pertinente con el fin de continuar el proceso.

3. Se ordene a la doctora CLAUDIA MARCELA GRANADOS ROMERO, Directora
de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial o quien haga sus veces, que
de manera inmediata y sin dilacion alguna, se proceda con la publicacion del
formato de Opcion de Sedes y Vacantes ya que la vacante del cargo si existe y
ademas el Registro de Elegibles se encuentra en firme.

4. Se ordene a las accionadas la elaboracién, publicaciéon y cumplimiento expedito de
un cronograma que indique las fechas de los restantes pasos del proceso de
seleccion con base los términos perentorios del Acuerdo PSAAQ8- 4856 de 2008
y acorde con la Ley 270 de 1996.

5. Se autorice el envio a mi correo electrénico del fallo y los demas documentos
obrantes dentro del expediente.



PRUEBAS QUE SE APORTAN

Presento como medios de prueba los siguientes documentos:
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Descripcion Ubicacién
Acuerdo PSAA13-10037 de noviembre 7 de 2013. Regula la Convocatoria No. 23 |  (Anexo 1)
Resolucion CJRES15-81 16/03/2015. Resultados pruebas de conocimiento. (Anexo 2)
Resolucion CJRES15-429 15/12/2015. Resuelve recursos a Res. CJRES15-81 (Anexo 2)
Resolucién PCSJSR17-17 28/02/2017, se conforman Registros de Elegibles. (Anexo 3)
Oficio del 7 de abril de 2017 enviado a Unidad de Carrera Judicial (Anexo 4)
Respuesta CJO17-1081 del 21/04/2017 de la Unidad de Carrera Judicial (Anexo 4)
Oficio del 4 de abril de 2017 enviado a Unidad de Carrera Judicial (Anexo 5)
Oficio CJO17-1270 del 15 de mayo de 2017, de la Direccién de Carrera Judicial. | (Anexo 5)
Oficio del 7 de abril de 2017 enviado a la Unidad de Recursos Humanos (Anexo 6)
Oficio DEAJ RHO17 -2779 el 02/06/2017 de Unidad de Recursos Humanos (Anexo 6)
Procedimiento para los Procesos de Seleccion SIGCMA (Anexo 7)
Formato de Opcion de Sede Junio/2017 (Anexo 8
Formato de Opcién de Sede Julio/2017 (Anexo 8)
Oficio del 08 de junio de 2017 enviado a Unidad de Carrera Judicial (Anexo 9)
Oficio del 08 de junio de 2017 enviado a Unidad de Recursos Humanos (Anexo 9)
Oficio CJO17-1733 del 06 de Julio de 2017 de la Direccién de Carrera Judicial. (Anexo 9)
Archivo Magnético de Tutelas y Normatividad (Anexo 10)

PRUEBAS QUE SE SOLICITA PRACTICAR

Por ser utiles, conducentes y pertinentes...

1. Solicitar a 1a Direccion de la Unidad de Recursos Humanos, en cabeza de la doctora
JUDITH MORANTE GARCIA, enviar copia de la norma que requiere la firmeza del

Registro de Elegibles como paso previo para el reporte de la vacante del Cargo de

Director de la Unidad de Infraestructura a la Unidad de Carrera Judicial.

2. Solicitar a la Direccion de la Unidad de Recursos Humanos, en cabeza de la doctora

JUDITH MORANTE GARCIA, copia del formato de reporte de la vacante del Cargo
Director de Unidad en la Unidad de Infraestructura Fisica - Direccion Ejecutiva Grado
Nominado, debidamente diligenciado por el nominador y su oficio remisorio a la
Unidad de Carrera Judicial. En caso de que no existiere, indicar las razones para esta

omision.

3. Solicitar a la Unidad de Carrera Judicial, en cabeza de la doctora CLAUDIA MARCELA

GRANADOS ROMERO copia del oficio CJO17-1703 del 30 de junio de 2017 donde
se le comunicé a la autoridad nominadora sobre la vigencia del Registro de Elegibles

y se le solicit6 informar la situacién de las vacantes.
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ANEXOS

A la presente anexo los documentos del acapite de pruebas, copia de este escrito para el archivo del
Juzgado y copia para traslado.

En el medio magnético que se anexa se incluye el archivo en formato Word del presente escrito.

MANIFESTACION

Manifiesto bajo gravedad de juramento que no he presentado otra Accion de Tutela relacionada con
los mismos Hechos y Derechos.

Accionante:

Accionada 1:

Accionada 2:

Atentamente,

NOTIFICACIONES

WILSON FERNANDO MUNOZ ESPITIA

C.C. 79.683.784

Correo electronico: wilsonfernandomunoz@hotmail.com

Nétese que en el correo electrénico “munoz” se escribe con “n” y no con “fi”

JUDITH MORANTE GARCIA

DIRECTORA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
Direccidn: Calle 72 No. 7 - 96 Tel 3127011 Bogota D.C.

Correo electrénico: jmorantg@deaj.ramajudicial.gov.co

CLAUDIA MARCELA GRANADOS ROMERO

DIRECTORA

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
Direccion: Calle 12 No. 7 - 65 Tel 3817200 Ext. 7474 Bogota D.C.

Correo electrénico: carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co

WILSON FERNANDO MUNOZ ESPITIA
c.c. 79.683.784 DE BOGOTAD.C.

Accionante
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Vg o’ Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Superior Sala Administrativa
de la Judicarura Presidencia

ACUERDO No. PSAA13-10037
(Noviembre 7 de 2013)

“Por medio del cual se reglamenta la convocatoria a concurso de méritos para la
conformacioén de Registros de Elegibles para la provisién de cargos de carrera de
empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial®

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por los articulos 162, 163, 164 y 168 de la Ley 270 de 1996 v,
de conformldad con lo dispuesto en la sesion de Sala Administrativa
del 6 de Noviembre de 2013,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
méritos destinado a la conformacion del Registro de Elegibles para los cargos de Empleados
de Carrera de las Oficinas y Unidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial, con base en el cual esta Sala elaborara las correspondientes Listas
de Elegibles para [a provision de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccién, y por consiguiente es de forzoso cumplimiento
tanto para los participantes como para la administracién, quienes estaran sujetos a las
condiciones y términos sefialados en el presente Acuerdo.

o

1. CARGOS EN CONCURSO
Empleados de Carrera de las Oficinas y Unidades de la Sala Administrativa del Consejo

Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial.

2. REQUISITOS GENERALES

Los aspirantes, en el término de inscripcién, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefialan.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 2 Acuerdo No. PSAA13-10037 de 2013 "Por medio del cual se reglamenta la convocatoria a concurso de méritos
para la conformacion de Registros de Elegibles para la provision de cargos de carrera de empieados de las Oficinas y
Unidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y de la Unidad de infraestructura Fisica de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial®
v Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
v" No estar incurso en'causal de inhabilidad o incompatibilidad.
v Reunir las condiciones y requisitos minimos que para cada cargo establezca la ley
y los Acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura exigidos para los cargos de aspiracion.

v" No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

3. REQUISITOS ESPECIFICOS

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para los
cargos de aspiracion objeto de la convocatoria.

UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO

Denominacién Cargo Grado Requisito Académico Experiencia

Titulo de formacién | Cinco (5) afios de experiencia
universitaria en Estadistica, | profesional en los. campos

Profesional Especializado 33 Ingenieria de Sistemas o |estadistico o del analisis de
Ingenieria Industrial y titulo | datos.
de postgrado. ‘
Titulo de formacion | Cinco (5) afios de experiencia
universitaria profesional en | profesional en el campo de la
Ingenieria Industrial, | administracion publica.
Profesional Especializado 33 Economia, Administracién

Pudblica o Administracion de
Empresas y titulo de
postgrado.

Titulo de formacién | Cinco (5) afios de experiencia
universitaria profesional en | profesional en el campo de la
Profesiona] Especia"zado 33 Adm"'“straCibn F’l]blica (o] administracién pl:lblica.
Administracién de Empresas
y titulo de postgrado.

Titulo de formacion [Un (1) afio de experiencia
universitaria en Estadistica, | profesional en los campos
Ingenieria Industrial, | estadistico o del andlisis de
Administracién de Empresas | datos.

o Administracién Publica y
tituio de postgrado.

Profesional Especializado 25
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Hoja No. 3 Acuerdo No. PSAA13-10037 de 2013 "Por medio del cual se reglamenta la convocatoria a concurso de méritos
para la conformacion de Registros de Elegibles para la provisién de cargos de carrera de empleados de las Oficinas y
Unidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la
Direccidn Ejecutiva de Administracién Judicial®

UNIﬁAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO

Denominacién Cargo Grado Requisito Académico Experiencla
Titulo Profesional en{Un (1) afio de experiencia
Economia, Administracion | profesional en los campos de
. - Pablica, Administracion de|la administracién  publica,
Profesional Especializado 25 Empresas o Administrador | administracion de empresas
Financiero y titulo de|y/o finanzas publicas.
postgrado.
Titulo Profesional en | Cuatro (4) afios de
Economia. experiencia profesional en los
. o campos de [a administracién
Profesional Universitario 21 piblica, administracién _ de
empresas y/o finanzas
publicas.
Titulo Profesional en | Cuatro (4) aflos de
Economia, Administracién | experiencia profesional en los
Profesional Uni itari 21 Publica, Administracién de |campos de la administracion
rotesional Universitaro Empresas, Administracion |publica, administracion de
Financiera © Ingenieria |empresas y/o finanzas
Industrial. publicas.
Titulo Profesional en | Cuatro 4) afios de
Ingenierfa de Sistemas. experiencia profesional en el
. L . manejo, desarrollo,
Profesional Universitario 21 implementacion o
mantenimiento de sistemas de
, informacién.
Tltulo Profesional en | Tres (3) afios y seis (6) meses
. - Derecho. de experiencia profesional en
Profesional Universitario .20 _ | el drea juridica.
Thulo Profesional en | Tres (3) afios y seis (6) meses
Economia, Administracién | de experiencia profesional en
. S Publica, Administracion de |los campos de la
Profesional Universitario 20 |Empresas, Administracién | administracién publica,
Financiera o Ingenieria | administracion de empresas
Financiera. y/o finanzas publicas.
Titulo Profesional en|Un (1) afio y seis~(8) meses
Ingenieria de Sistemas. de experiencia profesional en
. el manejo, desarrollo,
Profesional Universitario 17 implementacion o
mantenimiento de sistemas de
informacién.
Titulo Profesional en|Un (1) afio y seis (6) meses
Economia, Administracion |de experiencia profesional en
. . I Publica, Administraciéon de |los campos de la
Profesional Universitario 17 Empresas, Administracién { administracion publica,
Financiera © Ingenieria | administracién de empresas
Industrial. y/o finanzas publicas.
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UNIDAD DE DESAR-ROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO

Denominacién Cargo Grado Requisito Académico Experiencia

Titulo Profesional en|Un (1) afio y seis (6) meses
Derecho. de experiencia profesional en

Profesional Universitario 17 el drea juridica.
Titulo de formacion [Un (1) afio y seis (6) meses
. e universitaria en Estadistica. |de experiencia profesional en
Profesional Universitario 17 el campo estadistico o del
andlisis de datos.
Titulo de formacion [ Dos (2) afios de experiencia
) tecnologica o técnica |relacionada en los campos de
Técnico 13 profesional en contaduria, |la contaduria, finanzas
contabilidad y/o gestién |publicas y/o administracién
financiera. publica.

Titulo de formacion | Dos (2) aflos de experiencia
tecnolégica o técnica [ relacionada en el campo la
Técnico 13 | profesional en | administracién pubiica.
Administracién de Empresas
0 Administracién Pablica.

Titulo de formacion [ Dos (2) afos de experiencia
- tecnologica 0 técnica | relacionada en el area de
Técnico 13 profesional en sistemas. sistemas.

Diploma en Educacion|Dos (2) afios de experiencia
Media, acreditacién de |relacionada con actividades
. - . estudios técnicos y/o | administrativas, secretariales
Asistente Administrativo 07  |certificado de  aptitud | o de oficina.

profesional del SENA.

UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y AUXILIARES DE LA JUSTICIA

Denominacién Cargo | Grado Requlsito Académico Experiencia
Titulo Profesional en Derecho | Cinco (5) afios de experiencia
Profesional Especializado 33 |y titulo de postgrado. profesional en el area juridica.
Titulo Profesional en | Un (1) afio y seis (6) meses de
ingenieria de Sistemas. experiencia profesional en el
Prgfesional Universitario 17 ::':;:I':#:éma cién desarrolloa
mantenimiento de sistemas de
informacion.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co
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UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y AUXILIARES DE LA JUSTICIA

Denominacién Cargo

Grado

Requisito Académico

" Experiencia

Profesional Universitario

16

Titulo Profesional en

Derecho.

Un (1) afio de experiencia
profesional en el area juridica
y un (1) afio de experiencia
relacionada.

Técnico

13

Tltulo de formacién
tecnolégica 0 técnica
profesional en Administracion
de Empresas o]
Administracién Publica.

Dos (2) afios de experiencia
relacionada en el campo la
administraciéon publica.

Asistente Administrativo

09

Diploma de educacién media,
acreditacién de estudios
técnicos y/o certificado de
aptitud profesional del SENA.

Tres (3) afios de experiencia
relacionada con actividades
administrativas, secretariales
o de oficina.

Asistente Administrativo

06

Diploma en Educacién Media

Un (1) afio y seis (6) meses de
experiencia relacionada con
actividades  administrativas,
secretariales o de oficina.

Auxiliar Judicial-Grado 2

02

Tiltulo de formacion
tecnolégica en sistemas

Dos (2) afios y seis (6) meses
de experiencia relacionada.

Auxiliar Judicial Grado 2

02

Titulo de formacién
tecnolégica en
Administracion de Empresas,
Administracién Publica,
Ingenierfa de Sistemas o©
Finanzas

Dos (2) afios y seis (6) meses
de experiencia relacionada en
el campo de la administracién
publica.

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL

Denominacién Cargo Grado Requisito Académico Experiencla
Titulo Profesional en | Cinco (5) afios de experiencia
Profesional Especializado 33 |Derecho y titulo de/profesional en el area juridica.
, postgrado.
. . Titulo Profesional en | Cuatro (4) afios de experiencia
Profesnonall Universitario 21 | perecho. profesional en el area juridica.
Titulo Profesional en | Tres (3) afios y seis (6) meses
L Psicologia de experiencia profesional en
Profesional Universitario 20 . los campos de la psicologia
organizacional o psicometria.
Titulo Profesional en | Tres (3) afios y seis (6) meses
Profesional Universitario 20 | Derecho. de experiencia profesional en

el drea juridica.
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Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial®

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL

Denominacién Cargo Grado Requisito Académico Experiencia
. . : Titulo.  Profesional en|Tres (3) afios de experiencia
Profesional Universitario 19 |Derecho. - profesional en el 4rea juridica.
Titulo Profesional en | Un (1) afio y seis (6) meses de
Profesional Universitario 17 | Derecho. experiencia profesional en el
grea juridica.
Tltulo_ Profe_sional en|Un (1) afio qe experiencia
Profesional Universitario 15 Ingenieria de Sistemas. profesional y seis (6) meses de

experiencia relacionada en el
area de sistemas. ~

Titulo Profesional en|Un (1) afio de experiencia
Psicologia profesional y seis (6) meses de
Profesional Universitario 15 experienCia relacionada con los
campos de la psicologia
organizacional o psicometria.

Titulo Profesional enjiUn (1) afio de experiencia

Profesional Universitario 15 |Derecho. g;?;efs")’";'eig:' dfe:xj;;ler:?;:?:i;
relacionada.
Titulo Profesional en{Un (1) afio de experiencia
Profesional Universitario 14 | Derecho. profesional en el area de
juridica.

Titulo de formacién | Dos (2) afios de experiencia
tecnolégica o técnica | relacionada en el campo la
Técnico 13 profesional en | administracién publica.
Administracién de Empresas
o Administracion Publica.

-

Titulo de formacion | Seis (6) meses de experiencia
tecnolégica o] técnica | relacionada en el campo la
profesional en | agministracién puablica.
Técnico 10 | Administracion de
Empresas, Administracion
Pdablica o Administraciéon
Financiera

Diploma de educacion|Tres (3) afios de experiencia
media, acreditacién de |relacionada con actividades
Asistente Administrativo 09 |estudios técnicos y/o | administrativas, secretariales o
certificado de aptitud | de oficina.

profesional del SENA.

Dipioma en Educacién|Dos (2) aflos y seis (6) meses
Media, acreditacion de | de experiencia relacionada con
Asistente Administrativo 08 |estudios técnicos y/o | actividades administrativas,
certificado de aptitud | secretariales o de oficina.

profesional del SENA.
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Hoja No. 7 Acuerdo No. PSAA13-10037 de 2013 “Por medio del cual se reglamenta la convocatoria a concurso de méritos
para la conformacion de Regisiros de Elegibles para la provisién de cargos de carrera de empleados de las Oficinas y
Unidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior de ia Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de (a
Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial®

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL

Denominacién Cargo | Grado Requisito Académico Experiencia
Diploma en Educacién |Dos (2) afios de experiencia
Media, acreditacion de |relacionada con actividades
Asistente Administrativo 07 |estudios técnicos y/o | administrativas, secretariales o

certificado de
profesional del SENA.

aptitud

de oficina.

Auxiliar Judicial Grado 2

02

Thtulo de formacién
tecnolégica en
Administracién de
Empresas, Administracion
Publica, Ingenieria de
Sistemas o Finanzas

Dos (2) afios y seis (8) meses
de experiencia relacionada en
el campo de la administracion
publica.

Auxiliar Judicial Grado 2

02

Titulo de formacién
Tecnolégica en Archivistica
o] Administracion
Documental.

Dos (2) afios y seis (B) meses
de experiencia relacionada en
el campo de la archivistica, la
administracion documental y/o

la bibliotecologla.

UNIDAD DE AUDITORIA

Denominacién Cargo

Grado

Requisito Académico

Experiencia

Profesional Universitario

33

Titulo Profesional en Derecho,
Economia, Administracion
Publica, Administracién  de
Empresas o Ingenieria Industrial
y titulo de postgrado.

Cinco (5) afios de experiencia
profesional en el campo de la
administracion publica y/o de
auditoria.

Profesional Universitario

20

Titulo Profesional en Derecho,
Economia, Administracién
Publica, Administracibn  de
Empresas o Ingenieria Industrial.

Tres (3) afios y seis (6) meses
de experiencia profesional en
el campo de la administracién
publica, auditoria ylo
implementacién de sistemas
de calidad.

Profesional Universitario

20

Titulo Profesional en Contadurfa

Tres (3) afios y seis (6) meses
de experiencia profesional en
los campos de la contaduria,
finanzas publicas ylo
administracién publica.

Profesional Universitario

20

Titulo de formacidén universitaria
en Arquitectura o Ingenieria
Civil.

Tres (3) afios y seis (6) meses
de experiencia profesional en
el campo de la arquitectura,
ingenieria civil, construccion
y/o interventorfa de obra.
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Hoja No. 8 Acuerdo No. PSAA13-10037 de 2013 “Por medio del cual se reglamenta la convocatoria a concurso de méritos
para la conformacion de Registros de Elegibles para la provision de cargos de carrera de empleados de las Oficinas y
Unidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la
Direccitn Ejecutiva de Administracion Judicial”

UNIDAD DE AUDITORIA

Denominaclén Cargo | Grado Requisito Académico Experiencia

Titulo Profesional en Ingenierfa | Tres (3) afios y seis (6) meses
: de Sistemas. de experiencia profesional en
el manejo, desarrollo,
implementacion o
mantenimiento de sistemas de
informacién.

Profesional Universitario 20

Tltulo Profesional en Derecho. Tres (3) afios y seis (6) meses

Profesional Universitario 20 de experiencia profesional en
el area juridica.

Titulo Profesional en Derecho, | Dos (2) afios de experiencia
Economia, Administracién { profesional en el campo de
Profesional Universitario 18* |Publica, Administracion  de|administracion _  publica,
Empresas o Ingenieria Industrial. | auditorla y/o implementacion
de sistemas de calidad.

Tltulo Profesional en Derecho, |Un (1) afio de experiencia
Economia, Administracién | profesional en el campo la
. o .. |Publica, Administracién de|administracion publica,
Profesional Universitario | 14™ | pryprecas, Contaduria, | auditoria y/o implementacion
Ingenieria de Sistemas o |de sistemas de calidad.

Ingenieria Industrial.

Titulo de formacién tecnoldgica | Dos (2) afios de experiencia
Técnico 13 |o técnica profesional en|relacionada en el area de
sistemas. sistemas.

Titulo de formacién tecnoldgica |Un (1) afio y seis (8) meses
en Sistemas, Administracién de | de experiencia relacionada en
. .. |Empresas o Administracion|el campo la administracion
Técnico 12" 1 publica. publica,  auditoria  ylo
implementacién de sistemas
" de calidad.

Titulo de formacién tecnolégica | Seis (6) meses de experiencia
o técnica profesional en|relacionada en el campo la
Técnico 10 |Administracién de Empresas, | administracion publica.
Administracion Publica o]
Administracién Financiera

Diploma en Educacién Media, | Dos (2) afios y seis (6) meses
acreditacion de estudios |de experiencia relacionada
Asistente Administrativo 08 |técnicos y/o certificado de|con actividades
aptitud profesional del SENA. administrativas, secretariales
o de oficina.

* Las sedes de estos cargos se encuentran en las Oficinas de Auditoria de Bogota, Medellin y Call.

* |as sedes de estos cargos se encuentra en las Oficinas de Auditorfa de las Direcciones Seccionales
de Administracion Judicial de Armenia, Barranquilla, Bogoté, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta,
Ibagué, Manizales, Medellin, Monteria, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Riohacha, Santa Marta,
Sincelejo, Valiedupar, Tunja y Villavicencio.
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Hoja No. 9 Acuerdo No. PSAA13-10037 de 2013 “Por medio del cual se reglamenta la convocatoria a concurso de méritos
para la conformacion de Registros de Elegibles para la provision de cargos de carrera de empleados de las Oficinas y
Unidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial®

OFICINA DE ASESORIA PARA LA SEGURIDAD DE LA RAMA JUDICIAL

Denominacién Cargo Grado Requisito Académico Experiencia
Titulo Profesional en | Tres (3) afios y seis (6) meses de
Profesional Universitario 20 Administracién Policial experiencia profesional en el

campo de la administracion
policial y/o seguridad.

Profesional Universitario

16

Titulo Profesional en
Administracion Policial

Un (1) afio de experiencia
profesional y un (1) afio de
experiencia relacionada en el
campo de la administracion
policial y/o seguridad.

Profesional Universitario

14

Tituio Profesional en
Administracion Policial

Un (1) afo de experiencia
profesional en el campo de la
administracion policial ylo

seguridad.

Asistente Administrativo

06

Diploma en
Media

Educacién

Un (1) afio y seis (6) meses de
experiencia
actividades
secretariales o de oficina.

relacionada con
administrativas,

ESCUELA JUDICIAL "RODRIGO LARA BONILLA"

Denominacién Cargo

Grado

Requlsito Académico

Experiencla

Titulo Profesional en Derecho y

Cinco 5) afios de

Profesional Especializado 33 titulo de postgrado. experiencia profesional en el
area juridica.
Titulo Profesional en Derecho y|Cuatro (4) afios de
Profesional Especializado 31 titulo de postgrado. experiencia profesional en el
area juridica.
Titulo Profesional en Derecho y{Un (1) afio de experiencia
Profesional Especializado 25 titulo de postgrado. profesional en el érea
juridica.
Titulo Profesional en Derecho Tres (3) afios y seis (6)
. . o meses de experiencia
Profesional Universitario 20 profesional en el 4rea
juridica.
Titulo Profesional en Ingenieria de [Tres (3) aflos y seis (6)
Sistemas. meses de experienqia
Profesional Universitario 20 profesional en el manejo,

desarrollo, implementacién o
mantenimiento de sistemas
de informacion.
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Hoja No. 10 Acuerdo No. PSAA13-10037 de 2013 “Por medio del cual se reglamenta la convocatoria a concurso de
meéritos para la conformacién de Registros de Elegibles para la provision de cargos de carrera de empleados de las Oficinas
y Unidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la
Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial®

ESCUELA JUDICIAL "RODRIGO LARA BONILLA™

Denominacién Cargo Grado Requisito Académico Experiencia
Titulo Profesional en Economia, |Tres (3) afios y seis (6)
Administracién Publica, | meses de experiencia
Administracién de  Empresas, | profesional en los campos de
Profesional Universitario 20 Contaduria, Finanzas o Ingenierfa (la administracién publica,
Financiera. administracion de empresas,
contaduria y/o finanzas
publicas.
Titulo Profesional en Economia, |Tres (3) afios y seis (6)
Administraciéon Publica, | meses de experiencia
Profesional Universitario 19 Administracion de Empresas o | profesional en el campo de la
Ingenieria industrial. administracion publica y/o
administracion de empresas.
Tltulo Profesional en Derecho Tres (3) afios de experiencia
Profesional Universitario 19 profesional en el érea
juridica.
Titulo Profesional en Derecho, | Dos (2) afios de experiencia
. L Administracién Publica, | profesional en el campo de
Profesional Universitario 18 Administracion de Empresas o |administracién pablica.
Ingenieria Industrial.
Titulo Profesional en Derecho. Un (1) afio de experiencia
Profesional Universitario 15 3rofeszl;;nal (eer; el a:::: ej:rldlgg
experiencia relacionada.
Titulo profesional en ingenieria de [Un (1) afio de experiencia
Profesional Universitari 14 Sistemas. relacionada en el area de
rofesional Universitario sistemas.
Titulo de formacién tecnolégica o|Un (1) aflp de experiencia
técnica profesional en | relacionada en el campo la
Técnico 1 Administracion de Empresas, | administracion puablica.
Administracion Publica, Ingenieria
de Finanzas y/o Ingenieria
Financiera.
Diploma de educacién media, | Tres (3) afios de experiencia
. L acreditacion de estudios técnicos |relacionada con actividades
Asistente Administrativo 08 ylo certificado de  aptitud |administrativas, secretariales
profesional del SENA. o de oficina.
Diploma en Educacion Media Un (1) affo y seis (6) meses
de experiencia relacionada
Asistente Administrativo 06 con actividades
administrativas, secretariales
o de oficina.
Diploma de educacién media y|Un aflo de experiencia
Chofer 06 pase de conduccion. relacionada.
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Hoja No. 11 Acuerdo No. PSAA13-10037 de 2013 “Por medio del cual se reglamenta fa convocatoria a concurso de
méritos para la conformacion de Registros de Eiegibles para la provision de cargos de carrera de empleados de las Oficinas
y Unidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y de ia Unidad de !nfraestructura Fisica de la
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial®

ESCUELA JUDICIAL "RODRIGO LARA BONILLA"

Denominacién Cargo

Grado

Requisito Académico

Experiencia

Diploma en Educacion Media

Un (1) afio de experiencia
relacionada con actividades

Asisten_te Administrativo 05 administrativas, secretariales
o de oficina. ’
Diploma en Educacion Media Seis (6) meses de
Auxili - experiencia relacionada con
uxiliar Servicios 04 actividades administrativas.

Generales

CENTRO DE DOCUMENTACION JUDICIAL

Denominacién Cargo Grado Requisito Académico Experiencia
Titulo Profesional en Derecho y|Cinco (5) afios de experiencia
Profesional Especializado 33 titulo de postgrado. profesional en el area juridica.
-Titulo Profesional en ingenieria de | Cinco (5) afios de experiencia
Sistemas v titulo de postgrado. profesional en el manejo,
desarrollo, disefio,
Profesional Especializado 33 implementacién 0
mantenimiento de sistemas de
informacién o gerencia de
proyectos.
Titulo Profesional en Derecho o[ Cinco (5) afios de experiencia
. . Bibliotecologia titulo  de | profesional en el campo de la
Profesional Especializado 33 postgrado. y bibliotecologia vio
publicaciones.
Titulo Profesional en Ingenieria de | Tres (3) afios y seis (6) meses
Sistemas. de experiencia profesional en
. o el manejo, desarrollo,
Profesional Universitario 20 implementacién o
mantenimiento de sistemas de
informacién.
Titulo Profesional en Derecho. Tres (3) afios y seis (6) meses
Profesional Universitario 20 de experiencia profesional en
el area juridica.
Titulo Profesional en Derecho, [Dos (2) afios de experiencia
Administracion Publica, | profesional en el campo de
Profesional Universitario 18 Administracion de Empresas o |administracion publica.
Ingenieria Industrial.
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CENTRO DE DOCUMENTACION JUDICIAL

Denominacién Cargo

Grado

Requisito Académico

Experiencia

Profesional Universitario 15

Titulo Profesional en Derecho,
Administracién Publica,
Administracion de Empresas o
ingenierfa Industrial.

Un (1) afo de experiencia
profesional y seis (6) meses
de experiencia relacionada en
el campo de la administracién
publica.

Técnico 12

Titulo de formacién tecnoldgica o
técnica profesional en sistemas.

Un (1) afio y seis (6) meses de
experiencia relacionada en el
area de sistemas.

Técnico 12

Titulo de formacién tecnolégica o
técnica profesional en
Administracién de Empresas o
Administracién Puablica.

Un (1) afio y seis (6) meses de
experiencia relacionada en el
campo la  administracién
publica.

Técnico 11

Titulo de formacion tecnolégica o
técnica profesional en
Administracién de Empresas,
Administracién Pudblica, Ingenierfa
de Finanzas y/o Ingenieria
Financiera.

Un (1) afio de experiencia
relacionada en el campo la
administracién publica.

Técnico 12

Titulo de formacion tecnoldgica o
técnica profesional en
Administracion de Empresas,
Administracion Pablica, Ingenieria
de Finanzas

Un (1) afio y seis (6) meses de
experiencia relacionada en el
campo la  administracién
publica.

Técnico 12

Titulo de formacién tecnoldgica o
técnica profesional en Archivistica
0 Administracién Documental.

Un (1) aflo y seis (6) meses de
experiencia relacionada en el
campo de la archivistica, la
administracion documental y/o
bibliotecologia.

Auxiliar Judicial Grado 2 02

Tltulo de formacién tecnolégica en
sistemas

Dos (2) afios y seis (6) meses
de experincia relacionada.

Auxiliar Judicial Grado 2 02

Titulo de formacién tecnoldgica en
Archivistica o  Administracion
Documental.

Dos (2) aflos y seis (6) meses
de experiencia relacionada en
el campo de la archivistica, la
administracién documental y/o
la bibliotecologla.

Auxiliar Judicial Grado 2 02

Titulo de formacion tecnolbgica en
Administracién de Empresas,
Administracién Publica, Ingenierla
de Sistemas o Finanzas

Dos (2) afios y seis (6) meses
de experiencia relacionada en
el campo de ia administracién
publica.

Bibliotecélogo

NOM

-Titulo de formacién universitaria
en Bibliotecologia.

Dos (2) affos de experiencia
profesional en el campo de la
Bibliotecologia.

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 5 658500

www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 13 Acueordo No. PS
méritos para la conformacion de

AA13-10037 de 2013 “Por medio del cual se reglamenta la convocatoria a concurso de
Registros de Elegibles para la provision de cargos de carrera de empieados de las Oficinas

y Unidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la
Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial®

30

CENTRO DE DOCUMENTACION JUDICIAL

Denominacién Cargo

Grado

Requisito Académico

Experiencia

Escribiente

NOM

Haber aprobado dos (2) afios de

estudios superiores en derecho

Dos (2) afios de experiencia
relacionada o haber aprobado
dos (2) afios de estudios
superiores y tener cuatro (4)
afios de experiencia
relacionada ,

OFICINA DEL CENTRO DE ADMINISTRACION DEL PALACIO DE JUSTICIA
“ALFONSO REYES ECHANDIA”

Denominaclén Cargo

Grado

Requisito Académico

Experiencia

Profesional Universitario

21

Titulo de
universitaria en  Derecho,
Administracion Publica,
Administracion de Empresas o
Ingenieria industrial.

formacion

Cuatro (4) afios de experiencia
profesional en el campo la
administracién publica.

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA FISICA - DIRECCION EJECUTIVA

Denominacién Cargo

Grado

Requisito Académico

Experiencla

Director de Unidad

Nominado

Titulo Profesional en
Arquitectura o Ingenieria Civil y
postgrado en Arquitectura,
Planeacion y/o  Gerencia,
Evaluacién o Desarrollo de
Proyectos, Disefio
Arquitectonico, Urbanismo,
Gestién Ambiental 0
Interventoria de Construccion.

Ocho (8) afos de experiencia
profesional en el campo de la
Arquitectura, Ingenieria  Civil,
Construccién y/o Interventoria de
obra.

Director Administrativo

Nominado

Titulo Profesional en
Arquitectura y titulo de
postgrado.

Cuatro (4) afios de experiencia
profesional en el campo de la
Arquitectura, la Construccion y/o
la interventoria de obra.

Director Administrativo

Nominado

Titulo Profesional en Ingenierla
Civil y titulo de postgrado.

Cuatro (4) afos de experiencia
profesional en el campo de la
Ingenieria Civil, la Construccion
y/o la interventoria de obra.
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UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA FiSICA - DIRECCION EJECUTIVA

Archivistica, Administracién de

Denominacién Cargo Grado Requisito Académico Experiencia

Profesional Universitario 17 -Titulo de formacién | Dos (2) afios y seis (6) meses de
universitaria en Arquitectura. experiencia profesional y seis (6)

meses de experiencia
relacionada con el campo de la
Arquitectura, la Construccion y/o
la interventoria de Obra.

Profesional Universitario 15 -Titulo de formacién [ Dos (2) afios de experiencia
universitaria en Arquitectura. profesional en el campo

Arquitectura, la Construccion y/o
la interventoria de obra.

Profesional Universitario 14 -Tltulo de formacion {Un (1) afio y seis (6) de
universitaria en Arquitectura. experiencia profesional en el

campo Arquitectura, la
Construccién y/o la interventoria
de obra.

Técnico 13 Titulo de formacién técnica|Dos (2) afios de experiencia
profesional en delineante de |relacionada en el campo del
arquitectura. disefio arquitecténico.

Técnico 13 Tihulo de formacién técnica|Un (2) afios de experiencia
profesional an Sistemas, |relacionada en el manejo,
Archivistica, Administracion de | desarrolio, implementacion o
Empresas, Administracién | mantenimiento de sistemas de

: Publica o Relaciones | informacion.
Industriales.

Técnico 12 Titulo de formacién técnica|Un (1) afio y seis (6) meses de

profesional Sistemas, | experiencia relacionada en el

manejo, desarrolio,

Empresas, Administracion | implementacién o mantenimiento
Publica 0 Relaciones | de sistemas de informacion.
Industriales.

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

L4

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempeiiar y se acredite el respectivo titulo

profesional.
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- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

En ninglin caso se admitird la acumulacion de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral. :

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.

4. INSCRIPCIONES
4.1 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en COncurso y que, al momento de su
inscripcién, retnan los requisitos para el desempefio de los mismos; sblo se permitira la
inscripgion en un solo cargo.

42 Material de inscripcion

Las inscripciones deben hacerse via WEB, a traves del Portal de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos, mediante el aplicativo del médulo de seleccion
del sistema Kactus, en el cual los aspirantes deberan diligenciar la informacién solicitada
en el mismo, anexando los documentos digitalizados relacionados con los factores de
identificacion, formacién y experiencia de los aspirantes que les permitira acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquelios que los aspirantes deseen
aportar para efectos de su valoracion en la etapa clasificatoria de la respectiva
convocatoria. Para el efecto, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
publicara el instructivo de inscripcion en el link correspondiente en el Portal de la Rama
Judicial.

Sélo podré realizarse una y Unica inscripcién, para lo cual el sistema remitird al correo
electrénico registrado, el cédigo de inscripcion correspondiente.

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, podra habilitar la realizacién
de inscripciones y entrega de documentacion fisica, para lo cual se informara a los
aspirantes en el respectivo link de la pagina WEB dicha decisién, indicando las
condiciones y requerimientos para adelantar el proceso.
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4.3 Lugary término

Las inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las 24 horas del dia, del 12al 15y
del 18 al 22 de noviembre del afio 2013, via WEB, a través del Portal de la Rama
Judicial www.ramajudiclal.gov.co, link concursos, mediante el aplicativo del médulo
de seleccion del sistema Kactus, en el cual los aspirantes deberan diligenciar la
informacién solicitada en el mismo, anexando los documentos digitalizados relacionados
con los factores de identificacion, formacién y experiencia de los aspirantes que les
permitira acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquellos que los
aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracién en la etapa clasificatoria de la
respectiva convocatoria. Para el efecto, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura publicara el instructivo de inscripcién en el link correspondiente del citado
Portal de la Rama Judicial.

Sélo podra realizarse una y Unica inscripcién, para lo cual el sistema remitira al correo
electronico registrado, el codigo de inscripcion correspondiente.

No obstante, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, podré habilitar
la realizacién de inscripciones y entrega de documentacion fisica, para lo cual se
informara a los aspirantes en el respectivo link de la pagina WEB dicha decisién,
indicando las condiciones y requerimientos para adelantar el proceso.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo a la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial, al correo electrénico
carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co, precisando la clase de discapacidad, a efectos de
realizar las acciones afirmativas a que hubiere lugar.

44 Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el efecto,
en archivo de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en las diferentes
opciones relacionadas, con datos de identificacion, experiencia y capacitacion, tanto para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion,
como para acreditar la experiencia y la capacitacién que otorgan puntaje adicional.

Requerimjentos Obligatorios

' 4.4.1 Diligenciamiento de informacion en el aplicativo de inscripcion.

442 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la
cédula esté en tramite, se deberé allegar fotocopia de la contrasefia
respectiva expedida por la Registradurfa Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.
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4.5

443

444

445

446

Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacion superior para los cargos que exijan titulo
profesional 0, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion
de estudios en educacion media. - '

Constancias o certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exjan la
aprobacién de estudios de educacion media y otro tipo de formacién
académica.

Certificados de experiencia profesional y relacionada segun se exija
para cada cargo. h

Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficialmente reconocidas.

Presentacion de la documentacion

4.5.1

452

453

454

4.5.5.

Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempefados i) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia, mes y afo). Para los servidores que prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacién expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o
privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u
oficio, deberan anexar certificaciones en las que conste la
prestacién de servicios profesionales y se indique de manera
expresa y exacta las fechas de iniciacién y terminacién de las
funciones encomendadas. Asi mismo, la certificacién debera indicar
con precision la direccién y nimero telefénico de quien la suscribe.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
4reas relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacion superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la ctedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacién y retiro y la dedicacion
(tiempo completo, medio tiempo o catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios a
través de contratos, deberd allegarse la respectiva acta de

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co

39



Hoja No. 18 Ac

t

uerdo No. PSAA13-10037 de 2013 “Por medio del cual se reglamenta ia convocatoria a concurso de
méritos para la conformacién de Registros de Elegibles para la provision de cargos de carrera de empleados de las Oficinas
y Unidades de la Sala Administrativa de! Consejo Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la
Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial®

456

457

458

459

cumplimiento o de iniciacién y liquidacién (dia, mes, ano) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo
de aspiracion. Asi mismo, podra presentarse certificacion de la
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcién por parte de los
aspirantes.

Quienes hayan ejercido la profesion de abogado de manera
independiente, deberan anexar certificaciones en las que conste la
prestacion de servicios profesionales y se indique de manera
expresa y exacta las fechas de iniciacién y terminacion de las
funciones encomendadas. Asi mismo, la certificacién deberéa indicar
con precision, la direccién y numero telefénico de quien la suscribe.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y nimero de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccion y
teléfono.

Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se deben

- enviar actas de posesiéon ni documentos irrelevantes para

demostrar la experiencia.

La formaci6n y/o capacitacién adicional se debe acreditar mediante
la presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracién o certificacion del
ente universitario donde conste que cursé y aprobé todas y cada de
las asignaturas que comprende el pensum académico del post
grado y que sélo se encuentra pendiente de ceremonia de grado, o
del diploma que certifique la realizacién y aprobacién de cursos de
formacion. Para los estudios realizados en el extranjero, sélo sera
admisible mediante la convalidacién y/o homologacién de los
mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

4.5.10 Para las publicaciones, por cada obra que a juicio de la Sala

Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura lo amerite, se
asignaran los puntajes establecidos en la reglamentacion vigente al
efecto. Los aspirantes deberan aportar un ejemplar original de las
respectivas obras. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatorias anteriores, asi deberan informarlo. Las publicaciones
que se aporten en fotocopias no seran objeto de evaluacion.

Las certificaciones que no reinan las condiciones anteriormente senaladas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.
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4.6. Causales de rechazo
Seran cauéales de rechazo, entre otras:

4.6.1. No acreditar 1a condicién de ciudadano en ejercicio.

4.6.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion

4.6.3. No acreditar el requisito minimo de experiencia. ,

4.6.4. No presentar la declaracion de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades. Este
requisito se entiende incorporado con el diligenciamiento de la inscripcién via web, o
en su defecto se acredita mediante la firma del formulario de inscripcion, si se
autoriza la inscripcion fisica por parte de la Sala Administrativa.

4.6.6. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

46.7. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la presente
convocatoria, la ley y ios reglamentos. o

6. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Unidad de
Administracién de Carrera Judicial, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialados en la respectiva convocatoria, decidird mediante resolucién, sobre la
admisién o rechazo al concurso, indicando en esta Ultima los motivos que dieron lugar a la
decision. Contra esta decision no habra recurso en sede administrativa. (Articula 164,
numeral tercero de la Ley 270 de 1996). De igual manera se informaré a través de la pagina
web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co .

Sélo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la resolucion, los aspirantes
rechazados podran solicitar la verificacion de su documentacion. Fuera de este témmino, se

deberdp entender como negativas las solicitudes presentadas por los aspirantes por
extemporaneas.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del proceso de
seleccién, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre.

6. [ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccién y Clasificacion:

6.1 Etapa de Seleccion

Tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte del comrespondiente
Registro de Elegibles y para este concurso esta conformada, con efecto eliminatorio, por las

pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades segin el cargo de
aspiracion.
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Las pruebas evaluarén, segin el cargo, conocimientos, competencias, aptitudes vy/o
habilidades.

Estas p.ruebas se calificaran en una escala de 0 a 1000 y para aprobarlas se requiere
obtener un puntaje minimo de 800 puntos. Sélo quienes obtengan un puntaje igual o
superior, en cada una de las pruebas, podran continuar en el proceso de seleccion.

6.1.1 Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades y
Psicotécnica

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma indicada en el numeral
7 del presente Acuerdo. Se aplicar4& una prueba de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades y otra psicotécnica. La primera tiene caracter eliminatorio y la
segunda clasificatorio.

La prueba psicotécnica se le aplicara s6lo a los aspirantes que hayan aprobado la prueba
de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades.

En el proceso de calificacion de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades, se construiran escalas estandar de 1 a 1000.

Para aprobar las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades
requerira obtener un minimo de 800 puntos. Sélo los aspirantes que obtengan dicho
puntaje en cada una de las pruebas podran continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades se les aplicara una nueva escala
de calificacién entre 300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba se le(s) asignaran 600 puntos y a quien(es) registren la(s) nota(s) mas
baja(s) se le asignardn 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente los puntajes
obtenidos por los demas aspirantes.

El disefio, administracién y aplicacién de las pruebas, serd determinado por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, bajo la coordinacién de la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial.

6.1.2 Notificacién de Resultados de la Etapa de Seleccion.

Los resultados de la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades,
se dard a conocer mediante resolucién expedida por la Unidad de Administracién de la
Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y se
notificara mediante su fijacién, durante el término cinco (5) dias habiles, en la Secretaria
de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. De igual manera se
informara a través de la pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co.
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Contra los resultados no aprobatorios, procedera el recurso de reposiciéon que deberan
presentar los interesados, por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
desfijacién de la resolucién respectiva. '

6.1.3 Realizacion de la Prueba de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades.

Los concursantes admitidos al concurso seran citados a examen escrito, el cual se realizara
en la fecha, hora y sitio que se indicara en la mencionada citacion.

6.1.4 Publicacién de resultados

Los puntajes individuales obtenidos seran notificados mediante la fijacion de los listados en
la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, segun el cargo
de aspiracion, durante cinco (5) dias habiles. De igual manera se informara a través de la
pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co.

Contra los resultados no aprobatorlos, procederé el recurso de reposicion que debera ser
presentado por los interesados, por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
desfijacion de la resolucion respectiva.

El memorial debera presentarse con las formalidades establecidas por el articulo 77 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en la Oficina de
Correspondencia de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. Cuando el
escrito se envie por comreo o via fax se tendra como fecha de presentacién la del recibo en
esta Corporacion.

6.1.5 Realizacién de la Prueba Psicotécnica -

Sélo los aspirantes que aprueben la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades, con un puntaje igual o superior a 800 puntos, se les aplicara la prueba
psicotécnica, la cual tiene caracter clasificatorio.

6.2 Etapa Clasificatoria

Tiene por objeto establecer el orden del registro segin los méritos demostrados por cada
concursante, asignandole a cada una de las personas que haya superado la etapa de
seleccioén, un lugar dentro del grupo de personas gue concursaron para un mismo cargo.

La etapa clasificatoria tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes factores que la
componen, con los cuales se establecera el orden de clasificacion en el correspondiente
Registro de Elegibles segun el mérito demostrado por cada concursante. Esta etapa
contenfpla una valoracién de 1.000 puntos, asi:
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6.2.1 Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba Psicotécnica iii) Experiencia adicional y docencia, iv)
Capacitacion adicional y publicaciones.

a. Pruebas de Conocimientos y Competencias, Aptitudes y/o Habilidades Hasta 600
puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan 800 puntos 0 mas en las

pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacién entre 300 y 600 puntos.

b. Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Sélo a los concursantes que aprobaron la prueba de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades para los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les aplicara la prueba psicotécnica, la cual tendra un puntaje maximo de 200
puntos, que seréa de caracter clasificatorio.

c. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evallia la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito
minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos con funciones relacionadas, o en el ejercicio
independiente con dedicacién de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo

de aspiracion, dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional
por fraccién de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho
a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podra exceder de 100 puntos. '

d. Capacitacién. Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente manera:
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Cursos de
Titulo de estudios [0/Plomados en| capacitacion
de pregrado en éroas on éreas
Nive! del Cargo = P“tg::::s on Puntaje | clenclas humanas, | felacionadas | relacionadas
Roqulsitc:g relacionadas con a econémicas, conelcargo | con el cargo
ol cargo asignar administrativas, (Maximo 10 {40 horas o
g financieras y/o puntos) mas)
soclales Méaximo 20
puntos
- Titulo
profesional o terminacion | Especializaciones 20 g:,’-ﬁlo: rofesional 20
y aprobacién de estudios
superiores 10 5
.[ ico Maestrias 30 Nivel técnico 15 :
Preparacion técnica o puntos
tecnolbgica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracién, se le asignaran 20 puntos hasta un méximo de 40 puntos y por cada titulo a
nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30
puntos.

Cursos do capaclitacién Estudion o
en éreas relaclonadas con udios co
Diplomados pregrado
. ¢l cargo
Nivel del Cargo - Requisitos M;:m (Méximo 20 puntos) | (Méximo 30
puntos)
Méximo 20 puntos
Nivel guxiliar y operativ — Estudios -
de educacion media y capacitacion 5 20 30
técnica o tecnolbgica

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 70 puntos.

En ningdn caso, los postgrados que fueron tenidos en cuenta para el cumplimiento de
requisitos minimos mediante equivalencia, seran tenidos en cuenta para la obtencién de
puntaje en el factor de capacitacion.

Para todos los cargos, se tendréa en cuenta la capacitacién en el area de Sistemas.
e. Publicaciones. Hasta 30 puntos.
Los concursantes que hayan superado la Fase | — Prueba de conocimientos,

competencias, aptitudes y/o habilidades, prevista en la convocatoria, podran remitir a la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, dentro de los diez (10) dias
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siguientes a la publicacién de los resultados de aquella, los ejemplares originales que
pretendan hacer valer para ser considerados en el factor Publicaciones a que hace
referencia la convocatoria.

Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
lo amerite, se asignaran los puntajes establecidos en la reglamentacion vigente al efecto.
Los aspirantes deberan aportar un ejemplar original de las respectivas obras.

Si las ~obras ya fueron aportadas y valoradas en convocatoria anterior, asi deberan
informarlo.

Las publicaciones que se aporten en fotocopias no seran objeto de evaluacion.

En todo caso, el factor de publicaciones no podra exceder de 30 puntos.

7. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
7.1 Citaciones

Los aspirantes admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion a la
prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, y quienes aprueben el
mencionado examen, seran citados a la presentacién de la prueba psicotécnica, a través
de la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en la que se indicara dia,
hora y lugar de presentacion de las mismas.

De igual manera se procedera en el evento que en desarrollo del proceso de seleccion se
requiera hacer otras citaciones.

7.2 Notificaciones

La resolucién que decide la admision o inadmisién al concurso de méritos, la que publica
los resultados de la etapa de seleccion - Prueba de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades y los puntajes de la etapa clasificatoria, se daran a conocer
mediante resolucién expedida por Unidad de Administracién de la Carrera Judicial de |a
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, la cual se notificara mediante
su fijacién, durante el término cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. De igual manera se informara a
través de la pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y concreto que se
expidan en desarrollo del proceso de seleccién, entre otros, los que resueiven los
recursos.

7.3 Recursos:

Solo procedera el recurso de reposicién en contra de los siguientes actos:
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1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades.
2. Contra el Registro de Elegibles.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante la Unidad de
Administracién de Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la respectiva
resolucién y de conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este reglamento, ya
hayan sido objeto de un recurso anterior. :

8. REGISTRO DE ELEGIBLES

8.1 Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura procedera a conformar el correspondiente Registro de Elegibles, segun el
orden descendente de puntajes por cada uno de los cargos. -

La inscripcién individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios.

8.2 Reclasificacion

Los factores susceptibles de modificacién mediante reclasificacion, son los de experiencia
adicional, capacitacion y publicaciones, teniendo en cuenta los puntajes establecidos en la
convocatoria para los mismos factores y conforme a la documentacién que sea
presentada por los integrantes del Registro de Elegibles que tengan su inscripcién

vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

9. OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo de los articulos 162 y 165 de la Ley 270
de 1996 y el reglamento vigente.

10. LISTAS DE ELEGIBLES
La conformacién de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento vigente.

11. NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, que se integrard con quienes ocupen los .

primeros cinco lugares en el correspondiente registro de elegibles, la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura la remitira a la autoridad nominadora para.que ésta
proceda a realizar el nombramiento en la forma y términos sefialados en los articulos 133
y 167 de la Ley 270 de 1996. -
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12. TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una vez el
aspirante es posesionado en el cargo al cual concursé, se entendera que en su caso se
encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccién y, por consiguiente,
procedera su retiro del Registro de Elegibles, sin que se requiera para gllo acto
administrativo que asl lo disponga.

13. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del proceso de
seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante se encuentre. As{
mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte fraude por parte de
un aspirante o error evidente en el proceso de seleccién, la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
mediante Resolucién motivada determinara su exclusién del proceso de seleccion.

14, CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades. '

ARTICULO 3°.- La Unidad de Administracién de la Carrera Judicial de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, tendra a su cargo la coordinacion y
el apoyo logistico de tales actividades, en conjunto con la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial y con las demas Unidades de la Sala, en lo que fuere de su
competencia, de acuerdo con las instrucciones que imparta al Sala Administrativa.

ARTICULO 4°.- La convocatoria en los términos sefialados en el presente Acuerdo, se
notificara mediante publicacién en la Gaceta de la Judicatura y en la pagina web de la
Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co. A titulo informativo se fijara en la Secretaria de
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y en las Salas Administrativas
de los Consejos Seccionales de la Judicatura, en la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial y en las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. C., a los siete (7) dias del mes de noviembre del afio dos mil trece

(2013).

EDGAR CARLOS SANABRIA MELO
Presidente

UACJ/CMGR

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co

93



7~

o7 “%"1
@ Rama Judicial del Poder Péblico
"’%,, °,v°' Consejo Superior de la Judicatura
"o Sala Administrativa
AT e Unidad de Administracién de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES15-81
(Marzo 16 de 2015)

“Por medio de la cual se expide el listado que contiene los resultados de la prueba de
conocimientos correspondiente al concurso de mérnitos para la provision de los cargos de
carmera de empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccion Ejecutiva

de Administracién Judicial” -

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DE LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad conferida por el Acuerdo nimero 024 de 1997 y en virtud del
articulo 164 de la Ley 270 de 1996, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Acuerdo No PSAA13-10037 de 2013, la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura convocé a los interesados en vincularse a los cargos de
empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial, para que se inscribieran en el Concurso de Méritos destinado a la
conformacioén de los correspondientes Registro Nacionales de Elegibles.

Por medio de las Resoluciones Nos. CJRES14-37 de abril 8 de 2014 y CJRES14-66 de
mayo 13 de 2014, se decidi6 acerca de la admisién al concurso de las personas que se
inscribieron de manera oportuna y quienes con posterioridad fueron citados y presentaron
la prueba de conocimientos.

Por lo anterior, se publica a continuacion, en orden numérico de cédula de ciudadania, los
resultados obtenidos por los aspirantes en [a mencionada prueba.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Publicar en orden numérico de cédula de ciudadania, los resultados
finales obtenidos por los aspirantes en la prueba de conocimientos en desarrollo del
concurso de méritos para la conformacién del Registro Nacional de Elegibles para los
cargos de empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccién Ejecutiva
de Administracién Judicial, convocado mediante el Acuerdo No. PSAA13-10037 de 2013,
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asi: -
VER LISTADO ANEXO

ARTICULO 2°. En los términos del numeral 6.1.1. del Acuerdo PSAA13-10037 de 2013,
quienes, de conformidad con la relacion de que trata el articulo primero de esta
Resolucién, obtengan un puntaje igual o superior a ochocientos (800) puntos en cada una
de las pruebas, continuaran en la fase Il del concurso y seran convocados al curso de
Formacién Judicial.

ARTICULO 3°. La presente Resolucién se notificara mediante fijacion durante cinco (5)
dias habiles en la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informard a través de la pagina Web de la Rama Judicial,

www.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO 4°. Presentacion de Publicaciones para Etapa Clasificatoriag — De conformidad
con el literal e del numeral 6.2.1. del Acuerdo PSAA13-10037 de 20 “Los concursantes
que hayan superado la Fase | — Prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades, prevista en la convocatoria, podrén remitir a Ia Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion
de los resultados de aquella, los ejemplares originales que pretendan hacer valer para ser
considerados en el factor Publicaciones a que hace referencia la convocatoria.”

ARTICULO 5°.° Contra el eliminatorio de las pruebas de conocimientos, podra
interponerse recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacién
de esta Resolucién, por escrito dirigido a la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

' Dada en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de marzo de 2015.

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/ICMGR/MCVR

1
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Rama Judicial del Poder Plblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

tara e

poui e il Unidad de Administracién de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES15-429
) (Diciembre 15 de 2015)

“Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicion interpuestos en contra de la
Resolucién CJRES15-81 de 16 de marzo de 2015, mediante la cual fueron publicados los
resultados de la prueba de conocimientos, cormespondiente al concurso de meéritos para la

provisién de los cargos de carrera de empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala

Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura

Fisica de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial.”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DE LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad conferida por el Acuerdo numero 956 de 2000, el articulo 256-1
Constitucional y 101, 164 y 165 y 160 de la Ley Estatutaria de la Administraciéon de
Justicia y teniendo en consideracién los siguientes:

|. ANTECEDENTES

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura mediante el Acuerdo numero
PSAA13-10037 de 7 de noviembre de 2013, convocé a los interesados en vincularse a ios
cargos de carrera de empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de Ia Direccién
Ejecutiva de Administracién Judicial, para que se inscribieran en el Concurso de Méeritos
destinado a la conformacion de los correspondientes Registros Nacionales de Elegibles.

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial a través de las Resoluciones numeros
CJRES14-37 de 8 de abril de 2014 y CJRES14-66 de 13 de mayo de 2014, decidié
acerca de la admisién al concurso de los aspirantes, quienes con posterioridad fueron
citados y presentaron la prueba de conocimientos el dia 23 de noviembre de 2014,

Por medio de la Resolucién numero CJRES15-81 de 16 de marzo de 2015, se publicé el
listado contentivo de los resultados obtenidos por los concursantes en la citada prueba,
contra la cual procedieron los recursos de reposicion de conformidad con su parte
resolutiva.

La anterior resolucién fue publicada a través de la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co) y notificada mediante su fijacién durante cinco (5) dias habiles,
en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, a partir
del 17 de marzo de 2015 hasta el 24 de marzo de 2015; por ello, el término para la
interposicion de los mecanismos dispuestos en sede administrativa, transcurrié entre el
25 de marzo y el 14 de abrll de 20156 inclusive.

Los aspirantes que se relacionan e identifican en el cuadro siguiente, interpusieron
recurso de reposicién dentro del término previsto para el efecto, en contra de la
calificacién asignada a las pruebas de conocimientos, contenida en la Resolucién
CJRES15-81 de 16 de marzo de 2015, toda vez que las razones de inconformidad
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Hoja No. 28 Resolucién CJRES15-429 de 15 de diciembre de 2015. “Por medio de la cual se resueiven recursos de
Reposicién interpuestos en contra de la Resolucién CJRES15-81 de 16 de marzo de 2015, mediante la cual fueron
publicados los resultados de la prueba de conocimientos, correspondiente al concurso de méritos para la provisién de los
cargos de carrena de empleados de las Oficinas y Unidades de Ia Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
y de ia Unidad de infraestructura Fisica de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial.” :

CEDULA FECHA DE RADICACION

79.965.108 09/04/2015

14.882 459 06/04/2015
1.090.365.160 09/04/2015

6.001.828 27/03/2015

ARTICULO 3°: RECHAZAR por improcedentes los recursos de apelacién en subsidio
de los de reposicién interpuestos por los concursantes identificados con las cédulas de
ciudadania Nos. 91.079166, 19.412.520, 79.644.895, 1.052.383.533, 7.318.402, 80.172.104
y 12.970.035.

ARTICULO 4°: RECHAZAR por extemporaneos los recursos de reposicion interpuestos
por los concursantes que se relacionan a continuacion:

" CEDULA FECHA DE RADICACION
52.265.836 16/04/2015

_40.016.300 15/04/2015
8.852.059 11/08/2015
29.818.717 15/04/2015

ARTICULO 6°: NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa. )

ARTICULO 6°: NOTIFICAR esta Resolucién mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura. De igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co -

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C., a los quince (15) dias del mes de octubre del afio dos mil quince
(2015).

WM

MARIA CLAUDIA VIVAS ROJAS
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/MCVR/MPES/AVAM/RABG
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Hoja No. 27 Resolucién CJRES15-428 de 15 de diciembre de 2015. "Por medio de la cual se resuelven recursos de
Reposicién interpuestos en contra de ls Resolucién CJRES15-81 de 16 de marzo de 2015, medianie la cual fueron
publicados los resultados de la prusba de conocimientos, correspondienta al concurso de méritos para la provisién de los
cargos de camera de empleados de las Oficinas y Unidades de /a Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
y de Ia Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial.”

2° del Acuerdo PSAA13-10037 de 2013, en la presente etapa solo proceden recursos
contra el “Eliminatorio de Prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades.”, puesto que las inconformidades relacionadas con el puntaje establecido en
ésta prueba, seran debatidas con posterioridad a la expedicion del Registro de Elegibles.

CEDULA FECHA DE RADICACION
79.965.108 09/04/2015
14.882.459 06/04/2015
1.090.365.160 09/04/2015
6.001.828 27/03/2015
RECURSOS DE APELACION:

Los concursantes identificados con las cédulas de ciudadania Nos. 91.079166,
10.412.520, 79.644.895, 1.052.383.533, 7.318.402, 80.172.104 y 12.970.035,
interpusieron recurso de apelacién en subsidio del de reposicién contra la Resolucién
CJRES15-81 de 16 de marzo de 2015, por lo que esta Unidad habra de rechazarlos dado
que, la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 en su articulo 12 regulé el Régimen de los
Actos del Delegatario, indicando que ‘estardn sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicién por la autoridad o.entidad delegante y serén susceptibles
de los recursos procedentes conira los actos de ellas”. (Cursiva fuera del texto original).

En este orden de ideas, las actuaciones derivadas de la delegacion efectuada por la Sala
Administrativa a esta Unidad, mediante el Acuerdo nimero 956 del 25 de octubre de
2000, con relacion a la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se
resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de
reposicion, en los procesos de seleccion y concursos, seran objeto de los recursos
procedentes contra los actos de dicha Sala, es decir Unicamente el de Reposicién, como
quiera que no existe superior administrativo de esta Corporacién, que haga procedente el
subsidiario recurso de apelacién, quedando de esta manera agotados los mecanismos en
sede administrativa.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.
RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFIRMAR Ia Resolucién CJRES15-81 de 16 de marzo de 2015, por las
razones expuestas en |a parte motiva de este proveido.

ARTICULO 2°: RECHAZAR por improcedentes, los recursos de reposicién presentados
contra la calificacién aprobatoria de la prueba de conocimientos y los recursos de
Apelacion, por las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo, de los concursantes que se relacionan a continuacion:

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Consejo Superior de la Judicatura .Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia Presidencia

RESOLUCION No. PCSJSR17-17
Febrero 28 de 2017

“Por medio de la cual se conforman los Registros de Elegibles para la provision de cargos
de carrera de empleados de las Oficinas y Unidades del Consejo Superior de ia Judicaturay
de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los
articulos 256 de la Constitucién Politica, 162 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad
con lo aprobado por el Consejo Superior de la Judicatura en sesidn de 22 de febrero de
2017,y

CONSIDERANDO

Que mediante el Acuerdo No. PSAA13-10037 de noviembre 7 de 2013 la Corporacion
convocd a los interesados en vincularse a los cargos de empleados de las Oficinas y
Unidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y de la Unidad de
Infraestructura Fisica de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, para que se
inscribieran en el concurso de méritos destinado a la conformacién de los correspondientes
registros de elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 164 de la Ley 270 de 1996
y en el acuerdo de convocatoria, el referido concurso comprende las etapas de seleccion y
clasificacién, que se han cumplido asi:

1. ETAPA DE SELECCION

Por medio de las Resoluciones CJRES14-37 de abril 8 de 2014 y CJRES14-66 de mayo 13
de 2014 se decidi6 acerca de la admision al concurso de las personas inscritas de manera
oportuna y que cumplieron con los requisitos minimos sefialados en la convocatoria, quienes
fueron citados para presentar las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades y psicotécnica.

Mediante Resoluciones Nos. CJRES15-81 de marzo 16 de 2015 y CJRES16-252 de mayo
26 de 2016 fueron publicados los resultados de las pruebas de conocimientos del concurso,
las cuales fueron debidamente notificadas y sus recursos fueron resueltos, quedando en
firme los puntajes.

Quienes aprobaron las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades
con un puntaje igual o superior a ochocientos (800) puntos, pasaron a la siguiente etapa
dado el efecto eliminatorio de las pruebas.

2. ETAPA CLASIFICATORIA

Publicados los resultados de la etapa de seleccién se procedié a valorar y cuantificar los
diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, cuya valoracién es hasta de 1.000
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Hoja No. 2 Resolucién No. PCSJSR17-17 de 28 de febrero de 2017 - “Por medio de la cual se conforman los
Registros de Elegibles para la provisién de cargos de carrera de empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccion
Ejecutiva de Administracién Judicial”

puntos. Esta etapa, tiene por objeto establecer el orden del registro segin los méritos
demostrados por cada concursante, asignandole un lugar dentro del grupo de personas que
concursaron para un mismo cargo.

Al efecto se tiene que el numeral 6.2.1. Literal e. de la convocatoria, establece que los
concursantes que hayan superado la Fase | — Prueba de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, prevista en la convocatoria, podran remitir a la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacién
de los resultados de aquella, los ejemplares originales que pretendan hacer valer para ser
considerados en el factor Publicaciones a que hace referencia la convocatoria, término que
vencib el 14 de abril de 2015.

Para el desarrolio de esta etapa, se verificd la respectiva documentacion, con el fin de
asignar los puntajes que correspondan a los diferentes factores a evaluar, conforme a las
escalas de calificacion sefialadas en la convocatoria.

Segun los términos de la convocatoria', la etapa clasificatoria contempla la valoracion de los
distintos factores que la componen, hasta un total de 1.000 puntos, asi:

a) Prueba de Conocimientos y Competencias,

Aptitudes y/o Habilidades. Nueva escala de 600
calificaciéon entre 300 y 600 puntos

b) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos 200

¢) Experiencia Adiclonal y Docencia. Hasta 100 100

puntos

d) Capacitacién. Hasta 70 puntos 70
.| 8) Publicaciones. Hasta 30 puntos 30

Los puntajes obtenidos por cada uno de los concursantes que superaron la etapa de
seleccién y pasaron a la etapa clasificatoria, son los descritos en el numeral primero de la
parte resolutiva de la presente Resolucion, donde se indica el niumero de identificacion de
cada participante, junto con los puntajes obtenidos en cada uno de los factores de la etapa
clasificatoria, para los siguientes cargos de aspiracion:

CcODIGO UNIDAD CARGO GRADO
230101 | Unidad de Desarrollo y Andlisls Estadistico Profesional Especializado 33
230102 | Unidad de Desarrollo y Andlisls Estad(stico Profesional Especializado 33 ..

1 Numeral 6.2. Acuerdo PSAA13- de 2013.
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Hoja No. 3 Resolucién No. PCSJSR17-17 de 28 de febrero de 2017 - “Por medio de la cual se conforman los
Registros de Elegibles para la provision de cargos de carrera de empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de ia Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial® '

€6DIGO UNIDAD CARGO GRADO
230103 | Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico Profesional Especializado 33
230105 | Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico Profesional Especializado 25
230106 | Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico Profesional Universitario 2
230107 | Unidad de Desarrollo y Anélisls Estadistico Profesional Universitario 22
230108 | Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico Profesional Universitario 21
230109 | Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico Profesional Universitario 20
230110 | Unidad de Desarrollo y Anilists Estadfstico Profesional Univershtario 20
230111 | Unidad de Desarroiio y Andlisis Estadistico Profesional Universitario 17
230112 | Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico Prefesional Universitario 17
230113 | Unidad de Desarrolio y Andllsis Estadistico Profesional Universitario 17
230114 | Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico Profesional Unlversitario 17
230115 | Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico Técenico 13
230116 | Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico Técnico 13
230117 | Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico Técnico 13
230118 | Unidad de Desarrollo y Anilisis Estadistico Asistente Administrative 7
230200 ::;I:::': de Reglstro Naclonal de Abogados y Auxlllares de la Profeslonal Especiallzado 33
230202 ::'t‘::‘: de Registro Nacional de Abogados y Auxlliares de la Profesional Universitario 17
230203 ::::1’:1: de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Profesional Universitario 16
230205 :,Ttd:: de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Asistente Administrativo 9

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la

230206 | Justicia Asistente Administrativo
230207 :.::;l:::lc.l de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Auxlliar Judicial Grado 2 2
230301 | Unidad de Administracién de la Carrera Judiclal Profesional Especializado 33
230302 | Unidad de Administracién de la Carrera Judicial Profesional Universitario 21
230303 | Unidad de Administracién de fa Carrera Judicial Profesional Universitario 20
230304 | Unidad de Administracién de la Carrera Judiclal Profesional Universitario 20
230305 | Unldad de Administracién de la Carrera Judicial Profesional Universitario 19
230306 | Unidad de Administracién de la Carrera Judicial Profesional Universitario 17
230307 | Unidad de Administracién de la Carrera Judiclal Profesional Universitario 15
230308 | Unidad de Administracién de la Carvera Judiclal Profesional Universitario 15
230309 | Unidad de Administracién de la Carrera Judiclal Profesional Universitario 15
230310 | Unidad de Administracién de la Carrera Judicial Profesional Universitario 14
230313 | Unidad de Administracién de la Carrera Judicial Asistente Administrativo 9
230314 | Unidad de Administracién de la Carrera Judiclal Asistente Administrativo 8
230315 | Unidad de Administracién de la Carrera Judiclat Aslistente Administrativo 7
230401 | Unidad de Auditoria Profesional Universitario 33
230402 | Unidad de Auditoria Profesional Universitario 20
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Hoja No. 4 Resolucién No. PCSJSR17-17 de 28 de febrero de 2017 — "Por medio de la cual se conforman los
Registros de Elegibles para la provisién de cargos de carrera de empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicaiura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccion

Ejecutiva de Administracion Judicial”

€ODIGO UNIDAD CARGO GRADO
230403 | Unidad de Auditorfa Profeslonal Universitario 20
230404 | Unidad de Auditoria Profesional Universitario 20
230405 | Unidad de Auditoria Profeslonal Universitario 20
230406 | Unidad de Auditorfa Profesional Universitario 20
230407 | Unidad de Auditorfa Profesional Universitario 18
230408 | Unidad de Auditoria Profestonal Universitario 14
230409 | Unidad de Auditoria Técnlco 13
230410 | Unidad de Auditoria Técnico 12
230601 { Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonllla" Profesional Especializado 33
230602 | Escuela Judiclal "Rodrigo Lara Bonilla® Profesional Especializado 31
230603 | Escuela Judiclal "Rodrigo Lara Bonllla® Profesional Especializado 25
230604 | Escuela Judicla! "Rodrigo Lara 8onilla” Profesional Universitario 20
230605 | Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla” Profesional Universitario 20
230606 | Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" Profesional Universitario 20
230607 | Escuala Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" Profesional Universitario 19
230608 | Escuela Judiclal "Rodrigo Lara Bonilla" Profeslonal Universitario 19
230609 | Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla” Profesional Universitario 18
230610 | Escuela Judiclal "Rodrigo Lara Bonilla” Profestonal Universitario 15
230611 | Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla™ Profesional Universitario 14
230613 | Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla” Asistente Administrativo 9
230614 | Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" Asistente Administrativo 6
230615 | Escuela Judiclal "Rodrigo Lara Bonilla” Chofer 6
230616 | Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonlila" Asistente Administrativo 5
230617 | Escuela Judiclal *Rodrigo Lara Bonilla” Auxilar Servicios s
230701 | Centro de Documentacién Judicial Profeslonal Especlalizado 33
230702 | Centro de Documentacién Judicial Profeslonal Especlalizado 33
230704 | Centro de Documentacién Judiclal Profesional Universitario 20
230705 | Centro de Documentacién Judicial Profesional Universitario 20
230706 | Centro de Documentacién Judicial Profesional Universitario 18
230708 | Céntro de Documentacién Judicial Técnico 12
230712 | Centro de Documentacién Judiclal Técnico 12
230713 | Centro de Documentacién Judicial Auniliar Judicial Grado 2 2
230716 | Centro de Documentacién Judicial Bibliotecélogo NOM
230717 | Cantro de Documentacién Judiclal Escriblents NOM
230801 | Oficina del Centro Administrativo del Palacio de Justicia Profesional Universitario 2
230901 | Unidad de Infraestructura Fisica - Direccién Ejecutiva Director de Unidad Nominado
230902 | Unidad de Infraestructura Fisica - Direccién Ejecutiva Director Administrativo Nominado

-

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 5658500 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 5 Resolucién No. PCSJSR17-17 de 28 de febrero de 2017 — “Por medio de la cual se conforman los
Registros de Elegibles para la provisién de cargos de carrera de empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de [a Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial”

€ODIGO UNIDAD . ‘ CARGO GRADO
230803 | Unidad de Infraestructura Fisica - Direccién Ejecutiva Director Administrativo Nominado
230904 | Unidad de Infraestructura Fisica - Direccién Ejecutiva Profeslonal Universitario 17
230908 | Unidad de Infraestructura Fisica - Direccién Ejecutiva Téenico 13
230909 | Unidad de Infraestructura Fisica - Direccidn Ejecutiva Téenico 12

Por lo anterior, de conformidad con lo previsto en los articulos 162 y 165 de la Ley
Estatutaria de Administracién de Justicia, en concordancia con el Acuerdo PSAA13-10037 de
noviembre 7 de 2013, articulo 2° numeral 8.1., procede la conformacién de los registros de
elegibles con quienes superaron de manera satisfactoria las etapas de seleccién y
clasificacién, en orden descendente de puntajes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Conformar los Registros de Elegibles para los cargos, que se relacionan en
los cuadros anexos e insertar en orden descendente de puntajes, conforme a los resultados
obtenidos por los aspirantes en la etapa clasificatoria del Concurso de Méritos, convocado
mediante Acuerdo PSAA13-10037 de 2013, destinado a la provision de los cargos de
empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de -la Direccion Ejecutiva de

Administracion Judicial.

» ANEXOS
ARTICULO 2°.- Notificar la presente resolucién mediante su fijacién, durante cinco (5) dias
héabiles, en la secretaria del Consejo Superior de la Judicatura y para su divulgacion se

publicara en ta Unidad de Administracion de la Carrera Judicial y a través de la pagina web
de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO 3°.-Contra los resultados individuales procede recurso de reposicion, que
deberan presentar por escrito los interesados dentro de los diez (10) dias siguientes a la
desfijacion de ésta resolucion.

ARTICULO 4°.- Esta resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los veintiocho (28) dias de febrero de dos mil dieciseis (2017).

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente

UACJICMGR/MCVR

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5658500 www.ramajudicial.gov.co
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Convocatoria Empleados de Carrera de las Oficinas y Unidades del

R e o dela Judicatura|  CONSE]O Superior de la Judicatura y de Ia Unidad de Infraestructura
e Fisica de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial -
Repiiblica de Colombia -
- Convocatoria 23

Registro de Elegibles
Anexo Resolucién PCSJSR17-17 del 28 de Febrero de 2017

Cédigo: 23080t
Unidad: Oficina del Centro Administrativo del Palacio de Justicia
Cargo:  Profesional Universitario
Grado: 21
Prueba de Experiencia
Orden Cédula Apeliidos Nombres Conogismiom Ps’i’cgtz?:ﬁica 3‘:";?1':; Cmt::ﬁn Public:clone Totat
1 7178225 PINZON AGUILAR JUAN MANUEL 502.11 148.00 2411 20 0 694.22
Ntmero de integrantes del Registro: 1
Cdédigo: 230901
Unidad: Unidad de Infraestructura Fisica - Direccion Ejecutiva
Cargo:  Director de Unidad
Grado:  Nominado
Prueba de Experiencia .
Orden Cedula Apelidos Nombres Comoe ™" peicotécnica  Adcernal O cional Publicacione  Tota
1 " 79883784 MUNOZ ESPITIA - WILSON FERNANDO 364.96 162.50 81.11 a0 0 edss7
2 79590490 CELY BARAJAS " VAN DARIO 32272 15050 3128 10 ' o 7 5480
Namero de Integrantes del Registro: 2
Cédigo: 230902
Unidad: Unidad de Infraestructura Fisica - Direccién Ejecutiva
Cargo: Director Administrativo
Grado: Nominado
Prueba de o
o Experiencia L
t P e icaci
Orden Cédula Apelidos Nombres Conodimiant  Prueba o Adcional Capactaciin Publacions  Tota
'1 " "43048151 ARANZAZU MONTOYA 'ANGELAMARIA 429.09 13050  65.39 o e '633.98
2 0830385y PAZFRANCO FABIOGERMAN ~~ 38527 134.00 0.00 o o 7 s1027
Numero de Integrantes de! Registro: 2

! Pégina 36 de 38
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§< a ,_ Consejo Superior de la Judicatura
% 4

CONSTANCIA DE FIJACION

1

Siendo las 8:00 a.m., del 2 de marzo de 2017, se fija por el término de cinco (5)
dias hébiles para su notificacion la Resolucién No. PCSJSR17-17 de febrero 28
de 2017 "Por medio de la cual se conforman los Registros de Elegibles para la
provision de cargos de carera de empleados de las Oficinas y Unidades del
Consejo Superior de fa Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial® ’ .

cretaria General

Calle 12 No. 7 65 Conmutador 3 817200 Ext. 7474 wy



BOGOTA D.C. 07 de abril de 2017

Doctora

MARIA CLAUDIA VIVAS ROJAS

Directora . in s
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL e T
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Rama Judicial del Poder Plblico o
Bogota - T e
Colombia

Asunto; Manifestacion de interés y Disponibilidad inmediata para vincutacién al cargo de

Director de Unidad, Grado Nominado en !a Unidad de Infraestructura Fisica - Direccién Efecutiva,
Convocatoria No. 23 ‘
ACUERDO No. PSAA13-10037

Respstada doctora:

Teniendo en cuenta que la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.¢o no se
encuentra en funcionamiento desde hace varios dias y en mi condicién de participante del
concurso de méritos para la conformacién de Registros de Elegibles para la provision de
cargos con ocasion del ACUERDO No. PSAA13-10037, le manifiesto mi interés y {otal

disponjbilidad para posesionarme en el cargo Director de Unidad, Grado Nominado en la
. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LA DIRECCION EJECUTIVA, en la ciudad
de Bogota.
Cédula: 79.683.784
Nombre: WILSON FERNANDO MUNOZ ESPITIA -

Direcclén: Diagonal 46 No. 20-22 Apartamento 505
Teléfono: 310-2739874

Ciudad: BOGOTAD.C

E-Mail: wilsonfernandom il.

En caso de que su dependencia no sea la competente para recibir e presente escrito, le
solicito remitirlo a la mayor brevedad posible a quien corresponda e informarme de dicha
remision, ‘

Agradezco su atencion,

7

"WILSOK FERNAND! Mlé/esmm

C.C. 79.683.784 DE BOGOTA D.C.



Rama Judicial
Consejo Superior de 1a Judicatura
Reviblica de Colombia . Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Administracién de Carrera Judicial

CJO17-1081
Bogota, D. C., viernes, 21 de abril de 2017

Doctor ° ) _
WILSON FERNANDO MUNOZ ESPITIA .
wilsonfernandomunoz@hotmail.com

Asunto: “Aceptacion cargo convocatoria No. 23.” EXT17-2436
Respetado doctor Muioz:

En atencién al oficio de la referencia, en el cual usted manifiesta la aceptacion al cargo de
Director de Unidad grado nominado de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccién
Ejecutiva, de la convocatoria 23, convocada mediante Acuerdo PSAA13-10037 de 2013,
me permito informarle que de conformidad con el Articulo 162 de la Ley 270 de 1996
Estatutaria de Administracion de la Administracién de Justicia, las etapas del proceso de
seleccion para empleados son: “concurso de méritos, conformacién del Registro
Seccional de Elegibles, remision de lista de elegibles y nombramiento”, por lo tanto, para
el caso de la mencionada convocatoria, el Registro de Elegibles se publicé mediante la
Resolucién PCSJSR17-17. Una vez se encuentre en firme este acto administrativo se

- proceder4 de conformidad con lo sefialado en los articulos 162, 165 y 167 de la Ley 270
de 1996 y el reglamento vigente. '

Por lo anterior, se le sugiere estar pendiente de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co, link carrera judicial, concursos nivel central, convocatoria No.

23.

Cordialmente,
CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCVR/ERT

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co




BOGOTA D.C. 04 de abril de 2017

Doctora
MARIA CLAUDIA VIVAS ROJAS

Directora

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Rama Judicial del Poder Pablico

Bogota

Colombia

Asunto. Derecho de Peticion
Convocatoria No. 23
ACUERDO No. PSAA13-10037

Respetada doctora:

En mi condicién de participante del concurso de méritos para la conformacion de Registros de Elegibles
para la provision de cargos con ocasién del ACUERDO No. PSAA13-10037, acudo al derecho de peticion
para solicitar la siguiente informacion:

1.

Cusntos Recursos de Reposicion se presentaron oportunamente en contra de la Resotucién PCSJSR17-17
de Febrero 28 de 2017?

Cuantos Recursos de Reposicion se presentaron oportunamente en contra de [a Resolucidn PCSJSR17-17

Febrero 28 de 2017,_en lo referente al Cargo de Director de la Unidad de Infraestructura?
Cuéntos fuﬁcionan’os se encuentran asignados para el tramite de todos los concursos de la rarﬁa judicial.

De acuerdo con su experiencia y el nimero de funcionarios asignados para el tramite de todos los concursos
de la rama judicial, cuél es ef mes probable, estimado, en el cual se terminarén de resolver los recursos
intarpuestos en contra de la Resolucion PCSJSR17-17 Febrero 28 de 20177

De acuerdo con su experiencia y el niimero de funcionarios asignados para ef tramite de todos los concursos
de |a rama judicial, cué/ es ef mes probable, estimado, en ef cual se resolveran los recursos interpuestos en
contra de la Resolucion PCSJSR17-17 Febrero 28 de 2017, en fo referente al Cargo de Director de fa Unidad
ds infraestructura?

De acuerdo con su experiencia y el nimero de funcionarios asignados para ef tramite de todos los concursos

de la rama judicial, cual es ef mes probable, estimado, en ef cual se publicarén los formatos de opcion de

sede en lo referente &l Cargo de Director de la Unidad de Infraestructura?

De acuerdo con su experiencia y el nimero de funcionarios asignados para el tramite de todos l0s concurses
de la rama judicial, cuél es el mes probable, estimado, en el cual se conformaré Ia lista de elegibles en lo
referente al Cargo de Diractor de la Unidad de Infreestructura?

Agradezco su atencion,

Atentamente

///;.

A AN A Y]

*

WILSON FERNANI%@N‘& ESPITIA

C.C. 79.683.784 DE BOGOTAD.C.

Direccién: Diagonal 46 No. 20-22 Apartamento 505 Bogoté D.C.
Correo electronico: wilsonfemandomunoz@hotmail.com

Nétese que en el correo electronico “munoz” se escribe con “n” y no con *fi”

43



Rama Judicial

_ Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Administracién de Carrera Judicial

CJO17-1270

Bogotd, D. C., lunes, 15 de mayo de 2017

Sefior .
WILSON FERNANDO MUNOZ ESPITIA

wilsonfernandomunoz@hotmail.com

Asunto: “Derecho de peticién - Convocatonia 23.
EXT17-236"

Respetado sefior Mufioz:

Acuso recibo de su comunicacién relacionada con el concurso de méritos para la
conformacién de Registros de Elegibles para la provision de cargos de carrera de
empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial, convocado mediante el Acuerdo No. PSAA13-10037 de
Noviembre 7 de 2013 — Convocatoria No. 23.

Al respecto, me permito manifestarles que teniendo en cuenta que para el cargo de '

Director de la Unidad de Infraestructura no se interpusieron recursos, el mismo se
encuentra en firme; asi las cosas, una vez se surta el procedimiento legal y reglamentario,
la Unidad procedera a publicar ia vacante.

Cordialmente,
CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCVR/MECM/AMM.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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BOGOTA D.C. 07 de abril de 2017 TR

Doctora ] - Al
JUDITH MORANTES GARCIA B I B S
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS e
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA R
Rama Judicial del Poder Pablico SRR A
Bogota e
Colombia

o

Asunto: Derecho de Peticion
ARTICULO 187. NOMBRAMIENTO de la LEY 270 de 1996.

Respetada doctora:

En mi condicion de participante del concurso de méritos para la conformacién de Registros de Elegibles
para la provision de cargos con ocasion del ACUERDO No. PSAA13-10037, le solicito informacién con
respacto al ARTICULO 167. NOMBRAMIENTO de la LEY 270 de 1996.

“Cada vez que se presente una vacanie en cargo de funcionario, la entidad nominadora comunicara la novedad, & mas terdar
deniro de los tres dias siguientes, 8 la comrespondiente Sala Administrativa del Consejo Supenor o Seccional ds la Judicatura,
segun ef caso, Recibida fa lista de candidalos, procedera & nombramiento deniro de los diez dlas siguientes.

Traténdose de vecanies de empleados, el nominador, @ mas tardar dentro de los fres dias siguientes, solicitars a la Sala
Administrative de! Consejo Superior o Seccional que comresponda, el envio de Ia lista de elegibles que s integrara con quienss
ocupen los primeros cinco hugares en ef correspondiente registro de elegibles, provia verificacion de su disponibilidad. La Sala
remitiré Ig lista dentro de los fres (3) dias siguientas y el nombramiento se haré & mas fardar deniro da los diez (10) dias siquientes.”

La informacién solicitada es la siguiente:

1. Existe vacante en e! cargo Director de Unidad, Grado Nominado en la UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA FISICA - DIRECCION EJECUTIVA?

2. Quién es el nominador/entidad nominadora de! mencionado cargo?

3. Encaso de que exista vacante del cargo mencionado, se requiere comunicar dicha novedad?
ya se comunicé la novedad? A quién se comunico la novedad?

4, Encaso de que exista 1a vacante, se requiera comunicarla y no se hubiere comunicado, cuando
se comunicara la novedad de la vacante de! mengionado cargo?

5. Ya se solicitd el envio de la lista de elegibles de! mencionado cargo? A-quién se solicitd?

En caso de que su dependencia no sea la competente para resolver en su totalidad el presente escrito,
e solicito remitirlo a la mayor brevedad posible a quien corresponda ¢ informarme de dicha remision.

s
WILSON FERNANDO MUNOZ ESPITIA
C.C. 79683.784 DE BOGOTA DC.

Direccién: Diagonal 46 No. 20-22 Apartamento 505 Bogota D.C.
Correo electronico: wilsonfernandomunoz@hotmail.com
Nétese que en 8! comreo elecironico “munoz” se escribe con “n” y no con 1"

¢l
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial

DEAJRHO17-2779
Al contestar cite este numero
Bogota D. C., junio 2 de 2017

Sefor
WILSON FERNANDO MUNOZ ESPITIA

wilsonfernandomunoz@hotmail.com

Respetado sefior Muiioz:

En primer lugar presentamos excusas por la mora en la respuesta a los derechos de
peticién de fechas 7 de abril y 12 de mayo de 2017, por Usted interpuestos, lo cual se
debe al alto volumen de correspondencia por atender en este despacho.

De manera atenta, me permito informarle que de conformidad con el articulo 163 de la
Ley 270 de 1996, .... “Los procesos de seleccion serén permanentes con el fin de
garantizar en todo momento disponibilidad para la provisién de las vacantes que se
presentsn en cualquier especialidad y nivel dentro de la Rama Judicial”, por intermedio
de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial, la Rama Judicial convoca a
concurso para proveer lista de elegibles para los cargos de empleados de Carrera Judicial
de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial. En cuanto a sus interrogantes me
permito informarle: ’

El cargo de Director de la Unidad de Infraestructura Fisica se encuentra nombrado en
provisionalidad.

Mediante Acuerdo No.PSAA12-9719 del 17 de enero de 2012, se reestructura la planta de
personal de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial y se crea la Unidad de
Infraestructura Fisica, siendo el nominador el Director Ejecutivo de Administracion
Judicial.

De otra parte, de conformidad con el articulo 162 de la Ley Estatutaria de Administracion
Judicial, respecto a las ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION comprende las
siguientes etapas: Para empleados ....“concurso de méritos, conformacién del registro
Seccional de Elegibles, remision de lista de elegibles y nombramiento”, y para el caso de
la convocatoria 23, el Registro de Elegibles se publicé, mediante resolucion PCSJSR17-
17 del 28 de febrero de 2017. Una vez se encuentre en firme este acto administrativo sera
reportada la vacante a la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

Cordial saludo,

Revisé: RH/Judith Morante Garcia
Elaboré: LigiaCG

Calle 72 No. 7-96 Conmutador —-3127011 www.ramajudicial.gov.co
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“os® Rama Judicial del Poder Publico
Yoyl : )

Consejo Superior de la Judicatura
SIGC
Sala Administrativa v
. PROCEDIMIENTO PARA LOS PROCESO V:ION
1. OBJETIVO

Atraer y seleccionar a los aspirantes a desempefiar cargo; la Rama Judicial, a
través de la evaluacion de conocimientos, destrezas, 3 i eriencia, idoneidad moral y
condiciones de personalidad, para garantizar la vin servidores mas idoneos

conforme al sistema de méritos.
2. ALCANCE &

-Este procedimiento aplica para la seleccion de ios y empleados en cargos de carrera de
la Rama Judicial

' 3. RESPONSABLE
Director (a) de la Unidad de Adminis

@ ) Carrera Judicial

4. DEFINICIONES

Proceso de seleccion: Sist e el cual a través de convocatorias publicas y abiertas,
se sefialan de manera detallada los pasos para llevar a cabo los concursos de méritos,
conformacién de reg; de elegibles, elaboracion de listas de candidatos o de elegibles, segun
el caso, nombrami acion, adelantados para la vinculacién de servidores de carrera
de la Rama Judicial.

Proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de conocimientos,
fudes, experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los
ar cargos en la camera judicial, se determina su inclusién en el registro de
fiasu ubicacién en el mismo.

La impresion de este documento se considera No

Controlado Pégina 1de 7



Todo concurso de méritos comprende las etapas de i) seleccién y ii) clasificacion.

Registro de Eleglbles: Listado conformado con quienes hayan superado las etapas
de méritos, para cargos de funcionarios y empieados de cairera de la Rama Judiciz
cuenta las diferentes categorias de empleos en orden descendente, de conformida
puntajes que para cada etapa del proceso de seleccion determine el reglament

Listas de Candidatos: Se conforma con los integrantes del istro d egibles de
funcionarios, que opten para una determinada sede en orden descend

Listas de Elegibles: Se conforma con los integrantes del Reg ibles de empleados,
que opten para una determinada vacante en una dependenci escendente de puntajes
y manifiesten su disponibilidad.

S.A.: Sala Administrativa
C S de la J: Consejo Superior de la Judicatu
C.Secc.J: Consejo Seccional de |a Judica

UACJ: Unidad de Administracion de

5. NORMATIVIDAD

v Ver Listado de Documentos os y Normatividad

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD iy

RESPONSAB |

Determinar las reglas sobre las cuales se va @ { sa-Csdela
desarrollar el proceso de seleccién, sefialando | J
obligaciones y deberes, tanto para la
administracién como para los aspirantes.

La impresion de este documento se considera No
Controlado

Pégina 2de 7
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6. ACTIVIDADES

la respectiva convocatoria.

PASO ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Mediante este proceso se evaluardn los Qi
2 (c::::::: d: conocimientos, degtrezas aptitudes, experiencia,
idoneidad moral y condiciones de personalidad
meritos los aspirantes a ocupar los cargos en la cay
judicial.
Las inscripciones pueden realizarse via web en Ra
pagina de la Rama Judicial (www.rams
en el modulo de seleccién del Sistema
Recepcionar los documentos digitalizados o §| se g UACJ
3 inscripciones convoqatona de manera fisi
recepcién de los formularios & SA.-CSecc
documentacién para acreditar
seguUn los cargos de aspiragif
convocatoria.
Verificacion del cump g de requisitos | SA~CSdelaJ
4 Admisién de | minimos de los agjls sxpedir resolucion UACY
aspirantes decidiendo acercg dmision o rechazo en el
proceso de sele, SA-CSecc.
anizacion y aplicacién de las
p Aplicar prueba de | pruebas 2 competencias, | uacy ~ Csacc.
conocimientos i idades con las entidades | CONTRATISTA
ura y calificacion de las hojas de
Calificar y publicar | tes i ante lectora Optica y posteriormente | SA-CSdela
6 resultados de lagEst e el acto administrativo que contiene los !
prueba ' obtenidos por cada aspirante que | uacy
la prueba de conocimientos
Resolver Expedicién de los actos administrativos que | SA-CSdelaJ
resuelven los recursos interpuestos contra los
7 en . UACY
ssultados de la prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades. S A~-CSecc.
Publicacion a través de la pagina web
(www.ramajudicial.gov.co), del listado de los aspirantes | SA-CSdelaJ
ke ilamados a realizar el Curso de Formacion Judicial
adelantar el o . UACY
a cargo de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
pFormacion Bonilla”, en los casos que se incluya esta fase en | SA-CSecc.

La impresion de este documento se considera No
Controlado

Pégina3de7
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6. ACTIVIDADES

PASO ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Expedicion de actos administrativos que contienen =CS
Calificar y publicar los resultados obtenidos por cada concursante en | g o
resultados del | los diferentes médulos que conforman el Cu R Lara
9 | curso de | Formacion Judicial, conforme lo establecido

Formacién Judicial | convocatoria. cd

Estudio de Ia Revision de la documentacién pre

documentacién  y asignacion de los puntajes a JASENG de

10 asianacion de capacitacién, experiencia adici ericia y | UACJ-CSecc
ur?tajes publicaciones, conforme lo e en la

P convocatoria.

Estudio, evaluacion las | sA-CSdelal
11 Calificar publicaciones presentadds los concursantes UACS
: publicaciones conforme la conyE®a reglamentacién
vigente. SA-CSect
Planeacién realizacion de las | SA-CSdela)
42 | Realizar las i la reglamentacion vigente | ac,
entrevistas
S A-CSecc.
Bl atfo administrativo asignando los
stapas de seleccién y clasificacién
9pa de conocimientos, competencias, SA-CSdolnd
13 | Publicar = Reglstro W8 nhabiidades; curso de formacion | uacy
de Elegibles L . .
: experiencia adicional y docencia; | .. ..
e apagiscion; publicaciones y entrevista, cuando
SNRE incluya en la convocatoria).

Resolver Expedicion de los actos administrativos que | SA-CSdelaJ
ssuelven recursos interpuestos contra fos UACY
resultados asignados a los aspirantes en el
Registro de Elegibles. SA-CSecc.
Resueltos los recursos y en firne la decision de los

ol mismos se conforma el Registro de Elegibles con | sA-CSdelas
de quienes superaron las etapas de seleccion y UACS
clasificacién en orden descendente de puntaje por
cada cargo y especialidad, conforme lo dispuesto | SA-CSecc.
| en la convocatoria.

La impresion de este documento se considera No
Controlado
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6. ACTIVIDADES

PASO ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Publicacién de las vacantes reportadas por los{
16 Pl.'lbllcar sedes nominadores para cargos de Magistrados, Jueces
y empleados.
Conformar Para cada sede previamente publicada con
vacante definitiva, se conformaran las relaclones
17 Relacion de de aspirantes con los aspirantes que
aspirantes por s'p i fp |q _
sede por las mismas conforme Ia SA-
vigente. CBacc.
Conformaciéon de listas de -
Contormar _ Lisas | (0L ot E e s
18 de Candidatos vy | . p' UACJ
de Elegibles vigente en el registro
expedicion de Acue gjucién, segin el | SA~CSecc
caso
19 Realizar Designacion de Candidatos o de | auordad
nombramientos Elegibles, o nominadora
isitos y calidades de los
Confirmaclén  de - - Autoridad
20 | ombramiento lista de candidatos para el |, inadors
h los cargos de funcionarios por | Alcaides
- Alcaldes o Gobernadores en 10s | ¢ pomadores
2 Posesion Ppectives municipios reportando la novedad a los o
@' bores. Para los cargos de empleados se | Fundonaio
e la respectiva autoridad nominadora. Autoridad
nominadora
Una vez efectuada la confimacion y/o posesion | SA-CSdelaJ
22 Excluir d el cargo se procedera a la exclusion del UACY
de elegibl concursante del registro de elegibles Unicamente
para el cargo y especialidad de designacion SA-CSecc.
Durante los meses de enero y febrero se recibiran S A-CS delaJ
los documentos para realizar la actualizacion y .
reclasificacién del registro de elegibles respecto de | vacJ
los factores de experiencia adicional y docencia, S A—CSecc.

capacitacién y publicaciones.

La impresién de este documento se considera No
Controlado

Pégina 5 de 7



7. REGISTROS

RESPONSABLE CRITERIO

NOMBRE DE LAU: CAHRN%E DE
DILIGENCIARLO ARCHIVO

Acuerdo de | SA-CSdelal Archivo S.A. | Cronolégico Ver tabla de
convocatoria cs.J - retencién
UACJ CSecc.
S A-CSecc.
Listado de | SA-CSdelaJ Ver tabla de
admitidos y retencion
rechazados UACJ
S A ~CSecc.

Puntajes de la|SA~CSdelaJ Ver tabla de | Ver tabla de

prueba de retencion retencion
conocimientos UACJ

S A-CSecc,
Puntajes de la| SA-CSdelal de | Cronolégico | Ver tabla de | Ver tabla de
Etapa i retencion retencién
Clasificatoria UACJ

Reclasificacion de Archivo de | Cronolégico | Ver tabla de | Ver tabla de
puntajes gestion retencién retencion
UACJ - S A
Secc.

Relacion de Archivo de | Cronolégico | Ver tabla de | Ver tabla de
aspirantes gestion retencién retencién
UACJ

SA-CSdelaJ Archivo de | Cronolégico | Ver tabla de | Ver tabla de
gestion retencion retencion
UACJ UACJ

S A ~-CSecc.

La impresién de este documento se considera No

Controlado Pégina 6 de 7



7. REGISTROS

RESPONSABLE LUGAR DE CRITERIO
NOMBRE DE ARCHIVO DE
DILIGENCIARLO ARCHIVO
Nombramientos y | Autoridad Archivo de | Cronolégico
posesiones nominadora Autoridad
' nominadora
— DEAJ

Exclusiones del | UACJ - SA Secc Archivo de Ver tabla de

registro de gestion retencion
elegibles UACJ-S A
Secc.

7. ANEXOS

cargos de funcionarios de la Rama Judicial
ritos para empleados de carrera de Tribunales,

- Formulario de inscripcién a concurso
- Formuiario de inscripcion a col
Juzgados y Centros de Servicios.
- Formulario de inscripcién a col
Nacionales.

os para cargos de empleados de Corporaciones

8. CONTROL DE CAMBIO
Versién 01: aprobada por el Co

n sesién del 21 de agosto de 2008

Versién 02: Revisién y actual@ggeion ividades relacionadas con el procedimiento.

La impresion de este documento se considera No

Controlado Pégina 7 de 7




FORMATO DE OPCION DE SEDES Y CARGOS VACANTES

CONVOCATORIA NUMERO 23
EMPLEADOS DE CARRERA DE LAS OFICINAS Y UNIDADES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
Y DE LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL
{Acuerdo PSAA13-10037 de 2013}

Fecha de Publicacién: 1 de Junio de 2017
Fecha iimite para escoger sede: 7 de Junio de 2018

- Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el cargo aprobado, marcando las opciones de sede que sean de su preferencia de
conformidad con el Acuerdo 4856 de 2008.

Cédula:

Nombre:

Direccion:

Teléfono:

Ciudad:

E-Mail:

Maraue con Cargo Unidad Sede sty

Profesional Universitario - Grado 18 Unidad de Auditoria Bogotd D.C. 230407
Profesional Universitario - Grado 18 Unidad de Auditoria Cali - Valle del Cauca 230407
Profesional Universitario - Grado 18 Unidad de Auditoria Medellin - Antioquia 230407
Técnico - Grado 12 Centro de Documentacitn Judicial {Bogota DC. 230708
|Profesional Especializado -Grado 25 Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla® [Bogott D.C. 230803
Profesional Universitario - Grado 19 Escuela Judicial "Rodrige Lara Bonilla™ IBogoti D.C. 230807
Profesional Universitario - Grado 14 Escuela Judicisl "Rodrigo Lara Bonilla® IBcuoﬁ D.C. 2308114
Auwdliar de Servicios Generales -Grado 4 Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonllla™ |Bogoﬁ D.C. 230817

Por el presente documento manifieato mi disponibilidad para vincularme al cargo marcado, de conforimidad con el articulo 167 de ia Ley 270 de
1998 sn armonia con el articulo 5 del Acuerdo PSAA08-4856 de 2008.

Este formato diligenciado y suscrito por of aspirante, debers enviarse exclusivamente por uno de los siguientes madios:
1. Comreo Electronico: “uacjsedes@cendoj.ramajudicial.gov.co”, 2. Personalmente: Calle 12 #7-65 de Bogota

Oficina de Correspondencia del Consejo Superior de la Judicatura, y para todos los efectos, se tendrén como
radicadon en | fecha y hora de su recepcion en dicha dependencia.

Firma

Ciudad y Fecha:




FORMATO DE OPCION DE SEDES Y CARGOS VACANTES

CONVOCATORIA NUMERO 23
' EMPLEADOS DE CARRERA DE LAS OFICINAS Y UNIDADES DEL. CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
¥ DE LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL
{Acuerdo PSAA13-10037 de 2013)
Fecha de Publicacion: 4 de Julio de 2017
Fecha limite para escoger sede: 10 de Julio de 2016

- Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el cargo aprobado, marcando las opcionss de sede que sean de su preferencia de conformidad con el

Acuerdo 4856 de 2008.

Cédula:

Nombre:

o &

Teléfono:

Ciudad:

E-Mail:

Hare o Cargo Unidad Sede C"gz::"

Profesional Universitaric - Grado 18 Unidad de Auditoria IBDgotﬂ D.C. 230407
Profesional Especializado - Grado 25 Unidad de Desarrofio y Analisis Estad/stico lBoqolé p.C. 230108
Profesional Universitario - Grado 17 Unidad de Desarrolio y Andlisis Estadistico IBcgolé D.C. 230113
Profesional Universitario - Grado 20 Centro de Documentacién Judicial lBogoté D.C. 230705
Técnico - Grado 12 Cantro de Documentacion Judicial Bogota D.C. 230712
Biblictecéiogo - Nominado Ceantro de Documentacién Judicial Bogotd D.C. 230716
Técnico - Grado 13 . Unidad de infrasstructura Fisica - Direccion Ejecutiva Bogota D.C. . 230908
Profesional Universitario - Grado 20 ianeia Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" Bogota D.C. 230604
Profesional Universitavio - Grado 20 lEscuela Judicial "Rodrigo Lara Bonila® Bogota D.C. 2306808

Por el presents dacumento manifiesto ml disponibilidad para vincularme al cargo marcado, de conforimidad con el articulo 167 de la Ley 270 de 1996 en armonla
con el articuio 5 del Acuerdo PSAANB~4856 de 2008.

Este formato dikgenciado y suscrito por el aspirante, debera enviarse exclusivamente por uno de los siguientes madios.

1! Comeo Elactrénico; "uacjsedes@icendoj.ramajudicial. gov.co”, 2. Personaimente: Calle 12 #7-65 de Bogota
Oficina de Comrespondencia del Consejo Superior de la Judicatura, y para todos los efectos, se tendrén como
radicados en la fecha y hora de su recepciin en dicha dependencia.

Fima
Cudad y Fecha:




BOGOTA D.C. 08 de Junio de 2017

Doctora

MARIA CLAUDIA VIVAS ROJAS

Directora )

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Rama Judicial del Poder Publico

Bogoté

Colombia

Asunto: Derecho de Peticién
Solicitud de Continuar tramites hasta lograr
. la posesién en Cargo de Director de Infraestructura
Convocatoria No. 23
ACUERDO No. PSAA13-10037

Respetada doctora:

En mi condicién de participante del concurso de méritos para la conformacién de Registros de
Elegibles para la provision de cargos con ocasién del ACUERDO No. PSAA13-10037 presento
Derecho de Peticion basado en los siguientes hechos:

HECHO 1. Ocupé el primer lugar del Registro de Elegibles para el Cargo Director de Unidad,
Grado Nominado en la UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA FISICA lo que hace
legitimo el interés del suscrito en presentar este derecho de peticion.

Ver Anexo 1.

HECHO 2.  En el oficio 07 de Abril de 2017, radicado por el suscrito en la Direccion de Carrera
Judicial, manifesté mi interés y total disponibilidad para posesionarme en el cargo de
Director de Infraestructura:

ancuantrs en funclonamiento desde hace verios dias y en mi condiclon de participante del
concurso de méritos para fa conformacién de Registros de Elegibles para la provision de
cargos con ocaslon del ACUERDO No. PSAA13-10037, le manifiesto m| (nferés ¥ total
disnonibilidad para posesionarme on el cargo Direclor de Unidad, Sraco NOMINgge Qilid

UNIDAD DF INFRAESTRUCTURA FISICA EN LA DIRECCION EJECUTIVA, en e ciudad

Cédula: 79.683.784

Nombre: WILSON FERNANDO MUROZ ESPITIA
Direccién; Diagonal 48 No. 20-22 Apartamento 505
Yeléfono: 310.2730874

Cludad: BOGOTAD.C

E-Mail: wiisonfernandomunoz@hetmail.com

Ver Anexo 2.

HECHO 3. En el oficio CJO17-1270 del 15 de mayo de 2017, enviado por la Direccién de Carrera
' Judicial, se expresa:

Almpecto.mpunihmuifutl‘uqquoencuanuquouualumode
olmuuumwmlmmmmmwu.dm
Mulhmuwmuwﬂadpmodmbmwymglmm,
la Unidad procaderi a publioar la vacante,

Ver Anexo 3.



HECHO 4. En el Oficio DEAJ RHO17 -2779 fechado el 2 de Junio de 2017, de la Doctora
JUDITH MORANTE GARCIA, DIRECTORA DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS, se expresa:

de 1a Direccidn Ejecutiva de Administracion Judicial. En cuanto & sus interrogantes me
permito informarie:

E! cargo de Director de la Unilad de Infraestructura Fisica sa encuentra nombrado en
provisionalidad,

a8 Mediants Acuerdo No.PSAA12-8716 dei 17 de enero de 2012, se reestructura ia pianta de
personal de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y se crea la Unidad de
Infrsestructurs Flsica, siende el nominador el Director Ejecutive de Administracion

Judicial, )

\.

Ver Anexo 4.

)

HECHO 5. En la tutela 27001 -22-08-000 2017-00080-00 de mayo de 2017, que concedié amparo
al sefior WALTER ENRIQUE BRAVO CHAMORRO, los Honorables Magistrados Luz
Edith Diaz Urrutia y John Jairo Ortiz Alzate expusieron:

Le omisién evidenciada, consistenta an no publicar ias vacantes durante los
meses de abril y mayo de esta anualidad, va en detimento de los derachos
fundementales al debido proceso, al trabejo y el acceso & cargos piblicos dal
accionante, stuaclon gue impone conceder la tutsla o los derschos fundamentales
invocados por el actor.

Ver Anexo 5.

HECHO 6. En la publicacién del Formato de Opcion de Sedes y Vacantes realizada el pasado 01
de Junio de 2017, se omiti6 inciuir la vacante del Cargo de Director de Infraestructura a
pesar de que estoy en situacion de igualdad con los participantes de los cargos incluidos
:n ese documento, es decir (1) existe Vacante y (2) el Registro de Elegibles esta en

. firme.

HECHO 7. A lafecha, con este escrito le reitero mi interés y disponibilidad total para posesionarme
' en el Cargo de Director de Infraestructura C6digo 230901.

PETICION

Con fundamento en lo anterior y en vista de que:
(1) El Registro de Elegibles se encuentra en firme desde marzo de 2017
(2) Existe la vacante desde el afio 2012

(3) He manifestado desde abril de 2017, de manera inequivoca, mi interés y disponibilidad
para posesionarme en el cargo,

Respetuosamente solicito: -

1. Adelantar las acciones y tramites legales pertinentes para la posesion del suscrito en el Cargo,

de Director de la Unidad de Infraestructura.

2. Que los anteriores tramites sean adelantados, de manera urgente, en coordinacion con las
demas instancias y oficinas necesarias para lograr la posesién del suscrito en el Cargo de
Director de la Unidad de Infraestructura en el menor tiempo posible.

Agradezco su atencion,

S e Mose

WILSON FERNANDO MUNOZ ESPITIA
C.C. 79.883.784 DE BOGOTA D.C.

Direccién: Diagonal 46 No. 20-22 Apartamento 505 Bogota D.C.
Correo electrénico; wil
Nétese que en el comeo electrénico “munoz” se escribe con "n” y no con “i"

21



BOGOTA D.C. 08 de Junio de 2017

Doctora

JUDITH MORANTE GARCIA

DIRECTORA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Rama Judicial del Poder Publico

Calle 12No. 7 -65

PBX: (571) 565 8500

Bogota Colombia N

Asunto: Derecho de Peticioén
Solicitud de Continuar tramites hasta lograr
la posesién en Cargo de Director de Infraestructura
Convocatoria No. 23
ACUERDO No. PSAA13-10037

Respetada doctora:

En mi condicién de participante del concurso de méritos para la conformacion de Registros de
Elegibles para la provisién de cargos con ocasién del ACUERDO No. PSAA13-10037 presento
Derecho de Peticién basado en los siguientes hechos: .

HECHO 1. Ocupé e! primer lugar de! Registro de Elegibles para el Cargo Director de Unidad,
Grado Nominado en la UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA FISICA lo que hace
legitimo el interés del suscrito en presentar este derecho de peticion.

Ver Anexo 1.

HECHO 2. En el oficio CJO17-1270 del 15 de mayo de 2017, enviado por la Direccién de Carrera
Judicial, se expresa:

Al respecto, me permito manifestaries que teniendo en cuenta que para el cargo de
Director de la Unidad de Infraestructura 0o_se_inferpusieron [ECUIS0s. SL.MISMQ. 36,
cuentra en firme; asl las cosas, una vez se surta el procedimiento legal y reglamentario,

la Unidad proﬁeni a publicar la vacante.

Ver Anexo 2.
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HECHO 3. En el Oficio DEAJ RHO17 -2779 fechado e! 2 de Junio de 2017, de la Doctora
JUDITH MORANTE GARCIA, DIRECTORA DE LA UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS, se expresa:

El cargo de Director de la Unidad de Infraestructura Fisica se encuentra nombrado en
provisionalidad.

Mediante Acuerdo No. - e enero de , se reesfructura
personal de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y se crea la Unidad de
infraestructura Fisica, siendo el nominador ei Director Ejecutivo de Administracién

Judiclal.

De otra parte, de conformidad con el articulo 162 de la Ley Estatutaria de Administracion
Judicial, respecto a las ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION comprende las
siguientes etapas: Para empleados ... “concurso de méritos, conformacién del registro
Seccional de Elegibles, remision de lista de elegibles y nombramientd”, y para el caso de

= o aitieletzlidalal: B ’0‘ o an| 25 S8 ) .i ||;p:l‘ BSY i PCSJSR17~
17 del 28 de febrero de 2017. Una vez se encuentre en firme este acto administrativo sera
reportada la vacante a la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial.

Ver Anexo 3.

HECHO 4. En la publicacién del Formato de Opcién de Sedes y Vacantes realizada el pasado 01
- de Junio de 2017, se omitié incluir la vacante del Cargo de Director de Infraestructura a

pesar de que estoy en situacion de igualdad con los participantes de los cargos incluidos

en ese documento, es decir (1) existe Vacante y (2) el Registro de Elegibles esta en

firme. )
PETICION

Con fundamento en lo anterior y en vista de que:
(1) El Registro de Elegibles se encuentra en firme desde marzo de 2017
(2) Existe la vacante desde el afio 2012

Respetuosamente solicito:

1. Dentro de su competencia, adelantar las acciones y tramites legales para la posesion del
suscrito en el Cargo de Director de la Unidad de Infraestructura.

2. Que los anteriores tramites sean adelantados, de manera urgente, en coordinaciéon con las
demas instancias y oficinas necesarias para lograr la posesion del suscrito en el Cargo de
Director de la Unidad de Infraestructura en el menor tiempo posible.

Agradezco su atencion,

4////"0 " %ﬁo .
WILSON FERNANDO.MIJNOZ ESPITIA
C.C. 79.683.784 DE BOGOTAD.C.

Direcci6n; Diagonal 46 No. 20-22 Apartamento 505 Bogota D.C.
Correo electrénico: wilsonf ndomun h il.com

Noétese que en el correo electrénico “munoz” se escribe con “n" y no con “i\”



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
: PP Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombi
epublica de Lolombia Unidad de Administracién de Carrera Judicial

CJO17-1733
Bogota, D, C., 6 de julio de 2017

Sefior o o
WILSON FERNANDO MUNOZ ESPITIA

wilsonfernandomunoz@hotmail.com

Asunto:  “Solicitud de informacion.
Convocatonia. 23.” EXT17-3646

Respetado sefior Mufoz:

En atencién a su comunicacién de fecha 8 de junio de 2017, relacionada con el concurso
de méritos para la conformacion de los Registros de Elegibles para la provision de cargos
de carrera de empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccién Ejecutiva
de Administracion Judicial — Acuerdo PSAA13-10037 de 2013, de manera atenta me
permito informar que en desarrollo de la citada convocatoria, se han publicado las
opciones de sede de conformidad con la comunicaciones allegadas por los nominadores
segun lo previsto en el Acuerdo PSAA08-4856 de 2008, que reglamenté el paragrafo del
articulo 165 de la Ley 270 de 1996, el cual establece:

“ARTICULO TERCERO.- Cada vez gue se presente una vacante definitiva_en los
cargos de empleados de carrera de la Rama Judicial,_la autoridad nominadora
correspondiente, lo_informara dentro de los tres (3) dias hébiles siquientes a su
~ocurrencia,_a la Sala Administrativa del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura,
seqiin corresponda.

De igual manera, la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial y las Direcciones
Seccionales, en ejercicio de sus funciones, tienen la obligacién de comunicar en
forma inmediata a la_Sala Administrativa del_Consejo Superior o_Seccional de la
Judicatura, las novedades administrativas relacionadas con vacantes definitivas de
los empleados vinculados a despachos judiciales ubicados en su _circunscripcion
territorial,

Verificadas las vacantes_definitivas, las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura y la Unidad de Administracion de la Camrera Judicial, segun
comesponda, publicarén, a través de la pégina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co), durante los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, las
sedes y cargos vacantes, indicando las categorlas y especialidades de los mismos, con el
fin de que los integrantes del Registro de Elegibles manifiesten su disponibilidad para el

desempefio de los cargos”.

Por lo anterior, las opciones de sede que aun no se han publicado obedecen a que los
respectivos nominadores no han reportado las mismas.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co

th BOSTRR .2




Hoja No. 2

Asf las cosas una vez sea reportada la vacante objeto de su interés, es decir, el cargo de
Director de Unidad Grado Nominado en la Unidad de Infraestructura Fisica en la Direccién
Ejecutiva, por parte del nominador, se procedera de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo antes citado. :

Al respecto se le informa que en atencién a lo previsto en el articulo 167 de ia Ley 270 de
1996, mediante oficio CJO17-1703 del 30 de junio del presente afio se le comunico a la
autoridad nominadora sobre la vigencia del Registro de Elegibles y se le solicitd informar
la situacion de las vacantes.

Cordialmente,

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCSO/YCD

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



