Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

Republica de Colombia

RESOLUCION No. CJR17-6
(Enero 5 de 2017)
“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo nimero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo numero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la entonces, Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, dispuso que los Consejos
Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccion, actos preparatorios
y expedicion de las respectivas convocatorias, para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, el Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira profiri6 el Acuerdo
namero 028 de 28 de noviembre de 2013 a través del cual convocé al concurso de
méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito
Judicial de Riohacha y Administrativo de la Guajira.

Dicho Consejo Seccional por medio de la Resolucién nimero 014 de 23 de abril de 2014,
decidi6 acerca de la admision al concurso de los aspirantes que se inscribieron en la
precitada convocatoria con el propoésito que presentaran las pruebas de aptitudes,
conocimientos y psicotécnica.

A través de la Resolucién numero 001 de 26 de enero de 2015, el Consejo Seccional
referido, publico el listado con los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba
de conocimientos, aptitudes y psicotécnica. De igual forma, dispuso conceder el término
de diez (10) dias, a partir de la desfijacion de la misma, para interponer los recursos de
reposicion y/o apelacion.

El Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira, La Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de la Guajira con Resolucion numero 017 del 22 de abril de
2015, resolvio los recursos de reposicion interpuestos contra la Resolucién numero 001
de 26 de enero de 2015 y concedié los de apelacion para que fueran resueltos por esta
Unidadcon, los cuales fueron resueltos mediante la Resolucion CJRES15-280 del 9 de
octubre de 2015.

Mediante Resolucion 082 de 23 de diciembre de 2015, el Consejo Seccional de la
Judicatura de la Guajira, excluy6 del concurso de méritos destinado a la conformacion del
Registro Seccional de Elegibles para la provision del cargo de Profesional Universitario de
Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes Grado 16, al sefior LUIS CARLOS
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MORALES MENGUAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.034.602, por
considerar que no reune los requisitos de experiencia profesional exigidos en la
Convocatoria.

El sefior LUIS CARLOS MORALES MENGUAL, identificado con cédula de ciudadania
numero 84.034.602, dentro del término para ello, interpuso recurso de apelacion, contra la
anterior decisién, argument6é que al momento de la inscripcién al concurso cumplia con
los requisitos exigidos por la convocatoria, afirma que el acto administrativo recurrido no
es coherente.

Arguye que al momento de la inscripcibn aporté diploma que lo acredita como
administrador de empresas que data del ano 2000 y que de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo de Convocatoria la experiencia profesional es la adquirida a
partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacion universitaria, por lo que considera que el cargo que
desempend en la Universidad de la Guajira como Técnico Administrativo grados 8 y 9,
posterior a la fecha del grado, debi6 ser tenida en cuenta por cuanto cumple con los
requisitos exigidos para el cargo.

Finalmente, solicita sea revoque el acto recurrido y en consecuencia, se ordene incluirlo
en el registro seccional de elegibles para el cargo de aspiracién.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander a través de la Resolucion 011 de
2016, concediendo el de apelacion ante esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La entonces, Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante el
Acuerdo 956 del 25 de octubre de 2000, articulo 1, delegd en esta Unidad la expedicion
de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las solicitudes que
impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicién y apelacién, en los
procesos de seleccion, concursos y escalafén.

Acorde con la anterior disposicion, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por el
sefior LUIS CARLOS MORALES MENGUAL.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccion y éste se ceiira estrictamente a
las condiciones y términos relacionados en ella, de manera que es de forzoso
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién y en razén de ello se
analizaran los cargos del recurso bajo las normas de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto, en el Articulo 2, numeral 2.2. del Acuerdo de
Convocatoria:

“Requisitos Especificos Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracion objeto de la convocatoria., {(...)
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Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes de conformidad con el numeral 2.2 del articulo 2° del Acuerdo de Convocatoria:

REQUISITOS MINIMOS
DENOMINACION GRADO Q

Profesional Universitario 16 Titulo profesional en administraciéon de empresas,

de Centro u Oficina de administracién publica, derecho o ingenieria industrial y tener
Servicios y/o Equivalentes tres (3) anos de experiencia profesional.

Ahora bien el inciso tercero, del numeral 3.4.5 del articulo 2% del Acuerdo de
Convocatoria, senala:

“Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de
todas las materias que conforman en pensum académico de la respectiva formacion
universitaria, en el gjercicio de las actividades propias de la profesion...”

Revisada la Hoja de vida del quejoso se tiene que al momento de la inscripcion al
concurso aporto los siguientes documentos, para acreditar los requisitos minimos exigidos
para el cargo:

Diploma de Administrador de Empresas de fecha 18/08/2000, expedido por la Universidad
de la Guajira y Certificacion Laboral expedida por el mismo ente Universitario, en la cual
hace constar que el sefior LUIS CARLOS MORALES MENGUAL se ha desempefnado en
los siguientes cargos:

e Mensajero desde el 1°. De septiembre de 1994 hasta el 17 de mayo de 1998
e Revisor Interno Grado 05 desde el 18 de mayo de 1998 hasta el 30 de junio de

1998.

e Técnico Administrativo Grado 08 desde el 30 de junio de 1998 hasta el 26 de mayo
de 2006.

e Técnico Administrativo Grado 09 desde el 26 de mayo de 2006 hasta el 12 de
diciembre de 2013.

Teniendo en cuenta los requisitos de experiencia profesional minima exigida por la
Convocatoria, se tiene que para el cargo de inscripcién se requiere de tres (3) anos 6
1080 dias y como en el presente caso, no se aportd certificacion que acredite la
terminacién y aprobacion de las materias que conforman en pensum de la Carrera de
Administracion de Empresas, la experiencia profesional debe contabilizarse a partir de la
fecha de grado 18/08/2000, lo cual equivale a 4794 dias, experiencia que resulta ser muy
superior a la exigida por el Acuerdo de Convocatoria, hecho que permite establecer que
cumplia con los requisitos exigidos para el cargo de aspiracién. Asi las cosas, sera
revocada la decisién adoptada por el a-quo y en consecuencia permanecera vigente
dentro de la convocatoria, como se ordenara en la parte resolutiva de la presente
decision.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.
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RESUELVE:

ARTICULO 12.- REVOCAR la Resolucién 082 de 23 de diciembre de 2015, por medio de
la cual el Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira, excluyé del concurso de
meéritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién
del cargo de Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes
Grado 16, al seior LUIS CARLOS MORALES MENGUAL, identificado con la cédula de
ciudadania No. 84.034.602, en consecuencia permanecera vigente dentro de la
convocatoria, de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de la presente
decision.

ARTICULO 2°- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 32.- NOTIFICAR esta Resolucion mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co., y al Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. a los cinco (5) dias del mes de enero de dos mil diecisiete (2017)

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCVR

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



