Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia . ok L .
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJR17-123
(Mayo 31 de 2017)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo nimero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo numero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la entonces Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, dispuso que los Consejos
Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccion, actos preparatorios
y expedicion de las respectivas convocatorias, para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud el Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena profirié el Acuerdo
nuamero CSIMAG-SA-065 de 2013 a través del cual convocd al concurso de méritos para
la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial
de Santa Marta y Distrito Administrativo del Magdalena.

Dicho Consejo Seccional por medio de la Resolucién nimero CSJMAG-SA-30 del 28 de
marzo de 2014, decidi6 acerca de la admisién al concurso de los aspirantes que se
inscribieron en la precitada convocatoria con el propdsito que presentaran las pruebas de
aptitudes, conocimientos y psicotécnica, y a través de la Resolucion CSUMAG-SA-PSA-
088 del 30 de diciembre de 2014, publicé el listado con los resultados obtenidos por los
concursantes en la prueba de conocimientos, aptitudes y psicotécnica. De igual forma,
dispuso conceder el término de diez (10) dias, a partir de la desfijacién de la misma, para
interponer los recursos de reposicién y/o apelacion.

Asi mismo el Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena, con Resolucion
CSJMG16-410 del 30 de diciembre de 2016, expidié el Registro Seccional de Elegibles
para el cargo de Asistente Administrativo de Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas
de Seguridad y/o Equivalentes Grado 6.

Dicho acto administrativo fue publicado a través de la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co) y notificado mediante su fijacibn durante cinco (05) dias
habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena
procediendo los mecanismos dispuestos en sede administrativa.

Por lo anterior, el sefior GUSTAVO ADOLFO PEREZ MONTERO, identificado con la
cédula de ciudadania numero 19.590.884 de Fundacién (Magdalena), dentro del término
legal interpuso recurso de reposicion y en subsidio apelacién en contra de la mencionada
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Resolucion CSIJMG16-410 del 30 de diciembre de 2016; argumentando que se inaplico la
formula prevista por la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial mediante Circular
No. CJCR15-17 de 2017, para convertir el puntaje de la prueba de conocimientos a la
escala de 300 a 600 puntos, y que se pasé por alto sumarle puntaje por un titulo de
pregrado como Contador Publico que equivale a 30 puntos y por un diplomado en
Contabilidad y Tributacién de 20 puntos, para un total de 50, lo cual considera que altera
la conformacién descendente del Registro de Elegibles, desplazandolo al segundo lugar.

El Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena, mediante Resolucion CSUMAR17-
30 de 3 de febrero de 2017 el Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena desat6
el recurso de reposicion resolviendo no reponer la Resolucién CSIMG16-410 de 2016 y
concedio el recurso de apelacion ante esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000,
articulo 1, deleg6 en esta Unidad la expedicion de los actos administrativos mediante los
cuales se resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en
grado de reposicion y apelacion, en los procesos de seleccion, concursos y escalafon.

Acorde con la anterior disposicion, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por el
sefior GUSTAVO ADOLFO PEREZ MONTERO. Conforme como lo establece el articulo
164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es norma obligatoria y reguladora del proceso
de seleccion y este se ceiira estrictamente a las condiciones y términos relacionados en
ella, de manera que es de forzoso cumplimiento tanto para los aspirantes como para la
administracién y en razon de ello se analizaran los cargos del recurso bajo las normas de
la convocatoria.

El Acuerdo de Convocatoria, en su Articulo 2, numeral 2.2, indica:

“Requisitos Especificos. Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracion objeto de la convocatoria... Asistente
Administrativo juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad y/o
Equivalentes Grado 06, Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
sistemas o técnicas de oficina y tener dos (2) afios de experiencia en actividades
administrativas o secretariales”

Revisada la Hoja de vida del recurrente, se evidencié que en el término establecido en la
Convocatoria, aport6 para acreditar los requisitos minimos exigidos:

- Titulo de educacién media del Colegio Nacionalizado Francisco de Paula Santander de
15/12/1989;

- Certificado de Aptitud Profesional del SENA que lo acredita como Auxiliar de
Contabilidad, - Dos (2) certificados del SENA en los cuales consta que adelantd un curso
de Informatica Béasica con una duracion de 40 horas y otro de Relaciones Interpersonales
con una duracion de 20 horas.

Igualmente, acredité la siguiente experiencia:
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- Certificacion de la Personeria Municipal de Fundacién (Magdalena) en la cual consta su
desempeno en el cargo de Auxiliar Administrativo, del 10 de marzo de 1998 al 3 de abril
de 2001.

- Certificacion de la Cooperativa de Trabajo Asociado MARSALUD C.T.A. como Auxiliar
de Contabilidad, del 19 de abril de 2004 al 28 de julio de 2006.

- Certificacion de la Cooperativa de los Profesionales de la Salud, SALUD SOLIDARIA,
como Auxiliar de Nucleo en la ciudad de Santa Marta, del 27 de diciembre de 2006 al 30
de junio de 2007.

- Certificacién del Instituto Geografico “Agustin Codazzi” Territorial Magdalena, en la cual
consta su desempefno como Secretario Ejecutivo, del 4 de junio de 2012 al 18 de
diciembre de 2013.

Factor Capacitacion Adicional.

Revisada la Hoja de vida del recurrente, se evidencié que en el término establecido en la
Convocatoria, aporté para acreditar capacitacion 3 certificados expedidos por el SENA.
Como se observa, no anexé documento alguno que acredite el Titulo Profesional de
Contador, ni el Diplomado en Contabilidad y Tributaciéon que asevera.

Asi las cosas, como quiera que esta Unidad se encuentra de acuerdo con lo expuesto por
el a-quo, tanto en el acto recurrido como en la Resolucion CSUJMAR17-30 de 2017 por la
cual se resolvié el recurso de reposicion, la Resolucion CSIMG16-410 de 2016 sera
confirmada en este factor, como se ordenard en la parte resolutiva de la presente
actuacion.

Factor Prueba de Conocimientos.

Ahora bien, en cuanto a la solicitud de revisién del puntaje otorgado al factor prueba de
conocimientos, se efectué una revision al procedimiento de conversién del valor efectuado
por el Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena, en virtud a la funciéon concedida
en el articulo 101 de la Ley estatutaria de Administracién de Justicia para administrar la
carrera Judicial en su Distrito:

Revisada la puntuacioén en la prueba de conocimientos el accionante obtuvo 910,41; el
cual convertido a escala (300-600); reflejé un resultado de 484,61.

Frente a la conversion de los puntajes de la prueba de conocimientos, es importante
tener en cuenta lo dispuesto en el inciso 6 del numeral 5.1.1., del articulo segundo del
Acuerdo de Convocatoria, que a la letra indica:

“5.1.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
Psicotécnica.

(...)

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos 0 mas en la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades se les aplicara una nueva
escala de calificacion entre 300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n)
la maxima nota en la prueba se le(s) asignaran 600 puntos y a quien(es) registren la(s)
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nota(s) mas baja(s) se le asignaran 300 puntos, distribuyéndose proporcionalmente
los demas puntajes obtenidos por los demas aspirantes. (...)".

En cumplimiento del anterior precepto, el método de célculo utilizado por el Consejo
Seccional de la Judicatura del Magdalena en igualdad de condiciones para todos los
participantes al concurso de méritos convocado mediante el Acuerdo CSUMAG-SA-065 de
2013, en la nueva escala de calificacion (300-600) para el factor Prueba de
Conocimientos, se aplicé de la siguiente manera:

Férmula de Escala y Proporcionalidad:

Y= 300+ ((600-300)*(x-PMin) / (PMax-PMin))

Y= Valor nueva Escala Clasificatoria (300-600)

X= Puntaje obtenido por el aspirante en la prueba.

PMin= 807,58 correspondiente al Puntaje Minimo aprobatorio de la prueba.
PMax= 910, 41 correspondiente al Puntaje Maximo de valoracion de la prueba.

Esta formula para la obtencién de la nueva escala de calificacion, entre 300 y 600,
responde a la asignacion de 300 puntos al aspirante que en su prueba registré la nota
mas baja, es decir 807,58 y la asignacion de 600 puntos al aspirante que en su prueba
alcanz6 la méaxima nota, es decir 910,41puntos, distribuyendo proporcionalmente los
demas puntajes obtenidos en la respectiva prueba.

En tal virtud, en el siguiente cuadro se observa la aplicaciéon del método de calculo
enunciado anteriormente, para la nueva escala, partiendo de los resultados obtenidos por
el recurrente en la prueba de conocimientos.

puntaje Nueva Escala (300-600)

Prueba de Conocimientos 910,41 484,61

De este modo, al aplicar la férmula anteriormente mencionada, advierte esta Unidad que
el valor asignado en la Resolucion CSJMG16-410 de 2016 por la cual se publico el
Registro de Elegibles al factor Pruebas de Conocimientos, se aplicé en igualdad de
condiciones para todos los aspirantes al concurso por ende, dicha resolucién habra de
confirmarse respecto de dicho factor, como se ordenard en la parte resolutiva de la
presente actuacion.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial,

RESUELVE:

ARTICULO 12.- CONFIRMAR la Resolucién CSJMG16-410 del 30 de diciembre de 2016,
por medio de la cual se expidié el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Asistente Administrativo de Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad y/o
Equivalentes Grado 6, respecto del puntaje obtenido en el factor de capacitacion adicional y
publicaciones y prueba de conocimientos por el sefior GUSTAVO ADOLFO PEREZ
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MONTERO, identificado con la cédula de ciudadania numero 19.590.884 de Fundacién
(Magdalena), por las consideraciones expuestas en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO 2°2.- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 32.- NOTIFICAR esta Resolucién mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.qgov.co., y al Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete
(2017).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCVR/MPES
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