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Ref.: Proceso: No. 05001333301420190002300
Acftor: LUIS MIGUEL GALLEGO MUNOZ
Demandado: NACION - FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

ANGELICA MARIA LINAN GUZMAN con domicilio y residencia en la
ciudad de Bogotd D.C., identificada con cédula de ciudadania No.
51.846.018 de Bogotd, portadora de la tarjeta profesional N° 110021 del
Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de apoderada de la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, en el asunto en referencia, de
conformidad con el poder que adjunto, con mi acostumbrado respeto, y
dentro de la oportunidad legal para ello, por el presente escrito procedo a
CONTESTAR la demanda presentada dentro del proceso de la referencia,
en los siguientes términos:

- FRENTE AL CAPITULO DE'LOS HECHOS: . . - =

PRIMERO Y SEGUNDO. En lo que respecta a este hecho es cierto, en lo
que me consta hasta la fecha de presentacién de la demanda, el
demandante se encontraba vinculado a la Entidad a la cual represento

desempefiando en la Seccional de Antioquia el cargo de Técnico Investigador
II.

TERCERO. Al demandante se le han cancelado sus salarios y prestaciones
conforme a las normas legales vigentes que rigen la materia, actuando asf
la entidad en cumplimiento de un deber legal.

CUARTO Y QUINTO: No es cierto en la forma dicha, la Bonificacién Judicial
se cred para los servidores de la Fiscalia General de la Nacidn gue a la puesta
en vigencia del Decreto No. 0382 de 2013 se estuvieran rigiendo salarial y
prestacionalmente por lo establecido en el Decreto No. 53 de 1993 y
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bonificacidn judicial para todos los efectos prestacionales, al cual se le dio
respuesta por con oficio DS-SRANOC-GSA 0002154 de 08 de junio de 2018
negando las pretensiones solicitadas, interpuestos los recursos de ley el de
apelacién, hecho que fue resuelto mediante la Resolucién No. 2-3312 del 17
de octubre de 2018, confirmando el oficio primogénito.

NOVENO AL DECIMO. Se trata de apreciaciones subjetivas del apoderado
del demandante de las cuales me encuentro relggada de contestar debiendo
ser probadas dentro del proceso. -

UNDECIMO. Es cierto la entidad que represento fue citada ante la
Procuraduria 109 Judicial para Asuntos Administrativos de Medellin el 21 de
enero de 2019, con el fin de llevar a cabo diligencia de Audiencia de
Conciliacion, la cual fue declarada fallida.

DECIMO SEGUNDO Y DECIMO TERCERO. Se trata de apreciaciones
subjetivas del apoderado del demandante de las cuales me encuentro

relevada de contestar debiendo ser probadas dentro del proceso.
/!

__...-FRENTE A LAS.PRETENSIONES.DE LA'DEMANDA = . |

Me opongo a cada una de las pretensiones planteadas en la
demanda, teniendo en cuenta que carecen de fundamentos facticos y
juridicos, por cuanto los actos demandados se limitaron a sefialar el
cumplimiento de un deber legal que le impuso el legislador a la Fiscalia
General de la Nacidn a través del Decreto 0382 de 2013.

Ademas, la Entidad ha dado estricto cumplimiento a la opcién manifestada
por nuestros servidores, respecto del acogimiento al régimen salarial y
prestacional permitido a través de los Decretos salariales expedidos por el
Gobierno Nacional, para los empleados de esta Corporacion, a fin de no
vulnerar los derechos adquiridos.

Respecto a las costas y agencias en derecho me opongo y fundamento mi
oposicién con base en que no procede el reconocimiento y pago de los
perjuicios que se piden en esta demanda. Igualmente es oportuno precisar
que las costas corren a cargo de la parte vencida en el proceso, siempre que
se hayan causado y en la medida de su comprobacién.

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS i
gi(;arg&rbaTlAznzgRNos.%-ogosLOQUE C PISO 3, BOGOTA D.C Cédigo Postal 111321 $ FISCALIA
R: 570 2000 - 414 9000 EXTS.2152-2153 % B GENERAL DE LANACION B0
DELACEITE, PO 1 CFTL, 45 LA GENTE




RAD. No. 050013333016201900023000 5
JL 41190

EK 2072859

DTE LUIS MIGUEL GALLEGO MUNOZ

FISCALIA
retiro y sobre dicho sueldo se liquidaran los incrementos anuales en el
porcentaje que sefiale la ley.

2. Las actuales fiscalias de los juzgados superiores, penales del
circuito y superiores de aduana, y de orden publico, pasarén a la
Fiscalia General de la Nacién. Igualmente pasaran a la Fiscalia General
de la Nacién. la direccién nacional y las direcciones seccionales de
Instruccién Criminal, el Cuerpo Técnico de Policia Judicial, y los
Juzgados de Instruccion Criminal de la Justicia Ordinaria, de orden
publico y penal aduanera. Para los Jueces municipales la implantacién
se podra extender por el término de cuatro afios contados a partir de
la expedicion de la Constitucién Nacional. Igualmente se incorporardn
los funcionarios y empleados de la Direccién Nacional de Medicina
Legal del Ministerio de Justicia con sus dependencias seccionales, al
Instituto Nacional de Medicina legal y Ciencias Forenses, creado por
este Decreto.

3. Los funcionarios y empleados mencionados anteriormente, podran
optar por una sola vez, entre el régimen salarial y Prestacional que
actualmente tienen o la escala de salarios prevista en el articulo 54 de
este estatuto. Dicha opcién podra ejercitarse dentro de los seis meses
siguientes a la incorporacion del funcionario o empleado a la Fiscalia
General de la Nacion”. (Negritas y subrayado fuera de texto)

Conforme a lo establecido en la norma anteriormente citada, se
establecieron dos escalas salariales, una con el régimen antiguo y otra para
los que se acogieran a la nueva escala salarial, y partir de alli, se expidieron
los respectivos Decretos que fijaban anualmente la remuneracién para los

empleados de la dicha entidad3.

Sobre el estricto acatamiento del pardgrafo del articulo 14 de la ley 4 de
1992 por parte del Gobierno Nacional, se ha pronunciado de manera
reiterada la jurisprudencia nacional, en cuyo apoyo conviene traer a colacién
el siguiente aparte de la Sentencia del 1° de agosto de 2008, dictada por el
H. Consejo Seccional de la Judicatura del Tolima, C.P. Dr. Francisco Julio
Taborda Ocampo, que expresa: ‘

"Resulta claro que el Gobierno Nacional (...) expidid los decretos 53 y
57 de 1993, dando cumplimiento al articulo 14 de la Ley 4 de 1992,
tendiente a fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados

3 Decreto salarial No. 900 de 1992, El Decreto 51 de enero 7 de 1993, El Decreto 53 de enero 7 de 1993 , El Decreto 57 de enero 7 de 1993
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estos organismos al amparo del anterior régimen; nivelando asi las
remuneraciones mensuales correspondientes a empleos de igual naturaleza
y complejidad funcional.

Se hace necesario realizar un estudio normativo que regula la controversia,
de la siguiente manera:

e DE LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y LOS ACUERDOS QUE
GENERARON LA BONIFICACION JUDICIAL

Finalmente, es necesario resaltar que el Decreto 382 de 2013, tuvo su
origen NO en una iniciativa del Gobierno Nacional, sino como un acuerdo de
voluntades, fruto de las negociaciones con las asociaciones sindicales de la
Rama Judicial y de la Fiscalia General de la Nacién, las cuales, fueron integral
y ampliamente debatidas por las distintas partes, como lo demuestran las
mas de 23 actas de las reuniones de negociacién celebradas para el efecto,
dando lugar finalmente a la expedicion del Decreto debatido.

En torno a la viabilidad de la negociacién colectiva entre el Estado y las
asociaciones sindicales de empleados publicos, resultan reveladores los
siguientes apartes de la Sentencia C-1234 de 2005, M.P: Dr. Alfredo Beltran
Sierra, veamos:

"[...] la negociacion colectiva es un elemento que contribuye a mantener
la paz social, favorece la estabilidad de las relaciones laborales que
pueden verse perturbadas por discusiones no resueltas en el campo
laboral, que por este medio, los empleadores (el Estado en este caso)
y los empleados pueden acordar los ajustes que exigen la
modernizacién y la adopcién de nuevas tecnologias, redundando no
s6lo en mutuo beneficio, sino en el de los habitantes del pais, al mejorar

la prestacion de la funcién piblica que tienen a su cargo los empleados
del Estado”,

La bonificacién judicial establecida en el Decreto 382 de 2013, norma que se
solicita inaplicar, responde a un proceso de negociacion laboral
adelantado con los representantes de las agremiaciones sindicales de la
Fiscalia General de la Nacién y la Rama Judicial, quienes estuvieron de
acuerdo con su naturaleza de factor salarial Unicamente para la “base de

cotizacién al sistema general de pensiones y al sistema general de
seguridad social en salud”.
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"(...) la negociacion colectiva es una de las instituciones mas
importantes y utiles desde finales del siglo XIX. Es una poderosa
herramienta de dialogo entre las organizaciones de trabajadores y de
empleadores que, gracias a la contribucion que ha aportado al
establecimiento de condiciones de trabajo justas y equitativas y a otras
ventajas, fomenta la paz social. Permite prevenir los conflictos laborales
y determinar procedimientos para solucionar ciertos problemas
especificos que pueden darse en algunos contextos como los procesos
de ajuste provocados por crisis econémicas, situaciones de fuerza
mayor o programas de movilidad de los trabajadores. Por consiguiente,
la negociacién colectiva constituye un instrumento eficaz de adaptacion
a los cambios econémicos y tecnoldgicos y a las necesidades
cambiantes de la gestion administrativa, que obedecen a menudo a
demandas de la sociedad.

La legitimidad de la negociacion colectiva queda reforzada ademas en
la medida en que aquellos que deben soportar las consecuencias
negativas de ciertas clausulas de los acuerdos colectivos las han
aceptado (a través de sus representantes) en el marco de un proceso
de concesiones reciprocas entre las partes. Al mismo tiempo, los
funcionarios publicos ocupan una posicién especial y Unica en la
elaboracion del presupuesto dado la parte importante de las finanzas
publicas que se les destina. Ademds, afrontan desafios inusuales en la
formacion de coaliciones politicas debiendo protegerse de las presiones
que resultan de imperativos econdmicos reales o supuestos. Estos
factores refuerzan la opinidn segun la cual los funcionarios puUblicos
deben tener acceso a mecanismos de negociacion colectiva en base a

Su estatuto principal de empleados y a su estatuto de ciudadano o
votante.

(...)

En cuanto a la situacion mundial de la negociacién colectiva en la
administracion publica, la adopcién y ratificaciéon por un numero
importante de Estados de los Convenios nims. 151 y 154 registrada en
los ditimos decenios hd comportado que la comunidad internacional se
percatarse de que las condiciones de trabajo en la administracion
publica no pueden establecerse de manera unilateral, sino que deben
acordarse con la participacion plena de las organizaciones sindicales de
empleados publicos. En este contexto de cambio, se puede observar
que, en el mundo, ademds del recurso generalizado a la consulta
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Mediante el Decreto 0382 de 2013 se cred la bonificacién judicial para los
servidores publicos de la Fiscalia General de la Nacién.

Este Decreto fue enfatico en sefialar que el beneficio de la bonificacion
judicial cobija de manera exclusiva a los servidores activos de la Fiscalia
General de la Nacidn, al seflalar lo siguiente:

“Articulo 1. Créase para los servidores de la Fiscalia General de la
Nacién a quienes se aplica el régimen salarial y prestacional
establecido en el decreto 53 de 1993, y que vienen rigiéndose por el
Decreto 875 de 2012 y por las disposiciones que lo modifiquen o
sustituyan una bonificacién judicial, las cual se reconocerd
mensualmente y constituira Unicamente factor salarial para la base de
la cotizacidén del Sistema General de Pensiones y al Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

La bonificacién judicial se reconocera a partir del 1 de enero de 2013,
se percibird mensualmente, mientras el servidor publico permanezca
en el servicio y corresponde para cada afio el valor que se fija para
cada afo asi: (...

Articulo 2. Los funcionarios y empleados de la Fiscalia General de la
Nacién, que no optaron por el régimen establecido en el Decreto 53
de 1993 y que contindan con el régimen del Decreto 839 de 2012 y
las disposiciones que lo modifiquen o sustituyan de percibir en el afio
2013 y siguientes un ingreso total anual inferior al ingreso total anual
mds la bonificacién judicial que se crea en el presente decreto,
respecto de quien ejerce el mismo empleo y se encuentra regido por
el régimen salarial y prestacional obligatorio sefialado en el Decreto
53 de 1993, percibiran la diferencia respectiva a titulo de bonificacién
judicial mientras permanezcan vinculados al servicio.

Articulo 3. Ninguna autoridad podra .establecer o modificar el
régimen salarial o prestacional estatuido por las normas del
presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el
articulo 10 dela Ley 4 de 1992. Cualquier disposiciéon en
contrario carecera de todo efecto y no crearid derechos
adquiridos. (Negrillas fuera de texto)

Articulo 4. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es
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o APLICACION DEL MANDATO DE SOSTENIBILIDAD FISCAL EN
EL DECRETO 0382 DE 2013

En la actual literalidad de la Constitucidn Politica de Colombia en el Art. 334,
modificado por el Art. 1 del Acto Legislativo 3 de 2011, se contempla el
mandato constitucional de la Sostenibilidad Fiscal, y advierte que el mismo
debe ser atendido por todas las ramas y érganos del poder publico.

Para un mejor andlisis de este mandato es procedente revisar la sentencia
de importancia juridica proferida por el Consejo de Estado el pasado 25 de

noviembre de 2014, con Magistrado Ponente el Dr. Enrique Gil Botero>,
mediante la cual se observa el alcance que debe otorgarsele, asi:

"Que Colombia erija la sostenibilidad fiscal como criterio orientador de

su politica econémica refleja la madurez adquirida por el Estado
en la administraciéon de las finanzas pudblicas, puesto que no
cabe duda que el equilibrio entre ingresos y gastos, entre

pretensiones econémicas y sociales y posibilidad de asegurarlas, entre
progresividad en la atencién de las necesidades colectivas y capacidad
para asegurarlas, entre disponibilidad de recursos y atencién de

necesidades, etc., es condicién _necesaria para Ia
administracion prudente de los recursos del Estado.

Y pese a que ni la Constitucién ni la ley establecen una nocién clara y
concreta de sostenibilidad fiscal -incluso la literatura econédmica ofrece
una variedad amplia de conceptos-, es claro que, por lo menos, alude
al _equilibrio que debe existir entre la disponibilidad de

recursos para atender las necesidades publicas y los gastos
que se pueden atender con ellos, para no _incurrir en déficits
que produzcan crisis fiscales que no atienden la prioridad de

gasto con los recursos escasos. Por esto, elevar a rango
constitucional la sostenibilidad fiscal, en el contexto indicado, ayuda
a construir politicas publicas serias y maduras que atiendan la
necesidad de prevenir esas crisis.

Desde este punto de vista, que el Estado no simplemente pueda gastar
sino que lo haga con orden y disciplina; y que no sélo atienda las

5 CONSEJO DE ESTADO, Sala Plena de lo Contencioso Administrativo, Radicacién nimero: 25000-23-26-000-

1999-00002-05(ll), Consejero Ponente: Enrique Gil Botero, Bogotd, D.C., noviembre veinticinco (25) de dos mil
catorce (2014).
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prestacionales sociales y demas pagos laborales a la bonificacién judicial
creada mediante el Decreto 0382 de 2013, aparte de que se estd
contrariando una decisién discrecional del Gobierno Nacional plenamente
constitucional, también se estaria afectando directamente el mandato de
sostenibilidad fiscal, en razén a que se debera disponer de recursos publicos
no previstos, para solventar unos gastos que el Gobierno Nacional, como
emisor de la normatividad, en ningdn momento concibid, puesto que
precisamente se limitd el cardcter salarial de la bonificacion judicial
conforme los recursos disponibles en dicho momento, por lo tanto, con esta
ampliaciéon del cardcter salarial de dicho emolumento claramente se
romperia el equilibrio entre disponibilidad de recursos y gastos de la Nacidn,
produciendo una crisis fiscal.

En igual sentido, la Ley 42 de 1992, en el articulo 2°, literales h e i,
establece: “Para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los
servidores enumerados en el articulo anterior, el Gobierno Nacional tendrd
en cuenta los siguientes objetivos y criterios: (...)h) La sujecién al marco
general de la politica macroeconémica y fiscal; i) La racionalizacién de los
recursos publicos y su disponibilidad, esto es, las limitaciones
presupuestales para cada organismo o entidad. (...)”, con lo que se puede
evidenciar que se le impone directamente la obligacién al Gobierno Nacional
de tener en cuenta las limitaciones presupuestales para la fijacién del
régimen salarial y prestacional; con esto asi, es claro qgue el Gobierno
Nacional al disponer de cierta cantidad de recursos y limitar el alcance
salarial de la Bonificacion Judicial, lo que demuestra es el estricto
cumplimiento del mandato superior de sostenibilidad fiscal y la obligacién
que le impone la misma Ley 42 de 1992.

Con todo, es claro que no es posible otorgarle un alcance superior al Decreto
0382 de 2013 del que fue dispuesto por el Gobierno Nacional, pues ello
provocaria que se ordenard la disposicién de recursos publicos adicionales
para sufragar necesidades no proyectadas con anterioridad, desbordando el
presupuesto destinado para solventar este emolumento ad|c10nal lo que
fracturaria el mandato de la sostenibilidad fiscal.

* LEGALIDAD DEL FUNDAMENTO NORMATIVO PARTICULAR

En este punto es vélido recordar que de acuerdo con la normativa nacional
es el legislador y/o Gobierno Nacional, segln sea el caso, quien esta
facultado para regular el régimen salarlal y prestacional de los servidores
publicos, siendo asi tanto la creacién, como la modificacién o eliminacién de
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£. - EXCEPCIONES

Y

1. CONSTITUCIONALIDAD DE LA RESTRICCION DEL CARACTER
SALARIAL.

Es pertinente en primer momento dilucidar que si bien un pago laboral que
percibe un trabajador puede categorizarse como salario, no necesariamente
dicho emolumento deba estar inmerso en la base de liquidacién de las
prestaciones sociales u otras retribuciones laborales, es por ello que para
estudiar dicha dicotomia, es necesario analizar el alcance del concepto de
“salario” en nuestro ordenamiento juridico, para luego estudiar las
diferentes disposiciones jurisprudenciales respecto del reconocimiento de
una rubro laboral como base de liquidacidn de otros montos.

En el ambito internacional, la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT
a través del Convenio 095 de 1949 sobre la proteccién del salario, ha
establecido diferentes mecanismos a efectos de asegurar el pago efectivo
de una remuneracion indistintamente de su denominacidén, asi como de
proteger el salario ante eventuales descuentos o embargos que afecten
arbitrariamente la retribucién del trabajador, no obstante es de tenerse en
cuenta que la definicién de “salario” que se encuentra al interior de dicho
convenio, es adoptada Unicamente para determinar el alcance de las

disposiciones de ese mismo convenio, por lo cual no es dable otorgarle un
alcance mayor.

Asi lo ha acogido la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacidn Laboral, en
sentencia del 15 de marzo del 2017, identificada con radicacién No.

480016, en la cual indica:

"Es pertinente precisar por la Sala que el sentido amplio del vocablo
“salario” contenido en el articulo 1° del Convenio 95 unicamente aplica
dentro del alcance del mismo convenio, es decir para asegurar la
proteccion del pago efectivo de la remuneracién o ganancia, sea cual
fuere su denominacién o método de calculo, debida por un empleador
a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo, ya sea escrito o
verbal, por el trabajo que este ultimo haya efectuado o deba efectuar,
O por servicios que haya prestado o deba prestar, mdas no tiene
aplicacién cuando se trata de definir el cardcter salarial para

efectos de liquidar prestaciones, pues clara y expresamente la

© CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Sala de Casacién Laboral, SL3711-2017 Radicacién n.°48001, Magistrado ponente: Jorge Mauricio Burgos
Ruiz, Acta 09, Bogotg, D. C,, quince (15) de marzo de dos mil diecisicte (2o017).
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recogida en la legislacion nacional no constituye
automaticamente una violacién del Convenio, siempre
ue la remuneracion o ganancia debida, cualquiera que
sea su denominacion ocen de Ila cobertura
roporcionada por las disposiciones de los articulos 3 a
15 del Convenio. En consecuencia, solicité al Gobierno en
cuestion que le informara sobre las medidas adoptadas o
previstas para garantizar que las prestaciones no salariales en
el sentido de la legislacion nacional quedan cubiertas por la
proteccién prevista en las leyes y reglamentos nacionales
relativos a los salarios en aplicacion de las disposiciones del

Convenio8.”

En otras palabras, en los términos del Convenio 95 de la OIT,
fundamento constitucional del articulo 65 del CST, el concepto

amplio del término “salario” en él contenido no se ve afectado
de forma inmediata por la naturaleza salarial o no que le sea
otorgada por el derecho de origen interno a un pago realizado
por el empleador al trabajador, si la remuneracién o ganancia
debida, cualquiera que sea su denominacién, gocen de la

proteccion del convenio proporcionada por las disposiciones de
los articulos 3 al 15 del instrumento; por la_misma razén,

determina la Sala, la definicién del tan mentando articulo 1°
tampoco puede ir mas alla de su alcance.”

Ahora bien, en el plano nacional, la definicién de “salario” se ve inmersa en
los Arts. 127 y 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, de los cuales la Corte

Constitucional en sentencia €C-521 de 19959 realizd un amplio estudio de
su constitucionalidad, concluyendo que:

"Teniendo en cuenta las reformas hechas por la Ley 50 de 1990 a los
arts. 127, 128, 129, 130 y 132 del C.S.T., la regla general es que
constituye salario no sélo la remuneracién ordinaria, fija o variable
sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como
contraprestacion o retribucién directa y onerosa del servicio, y que
ingresan real y efectivamente a su patrimonio, es decir, no a titulo

8 Vsase el informe del Comité encargado de examinar la reclamacién en la que se alega el incumplimiento por Venezuela del Convenio

ndm. 95, presentada en virtud del articulo 24 de la Constitucién de la OIT por vatias organizaciones de trabajadores, documento
GB.268/14/9, parrafos 21-22, pGgs. 7y 8.

9 CORTE CONSTITUCIONAL, C-521 - 1995 - Expediente NO. D-902 - Demanda de Inconstitucionalidad contra un segmento de los articulos

15 v 16 de la Ley 50 de 1990 - Magistrado Ponente: Dr. Antonio Barrera Carbonell, Bogotd, D.C, Diez y sels (16) de noviembre de mil
novecientos noventa y cinco de 1995,
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las indemnizaciones que legalmente se establecen en favor del
trabajador, no existe ningtn motivo fundado en los

receptos constitucionales que rigen la materia o en la
recta razon, que impida al legislador disponer que una
determinada prestacion social o indemnizacion se liquide
sin _consideracion al monto total del salario del
trabajador, esto es, ue se excluyan determinados
factores no obstante su naturaleza salarial, sin _que
pierdan por ello tal cardcter. El Legislador puede entonces
también -y es estrictamente lo que ha hecho- autorizar a las
partes celebrantes un contrato individual de trabajo, o de una
convencion colectiva de trabajo o de un pacto colectivo, para
disponer expresamente que determinado beneficio o auxilio
extralegal, a pesar de su caracter retributivo del trabajo, no
tenga incidencia en la liquidacion y pago de otras prestaciones
0 indemnizaciones. Lo que no puede Iégicamente hacerse, ni por
quienes celebran un convenio individual o colectivo de trabajo,
es disponer que aquello que por esencia es salario, deje de
serlo”.

()

Estima la Sala que es de la competencia del legislador, dentro
de Ia libertad que tiene como conformador de la norma juridica,

determinar los elementos de la retribucién directa del servicio
dentro de la relacion laboral subordinada, esto es, lo que
constituye salario, con arreglo a los criterios y principios ya
mencionados, lo cual le impide desconocer la primacia de la realidad
sobre la forma y mudar arbitrariamente la naturaleza de las cosas,
como seria quitarle la naturaleza de salario a lo que realmente tiene
este caracter.

Igualmente, dicha competencia se extiende a la determinacién
expresa, respetando los referidos criterios y_principios, o

deferida a la voluntad de las partes, de los pagos o

remuneraciones que no_constituyen salario para los efectos de
la _liquidacion de prestaciones sociales. Esto Ultimo es
particularmente admisible, dado que la existencia del contrato y de los
acuerdos y convenios de trabajo como reguladores de las relaciones

de trabajo es reconocida por la propia Constitucién (art. 53), en
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00(0984-06). Consejera Ponente: Bertha Lucia Ramirez De Paez -
Bogota, D.C., diecisiete (17) de febrero de dos mil once (2011); (iii)
CONSEJO DE ESTADO - Sala De Lo Contencioso Administrativo -
Seccion Segunda Sala De Conjueces - Sentencia De Unificacién -
Radicacion numero: 25000-23-25-000-2010-00246-02(0845-15).
Consejero Ponente: Jorge Ivan Acuia Arrieta -~ Conjuez - Bogota
D.C., dieciocho (18) de mayo de dos mil dieciséis (2016);
(iv)CONSEJO DE ESTADO - Sala De Lo Contencioso Administrativo -
Seccion Segunda - Subsecciéon B - Radicacién nimero: 41001-23-33-
000-2012-00187-01(3458-14). Consejera Ponente: Sandra Lisset
Ibarra Vélez - Bogota D.C., veintisiete (27) de enero de dos mil
diecisiete (2017); y CONSEJO DE ESTADO - Sala De Lo Contencioso
Administrativo - Seccion Segunda - Subseccién B - Radicacién
namero: 50001-23-31-000-2012-00260-01(3568-15). Consejera
Ponente: Sandra Lisset Ibarra Vélez - Bogota D. C., dos (2) de
febrero de dos mil diecisiete (2017), en las que se adoptan las
disposiciones establecidas por la Corte Constitucional, Corte Suprema de
Justicia, asi como otras sentencias del Consejo de Estado, en las que se
estudia que el legislador o el Gobierno Nacional tiene la facultad de restringir
los efectos salariales de un emolumento laboral, sin que ello signifique una
extralimitacion del Gobierno Nacional o una afectacidon a disposiciones
constitucionales o convenciones internacionales; contrario sensu, la Corte
Constitucional adoptando una decisidon de la Corte Suprema de Justicia,
considera que no existe disposicion constitucional alguna que imponga la
obligacidn al legislador de que cuando crea una retribucién laboral, la misma
deba ser incluida como base de liquidacién para otras prestacionales sociales
u pagos salariales.

En consecuencia se determina claramente que si bien en el presente caso
se puede llegar a establecer que la bonificacién judicial creada mediante el
Decreto 0382 de 2013 se encuadra dentro de la definicién internacional y
nacional de “salario”, esto no es dbice para que automdticamente se
deduzca que dicho rubro constituya base para la liquidacién de las
prestaciones sociales y demas emolumentos salariales que devengue un
trabajador, pues el legislador y el Gobierno Nacional, conforme a las
potestades otorgadas en la Ley 4@ de 1992, puede a su libre discrecionalidad
establecer si un rubro serd parte o no de la base de liquidacién de las
prestaciones sociales o de los demds rubros salariales que devenga un
empleado de la Fiscalia General de la Nacién, como en efecto sucede con el
Decreto 0382 de 2013, sin que ello constituya una afectacién a los derechos
laborales de los funcionarios o estando en contravia de la Constitucidn.
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Lo anterior, sin que proponerla signifique aceptar derecho alguno,
igualmente se propone la excepcién de prescripcidén para efectos del pago
de las prestaciones reclamadas y en especial al término para reclamar el
valor retroactivo.

Sin que mi representada esté reconociendo derecho alguno dentro del
presente proceso a los demandantes, cualquier derecho que tenga mas de
3 afos de haberse hecho exigible prescribié de acuerdo a lo normado por el
articulo 102 del decreto 1848 de 1969, articulo 488 del cédigo sustantivo
del trabajo, articulo 151 del CPL y demds normas concordantes y
complementarias; para dar por demostrada esta y todas las excepciones
contra esta demanda, téngase en cuenta sefior Juez las documentales que
como prueba se allegan.

Por lo anterior en el presente caso se aplica la prescripcidn, al ser este el
fendmeno mediante el cual el ejercicio de un derecho se adquiere o se
extingue con el solo transcurso del tiempo de acuerdo a las condiciones
descritas en las normas que para cada situacidon se dicten bien sea en
materia adquisitiva o extintiva.

La prescripcion extintiva tiene que ver con el deber de cada persona de
reclamar sus derechos en un tiempo prudencial el cual est3 fijado en la Ley,
es decir, que los derechos que se pretenden adquiridos, para ejercerlos se

tiene un lapso en el que deben ser solicitados so pena de perder dicha
administracion.

Segun el articulo 489 del cddigo sustantivo del trabajo, la prescripcidon se
interrumpe como consecuencia del reclamo por escrito que el trabajador
haga al empleador de un derecho plenamente determinado, como el caso
que nos ocupa de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 382 de 2013,
normatividad demandada la cual entro en vigencia el 6 de marzo de
2013. La interrupcién de la prescripcién opera por una sola vez por el mismo

derecho sujeto a prescripcion, a partir de la reclamacién efectuada por cada
uno de los demandantes.

Contempla el mismo articulo que la prescripcion empieza a contarse de
nuevo a partir de le fecha en que se ha presentado por escrito el reclamo,
por el mismo lapso contemplado para la prescripcién del respectivo derecho,
es decir, que se empieza de nuevo a contar los tres aRos.
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Solicito al Despacho que se tengan en cuenta las pruebas aportadas por la
parte demandante, teniendo en cuenta que son los mismos antecedentes
administrativos que reposan en la entidad. Lo anterior, de conformidad con
el paragrafo 1° del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011.

No obstante lo anterior, me permito solicitarle de la manera mas respetuosa,
gue si considera que se debe aportar otros documentos de la demandante
en forma inmediata esta defensa estara presta a atender su solicitud.

Acompaiio esta contestacidn los documentos que se sefialan a continuacion:

1.- Poder debidamente conferido.
2.- Documentos que soportan la representacion legal de la Entidad.

<7 " NOTIFICACIONES"

Las recibiré en la Diagonal 22 B No. 52 - 01, Bloque C - Piso 3, Bogotd
Oficina Juridica de la Fiscalia General de la Nacién o en el siguiente correo
electrénicojur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co;angelica.linan@fiscali
a.gov.co o en la Secretaria del despacho.

Respetuosamente,

ANGELICA MARIA LINAN GUZMAN
C.C. No. 51.846.018 de Bogota
T.P. No. 110021 C. S. de la J.
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JUEZ DIECISEIS (16) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
E.S.D.

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
LUIS MIGUEL GALLEGO MUNOZ
050013333016201900023000

MEDIO DE CONTROL:
DEMANDANTE:
RADICADO:

MYRIAM STELLA ORTIZ QUINTERO, domicillada en Bogoté D.C., identificada con la cédula de
cludadanfa No.35.465.712, actuandc en calidad de Directora Estratégica 11 de la Direccién de
Asuntos Juridicos de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, segin consta en la Resolucién de

‘Nombramiento No. 0-2361 del 29 de junlo de 2017 y en el Acta de Posesién N° 000574 de 30 de

junio de 2017, debidamente facultada para otorgar poder para actuar en el presente proceso, de
conformidad con. la delegacién efectuada por el Sefior FISCAL GENERAL DE LA NACION,
mediante Resolucién N° 0-0303 del 20 de marzo de 2018, documentos que anexo al presente
escrito, atentamente manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctora
ANGELICA MARIA LYNAN GUZMAN, abogada en ejercicio, portadora de la C.C. No.'51.846.018,
Tarjeta Profesional No. 110.021 del C. S 1. y y al Doctor EUGENIO ALFREDO MONTOYA PARRA,
abogado identificado con la C,C. 71.654,913, Tarjeta Profesional No. 128,260 del C. S. J., para
que representen a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION en el proceso de la referencia.

Los Doctores ANGELICA MARIA LINAN GUZMAN y EUGENIO ALFREDO MONTOYA PARRA
quedan investidos de las facultades consagradas en el articulo 77 del €4digo General del Proceso
y en especial para, sustitulr, conciliar total o parcialmente, recibir, presentar recursos ordinarios

y extraordinarios y en general para adelantar las diligencias tendientes al cabal desarrollo del
presente mandato.

Solicito respetuosamente se reconozca personeria a los Doctores ANGELICA MARIA LINAN
GUZMAN y EUGENIO ALFREDO MONTOYA PARRA, en los términos y para los fines que ¢onfiere
el presente poder.

De Usted,

M STELLA ORT
Dirgttora Asuntos Juridicos

GAL. 71.654.913
T.P. 128.260 del CS]

SECRETARIA NACIONAL DE FISCALIA DELEGADA
ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

SECRETARIA NACIONAL DE FISCALIA DELEGADA
ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA. Bogotd. D.C,,

13 DE NOVIEMBRE DE 2019 En la fecha se deja
constancia que el anterior escrito fue presentado
personalmente por su signatarla Doctora MYRIAM
STELLA ORTIZ QUINTERO, Directora Asuntos Juridicos
de la Fiscalia General de la Nacidn, para tal efecto exhibe
fa C.C. No. 35.465.712. Conste...

7/ G

SECRETARIA ADMINISTRATIVA. Bogotd. D.C,,

i3 DE NOVIEMBRE D En la fecha se deja
constancia que el anterior escritc fue presentado
personalmente por su signataria Doctora ANGELICA
MARIA LINAN GUZMAN, Abogada de la Direccidén de
Asuntos Jurldicos de la Fiscalfa General de la Nacién,
para tal efecto exhibe la C.C. No0.51.846.018, TP
N0.110.021 del C7 Conste.

~ / SECRETARI()

SECRETARIO

Elaboré Roclo Rojas B/~
EK 2072859
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esolucion No. 3
oA - os0

“Por medio de la cual se establece la organizacién interna de la Direccidn de Asuntos
Juridicos y se dictan otras disposiciones”

EL FISCAL GENERAL DE LA NACION

En uso de las facultades otorgadas por el Decreto Ley 016 del 9 de enero de 2014,‘ en especial
de las conferidas en los numerales 2, 19, 25 y el pardgrafo del articulo 4°, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 19 del articulo 4° del Decreto Ley 016 de 2014, otorgé al Fiscal General de la
Nacién la facultad de “[e]xpedir reglamentos, protocolos, ordenes, circulares v manuales de
orgamizacién y procedimiento conducentes a la organizacién administrativa y al eficaz
desempefio de las finciones de la Fiscalfa General de la Nacién”.

Que el numeral 25 de] articulo 4° de] Decreto Ley 016 de 2014, faculté al Fiscal General de la
Naci6n para “[c]rear, conformar, modificar o suprimir secciones, departamentos, comités,

unidades y grupos intemos de trabajo que se requieran para ¢l cumplimiento de las fimciones
a cargo de la Fiscalfa General de la Nacién”.

Que mediante el Decreto Ley 898 de 2017, expedido en desarrollo de las facultades otorgadas
al Presidente de la Repiiblica por medio del Acto Legistativo 001 de 2016, se reformé la
estructura organica de la Fiscalia General de la Nacién con el objeto de dar cumplimiento a

los mandatos derivados del Acuerdo Final para la terminasién del conflicto y la construceidn
de una paz estable y duradera.

Que el articulo 30 del Decreto Ley 898 de 2017 modifics el articulo 9° del Decreto Ley 016

de 2014 y defini6 las funciones a cargo de la Direccién de Asumtos Juridicos de la Fiscalia
General de la Nacién.

Que en virtud de lo anterior es necesario establecer 1
Asuntos Juridicos,
cumplir con el obj
oportuna.

a orgenizacién interna de la Direccién de
conforme a los principios que rigen la A dministracién Ptblica, a efectos de
eto para ¢] cual fue creada y permitir que su gestidn sea 4gil, eficiente y

Que el articulo 45 del Decreto Ley 016 de 2014 establece que ¢l Fiscal General de la Nacién
tiene competencia para organizar Departamentos, Unidadas ¥ Secciones, asi como sefialarle
sus funciones, atendiendo entre otros principios al de rasionalizacidn del gasto, eficiencia,
fortalecimiento de la gestidér, administrativa y mejoramien o de la prestacidn del servicio. Las

Jefaturas de Unidades ¥ Secciones serdn ejercidas por el sarvidor de la Fiscalin General de 1a
Nacién a quien se le asigne Ja funcion.




E
FISCALIA

CENERAL DE LANACION

Pégina 6 de 7 de la Resolucion No.  (3- 030 3

“Por medio de la cual se establece la organizaci6n interna de }a Direcci6n de Asuntos Juridicos y

se dictan otras disposiciones”

ARTICULO SEPTIMO. Unidad de Conceptos y Asuntos Constitucionales. La Unidad de

Conceptos y Asuntos Constitucionales de la Direccién de Asuntos Juridicos cumplird las
siguientes funciones:

1.

10.

IT.

12.

Proyectar los conceptos que sean requeridos por las distintas dependencias sobre temas
institucionales para mantener la unidad de criterio juridico en la Fiscalia General de la
Nacién para posterior firma del Director(a) de Asuntos Juridicos.

El servidor () que se designe como coordinador de esta Unidad podra emitir conceptos

y responder peticiones ciudadanas en los asuntos que determine el Director (a) de
Asuntos Juridicos. :

. Apoyar el estudio, andlisis de constitucionalidad y seguimiento al trémite de los

proyectos de ley y actos legislativos que cursen ante el Congreso de Ja Repiiblica, sobre
materias que tengan incidencia en la Entidad, en aquellos eventos que determine el
Despacho de] Fiscal General de la Nacién. .

Elaborar los proyectos de actuaciones ante la Corte Constitucional de interés para la
Entidad cuando el Fiscal General de la Naci6n asi lo disponga.

Efectuar la revisién de anteproyectos, proyectos e jey y demds documentos solicitados
por &l Despacho del Fiscal General de la Nacién.'

Ejercer la representacion de la Entidad, en los procesos constitucionales en los que la |

Entidad sea parte o interviniente procesal que no sean competencia de otra
dependencia. .

Preparar para la firma del Director (a) de Asuntos Jurfdicos los informes requeridos
por la Corte Constitucional en autos de seguimiento, asignados por el Despacho del
Fiscal General de la Nacién.

Realizar el control :de legalidad de los actos administrativos requeridos por las
dependencias de 1a Entidad. ,

Revisar para consideracién y aprobacién del Director(a) de Asuntos Juridicos, los
documentos, estudios y directivas que solicite el Despacho del Fiscal General de la
Nacién para la definicién y formulacién de politicas, lineamientos y directrices de
interpretacién en los temas constitucionales y legales que afecten o involucren los
objetivos misionales de la Fiscalia General de la Nacién.

Elaborar los boletines de relatorfa de jurisprudencia relevante para las labores de la
Entidad y casos exitosos sobre buenas préctices en el ejercicio de la funcién de
investigacién y acusacién de la Entidad, y organizar su publicacién.

Rendir informes periédicos de las funciones ‘a cargo al Director(a) de Asuntos
Juridicos, con destino al Despacho del Fiscal General de la Nacién,

Las demds que le sean asignadas por el Director (a) de Asuntos Juridicos y/o el Fiscal
General de la Nacién.

e



."».

FISCALIA

GENERALRE LANACION

Pdgina 4 de 7 de la Resolucion No. ) (030 3

“Por medio de la cual se &s'tablece la organizacién interna de ja Diveccién de Asunto§ Juridicos y
' se dictan otras disposiciones” :

14. Las demas que le sean asignadas por e] Fiscal General de la Nacién y el Director(a) de
Asuntos Juridicos.

ARTICULO CUARTO. Defensa Juridica a Nivel Departamental y Municipal. La
Defensa Juridica de la Fiscilia General de la Nacidn en los procesos en los que es parte o
interviniente ante los despachos administrativos y judiciales distintos a los ubicados en la
ciudad de Bogoti D.C.,, estard apoyada por los servidores de la Direccion de Asuntos Juridicos

con ubicacién laboral en las Direcciones Seccionales, quienes cumplirdn las siguiemtes
funciones:

1. Asumir la representacién de la Entidad dentro de los procesos prejudiciales, judiciales
y administrativos en los que tenga la calidad de parte o interviniente, en los eventos en
que el Director(z) de Asuntos Juridicos o el Coordinador de la Unidad de Defensa
Juridica asi lo dispongan mediante poder. _

Realizar seguimiento a las actuaciones y reportar a la Secretaria Comin de la Direceidn
de Asuntos Juridicos las novedades dentro de los procesos prejudiciales, judiciales y
administrativos en los que la Entidad tenga la calidad de parte o interviniente v que se

adelanten en la ciudad o municipios comprendidos por la correspondiente Direccion
Seccional.

Remitir oportunamente a la Secretarfa Comiin de la Direccién de Asuntos Juridicos, en
fisico y/o en medio magnético, los documentos correspondientes a todas las
actuaciones swrtidas o pendientes por atender dentro de los procesos prejudiciales,
Judiciales y administrativos en los.que Ja Entidad tenga la calidad de parte o
interviniente. _

Elaborar y remitir, dentro de los términos establecidos por el Comité de Conciliacion
de la Entidad, a la Secretaria Técnica del Comité, los estudios juridicos a que haya
lugar, en los procesos judiciales, prejudiciales y administrativos en los que la Entidad
ostente la calidad de parte o interviniente.

Atender con cardcter prioritario los requerimientos de informacién que se les formulen
desde el Despacho del Director(a) de Asuntos Juridicos o de la Unidad de Defensa
Juridica para la adecuada defensa de los intereses ae la Entidad en los procesos en los
que es parte o interviniente. )

Las demss funciones que les sean asignadas por el Fiscal General de la Nacion, el

Director(a) de Asuntos Juridicos y/o ¢l Coordinador(a) de la Unidad de Defensa
Juridica.

PARAGRAFO PRIMERG, En las ciudades o municipios en donde la Direccién de Asuntos

Juridx.cos DO cuente con servidores para el desarrollo de 13§ fanciones de defensa asignadas,
las Direcciones Seccionales designaran los sexrvidores que se requieran.
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: ' RESOLUCIoNNo. 8 236 1

P 28 JuN. 2017

: Por medio de'la cual se efectian Unos nombramientos ordinarios

. LA FISCAL GENERAL DE LA NACION (E)
Enf;izso.de las facultades constitucionales y legales y, en especial, de las conferidas
por el articuio 251, numeral 2, de la Constitusién Poiitica y por los articulos 4°,
numeral 22, del Decreto Ley 016 de 2014y 11° gel Decreto Ley 020, de 2014,
RESUELVE"

ARTICULO PRIMERQ.. NOMBRAR, con cardcter ordinario, a las persanas que a
continuacién se relacionan;

L 0.2

Moo el NOMBREY CBUAT 5 CARGD v, '+ UBICATION 255,55

Director Diretcidn de Planeacién y
1 jus ENRIQUE AGUIRRE RICO 3.077.256 : sgico I Désarrollo

2. |MYRIAM STELLA ORTEZ 35.465.712 | Director Direccidn de Asuntos
~__JQUINTERD . e Estratégico Il | Juridicos
: . | Director Directidn de
8. JLUIS ARTURO pAEZ MURILO 78.264,169 Estrotégico 11 | Comunicacion es
& [ANAFABIOLACASTRO RIVERA | 52227 205 | Drector Direccin de Astintas

Estratégico I lnternadonafes

. Director Direccidn dé] Cuerpo
5. | UIS ALBERTO PEREZ ALVARAN 30.243,627 | Directo Técnica de Investigacisn
Estratégico 11 (cny

y Director Direccién de Proteccicn Y
19.392.534 Estratégico I Asistends |

7- | EDUARDO CHARRY GUTIERREZ 79.149.157 | Director

5. [JAIMEENRIQUE PINILLOS .
" RAMIREZ

Estratégico i Direccién de Alos Estudios *
8. [y, o : Delegada contra Ia
| ALVARO OSORIO CHACON 78.322.513 | Delegado Criminalidad Organizad
; ) Direccién de Apoyo 3 1a
. Director Investigacitn y Ansiis
9.
MARTHA JANETH MANCERA 51.818.716 Nacional | o la Criminatidas
L Organizada .
: . Direccién Especializada
CLAUDIA VICTORIA Birector
10, D
CARRASQUILLA MINAWM| AT | Nacoral1 | contra s Organizadiones
—— e o Criminales
1L 1JOSE ALBERTO SALAs 84N, 096, Birector Direcclén Especializada
3 CHEZ 3 07 Nacional | <ontra la Corrupelsn
12. | rrancis | Directar Direccidn Especializada
€O LOPEZ siERRA 19.304.125 Nacional { contra el Narcotrifico
. i N Dlrectién Especializada
13, {STEUA LEONOR SANCHEZ GIL 51.638.474 y contra las Viclaciones 3 los
‘Nacional |
R Derechos Humanas
T -
14, ERY PATR| ; Director Direccion de Justicly
{\4 RY PATR! CIA CONESO TEUEZ | 39 703.539 Nad 1 Transizional
*[ ANDRES EDUARGO sivenes DBelegada para [as Finanaas
1S, cAM ARGO 80,759,304 Delegady Criminales

PR
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FISCALIA

ACTA DE PdsESIéN 001304

En la ciudad de Bogotd D. C., el dia 02 d€ julio de 2019, se presento en gl Defspacho del
Subdirector Nacional de la Subdireccién de Talento Humano de la Direccién Ejecut}va, la
sefiora ANGELICA MARIA LINAN GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania No.
51.848.018, con el fin de tomar posesion del cargo de PROFESIONAL DE GESTION i gD
150) de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion, asignado a la DIRECCH ”N
DE ASUNTOS JURIDICOS, nombramiento en provisionalidad efectuado mediante Resglucmn
Na. 00751 del 06 de junio de 2019.

Prestd el juramento de rigor conforme a los preceptos legales, por cuya graveqaq se
compromete a cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica v las Leyes de la Repubijca Y
desempefiar fielmente los deberes que el cargo le impone. igualmente, se le enterd del
articulo 6° de la Ley 180 de 1995.

Para esta posesion se presento la siguiente documentacién:

- Carta de aceptacién

- Certificado Antecedentes de Policia Nacional

- Certificado de Responsabilidad Fiscal Contraloria

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria
- Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogados
- Copia Tarjeta Profesional

Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron.

5o 40

SANDRA PATRICIA SILVA MEJIA
Subdirectora Nacional

Subdireccion De Talento Humano X \ﬁ
ANGELYC

AN
MARIA LINAN\GUZMAN
Posesionada
\
NOMBRE FIRMA

1
Proyects IU\URA SOFIA CUAN SANCREZ
Reviso INGRID CARVAJALING GARCIA

F/ X ﬁ"‘
Los arriba ﬁrmanfs declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas ¥y disposiciones legales vigéntos
Y. oy lo tanto baig nuestra responsabliidad lo bre entamos vara la firma.

——
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FISCALIA

CLNLRAL DR LA 8ACION

Continuacién de la Resolucién *Por medio de la cual se efecttian unos hombramientos en provisionalidad” -

IO Tariand

PROFESIONAL

DIRECCION DE

13 51,857,067 ; 28500 ASUNTOS
FONSECA OYUELA DE GESTION | JUlegos
DIRECCION DE
14| CERDYSERRA | stssaomy | TECNCON | 20451 ASUNTOS
JURIDICOS
) DIRECGION DE
EYDA ROCIO ROJAS SECRETARIO
15 , 54.915.875 2219 ASUNTOS
RODRIGUEZ EJECUTIVO JURIDICOS
SECRETARIO DIRECCION DE
16 %‘gﬁfz%’}\fgégg‘ 1.014.257.298 | ADMINISTRATIVO | 8906 ASUNTOS
I Jumoxgos
, SECRETARIO DIRECCION DE
17 ’gﬁ%ﬁg %gs“: 1.404.706.288 | ADMINISTRATIVO | 208 ASUNTOS
] JURIDlgos
SECRETARIO BIRECCION DE
18 fggmmé | 53101573 | ADMINISTRATIVO | 208 ASUNTOS
} JURImgos
BIRECCION DE
19 | DIANACAROUINA | wn tn5va0 | ASISTENTE! | 1038 ASUNTOS

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

— NOMBRE FIRMA FECHA

Feoyec Cardl Casiro Row L 17 4o tnsyo de 2015

;Vfﬂt Angela Viviana Mendozs B @ 1 17 do mayo de 2019

Rivsé. Heldy Milenia Lamitts Fajarda N2 17 de mayo de 2019
ovied: Nelbl Yelordda Aronas Horredo e SO 17 de mayo de 2019

t:;obe: _ _ Smanlwd:s:!'mey'm ] L v 47 de moyo de 2019

num‘"“" Que hunc&m o yio 2jusado ® by noands y diposicionss 1e0sies Vigeas y por o 1%, baje
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REPUBLICA DE COLOMBIA ]
JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO ORAL DE MEDELLIN

Medellin, quince (15) de marzo de dos mil veintiuno (2021)

Oficio No. 059

Senores:
JUZGADO TRANSITORIO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

IDEMANDADO FISCALIA GE NERAL DELA NACION
LASUNTO: ENVIO. EXPEDIENTE POR IMPEDIMENTO-

REFERENCIA: ;

PROCESO: 05001-3333-016-2019-00023-00 .
BEMANDANTE: LUIS MIGUEL GALLEGO MUROZ -

Me permito remitirle el expediente original.

Consta del cuaderno con 91 foliosy 1 CD.

Atentamente,

DAVID A S ORREGO
Secretario

JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO ORAL DE MEDELLIN
CALLE 42 N° 48-55 PISO 2° MEDELLIN. TEL. 261 66 88



