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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL
DESCONGESTION

MAGISTRADA PONENTE: MARTHA INES RUIZ GIRALDO

SANTIAGO DE CALI, DIEZ (10) DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIUNO (2021).

RAD. 76001310500820190005601.
DEMANDANTE: OSCAR PAYAN AGREDO.

DEMANDADA: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI.

Conforme lo previsto en el articulo 15 del Decreto Legislativo 806 de 2020, la
Sala de Descongestion de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali, integrada por los Magistrados MARTHA INES RUIZ GIRALDO,
quien la preside, EDNA CONSTANZA LIZARAZO CHAVES y JORGE EDUARDO
RAMIREZ AMAYA, se reunié con el OBJETO de resolver el recurso de
apelacion interpuesto por el actor en contra de la sentencia que profirio el 4
de julio del 2019, el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali, Valle del

Cauca. Previa deliberacion de los Magistrados se acordo proferir la siguiente
SENTENCIA No. 220.
1) ANTECEDENTES.
a) PRETENSIONES.

Reclama el demandante que se ordene reajustar la pensidon de jubilacion
gue le reconocio el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI “"en la misma
proporcion en que se aumenta los salarios a los trabajadores activos,
segun las Convenciones Colectivas de Trabajo desde el afio 1987 a
2011”; que en consecuencia se ordene el pago de la diferencia desde
febrero de 1995. Subsidiariamente solicita que se de aplicacion a lo
contemplado en la Convencién Colectiva de los afios 1995-1997, que
contempla un reajuste de 3.5. (2007) (2008-2011)
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b) HECHOS.

Como fundamentos facticos relevantes de su demanda afirmd que presto
sus servicios a favor del Ente Territorial como Trabajador Oficial; que a
través de la Resolucién No. 131 del 8 de febrero de 1995 le reconocio la
pensidn de jubilacidon; que la prestacidén no se liquiddé como lo establecen
“el articulo 14 Clausulas Mejores y 55 Salarios”, por lo que solicito el 11
de diciembre de 2017 “el reajuste de los 3.5 a partir de su causacion”;
gue la demandada resolvid negativamente su peticidén el 29 de enero de
2018.

c) RESPUESTA DE LA DEMANDADA.

El MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI se opuso a la prosperidad de las
pretensiones incoadas en su contra afirmando que la Convencion
Colectiva que contempla el incremento que pretende, toda vez que el 9
de mayo del 2008 se depositd ante el Ministerio de Proteccién Social el
Acuerdo Definitivo que suscribid con el Sindicato de Trabajadores
Oficiales del Municipio de Santiago de Cali, en cuyo articulo 15 y 55 se
contempld que la modificacidon introducida en el articulo 55 "solo surtira
efectos frente a trabajadores oficiales activos”. En su defensa, propuso
las excepciones de "“Prescripcion”; "“Cobro de lo no debido” y la

"Innominada”.

2) SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA.

La Juez de primera instancia en sentencia del 4 de julio del 2019, absolvié
al MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI de todas las pretensiones incoadas en
su contra. Asi lo hizo tras considerar que en virtud a que en el Acuerdo
Definitivo se establecié que el incremento del 3.5 Unicamente aplicaria para
aquellos trabajadores que se encontraran activos y para ese momento el
actor ya ostentaba la calidad de pensionado, por lo que no le asiste el
derecho reliquidatorio que reclama; aunado a que su prestacion fue
reliquidada desde el ano 2005, segun lo establecido en las Convenciones
Colectivas que si le eran aplicables. Frente a las pretensiones subsidiarias,

aseveré que en el Convenio no se establecié el incremento del 3.5.



RAD. 76001310500820190005601.
DEMANDANTE: OSCAR PAYAN AGREDO.
DEMANDADA: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI.

3) RECURSO DE APELACION.

Inconforme con la decision, el vocero judicial de la parte demandante la
apelé acusandola de incurrir en una via de hecho porque valord las
Convenciones Colectivas como una prueba y no como si de una norma se
tratase, la cual debe ser interpretada teniendo en cuenta el principio de
favorabilidad del articulo 53 de la C.N.; que ademas se vulnerd su derecho
a la igualdad, consagrado en el articulo 13 de la C.N. porque no se respeté
el precedente horizontal. Con relacidn a sus pretensiones subsidiarias,
expreso que la entidad territorial no le indicd que su pension fue reliquidada

desde los afios 2005 en adelante.

4) SEGUNDA INSTANCIA.

En auto del 26 de abril de 2021, se admitid el recurso de apelacién
interpuesto por la parte demandante, se corrid traslado a las partes para
alegar de conclusién en aplicacién a lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto
806 de 2020 y en atencion a que el Consejo Superior de la Judicatura
mediante el Acuerdo PCSJA21-11766 del 11 de marzo de 2021, cred el
Despacho de Descongestion de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,

se remitio este asunto para que fuera objeto de la medida.

Por auto del 14 de octubre de 2021, se avocd el conocimiento del proceso y

se clausuré la etapa de las alegaciones.

5) ALEGATOS DE CONCLUSION.

Dentro del término de traslado el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI ejercid

la facultad de alegar de conclusion.
6) CONSIDERACIONES.
a) PROBLEMAS JURIDICOS.
Conforme a los antecedentes ya planteados, se observa que en este
asunto se deben resolver los siguientes problemas juridicos: i). éLa

parte demandante tiene derecho a que se le reliquide la pensién de

jubilacidon? ii). De ser asi éLas diferencias que se causaron se vieron
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afectadas por la prescripcion?; iii). ¢Es procedente la indexaciéon de

las mesadas adeudadas?

Asi las cosas, se procede a resolver de la siguiente manera.

b) DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS.

El articulo 55 de la Constitucién Politica consagré la garantia en favor
de los trabajadores de negociar con sus empleadores las condiciones

que deben regir sus contratos de trabajo.

En desarrollo de ese mandato constitucional, el articulo 467 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo definié la Convencion Colectiva de Trabajo
como el acuerdo suscrito entre empleadores o asociaciones patronales
con las organizaciones sindicales, por medio del cual se pactan las

condiciones de las relaciones laborales que los unen.

La Convencidon Colectiva vigente para los afios 2008-2011 suscrita
entre el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI y el Sindicato de
Trabajadores efectivamente contiene en su articulo 55 el reajuste de
los salarios que disfrutarian “/os trabajadores oficiales activos” a partir
del afio 2008, especificando que para el afio 2010 se incrementarian

en el I.P.C. del afio anterior mas 3.5 puntos.

Por su parte en el “ACTA DE ACUERDO DEFINITIVO DE LA
NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES Y LA REVISION DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA EN LA
PRORROGA DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO ENTRE LOS
REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y LOS DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA ENTIDAD - CUYOS
ACUERDOS MODIFICAN EN LO PERTINENTE LA ACTUAL CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO QUE REGIRA PARA LA VIGENCIA DEL 1 DE
ENERO DE 2008 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011” se aclard que los
efectos juridicos de la modificacidn se limitan “a trabajadores

activos”.

Para la Sala, al igual que para la Juez Unipersonal, no existen dudas

en la interpretacion que debe darsele al Acuerdo Colectivo, en el
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sentido que los incrementos pactados solo benefician a los
trabajadores oficiales que aun se encontrasen prestando sus servicios
a favor del Ente Territorial, por tanto, ya que para ese momento el
demandante llevaba mas de una veintena de afios disfrutando de la
condicion de pensionado, resulta lédgico concluir que no le asiste
derecho a que se reliquide sus mesadas en la forma en la que lo

solicita.

Asi las cosas, contrario a lo que sostuvo el recurrente, no se incurrio
en una via de hecho, en tanto lo que fundamenta la decision
absolutoria es la interpretacidon a las clausulas convencionales,
aunado a que no se vulneré su derecho a la igualdad, pues se

concluyé sin lugar a dudas que no le asiste el derecho que reclamd.

c) COSTAS.

Conforme lo dispone el ordinal 1 el articulo 365 del C.G. del P., al cual
se acude en virtud a la integracién normativa autorizada por el articulo
145 del C. de P.L. y de la S.S., se condena en costas de segunda
instancia a la parte activa y en favor de la demandada, toda vez que
su recurso no salié avante. Se fijan como agencias en derecho la suma

de 2 smimv.

7) DECISION.

En mérito de lo expuesto, la SALA DE DESCONGESTION DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CALI, administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y por

autoridad de la Ley,

FALLA

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 4 de julio del 2019, el
Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali, Valle del Cauca, en el proceso
gue promovié OSCAR PAYAN AGREDO en contra del MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI.
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SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo de la parte demandante y
en favor de la demandada. Se fijan como agencias en derecho la suma de 2

smimv.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA INES RUIZ LDO
Magistrada Pongnt

Cdnq@om NZeo

EDNA CONSTANZA LI AZO CHAVES
Magistrad

-—__:: : k.c "
R EDUARDO RAMIREZ AMAYA

Magistrado
(ACLARACION DE VOTO)

La presente providencia debe ser notificada por edicto, con sujecién a lo
dispuesto por la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia
en la providencia AL2550-2021.



