‘CADE SO

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL
DESCONGESTION

Magistrada Ponente: ADRIANA CATHERINA MOJICA MUNOZ

Proceso ordinario laboral: 76001310501720160082501

Demandante: ~ JOSE OMAR GARCIA GONZALEZ

Demandada: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

Santiago de Cali, veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)
AUTO

Se reconoce personeria para actuar en representacion de COLPENSIONES
a las doctoras MARIA CLAUDIA ORTEGA GUZMAN y ANGELA MARIA OSPINA,

como apoderadas principal y sustituta, respectivamente.

SENTENCIA

Procede la Sala a resolver el recurso de apelacion interpuesto por la parte
demandante contra la sentencia proferida el 4 de septiembre de 2017 por

la Juez Diecisiete Laboral del Circuito de Cali.

ANTECEDENTES

DEMANDA

El sefior JOSE OMAR GARCIA GONZALEZ presentd demanda confra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES para que,

P&gina 1 de 13



mediante los trdmites de un proceso ordinario laboral, se reconozca a su
favor la pensidon de vejez a partir del 22 de agosto de 2004, fecha en la cual
cumplié la edad de 60 anos, junto con los intereses moratorios. De forma
subsidiaria solicitdé el reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva de la

pension de vejez, debidamente indexada.

HECHOS

Como fundamento de sus pretensiones afirmd que tiene 72 anos, labord
para pocos empleadores como JORGE BORRERO y FABIOLA BORRERO
MOSQUERA, en calidad de trabajador dependiente, quienes si bien lo
afiliaron al ISS (hoy COLPENSIONES) y le descontaban los aportes a seguridad
social, no pagaron las cotizaciones en complicidad con la referida
administradora. Refirid que la entidad demandada le ha negado el
reconocimiento de la pensidon de vejez con fundamento en que no cumple
el requisito de densidad de semanas, pues solo cuenta con 876 semanas

cotizadas.

CONTESTACION

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES se
opuso a la prosperidad de las pretensiones con fundamento en que el
demandante no reunid la densidad de semanas necesarias para acceder
a la pensibn de vejez y advirtid que, para el reconocimiento de la
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez, se deben cumplir los
supuestos del articulo 1° del Decreto 1730 de 2001. Propuso como
excepciones las de “inexistencia de la obligacion y cobro de lo no debido,

buena fe, prescripcion” y la “innominada’”.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

En sentencia del 4 de septiembre de 2017, la Juez Diecisiete Laboral del
Circuito de Cali CONDENO a COLPENSIONES pagar al demandante la

indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez en cuantia de $10.930.040,
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la cual deberd ser indexada al momento del pago y ABSOLVIO del

reconocimiento de la pension de vejez reclamada.

Para tomar su decision la Juez de primera instancia concluyd que, si bien en
principio el demandante era beneficiario del régimen de transicion de la Ley
100 de 1993, el beneficio se extinguid, pues para la entrada en vigencia del
Acto Legislativo 01 de 2005 no contaba con 750 semanas cotizadas y a 31
de julio de 2010 no contaba con 1000 semanas, maxime cuando las pruebas
allegadas al proceso no permiten establecer que el actor haya sostenido
relaciones laborales en periodos distintos a los que se registran como
cotizados en la historia laboral. Estimd sin embargo procedente la
indemnizacion sustfitutiva de la pension de vejez, planteada como
pretension subsidiaria, dado que el demandante cuenta con 72 anos y
manifestd su voluntad de percibir dicha prestacion y que no podia continuar
efectuando cotizaciones al sistema. Para la liquidacion tuvo en cuenta 1028
semanas cotizadas en toda la vida laboral y aplicé la indexaciéon a los

salarios base de cotizacion.

RECURSO DE APELACION

La parte demandante interpuso recurso para que se revoque la sentencia
objeto de apelacién, en tanto que se acoge al principio de favorabilidad y
las normas citadas para el reconocimiento de la pensidon de vejez tienen otfro
sentido (audiencia 2, minuto 28:35).

TRAMITE SE SEGUNDA INSTANCIA

Surtido el frédmite consagrado en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020,

ninguna de las partes presentd memorial de alegatos.

CONSIDERACIONES

REGIMEN DE TRANSICION
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Frente a la pensién de vejez que reclama el sefior JOSE OMAR GARCIA
GONZALEZ, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecié un régimen de
transicion del cual se benefician los afiliados que tenian, para la fecha de
entrada en vigencia del Sistema de Seguridad Social en Pensiones, 35 anos
de edad las mujeres o 40 anos los hombres, condicion que se demostrd en
autos, pues el documento visible a folio 3 del expediente acredita que el
demandante nacid el 22 de agosto de 1944, por lo que fenia 49 anos de
edad para el 1° de abril de 1994.

Sin embargo, el Acto Legislativo 01 de 2005, mediante el cual se adiciono el
arficulo 48 de la CN dispuso, en uno de sus pardgrafos transitorios, la
expiracion del réegimen de fransicion de la Ley 100 de 1993 a partir del 31 de
julio de 2010, dejando a salvo unicamente a los trabajadores o afiliados que
para la fecha en que cobrd vigencia la enmienda constitucional tuvieran
750 semanas de coftizacion o el equivalente en tiempo de servicios, para
guienes se conservo la posibilidad de aplicar las normas anteriores, hasta el
ano 2014.

Bajo estas claras reglas el Tribunal confirmard la decision objeto de recurso
en cuanto negd el reconocimiento de la pension de vejez reclamada, pues
el actor solo demostrd 536.02 semanas cotizadas al sistema para el 29 de
julio de 2005y, por ello, perdid el régimen de transicidon que permitiria aplicar

a su situacion el Acuerdo 049 de 1990.

Esta densidad de semanas se obtiene de la historia laboral expedida por
COLPENSIONES y actualizada al 24 de octubre de 2016, aportada a folios 66
a 70 del expediente, en la cual constan 518.87 semanas para el 29 de julio
de 2005, alas cuales se adicionaron los siguientes periodos de cotizacion: (i)
8.72 semanas que corresponden al ciclo de mayo de 2001 y a los meses que
aparecen en forma incompleta, aparentemente por pago tardio o
deficitario, en marzo, abril, noviembre y diciembre de 2001, julio y diciembre
de 2002, enero de 2003, enero vy julio de 2004, y julio de 2005 a cargo de la
empleadora FABIOLA BORRERO MOSQUERA, pues esta efectud aportes
entre el 1° de marzo de 2001 y el 30 de noviembre de 2008 de manera

ininterrumpida y sin haber reportado novedad de reftiro; (i) 8.43 semanas
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que corresponden al ciclo de enero del ano 2000 y a los meses que
aparecen en forma incompleta, aparentemente por pago tardio o
deficitario en octubre de 1999, marzo de 2000, enero y febrero de 2001, a
cargo del empleador DEMPRESA, pues este realizd aportes entre el 1°. de
mayo de 1998 y el 28 de febrero de 2001 de manera ininterrumpida pero,
igual que en el caso anterior, no se registran en la historia laboral pagos
completos durante dichos ciclos y tfampoco se observa que se haya

reportado novedad de refiro.

No se tuvieron en cuenta ofros ciclos de cotizacidon dado que previomente
aparecen reportadas, en la mayoria de los casos, las novedades de retiro,
como por ejemplo para mayo de 1990, noviembre de 1992, marzo de 1998,
noviembre de 2005 y noviembre de 2012 y en los eventos en los que no se
reportd dicha novedad (con la empresa DEMPRESA en febrero de 2001 vy
con FABIOLA BORRERO MOSQUERA en marzo de 2008), se presentd afiliacion
y se siguieron efectuando aportes de manera ininterrumpida al sistema por
otro empleador, cual fue la ESCUELA DE GESTION Y FORMACION EMPR.

Sobre la materia debe recordarse, conforme lo ha expuesto la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, que para el
reconocimiento de pensiones se deben tener en cuenta los periodos
durante los cuales exista (i) vinculo laboral, (i) mora del empleador en el
pago de cotizaciones, y (i) omision del fondo de pensiones en obtener el
pago de dichos aportes (sentencia SL3435 de 2021, radicacion 62614). Y

frente a eventuales omisiones de un empleador en la dfiliacidn, la

normatividad dispone el pago, mediante cdlculo actuarial, del valor de los
aportes por los tiempos de servicios prestados cuyo cOmputo serd
procedente y generard eventuales derechos siempre y cuando el
empleador fraslade a satisfaccion de la administradora la suma que
corresponde a dicho cdlculo actuarial (inciso 1°, paragrafo 1° del arficulo 33
delaLey 100 de 1993), porlo que se debe vincular al empleador para poder

deducir a su cargo las obligaciones que se reclaman.

Se debe senalar que tampoco se demostraron los requisitos de acceso a la

pension antes del 31 de julio de 2010 bagjo la regulaciéon del articulo 12 del
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Acuerdo 049 de 1990, pues si bien el requisito de 60 anos de edad se cumplid
el 22 de agosto de 2004 (ver folio 3), el actor completaba 780.2 semanas en
total y 471.17 semanas dentro de los 20 anos anteriores al cumplimiento de
dicha edad.

Tampoco se demostrd causado el derecho al amparo de la Ley 100 de 1993
(nhorma que exige 1300 semanas en toda la vida laboral) pues solo se
completaron 1096 semanas de cotizacion en toda la vida laboral (con las
reportadas en la historia laboral y las que se deben incluir conforme el andlisis
efectuado con anterioridad). Finalmente, no se demostré causado el
derecho al amparo de la Ley 71 de 1988 (norma que exige cumplir 60 anos
o mas para las hombres y 20 anos entre cotizaciones y tiempos servidos), ni
de la Ley 33 de 1985 (que requiere cumplir 55 anos para los hombres y 20
anos de servicio en el sector publico), pues el demandante no demostrd la

prestacion de sus servicios en el sector publico.

INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA PENSION DE VEJEZ

Se estudiard Unicamente en consulta a favor de COLPENSIONES la condena
al pago de la indemnizacion sustitutiva de la pensidon de vejez, pues tal
materia no fue objeto de apelacion por la parte actora. Al efecto, el articulo
37 de la Ley 100 de 1993 dispone el reconocimiento de dicha prestacion a
las personas que “habiendo cumplido la edad para obtener la pension de
vejez no hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y declaren su
imposibilidad de seguir cotizando, tendran derecho a recibir, en sustitucion,
una indemnizacion equivalente a un salario base de liquidacion promedio
semanal multiplicado por el nuUmero de semanas cotizadas; al resultado asi
obtenido se le aplica el promedio ponderado de los porcentajes sobre 10s

cuales haya cotizado el afiliado”.

Estos requisitos se encuentran acreditados en el expediente, si se fiene en
cuenta que el 22 de julio de 2016 el demandante reclamo dicha prestacion
de forma subsidiaria al reconocimiento pensional, momento para el cual
contaba con 71 anos de edad, peticion que fue reiterada en este proceso

(folios 24 a 27).
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Asilas cosas, para tasar el valor de la indemnizacion sustitutiva de la pension
de vejez, el articulo 3° del Decreto 1730 de 2001 dispone que “se aplicard la
siguiente formula: | = SBC x SC x PPC. Dénde: SBC: Es el salario base de la
liquidacion de la cotizacion semanal promediado de acuerdo con los
factores senalados en el Decretfo 1158 de 1994, sobre los cuales cotizd el
dfiiado a la administradora que va a efectuar el reconocimiento,
actualizado anualmente con base en la variacion del IPC segun
certificacion del DANE. SC: Es la suma de las semanas cotizadas a la
administradora que va a efectuar el reconocimiento. PPC: Es el promedio
ponderado de los porcentajes sobre los cuales ha cotizado el dfiliado para
el riesgo de vejez, invalidez o muerte por riesgo comun, a la administradora

que va a efectuar el reconocimiento”.

Bajo este criterio normativo y una vez efectuadas las operaciones
aritméticas correspondientes, con base en el detalle de los salarios
reportados en la historia laboral actualizada y en la historia tradicional (folios
66 a 73 del expediente), actualizados al ano 2017 (conforme lo efectud la
Juez de primera instancia), la Sala obtiene los siguientes valores: i) SBC:
$163.504, ii) SC: 1096 semanas, vy iii) PPC: 11.4%.

IPC IPC Salario (Dias x

Ano Mes Dias | Salario Base |inicial |IPC final promedio | actualizado Salario)

1990 Abril 29 $45.791 8,28 133,40 | 16,1096 $737.677 $21.392.624
1990 Mayo 30 $ 47.370 8,28 133,40 | 16,1096 $763.114 $22.893.414
1990 Junio 30 $47.370 8,28 133,40 | 16,1096 $763.114 $22.893.414
1990 Julio 31 $47.370 8,28 133,40 | 16,1096 $763.114 $ 23.656.528
1990 Agosto 31 $ 47.370 8,28 133,40 | 16,1096 $763.114 $ 23.656.528
1990 | Septiembre | 30 $ 47.370 8,28 133,40 | 16,1096 $763.114 $22.893.414
1990 Octubre 31 $47.370 8,28 133,40 | 16,1096 $763.114 $ 23.656.528
1990 | Noviembre |30 $47.370 8,28 133,40 | 16,1096 $763.114 $22.893.414
1990 | Diciembre |31 $ 47.370 8,28 133,40 | 16,1096 $763.114 $ 23.656.528
1991 Enero 31 $ 54.630 10,96 133,40 | 12,1704 $ 664.868 $ 20.610.902
1991 Febrero 28 $54.630 10,96 133,40 | 12,1704 $ 664.868 $ 18.616.299
1991 Marzo 31 $54.630 10,96 133,40 | 12,1704 $ 664.868 $20.610.902
1991 Abil 30 $54.630 10,96 133,40 | 12,1704 $ 664.868 $19.946.034
1991 Mayo 31 $ 54.630 10,96 133,40 | 12,1704 $ 664.868 $ 20.610.902
1991 Junio 30 $54.630 10,96 133,40 | 12,1704 $ 664.868 $ 19.946.034
1991 Julio 31 $54.630 10,96 133,40 | 12,1704 $ 664.868 $20.610.902
1991 Agosto 31 $ 54.630 10,96 133,40 | 12,1704 $ 664.868 $ 20.610.902
1991 | Septiembre | 30 $123.210 10,96 133,40 | 12,1704 $1.499.512 $ 44.985.373
1991 Octubre 31 $123.210 10,96 133,40 | 12,1704 $ 1.499.512 $ 46.484.885
1991 | Noviembre |30 $123.210 10,96 133,40 | 12,1704 $ 1.499.512 $ 44.985.373
1991 | Diciembre |31 $123.210 10,96 133,40 | 12,1704 $1.499.512 $ 46.484.885
1992 Enero 31 $123.210 13,90 133,40 | 9,5963 $1.182.359 $ 36.653.130
1992 Febrero 29 $123.210 13,90 133,40 | 9,5963 $1.182.359 $ 34.288.412
1992 Marzo 31 $ 150.270 13,90 133,40 | 9,5963 $ 1.442.035 $ 44.703.075
1992 Abil 30 $ 150.270 13,90 133,40 | 9,5963 $1.442.035 $ 43.261.040
1992 Mayo 31 $ 150.270 13,90 133,40 | 9,5963 $1.442.035 $ 44.703.075
1992 Junio 30 $ 150.270 13,90 133,40 | 9,5963 $ 1.442.035 $43.261.040
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1992 Julio 31 $ 150.270 13,90 133,40 | 9,5963 $1.442.035 $ 44.703.075
1992 Agosto 31 $ 150.270 13,90 133,40 | 9,5963 $1.442.035 $ 44.703.075
1992 | Septiembre | 30 $ 150.270 13,90 133,40 | 9,5963 $1.442.035 $ 43.261.040
1992 Octubre 31 $ 150.270 13,90 133,40 | 9,5963 $1.442.035 $ 44.703.075
1992 | Noviembre |18 $90.162 13,90 133,40 | 9,5963 $ 865.221 $ 15.573.974
1997 Octubre 30 $ 172.005 38,00 133,40 | 3,5108 $ 603.882 $18.116.475
1997 | Noviembre |30 $172.000 38,00 133,40 | 3,5108 $ 603.865 $18.115.948
1997 | Diciembre | 30 $172.000 38,00 133,40 | 3,5108 $ 603.865 $18.115.948
1998 Enero 30 $ 203.826 44,72 133,40 | 2,9833 $ 608.069 $18.242.067
1998 Febrero 30 $ 203.826 44,72 133,40 | 2,9833 $ 608.069 $18.242.067
1998 Marzo 30 $ 203.826 44,72 133,40 | 2,9833 $ 608.069 $18.242.067
1998 Mayo 30 $ 203.826 44,72 133,40 | 2,9833 $ 608.069 $18.242.067
1998 Junio 30 $ 203.826 44,72 133,40 | 2,9833 $ 608.069 $18.242.067
1998 Julio 30 $ 203.826 44,72 133,40 | 2,9833 $ 608.069 $18.242.067
1998 Agosto 30 $ 203.826 44,72 133,40 | 2,9833 $ 608.069 $18.242.067
1998 | Septiembre | 30 $ 203.826 44,72 133,40 | 2,9833 $ 608.069 $18.242.067
1998 Octubre 30 $ 203.826 44,72 133,40 | 2,9833 $ 608.069 $18.242.067
1998 | Noviembre |30 $ 203.826 44,72 133,40 | 2,9833 $ 608.069 $18.242.067
1998 | Diciembre | 30 $ 203.826 44,72 133,40 | 2,9833 $ 608.069 $18.242.067
1999 Enero 30 $ 203.826 52,18 133,40 | 2,5563 $521.039 $15.631.180
1999 Febrero 30 $ 203.826 52,18 133,40 | 2,5563 $521.039 $15.631.180
1999 Marzo 30 $ 203.826 52,18 133,40 | 2,5563 $521.039 $15.631.180
1999 Abril 30 $ 236.460 52,18 133,40 | 2,5563 $ 604.461 $18.133.844
1999 Mayo 30 $ 236.460 52,18 133,40 | 2,5563 $ 604.461 $18.133.844
1999 Junio 30 $ 236.460 52,18 133,40 | 2,5563 $ 604.461 $18.133.844
1999 Julio 30 $ 236.460 52,18 133,40 | 2,5563 $ 604.461 $18.133.844
1999 Agosto 30 $ 236.460 52,18 133,40 | 2,5563 $ 604.461 $18.133.844
1999 | Septiembre | 30 $ 236.460 52,18 133,40 | 2,5563 $ 604.461 $18.133.844
1999 Octubre 30 $ 236.460 52,18 133,40 | 2,5563 $ 604.461 $18.133.844
1999 | Noviembre |30 $ 236.460 52,18 133,40 | 2,5563 $ 604.461 $18.133.844
1999 | Diciembre |30 $ 236.460 52,18 133,40 | 2,5563 $ 604.461 $18.133.844
2000 Enero 30 $ 236.460 57,00 133,40 | 2,3403 $ 553.376 $ 16.601.266
2000 Febrero 30 $ 236.460 57,00 133,40 | 2,3403 $ 553.376 $ 16.601.266
2000 Marzo 30 $ 236.460 57,00 133,40 | 2,3403 $ 553.376 $ 16.601.266
2000 Abril 30 $ 260.130 57,00 133,40 | 2,3403 $ 608.769 $18.263.077
2000 Mayo 30 $ 260.130 57,00 133,40 | 2,3403 $ 608.769 $18.263.077
2000 Junio 30 $ 260.130 57,00 133,40 | 2,3403 $ 608.769 $ 18.263.077
2000 Julio 30 $ 260.130 57,00 133,40 | 2,3403 $ 608.769 $ 18.263.077
2000 Agosto 30 $ 260.100 57,00 133,40 | 2,3403 $ 608.699 $18.260.971
2000 | Septiembre |30 $ 260.100 57,00 133,40 | 2,3403 $ 608.699 $18.260.971
2000 Octubre 30 $ 260.100 57,00 133,40 | 2,3403 $ 608.699 $18.260.971
2000 | Noviembre |30 $ 260.100 57,00 133,40 | 2,3403 $ 608.699 $18.260.971
2000 | Diciembre |30 $ 260.100 57,00 133,40 | 2,3403 $ 608.699 $18.260.971
2001 Enero 30 $ 260.100 61,99 133,40 | 2,1520 $ 559.733 $16.791.978
2001 Febrero 30 $ 286.000 61,99 133,40 | 2,1520 $ 615.469 $ 18.464.075
2001 Marzo 30 $ 286.000 61,99 133,40 | 2,1520 $ 615.469 $ 18.464.075
2001 Abril 30 $ 286.000 61,99 133,40 | 2,1520 $ 615.469 $ 18.464.075
2001 Mayo 30 $ 286.000 61,99 133,40 | 2,1520 $ 615.469 $ 18.464.075
2001 Junio 30 $ 286.000 61,99 133,40 | 2,1520 $ 615.469 $ 18.464.075
2001 Julio 30 $ 286.000 61,99 133,40 | 2,1520 $ 615.469 $ 18.464.075
2001 Agosto 30 $ 286.000 61,99 133,40 | 2,1520 $ 615.469 $ 18.464.075
2001 | Septiembre |30 $ 286.000 61,99 133,40 | 2,1520 $ 615.469 $ 18.464.075
2001 Octubre 30 $ 286.000 61,99 133,40 | 2,1520 $ 615.469 $ 18.464.075
2001 | Noviembre |30 $ 286.000 61,99 133,40 | 2,1520 $ 615.469 $ 18.464.075
2001 | Diciembre |30 $ 286.000 61,99 133,40 | 2,1520 $ 615.469 $ 18.464.075
2002 Enero 30 $ 309.000 66,73 133,40 | 1,9991 $617.731 $18.531.931
2002 Febrero 30 $ 309.000 66,73 133,40 | 1,9991 $617.731 $18.531.931
2002 Marzo 30 $ 309.000 66,73 133,40 | 1,9991 $617.731 $18.531.931
2002 Abril 30 $ 309.000 66,73 133,40 | 1,9991 $617.731 $18.531.931
2002 Mayo 30 $ 309.000 66,73 133,40 | 1,9991 $617.731 $18.531.931
2002 Junio 30 $ 309.000 66,73 133,40 | 1,9991 $617.731 $18.531.931
2002 Julio 30 $ 309.000 66,73 133,40 | 1,9991 $617.731 $18.531.931
2002 Agosto 30 $ 309.000 66,73 133,40 | 1,9991 $617.731 $18.531.931
2002 | Septiembre | 30 $ 309.000 66,73 133,40 | 1,9991 $617.731 $18.531.931
2002 Octubre 30 $ 309.000 66,73 133,40 | 1,9991 $617.731 $18.531.931
2002 | Noviembre |30 $ 309.000 66,73 133,40 | 1,9991 $617.731 $18.531.931
2002 | Diciembre | 30 $ 309.000 66,73 133,40 | 1,9991 $617.731 $18.531.931
2003 Enero 30 $ 332.000 71,40 133,40 | 1,8685 $ 620.333 $ 18.609.976
2003 Febrero 30 $ 332.000 71,40 133,40 | 1,8685 $620.333 $18.609.976
2003 Marzo 30 $ 332.000 71,40 133,40 | 1,8685 $620.333 $18.609.976
2003 Abril 30 $ 332.000 71,40 133,40 | 1,8685 $ 620.333 $ 18.609.976
2003 Mayo 30 $ 332.000 71,40 133,40 | 1,8685 $ 620.333 $ 18.609.976
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2003 Junio 30 $ 332.000 71,40 133,40 | 1,8685 $ 620.333 $ 18.609.976
2003 Julio 30 $ 332.000 71,40 133,40 | 1,8685 $ 620.333 $ 18.609.976
2003 Agosto 30 $ 332.000 71,40 133,40 | 1,8685 $ 620.333 $ 18.609.976
2003 | Septiembre | 30 $ 332.000 71,40 133,40 | 1,8685 $ 620.333 $ 18.609.976
2003 Octubre 30 $ 332.000 71,40 133,40 | 1,8685 $ 620.333 $ 18.609.976
2003 | Noviembre |30 $ 332.000 71,40 133,40 | 1,8685 $ 620.333 $ 18.609.976
2003 | Diciembre |30 $ 332.000 71,40 133,40 | 1,8685 $ 620.333 $ 18.609.976
2004 Enero 30 $ 332.000 76,03 133,40 | 1,7546 $ 582.523 $17.475.693
2004 Febrero 30 $ 358.000 76,03 133,40 | 1,7546 $ 628.142 $18.844.271
2004 Marzo 30 $ 358.000 76,03 133,40 | 1,7546 $ 628.142 $18.844.271
2004 Abril 30 $ 358.000 76,03 133,40 | 1,7546 $ 628.142 $18.844.271
2004 Mayo 30 $ 358.000 76,03 133,40 | 1,7546 $ 628.142 $18.844.271
2004 Junio 30 $ 358.000 76,03 133,40 | 1,7546 $ 628.142 $18.844.271
2004 Julio 30 $ 358.000 76,03 133,40 | 1,7546 $ 628.142 $18.844.271
2004 Agosto 30 $ 358.000 76,03 133,40 | 1,7546 $ 628.142 $18.844.271
2004 | Septiembre | 30 $ 358.000 76,03 133,40 | 1,7546 $ 628.142 $18.844.271
2004 Octubre 30 $ 358.000 76,03 133,40 | 1,7546 $ 628.142 $18.844.271
2004 | Noviembre |30 $ 358.000 76,03 133,40 | 1,7546 $ 628.142 $18.844.271
2004 | Diciembre |30 $ 358.000 76,03 133,40 | 1,7546 $ 628.142 $18.844.271
2005 Enero 30 $ 381.500 80,21 133,40 | 1,6632 $ 634.494 $19.034.812
2005 Febrero 30 $ 381.500 80,21 133,40 | 1,6632 $ 634.494 $19.034.812
2005 Marzo 30 $ 381.500 80,21 133,40 | 1,6632 $ 634.494 $19.034.812
2005 Abril 30 $ 381.500 80,21 133,40 | 1,6632 $ 634.494 $19.034.812
2005 Mayo 30 $ 381.500 80,21 133,40 | 1,6632 $ 634.494 $19.034.812
2005 Junio 30 $ 381.500 80,21 133,40 | 1,6632 $ 634.494 $19.034.812
2005 Julio 30 $ 381.500 80,21 133,40 | 1,6632 $ 634.494 $19.034.812
2005 Agosto 30 $ 381.500 80,21 133,40 | 1,6632 $ 634.494 $19.034.812
2005 | Septiembre | 30 $ 381.500 80,21 133,40 | 1,6632 $ 634.494 $19.034.812
2005 Octubre 30 $ 381.500 80,21 133,40 | 1,6632 $ 634.494 $19.034.812
2005 | Noviembre |30 $ 381.500 80,21 133,40 | 1,6632 $ 634.494 $19.034.812
2006 Marzo 30 $ 408.000 84,10 133,40 | 1,5861 $ 647.149 $19.414.467
2006 Abril 30 $ 408.000 84,10 133,40 | 1,5861 $ 647.149 $19.414.467
2006 Mayo 30 $ 408.000 84,10 133,40 | 1,5861 $ 647.149 $19.414.467
2006 Junio 30 $ 408.000 84,10 133,40 | 1,5861 $ 647.149 $19.414.467
2006 Julio 30 $ 408.000 84,10 133,40 | 1,5861 $ 647.149 $19.414.467
2006 Agosto 30 $ 408.000 84,10 133,40 | 1,5861 $ 647.149 $19.414.467
2006 | Septiembre | 30 $ 408.000 84,10 133,40 | 1,5861 $ 647.149 $19.414.467
2006 Octubre 30 $ 408.000 84,10 133,40 | 1,5861 $ 647.149 $19.414.467
2006 | Noviembre |30 $ 408.000 84,10 133,40 | 1,5861 $ 647.149 $19.414.467
2006 | Diciembre |30 $ 408.000 84,10 133,40 | 1,5861 $ 647.149 $19.414.467
2007 Enero 30 $ 433.700 87,87 133,40 | 1,5182 $ 658.429 $19.752.872
2007 Febrero 30 $ 433.700 87,87 133,40 | 1,5182 $ 658.429 $19.752.872
2007 Marzo 30 $ 433.700 87,87 133,40 | 1,5182 $ 658.429 $19.752.872
2007 Abril 30 $ 433.700 87,87 133,40 | 1,5182 $ 658.429 $19.752.872
2007 Mayo 30 $ 433.700 87,87 133,40 | 1,5182 $ 658.429 $19.752.872
2007 Junio 30 $ 433.700 87,87 133,40 | 1,5182 $ 658.429 $19.752.872
2007 Julio 30 $ 433.700 87,87 133,40 | 1,5182 $ 658.429 $19.752.872
2007 Agosto 30 $ 433.700 87,87 133,40 | 1,5182 $ 658.429 $19.752.872
2007 | Septiembre | 30 $ 433.700 87,87 133,40 | 1,5182 $ 658.429 $19.752.872
2007 Octubre 30 $ 433.700 87,87 133,40 | 1,5182 $ 658.429 $19.752.872
2007 | Noviembre |30 $ 433.700 87,87 133,40 | 1,5182 $ 658.429 $19.752.872
2007 | Diciembre |30 $ 433.700 87,87 133,40 | 1,5182 $ 658.429 $19.752.872
2008 Enero 30 $ 461.500 92,87 133,40 | 1,4364 $ 662.889 $ 19.886.665
2008 Febrero 30 $ 461.500 92,87 133,40 | 1,4364 $ 662.889 $ 19.886.665
2008 Marzo 30 $ 461.500 92,87 133,40 | 1,4364 $ 662.889 $ 19.886.665
2008 Abril 30 $ 461.500 92,87 133,40 | 1,4364 $ 662.889 $ 19.886.665
2008 Mayo 30 $ 461.500 92,87 133,40 | 1,4364 $ 662.889 $ 19.886.665
2008 Junio 30 $ 461.500 92,87 133,40 | 1,4364 $ 662.889 $ 19.886.665
2008 Julio 30 $ 461.500 92,87 133,40 | 1,4364 $ 662.889 $ 19.886.665
2008 Agosto 30 $ 461.500 92,87 133,40 | 1,4364 $ 662.889 $ 19.886.665
2008 | Septiembre | 30 $ 461.500 92,87 133,40 | 1,4364 $ 662.889 $ 19.886.665
2008 Octubre 30 $ 461.500 92,87 133,40 | 1,4364 $ 662.889 $ 19.886.665
2008 | Noviembre |30 $ 461.500 92,87 133,40 | 1,4364 $ 662.889 $ 19.886.665
2008 | Diciembre | 30 $ 497.000 92,87 133,40 | 1,4364 $ 713.880 $21.416.408
2009 Enero 30 $ 497.000 100,00 133,40 | 1,3340 $ 662.997 $19.889.906
2009 Febrero 30 $ 497.000 100,00 133,40 | 1,3340 $ 662.997 $19.889.906
2009 Marzo 30 $ 497.000 100,00 133,40 | 1,3340 $ 662.997 $ 19.889.906
2009 Abril 30 $ 497.000 100,00 133,40 | 1,3340 $ 662.997 $ 19.889.906
2009 Mayo 30 $ 497.000 100,00 133,40 | 1,3340 $ 662.997 $19.889.906
2009 Junio 30 $ 497.000 100,00 133,40 | 1,3340 $ 662.997 $19.889.906
2009 Julio 30 $ 497.000 100,00 133,40 | 1,3340 $ 662.997 $ 19.889.906
2009 Agosto 30 $ 497.000 100,00 133,40 | 1,3340 $ 662.997 $19.889.906
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2009 | Septiembre | 30 $ 497.000 100,00 133,40 | 1,3340 $ 662.997 $ 19.889.906
2009 Octubre 30 $ 497.000 100,00 133,40 | 1,3340 $ 662.997 $ 19.889.906
2009 | Noviembre |30 $ 497.000 100,00 133,40 | 1,3340 $ 662.997 $ 19.889.906
2009 | Diciembre |30 $ 497.000 100,00 133,40 | 1,3340 $ 662.997 $ 19.889.906
2010 Enero 30 $ 515.000 102,00 133,40 | 1,3078 $ 673.526 $ 20.205.783
2010 Febrero 30 $ 515.000 102,00 133,40 | 1,3078 $ 673.526 $ 20.205.783
2010 Marzo 30 $ 515.000 102,00 133,40 | 1,3078 $ 673.526 $ 20.205.783
2010 Abril 30 $ 515.000 102,00 133,40 | 1,3078 $ 673.526 $ 20.205.783
2010 Mayo 30 $ 515.000 102,00 133,40 | 1,3078 $ 673.526 $ 20.205.783
2010 Junio 30 $ 515.000 102,00 133,40 | 1,3078 $ 673.526 $ 20.205.783
2010 Julio 30 $ 515.000 102,00 133,40 | 1,3078 $ 673.526 $ 20.205.783
2010 Agosto 30 $ 515.000 102,00 133,40 | 1,3078 $ 673.526 $ 20.205.783
2010 | Septiembre | 30 $ 515.000 102,00 133,40 | 1,3078 $ 673.526 $ 20.205.783
2010 Octubre 30 $ 515.000 102,00 133,40 | 1,3078 $ 673.526 $ 20.205.783
2010 | Noviembre |30 $ 515.000 102,00 133,40 | 1,3078 $ 673.526 $ 20.205.783
2010 | Diciembre |30 $ 515.000 102,00 133,40 | 1,3078 $ 673.526 $ 20.205.783
2011 Enero 30 $ 536.000 105,24 133,40 | 1,2676 $679.444 $ 20.383.309
2011 Febrero 30 $ 536.000 105,24 133,40 | 1,2676 $679.444 $ 20.383.309
2011 Marzo 30 $ 536.000 105,24 133,40 | 1,2676 $679.444 $ 20.383.309
2011 Abril 30 $ 536.000 105,24 133,40 | 1,2676 $679.444 $ 20.383.309
2011 Mayo 30 $ 536.000 105,24 133,40 | 1,2676 $679.444 $ 20.383.309
2011 Junio 30 $ 536.000 105,24 133,40 | 1,2676 $679.444 $ 20.383.309
2011 Julio 30 $ 536.000 105,24 133,40 | 1,2676 $679.444 $ 20.383.309
2011 Agosto 30 $ 536.000 105,24 133,40 | 1,2676 $679.444 $ 20.383.309
2011 | Septiembre | 30 $ 536.000 105,24 133,40 | 1,2676 $679.444 $ 20.383.309
2011 Octubre 30 $ 536.000 105,24 133,40 | 1,2676 $679.444 $ 20.383.309
2011 | Noviembre |30 $ 536.000 105,24 133,40 | 1,2676 $679.444 $ 20.383.309
2011 | Diciembre |21 $ 375.000 105,24 133,40 | 1,2676 $ 475.357 $9.982.497

2012 Enero 30 $ 567.000 109,16 133,40 | 1,2221 $ 692.923 $ 20.787.689
2012 Febrero 30 $ 567.000 109,16 133,40 | 1,2221 $ 692.923 $ 20.787.689
2012 Marzo 30 $ 567.000 109,16 133,40 | 1,2221 $ 692.923 $ 20.787.689
2012 Abril 30 $ 567.000 109,16 133,40 | 1,2221 $ 692.923 $ 20.787.689
2012 Mayo 30 $ 567.000 109,16 133,40 | 1,2221 $ 692.923 $ 20.787.689
2012 Junio 30 $ 567.000 109,16 133,40 | 1,2221 $ 692.923 $ 20.787.689
2012 Julio 30 $ 567.000 109,16 133,40 | 1,2221 $ 692.923 $ 20.787.689
2012 Agosto 30 $ 567.000 109,16 133,40 | 1,2221 $ 692.923 $ 20.787.689
2012 | Septiembre | 30 $ 567.000 109,16 133,40 | 1,2221 $ 692.923 $ 20.787.689
2012 Octubre 30 $ 567.000 109,16 133,40 | 1,2221 $ 692.923 $ 20.787.689
2012 | Noviembre |30 $ 567.000 109,16 133,40 | 1,2221 $ 692.923 $ 20.787.689
2012 | Diciembre |30 $ 567.000 109,16 133,40 | 1,2221 $ 692.923 $ 20.787.689
2013 Enero 30 $ 589.500 111,82 133,40 | 1,1930 $ 703.292 $21.098.770
2013 Febrero 30 $ 589.500 111,82 133,40 | 1,1930 $ 703.292 $21.098.770
2013 Marzo 30 $ 589.500 111,82 133,40 | 1,1930 $ 703.292 $21.098.770
2013 Abril 30 $ 589.500 111,82 133,40 | 1,1930 $ 703.292 $21.098.770
2013 Mayo 30 $ 589.500 111,82 133,40 | 1,1930 $ 703.292 $21.098.770
2013 Junio 30 $ 589.500 111,82 133,40 | 1,1930 $ 703.292 $21.098.770
2013 Julio 30 $ 589.500 111,82 133,40 | 1,1930 $ 703.292 $21.098.770
2013 Agosto 30 $ 589.500 111,82 133,40 | 1,1930 $ 703.292 $21.098.770
2013 Octubre 30 $ 589.500 111,82 133,40 | 1,1930 $ 703.292 $21.098.770
2013 | Noviembre |30 $ 589.500 111,82 133,40 | 1,1930 $ 703.292 $21.098.770
2013 | Diciembre |30 $ 589.500 111,82 133,40 | 1,1930 $ 703.292 $21.098.770
2014 Enero 30 $ 589.500 113,98 133,40 | 1,1704 $ 689.923 $ 20.697.687
2014 Febrero 30 $ 616.000 113,98 133,40 | 1,1704 $ 720.937 $21.628.117
2014 Marzo 30 $ 616.000 113,98 133,40 | 1,1704 $ 720.937 $21.628.117
2014 Abril 30 $ 616.000 113,98 133,40 | 1,1704 $ 720.937 $21.628.117
2014 Mayo 30 $ 616.000 113,98 133,40 | 1,1704 $ 720.937 $21.628.117
2014 Junio 30 $ 616.000 113,98 133,40 | 1,1704 $ 720.937 $21.628.117
2014 Julio 30 $ 616.000 113,98 133,40 | 1,1704 $ 720.937 $21.628.117
2014 Agosto 30 $ 616.000 113,98 133,40 | 1,1704 $ 720.937 $21.628.117
2014 | Septiembre | 30 $ 616.000 113,98 133,40 | 1,1704 $ 720.937 $21.628.117
2014 Octubre 30 $ 616.000 113,98 133,40 | 1,1704 $ 720.937 $21.628.117
2014 | Noviembre |30 $ 616.000 113,98 133,40 | 1,1704 $ 720.937 $21.628.117
2014 | Diciembre | 30 $ 616.000 113,98 133,40 | 1,1704 $ 720.937 $21.628.117
2015 Enero 30 $ 616.000 118,15 133,40 | 1,1291 $ 695.498 $ 20.864.944
2015 Febrero 30 $ 644.350 118,15 133,40 | 1,1291 $ 727.507 $ 21.825.206
2015 Marzo 30 $ 644.350 118,15 133,40 | 1,1291 $ 727.507 $ 21.825.206
2015 Abril 30 $ 644.350 118,15 133,40 | 1,1291 $ 727.507 $ 21.825.206
2015 Mayo 30 $ 644.350 118,15 133,40 | 1,1291 $ 727.507 $ 21.825.206
2015 Junio 30 $ 644.350 118,15 133,40 | 1,1291 $ 727.507 $ 21.825.206
2015 Julio 30 $ 644.350 118,15 133,40 | 1,1291 $ 727.507 $ 21.825.206
2015 Agosto 30 $ 644.350 118,15 133,40 | 1,1291 $ 727.507 $ 21.825.206
2015 | Septiembre | 30 $ 644.350 118,15 133,40 | 1,1291 $ 727.507 $ 21.825.206
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2015 Octubre 30 $ 644.350 118,15 133,40 | 1,1291 $ 727.507 $ 21.825.206
2015 | Noviembre |30 $ 644.350 118,15 133,40 | 1,1291 $ 727.507 $ 21.825.206
2015 | Diciembre | 30 $ 644.350 118,15 133,40 | 1,1291 $ 727.507 $ 21.825.206
2016 Enero 30 $ 644.350 126,15 133,40 | 1,0575 $ 681.383 $ 20.441.502
2016 Febrero 30 $ 689.455 126,15 133,40 | 1,0575 $ 729.081 $21.872.423
2016 Marzo 30 $ 689.455 126,15 133,40 | 1,0575 $ 729.081 $21.872.423
2016 Abril 30 $ 689.455 126,15 133,40 | 1,0575 $ 729.081 $21.872.423
2016 Mayo 30 $ 689.455 126,15 133,40 | 1,0575 $ 729.081 $21.872.423
2016 Junio 30 $ 689.455 126,15 133,40 | 1,0575 $ 729.081 $21.872.423
2016 Julio 30 $ 689.455 126,15 133,40 | 1,0575 $ 729.081 $21.872.423
2016 Agosto 30 $ 689.455 126,15 133,40 | 1,0575 $ 729.081 $21.872.423
2016 | Septiembre | 30 $ 689.455 126,15 133,40 | 1,0575 $ 729.081 $21.872.423
2016 Octubre 30 $ 689.455 126,15 133,40 | 1,0575 $ 729.081 $21.872.423
PORCENTAJE
PONDERADO
. SEMANAS % APORTES DE i
ANO COTIZADAS | PENSIONALES | COTIZACION

1990 39,00 6,50% 2,5350

1991 52,14 6,50% 3,3893

1992 46,14 6,88% 3,1746

1997 12,86 13,50% 1,7357

1998 47,14 13,50% 6,3643

1999 51,43 13,50% 6,9429

2000 51,43 13,50% 6,9429

2001 51,43 13,50% 6,9429

2002 51,43 13,50% 6,9429

2003 51,43 13,50% 6,9429

2004 51,43 14,50% 7,4571

2005 47,14 15,00% 7,0714

2006 51,43 15,50% 7,9714

2007 51,43 15,50% 7,9714

2008 51,43 16% 8,2286

2009 51,43 16% 8,2286

2010 51,43 16% 8,2286

2011 21,43 16% 3,4286

2012 51,43 16% 8,2286

2013 47,14 16% 7,5429

2014 51,43 16% 8,2286

2015 51,43 16% 8,2286

2016 42,86 16% 6,8571

11,39980%

TOTAL SALARIO DEVENGADO: $5.376.002.537

TOTAL DIAS LABORADOS: 7672 dias

SALARIO PROMEDIO MENSUAL: $700.730 (Total salario / total dias)
TOTAL SEMANAS: 1096

SALARIO PROMEDIO SEMANAL: (($700.730/30) * 7): $163.504
PROMEDIO PONDERADO DE LOS PORCENTAJES: 11.4%

Aplicando estas variables a la formula establecida en la norma referida (L:
SBC*SC*PPC), se obtiene como indemnizacion sustitutiva en favor del
demandante la suma de $20.428.844, la cual resulta superior a la que obtuvo
la Juez de primera instancia ($10.930.040), pero que no puede ser
modificada pues, como ya se dijo, el punto se conoce en consulta a favor
de COLPENSIONES.
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En consecuenciaq, se confirmard la sentencia proferida en primera instancia,
también en lo relativo al pago de la indemnizacion sustitutiva de la pension
de vejez debidamente indexada, por ser esta la forma en que se fraen a

valor presente las sumas de dinero que se debieron cancelar en el pasado.

COSTAS a cargo de la parte demandante dadas las resultas de la instancia.

En mérito de lo expuesto, la SALA DE DESCONGESTION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI, administrando Justficia en nombre

de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,
RESUELVE
PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia de primera instancia.
SEGUNDO: COSTAS en la apelacion a cargo de la parte demandante.
Incliyase en su liquidacion la suma de TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE

($300.000) como agencias en derecho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ADRIANA CATHERINA MOJICA MUNOZ
Magistrada

Cdm@m NTC

EDNA CONSTANZA LIZARAZO CHAVES
Magistrada
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MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
Magistrada

Firmas escaneadas segun articulo 11 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020

La presente providencia debe ser notificada por edicto, segun lo dispuesto
por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en la
providencia AL2550-2021, radicacion 89628.
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