‘CADE SO

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL
DESCONGESTION

Magistrada Ponente: ADRIANA CATHERINA MOJICA MUNOZ

Proceso ordinario laboral: 76001310501820180009001

Demandantes; ANGELICA MARIA BOLIVAR SALDANA en nombre propio y en
representacién de las menores YADY YAMIR y LAURA SOFIA RENTERIA
BOLIVAR

Demandada: FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

Vinculadas: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES
Y PRODOMED LTDA. EN LIQUIDACION JUDICIAL

Santiago de Cali, veintiuno (21) de junio de dos mil veintidds (2022)
AUTO
Se reconoce personeria para actuar como apoderada sustituta de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-, a la
doctora SANDRA MILENA PARRA BERNAL, de conformidad con el
documento allegado al plenario.
SENTENCIA
Procede la Sala a resolver el recurso de apelacidon interpuesto por la
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN contra la sentencia proferida el 18

de junio de 2021, por el Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Cali.

ANTECEDENTES
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DEMANDA

La sefiora ANGELICA MARIA BOLIVAR SALDANA, en nombre propio y en
representacién de las menores YADY YAMIR y LAURA SOFIA RENTERIA
BOLIVAR presenté demanda contra la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN
MARTIN para que, mediante los trdmites de un proceso ordinario laboral, se
condene a la pensidon de sobrevivientes, en una proporcion del 50% como
companera permanente del sefior LUIS ANGEL RENTERIA ORTEGA vy el 50%
restante como hijas de éste, razén por la que procede el reconocimiento del
refroactivo pensional, asi como de los intereses de mora previstos en el
arficulo 141 de la Ley 100 de 1993, asi como la indexacién de los valores

reconocidos.

HECHOS

Como fundamento de sus pretensiones, afirmé que el sefior LUIS ANGEL
RENTERIA ORTEGA laboraba para la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
en la sede Cali - Valle del Cauca, en el cargo de auxiliar de servicios
generales, en virtud del contrato de frabajo a término indefinido que existié
desde el 1°. de junio de 2012 hasta la fecha del fallecimiento ocurrido el 17
de octubre de 2014, con una asignacion salarial de $1.035.000. Agregd que
convivid con el causante de manera continua e ininterrumpida, desde
febrero de 1999 hasta el 17 de octubre de 2014 y de dicha relacién fueron
procreadas LAURA SOFIA y YADY YAMIR RENTERIA BOLIVAR quienes, a la
fecha de la presentacion de la demanda, tenian 7 y 16 anos de edad,
respectivamente. Indico, por Ultimo, que COLPENSIONES nego la pension de
sobrevivientes mediante Resolucion SUB 213956 del 2 de octubre de 2017,

toda vez que no se acreditaban las semanas necesarias.

CONTESTACIONES

La FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN -FUSM en adelante- se opuso a
las pretensiones en tanto nunca sostuvo relacion laboral con el causante,

pues el contrato de trabajo fue con la sociedad PRODOMED LTDA. Formuld
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en su defensa las excepciones de mérito que denomind “falta de
legitimacion en la causa por pasiva, prescripcion del derecho, inexistencia
de la obligacion, ausencia de titulo y causa, cobro de lo no debido, falta de

objeto y causa para demandar” y la “genérica o ecuménica”.

PRODOMED LTDA. EN LIQUIDACION JUDICIAL no presenté oposicidon a las
pretensiones, por cuanto no van dirigidas en su contra y precisd que nunca
tuvo contfrato laboral con el causante, pese a contar con vinculos
comerciales con la FUSM. Formuld como excepcion de mérito la de

“prescripcion de la accion”.

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES-
tampoco se opuso a la prosperidad de las pretensiones, en tanto fueron
formuladas Unicamente en contra de la FUSM. Agregd que actud conforme
a la ley, en lo relativo a la solicitud de reconocimiento de la pension de
sobrevivientes, pues en la Resolucion SUB 213956 del 2 de octubre de 2017
concluyd que no se satisfizo el requisito de las 50 semanas cotizadas dentro
de los 3 anos anteriores al fallecimiento del causante, esto es, entre el 17 de
octubre de 2011 y el 17 de octubre de 2014. Propuso como excepciones de
meérito las de “inexistencia de la obligacion y carencia del derecho, cobro
de lo no debido, prescripcidon, buena fe, compensacion, innominada” y

“genérica”.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

En sentencia del 18 de junio de 2021, la Juez Dieciocho Laboral del Circuito
de Cali DECLARO probada la excepcién de inexistencia de la obligacién y
cobro de lo no debido, ABSOLVIO a COLPENSIONES de las pretensiones
formuladas, DECLARO parcialmente probada la excepcion de prescripcion
propuesta por la FUSM y que ésta es responsable del pago de la pension de
sobrevivientes en favor de ANGELICA MARIA BOLIVAR SALDANA, LAURA
SOFIA RENTERIA BOLIVAR y YADI YAMIR RENTERIA BOLIVAR, dadas sus
condiciones de companera permanente e hijas de LUIS ANGEL RENTERIA

ORTEGA, como consecuencia de la omision de inscripcion al sistema de
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Seguridad Social en pensiones, por el periodo en el que existid un contrato
de frabaqjo, es decir, del 1°. de junio de 2012 al 17 de octubre de 2014.

Por lo anterior, CONDENO a la FUSM a pagar la prestacion de sobrevivientes,
por 13 mesadas anuales, a i) ANGELICA MARIA BOLIVAR SALDANA en un
50%, hasta el dia anterior al cumplimiento de la mayoria de edad o los 25
afos de edad de su hija menor LAURA SOFIA RENTERIA BOLIVAR, segin se
acredite o no escolaridad conforme a las normas vigentes, a partir de lo cual
disfrutard de la pension, en proporcion del 100%; i) a YADI YAMIR BOLIVAR
RENTERIA de forma temporal y en un 25% hasta el 31 de diciembre de 2018;
y iii) a la menor LAURA SOFIA RENTERIA BOLIVAR de forma temporal y en un
25 % hasta el 31 de diciembre de 2018 y en un 50% a partir del 1° de enero
de 2019, en principio hasta el 6 de marzo de 2028, dia anterior al
cumplimiento de la mayoria de edad o hasta 6 de marzo de 2035, dia
anterior al cumplimiento de los 25 anos, segun se acredite o no escolaridad

conforme a las normas vigentes.

Determind que para el ano 2021 la mesada ascendia a la suma de $908.526
y liquidd el retroactivo, que deberd ser indexado al momento del pago, en
las siguientes sumas i) $28.497.364,75 en favor de ANGELICA MARIA BOLIVAR
SALDANA, por mesadas causadas del 17 de octubre de 2015 al 31 de mayo
de 2021; i) $20.928.576,63 por mesadas causadas del 17 de octubre de 2015
al 31 de mayo de 2021, en favor de la menor LAURA SOFIA RENTERIA
BOLIVAR; vy iii) $7.568.788,13, por mesadas causadas del 17 de octubre de
2015 al 31 de diciembre de 2018, en favor de YADI YAMIR BOLIVAR RENTERIA.
De igual forma, AUTORIZO a la FUSM a descontar del refroactivo pensional,
las cotizaciones en salud respecto de las mesadas ordinarias, asi como de
las que en el futuro se causen, ORDENO el pago de intereses moratorios a
partir de la ejecutoria de la sentencia y hasta que se acreditara el

cumplimiento y CONDENO en costas a la FUSM.

Para tomar su decision, la Juez de primera instancia concluyd que, del
caudal probatorio obrante en el plenario, se podia deducir que el causante
efectivamente prestd sus servicios a la FUSM, del 1° de junio de 2012 al 17 de

octubre de 2014, pues no se desvirtud el contenido de las certificaciones
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elaboradas por la fundacion y, en contraste, se reforzd con lo indicado por
los testigos escuchados, alo que se suma que no se suministraron elementos
de juicio con suficiente contundencia para corroborar que la relacion
laboral fue con PRODOMED LTDA. EN LIQUIDACION JUDICIAL.

Por ello y dada la ausencia de afiliacion y cotizaciones por parte de la FUSM,
al sistema de seguridad social en pensiones, en favor de LUIS ANGEL
RENTERIA ORTEGA, debe ser el empleador el llamado a asumir las
contingencias derivadas de su conducta que, para el caso en concreto, es
el reconocimiento y pago de la pensidon de sobrevivientes. Asi pues,
determind que, verificada la fecha del deceso del causante, la norma que
resultaba aplicable erala Ley 100 de 1993, en sus articulos 46 y 47, razdn por
la que, corroborada la condicidon de las beneficiarias, a lo que se suma que
el periodo dejado de cofizar equivale a 122,43 semanas, resultaba
procedente reconocer la prestacion desde el dbito y de manera vitalicia a
la companera permanente, y temporaimente, a las hijas del causante.
Finalmente, concluyd que se veian afectadas por prescripcion todas las
mesadas pensionales causadas con anterioridad a los 3 anos anteriores a la

radicacion de la demanda, al no haber reclamacion previa.

RECURSO DE APELACION

La FUSM presentd recurso para que se revogque en su integridad la sentencia
de primera instancia, en tanto condend al pago de la prestacion de
sobrevivencia, en primer lugar, porque la fundacién no tenia la obligacién
de cotizar, pues segun la prueba documental arrimada por COLPENSIONES,
dicha carga estaba en cabeza de PRODOMED LTDA. EN LIQUIDACION
JUDICIAL, sin que resulte convalidable que el proceso liquidatario haya
finalizado, pues la demanda fue promovida y noftificada antes de la
ocurrencia de dicho suceso. Agregd que la Juez no efectud una valoracion
integral de las pruebas obrantes en el plenario, pues no estaba acreditada
la prestacion del servicio del causante en favor de la FUSM vy si dan certeza
de que la empleadora era PRODOMED LTDA. EN LIQUIDACION JUDICIAL,
razon por la que se debid declarar probada la excepcion de falta de

legitimacion en la causa por pasiva. Asi mismo, no resulta convalidable lo
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contenido en la certificacién elaborada por el sefior RAUL RUIZ, en tanto no
era competente para expedirla, dado que esa funcidn era privativa del
representante legal de la fundacion. En similar sentido, senald que no se tuvo
en cuenta que los testigos fueron uniformes al precisar que PRODOMED
LTDA. EN LIQUIDACION JUDICIAL era la empleadora del causante, razén por
la gue COLPENSIONES omitié su obligacion de ejercer las acciones de cobro
frente aquella. Finalmente, y dada la intervencion a la FUSM por parte del
MINISTERIO DE EDUCACION, la institucién universitaria fiene vedado
reconocer o pagar obligaciones causados con anterioridad al 10 de febrero
de 2015, en armonia con el numeral 6°. del articulo 1°. de la Resolucion 1702
del 10 de febrero de 2015 (hora 1, minuto 43:02).

ACTUACION EN SEGUNDA INSTANCIA

Surtido el frdmite consagrado en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020,
todos los integrantes de la litis presentaron alegatos. La parte actora formuld
alegatos y solicitdé que se confirme la sentencia, por cuanto se evidencia
que la FUSM, pese a realizar los descuentos para el pago de la seguridad
social, nunca afilid y cotizd en favor del causante, razén por la que resultaba

procedente el reconocimiento de la pensidon reclamada.

La FUSM reiteré lo expuesto en la contestacion de la demanda y en el
recurso de apelacién, al senalar que debia ser PRODOMED LTDA. EN
LIQUIDACION JUDICIAL la encargada de asumir las contingencias derivadas
del contrato de trabajo con LUIS ANGEL RENTERIA ORTEGA, dado que fue su
empleadora. Recalcd que no se valoraron adecuadamente las pruebas
practicadas, pues de los testimonios, lo confesado por la demandante en su
interrogatorio y las documentales, se advierte que PRODOMED LTDA. EN
LIQUIDACION JUDICIAL era la empleadora del causante, razdén por la que se
debe revocarla sentenciay, en su lugar, declarar probadas las excepciones

propuestas.

COLPENSIONES presenté memorial de alegatos en el que ratifico lo expuesto

en la contestacion de la demanda.
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CONSIDERACIONES

No fueron objeto de controversia los siguientes hechos relevantes para
resolver la instancia, que: (i) LUIS ANGEL RENTERIA ORTEGA falleci6 el 17 de
octubre de 2014 (ver registro civil de defuncién a folio 10); (i) LAURA SOFIA
RENTERIA BOLIVAR y YADY YAMIR RENTERIA BOLIVAR son hijas del causante
(verregistros civiles de nacimiento a folio 16y 17, respectivamente); vy (iii) LUIS
ANGEL RENTERIA ORTEGA no cuenta con las semanas de cotizacion
necesarias para causar la pension de sobrevivientes (ver reporte de
semanas de COLPENSIONES, folio 23).

Asi las cosas, el Tribunal debe definir si existio un contrato de trabajo entre
LUIS ANGEL RENTERIA ORTEGA y la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN,
del 1°de junio de 2012 al 17 de octubre de 2014. Lo anterior, en consonancia
unica y exclusivamente con las materias objeto del recurso de apelacion
interpuesto por la FUSM, de conformidad con lo establecido en el articulo
66A del C.P.T.y S.S.

EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO

El arficulo 54 del C.S.T. precisa la libertad probatoria con la que se cuenta
para acreditar la existencia y las condiciones en las que se desarrolla un
contrato de frabajo, circunstancia que se integra con lo dispuesto en el
articulo 61 de la misma codificaciéon y contempla la libre formaciéon del

convencimiento, sin que el Juez esté sujeto a tarifa legal probatoria.

Como documentales para acreditar la existencia del contrato de trabajo,
fueron allegadas al proceso: i) certificacion laboral del 23 de enero de 2014,
suscrita por el coordinador administrativo, en la que se indica que LUIS
ANGEL RENTERIA ORTEGA era frabajador de la FUSM desde el 1° de junio de
2012, desempenando el cargo de auxiliar de servicios generales en la sede
Cali, con una asignacion salarial de $1.035.000 (folio 11); ii) formato de
solicitud ante la FUSM del 31 de julio de 2013, diligenciado por el causante
(folio 12); iii) comprobantes de pago Nos. 013-04-2013, 013-05-2013 y 013-064-
2013 de la FUSM sedes Pasto y Cali, del 30 de abril, 31 de mayo y 30 de junio
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de 2013, respectivamente (folio 13); yiv) certificacion laboral del 30 de mayo
de 2014, suscrita por el director Facultad Abierta y a Distancia de la FUSM,
respecto a que el causante prestaba servicios como auxiliar de

mantenimiento desde mayo de 2012 (folio 15).

En similar sentido, se recibieron los testimonios de los sefores EFREN DE JESUS
TELLEZ ARDILA (hora 2, minuto 11:01) y ANA LEIDY ESCOBAR CASARAN (hora
2, minuto 43:46). El primero afirmd conocer al causante en virtud de que
ambos prestaban sus servicios a la FUSM, el testigo era jefe de seguridad y el
sefior RENTERIA ORTEGA trabajaba con unos arquitectos en la parte de
mantenimiento, construccioén y oficios varios, 1o que se denominaba como
un “fodero”. Senald que recordaba que el causante fallecid en octubre de
2014, pues ese dia todos los companeros se extranaron porque no se habia
presentado a trabagjar y les fue informado del deceso. Agregd que LUIS
ANGEL RENTERIA ORTEGA habia sido contratado por el ingeniero RAUL RUIZ,
quien prestaba sus servicios a FUSM, manejaba la parte administrativa de la
sede Cali y daba las érdenes, aunque en algunas ocasiones el trabajador
fallecido recibié instrucciones del ingeniero JOSE CONSUEGRA, del cual no
tiene conocimiento si era trabajador directo de la FUSM. Finalmente, senald
que el salario en algunas ocasiones lo pagaba PRODOMED LTDA. EN
LIQUIDACION JUDICIAL.

En similar sentido, ANA LEIDY ESCOBAR CASARAN senald haber conocido all
causante alrededor del ano 2007 y que éste fallecid en el ano 2014; eran
companeros de trabajo en la FUSM, aunque se desempenaban en
diferentes dreas, pues la testigo laboraba en la cafeteria y aquel prestaba
servicios en el drea de mantenimiento. Agregd que siempre vio a LUIS ANGEL
RENTERIA ORTEGA laborar en la parte de construcciéon (arreglando tubos,
efectuando arreglos eléctricos, etfc.), pero desconocia si, durante el periodo
en que labord en las instalaciones de la FUSM, fue contratado por esta o por
PRODOMED LTDA. EN L IQUIDACION JUDICIAL. Por Ultimo, sefald que
siempre vio al causante contar con herramientas de frabajo y vestir una

camisa azul con logos de la FUSM.
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Analizado en su conjunto las pruebas aportadas y practicadas se concluye
gue el causante efectivamente prestd sus servicios para la FUSM pues, pese
a que los testigos no conocieron con total claridad las circunstancias en que
ello ocurrio, sus versiones guardan credibilidad por ser companeros de
trabajo y haber presenciado de manera directa el desarrollo de las
actividades para la fundacion. Asi, aunque la segunda declarante senald
que estimaba que el vinculo fue con PRODOMED LTDA. EN LIQUIDACION
JUDICIAL, ambos testigos fueron uniformes en senalar que los servicios se

prestaron en favor de la FUSM.

Asi pues, como de las pruebas allegadas se puede establecer que existio un
contrato de trabajo entre la FUSM y LUIS ANGEL RENTERIA ORTEGA, le
correspondia a la demandada desvirtuar ya fuera sus elementos o acreditar
la existencia, como lo pretende, del vinculo con ofra persona juridica, para
lo cual, en los términos del articulo 167 del C.G.P. tenia la carga de aportar
pruebas idoneas, pertinentes y suficientes, de las cuales el operador judicial
puedaq, sin lugar a dudas, concluir que la actividad o servicio personal no se

desarrollé para esa entidad.

Sin embargo, la FUSM no logré desvirtuar dicha situacion, pues se limitd a
sefalar que LUIS ANGEL RENTERIA ORTEGA prestaba sus servicios para
PRODOMED LTDA. EN LIQUIDACION JUDICIAL, sustentada Unicamente en 2
comprobantes del otorgamiento de vacaciones por 2 periodos (folios 68 y
69), los cuales, por cierto, no permiten si quiera determinar si el vinculo,
eventualmente, existi© con PRODOMED LTDA. EN LIQUIDACION JUDICIAL o
las razones por las que ello excluiria la existencia del contrato que

judicialmente se vislumbra.

En igual sentido, la Sala debe precisar que no resulta cierto que las
certificaciones allegadas por el extremo demandante carecen de alcance
declarativo, ni que debieron ser elaboradas por el representante legal de la
FUSM; por una parte, porque no fueron objeto de tacha por la FUSM, razdn
por la que guardan pleno valor probatorio, por la ofra, porque si la
demandada pretendia restarles alcance, debid aportar pruebas con tal

contundencia que permitieran concluir, sin lugar a dudas, que el contenido
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de las certificaciones no obedece a la realidad, como lo ha determinado,
de vieja data y de forma pacifica, la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia (ver sentencia SL4652-2020, radicacion 73497, en la que
se reiteralo dicho enlas sentencias del 23 de septiembre de 2009, radicacion
36748, del 24 de agosto de 2010, radicacion 34393 y del 30 de abril de 2013,
radicacion 38666).

De ofro lado, también conviene senalar que los aportes al sistema de
seguridad social, pese a ser indiciarios, no son prueba idonea que permita
establecer la efectiva existencia del contrato, como también lo ha senalado
la Sala de Casacion Laboral (ver sentencia del 28 de mayo de 2008,
radicacion 32735, reiterada en la SL16528-2016, radicacion 46704), razén por
la que no se puede valorar en manera favorable el contenido del reporte
de semanas cotizadas a COLPENSIONES (carpeta 07), para estimar que era
PRODOMED LTDA. EN LIQUIDACION JUDICIAL quien tenia un vinculo laboral
con el causante, mds cuando del periodo en el que se invoca el contrato
de frabajo (1°. de junio de 2012 al 17 de octubre de 2014), sélo estarian

cubiertos los ciclos de junio, julio y agosto de 2012.

Ahora bien, respecto del interrogatorio a la demandante, en contraste con
lo afiimado por la FUSM, no es posible extraer confesiones, pues no podia
aceptar circunstancias que repercutian de manera privativa a LUIS ANGEL

RENTERIA ORTEGA, en concreto, las relativas al contrato de trabajo.

Finalmente, la Sala que no puede valorar favorablemente la intervencion
administrativa de la FUSM para justificarla en sus omisiones, pues las
restricciones infroducidas por las medidas de intervencion y salvamento
emitidas por el MINISTERIO DE EDUCACION son posteriores al desarrollo y
finalizacion del referido contrato de trabajo, por lo que no se resulta
razonable su inoperancia, mds cuando desde un comienzo negd la

existencia del vinculo con el demandante.

Asi las cosas, dada la orfandad probatoria que sustenta la oposicion de la

FUSM, en lo relativo a la existencia del contrato con el sefior LUIS ANGEL
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RENTERIA ORTEGA, se deberd confirmar en este punto la sentencia objeto

de reparo.

PENSION DE SOBREVIVIENTES — OBLIGACION DE COTIZAR PARA SUBROGAR EL
RIESGO

La jurisprudencia ha sido pacifica y uniforme al senalar que la omision o el
incumplimiento del deber de dfiliacion de los trabajadores, en atencion al
mandato de obligatoriedad de las cotizaciones, en los términos del arficulo
17 de la Ley 100 de 1993, conlleva que el empleador deba asumir las
contingencias que debia proteger el sistema de seguridad social, si se
advierte que su conducta produce un dano (ver sentencia SL2603-2017,
radicacion 39743).

En el caso de autos, se advierte que la omision de la FUSM conllevd que no
fuera reconocida la prestacion de sobrevivientes en favor de las
beneficiarias del causante por parte de COLPENSIONES, por lo que es el
empleador el llamado a asumir el reconocimiento y pago de dicha pension,
en atencién a que durante la vigencia del vinculo laboral no dfilié al

causante, nirealizd aportes en su favor.

Por lo anterior, como no fue objeto del recurso de apelacion, la condicion
de beneficiarias de las demandantes, ni la norma aplicable para definir la
prestacion, se confirmard en su integridad la sentencia de primera instancia.

COSTAS a cargo de larecurrente y en favor del extremo demandante.

En mérito de lo expuesto, la SALA DE DESCONGESTION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI, administrando Justicia en nombre
de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia de primera instancia.
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SEGUNDO: COSTAS en la apelacion a cargo de la FUNDACION
UNIVERSITARIA SAN MARTIN y en favor de quienes intfegran el extremo
demandante. InclUyase en su liquidacion la suma de TRES MILLONES PESOS

($3.000.000) como agencias en derecho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ADRIANA CATHERINA MOJICA MUNOZ
Magistrada

Cdm@cnolarﬂc:

EDNA CONSTANZA LIZARAZO CHAVES

Magistrada

MARY ELENA SOLARTE MELO
Magistrada

Firmas escaneadas segun articulo 11 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020

La presente providencia debe ser notificada por edicto, segun lo dispuesto
por la Sala de Casaciéon Laboral de la Corte Suprema de Justicia en la

providencia AL2550-2021, radicacion 89628.

P&gina 12 de 12



