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JUZGADO VEINTICINCO (25)  LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLÍN 

Medel l ín, pr imero (1°) de marzo de dos mil  veinticuatro (2024) 

 

Tipo de proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia 

Demandante  Dioselina Tobón Piedrahita 

Demandada Administradora Colombiana de 

Pensiones –COLPENSIONES- 

Radicado 05001310502520230038600 

Auto Inter locutorio N° 070 

Decisión/Temas Da por contestada la demanda / Fija 

fecha para celebrar audiencia / Requiere 

a apoderada de COLPENSIONES 

 
Como la contestación a la demanda, allegada por la apoderada de la parte opositora, 

cumple a cabalidad con los requisitos exigidos por el artículo 31 de C.P del T y la S.S, se 

TIENE POR CONTESTADA.  

 

Por cumplir con los presupuestos del artículo 74 del C.G.P., aplicable por analogía en 
materia laboral, en los términos y para los efectos del poder conferido, se reconoce 
personería para actuar en representación de:  
  

• COLPENSIONES a la firma CAL & NAF ABOGADOS S.A.S representada 
legalmente por CLAUDIA LILIANA VELA, identificada con cedula de ciudadanía 
65.701.747 y portadora de la Tarjeta Profesional No. 123.148 del C. S de la J.  

 

Y por cumplir con los presupuestos del artículo 75 del CGP. se reconoce personería 
para representar como apoderada sustituta de:  

  
• COLPENSIONES a la doctora CLAUDIA PATRICIA LONDOÑO HERNÁNDEZ, 

portadora de la T.P No. 268433 del C.S. de la J.   
 

A la cual también se le requiere para que allegue en el término de quince días hábiles 

el expediente administrativo del causante del derecho pensional en controversia, 

señor JORGE IGNACIO VALENCIA ATEHORTÚA quien en vida se identificaba con C.C. 

8.283.449. 
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De otro lado, para que tenga lugar la audiencia establecida en el artículo 77 y 

seguidamente la del art.80 del C.P del T y la S.S, se fija como fecha el VEINTITRÉS (23) 

DE JULIO DE DOS MIL VEINTISÉIS (2026) a las NUEVE DE LA MAÑANA (09:00 a.m.). Se 

precisa a las partes el deber de comparecer con su apoderado judicial, y se advierte 

que la inasistencia a la misma acarreará las sanciones señaladas en el artículo 77 antes 

referido.  

 

Además, se advierte que estas fechas fueron fijadas atendiendo a la disponibilidad de 

agenda del  despacho. De presentarse antes algún espacio, se informará 

oportunamente a las partes.  

 

Conforme con lo establecido en el artículo  7 de la ley 2213 de 2022, la diligencia se 

realizará por medios virtuales utilizando la plataforma LIFESIZE o MICROSOFT TEAMS, 

por lo cual  se  insta  a  los apoderados que estén imposibilitados de asistir a la audiencia 

virtual por falta de medios, para que reporten esta situación al correo electrónico 

j25labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co  por  lo  menos  con  tres  (3)  días  de  

antelación.  Los apoderados son responsables de la asistencia de las partes a las 

audiencias. 

 

Los apoderados son responsables de la asistencia de las partes a las audiencias, y 

deberán instruirles sobre la forma de conexión y replicarles el instructivo que se 

encuentra publicado en el siguiente link:  

 

https://etbcsj-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/j25labmed_cendoj_ramajudicial_gov_co/EWcpAe

qFbgNPlT3co4gDhbQBMWDvFTjpeRou9_1bT9oVXQ?e=9iDBe7 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
CATALINA RENDÓN LÓPEZ 

JUEZ 
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JUZGADO VEINTICINCO (25)  LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLÍN 

Medel l ín, pr imero (1°) de marzo de dos mil  veinticuatro (2024) 

 

Tipo de proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia 

Demandante  Ramiro de Jesús Londoño Londoño 

Demandado • E.S.E. METROSALUD 

• MUNICIPIO DE MEDELLÍN 

Radicado 05001310502520230039600 

Auto interlocutorio No.  075 

Decisión/Temas Inadmite Demanda 

 

Estudiada la demanda interpuesta al tenor de lo establecido en el artículo 25 del CPT y 

de la S.S., se advierte que la misma presenta defectos que implican su DEVOLUCIÓN. 

En consecuencia, de acuerdo con lo previsto en el artículo 28 del mismo estatuto 

procesal, se devuelve al demandante para que en el término de CINCO (05) DIAS 

siguientes a la notificación de este auto, so pena de rechazo subsane las deficiencias y 

cumpla con los requisitos que a continuación se relacionan:   

 

• Respecto a las pretensiones principales 1ª y 2ª de la demanda, deberá 

reformularlas por cuanto pretenden la revocatoria de un acto administrativo, 

lo cual no es del resorte del Juez Ordinario Laboral. 

 

• En lo atinente al hecho 14° de la demanda, deberá indicar si se trata de una 

pretensión y deberá acreditar haber agotado la reclamación administrativa 

ante las entidades codemandadas en caso positivo, de lo contrario deberá 

aclarar el hecho y su pertinencia en el caso. 

 

• De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6° de la Ley 2213 de 2022, que 

dispone: 

En cualquier jurisdicción, incluido el proceso arbitra! y las 

autoridades administrativas que ejerzan funciones 

jurisdiccionales, salvo cuando se soliciten medidas cautelares 

previas o se desconozca el lugar donde recibirá notificaciones 

el demandado, el demandante, al presentar la demanda, 

simultáneamente deberá enviar por medio electrónico copia 

de ella y de sus anexos a los demandados  

 

Deberá cumplir con lo resaltado.  



 

 

 

Además, de acuerdo con lo reglado por el mismo artículo, deberá remitir copia del 

presente proveído y del escrito con que subsane la demanda al buzón de correo 
electrónico de la parte demandada y allegar la respectiva constancia.       

   
Conforme el artículo 3° de la Ley 2213 del 2023, cada parte deberá suministrar copia 

de sus actuaciones a los demás sujetos procesales de manera simultánea a su envío al 
despacho.     
 

 

NOTIFÍQUESE  

 
CATALINA RENDÓN LÓPEZ 

JUEZ 
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Firmado Por:



Catalina  Rendon Lopez

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 25

Medellin - Antioquia
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 2a1641b01af69ee69b98f729c1dff801a3d41058fd29faa2e44fb012c3d0a329

Documento generado en 01/03/2024 04:25:19 PM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



  
 

 

 
 

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLÍN 

Medellín, primero (01) de marzo de dos mil veinticuatro (2024) 

 

Tipo de proceso ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA 

INSTANCIA 

Demandante  PAULA TATIANA RIVERA PINEDA 

Demandado COLPENSIONES – PORVENIR S.A. – 

COLFONDOS S.A. 

Radicado 05001310502520230040000 

Auto Interlocutorio No. 091 

Decisión/Temas Rechaza demanda –Ordena Archivo 

 

Mediante auto proferido el pasado 05 de febrero de 2024, notificado por estados        

N.º 008 del día 06 de febrero del mismo año, se inadmitió la presente demanda para 

que conforme lo establecido en el artículo 25 del CPT y de la S.S. fueran subsanados 

los defectos motivo de devolución por parte del demandante, dentro de los cinco (5) 

días siguientes a su notificación. 

Al no haberse allegado al despacho el escrito de subsanación correspondiente 

(después de haber revisado los memoriales cargados en el aplicativo SIUGJ y los 

allegados al correo electrónico), SE RECHAZA la presente demanda. 

Una vez ejecutoriada esta providencia, se ordena su ARCHIVO previa cancelación del 

registro pertinente. 

 

NOTIFÍQUESE 

 

 

 

CATALINA RENDÓN LÓPEZ 

JUEZ 

 

 

 

 

 

 JGR 
    

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO 25       LABORAL DEL 
CIRCUITO HACE CONSTAR 

 
Que el presente auto se notificó por estados 026 del 

04/03/2024 
 

consultable aquí:  

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-025-laboral-del-
circuito-de-medellin/83  

 
JENNIFER GONZÁLEZ RESTREPO 

Secretaria 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-025-laboral-del-circuito-de-medellin/83
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-025-laboral-del-circuito-de-medellin/83
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JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLÍN 

Medellín, primero (01) de marzo de dos mil veinticuatro (2024) 

  

Tipo de proceso Ejecutivo Laboral 

Ejecutante  ESTUFUTURO S.A.S 

Ejecutado JOHN MAURICIO ARBELÁEZ VÉLEZ 

Radicado 05001310502520230040500 

Auto Interlocutorio No. 097 

Decisión/Temas 

Declara falta de competencia-Ordena 

envió a los Juzgados Municipales de 

Pequeñas Causas Laborales (Reparto) 

  

Procede el despacho a pronunciarse en relación con la demanda ejecutiva remitida 

por el Juzgado 28 Civil Municipal de Medellín a través de la oficina de apoyo judicial, 

y que fuere repartida a este despacho a través del SIUGJ.  

  

ANTECEDENTES 

  

La presente demanda ejecutiva, fue radicada por ESTUFUTURO S.A.S a través de 

apoderada judicial en contra de JOHN MAURICIO ARBELÁEZ VÉLEZ, con la finalidad 

de que se libre mandamiento de pago por lo siguientes conceptos:  

  

“(…) 

a. Por la suma de ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($11.600.000), por el valor 

de la utilidad pactada. 

  

b. Por la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA 

Y OCHO PESOS $5.260.368,00 por concepto de intereses moratorios consagrados en 

el artículo 884 del Código de Comercio sobre los $11.600.000 desde el 15 de julio de 



2022 y hasta la fecha de la presentación de la demanda; y a la fecha del pago total 

de la obligación principal.  

  

c.  Condénese al ejecutado al pago de las costas y las agencias en derecho. (…)” 

  

 

 

CONSIDERACIONES 

  

Respecto a los asuntos que debe conocer la Jurisdicción Ordinaria en sus 

especialidades laboral y de Seguridad Social, el artículo 2° del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social dispone: 

  

“ARTICULO 2o. COMPETENCIA GENERAL. <Artículo modificado por el artículo 2 

de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> La Jurisdicción Ordinaria, 

en sus especialidades laboral y de seguridad social conoce de: 

1. Los conflictos jurídicos que se originen directa o indirectamente en el contrato 

de trabajo. 

2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la relación 

laboral. 

3. La suspensión, disolución, liquidación de sindicatos y la cancelación del registro 

sindical. 

4. <Numeral modificado por del artículo 622 de la Ley 1564 de 2012. El nuevo 

texto es el siguiente:> Las controversias relativas a la prestación de los servicios 

de la seguridad social que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, 

los empleadores y las entidades administradoras o prestadoras, salvo los de 

responsabilidad médica y los relacionados con contratos. 

5. La ejecución de obligaciones emanadas de la relación de trabajo y del sistema 

de seguridad social integral que no correspondan a otra autoridad. 

6. Los conflictos jurídicos que se originan en el reconocimiento y pago de 

honorarios o remuneraciones por servicios personales de carácter privado, 

cualquiera que sea la relación que los motive. 

7. La ejecución de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional de 

Aprendizaje, por incumplimiento de las cuotas establecidas sobre el número de 

aprendices, dictadas conforme al numeral 13 del artículo 13 de la Ley 119 de 



1994. 

8. El recurso de anulación de laudos arbitrales. 

9. El recurso de revisión. 

10. <Numeral adicionado por el artículo 3 de la Ley 1210 de 2008. El nuevo texto 

es el siguiente:> La calificación de la suspensión o paro colectivo del trabajo.” 

  

De otro lado, establece el artículo 12 de la misma normatividad lo relativo a la 

competencia por razón de la cuantía en los siguientes términos:  

  

“ARTICULO 12. COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTÍA. <Artículo modificado 

por el artículo 46 de la Ley 1395 de 2010. El nuevo texto es el siguiente:> Los 

jueces laborales de circuito conocen en única instancia de los negocios cuya 

cuantía exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal 

mensual vigente, y en primera instancia de todos los demás. 

  

Donde no haya juez laboral de circuito, conocerá de estos procesos el respectivo 

juez de circuito en lo civil. 

  

Los jueces municipales de pequeñas causas y competencia múltiple, donde 

existen conocen en única instancia de los negocios cuya cuantía no exceda del 

equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual vigente.” 

  

De las normas transcritas, se concluye que efectivamente a la jurisdicción ordinaria, 

en su especialidad laboral, le corresponde conocer de las controversias que se 

deriven de directa o indirectamente del contrato de prestación de servicios, así 

como la ejecución de las obligaciones emanadas de la relación de trabajo, situación 

dentro de la cual se encuadra el presente asunto.  

  

No obstante lo anterior, para establecer la competencia, no solo debe atenderse a 

la materia u objeto de la pretensión; sino también a la cuantía de las pretensiones, 

teniendo en cuenta que conforme lo dispuesto en el artículo 12 del CPTSS antes 

citado, los Jueces Laborales del Circuito conocen en primera instancia de aquellos 

procesos que tengan una cuantía que exceda el equivalente a 20 veces el salario 

mínimo legal mensual vigente y que conforme al artículo 26 del C.G.P esta deberá 

calcularse al momento de la presentación de la demanda.  

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1395_2010.html#46


  

Para el año 2023, cuando se radicó la demanda, dicho límite ascendía a 

$23.200.000; y de acuerdo a lo expresado por la parte ejecutante en su escrito, las 

pretensiones elevadas resultan inferiores a esta cifra, ya que las mismas ascienden 

a un total de $16.860.368. En consecuencia, no alcanza la cuantía que dispone la 

ley para que los Jueces de Circuito resulten competentes.  

  

Con todo lo anterior, considera el despacho que no es competente para conocer de 

la presente demanda en razón de la cuantía, por lo que declarará la falta de 

competencia y ordenará remitirla al competente, esto es, a los Juzgados 

Municipales de Pequeñas Causas Laborales de Medellín - Reparto.  

  

En mérito de lo expuesto, EL JUZGADO VEINTICINCO LABORAL DEL CIRCUITO DE 

MEDELLÍN, administrando justicia en nombre de la República de Colombia y por 

autoridad de la ley,  

 

RESUELVE 

  

PRIMERO: DECLARAR LA FALTA DE COMPETENCIA por razón de la cuantía, para dar 

trámite a la demanda ejecutiva promovida por el ESTUFUTURO S.A.S en contra del 

señor JOHN MAURICIO ARBELÁEZ VÉLEZ, por las razones expuestas en la parte 

motiva de esta providencia. 

  

SEGUNDO:  REMITIR el expediente a la Oficina de Apoyo Judicial de Medellín para 

el correspondiente reparto a los Juzgados Municipales de Pequeñas Causas 

Laborales de Medellín, para que asuman su conocimiento. 

  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

CATALINA RENDÓN LÓPEZ 

JUEZ 

   



  

  

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO 25       
LABORAL DEL CIRCUITO HACE CONSTAR 

  
Que el presente auto se notificó por estados 026 del 

04/03/2024 

  
consultable aquí:  

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-025-laboral-del-

circuito-de-medellin/83  

  
JENNIFER GONZÁLEZ RESTREPO 

Secretaria 

  

                                                                            JGR 
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JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLÍN 

 
Medellín, primero (01) de marzo de dos mil veinticuatro (2024) 

 
Tipo de proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia 
Demandante  Noel Rentería Mosquera  
Demandado JCAP Construcciones S.A.S 

Ingeniería y Vías S.A.S. BIC 
Radicado 05001310502520230041100 
Auto Interlocutorio No.  93 
Decisión/Temas Admite demanda /Ordena notificar 

 

Al subsanar dentro del término las deficiencias que presentaba la demanda, y por 
cumplir con los requisitos exigidos en los artículos 12 y 14 de la Ley 712 de 2001, que 
reformaron los artículos 25 y 26 del C.P.T y la S.S.; se ADMITE la misma, la cual será 
tramitada bajo los lineamientos establecidos en las leyes 1149 de 2007 y 2213 de 2022.  
 
En consecuencia, se dispone la notificación del auto admisorio a las sociedades 
demandadas, poniéndoles de presente que disponen del término legal de diez (10) días 
hábiles para contestar la demanda, a través de apoderado judicial idóneo. Y se les 
requiere para que aporten con la contestación, los documentos que se encuentren en 
su poder y que guarden relación con el objeto de controversia, de acuerdo con lo 
estipulado en el artículo 31 del C.P.T y la S.S. 
 
Se advierte a la parte demandante que la notificación del presente proveído al extremo 
pasivo se surtirá por el despacho, por lo que se le solicita que omita realizarla para 
evitar doble radicación, la cual se hace según el orden interno del Juzgado. 
 
Conforme el artículo 3° de la ley 2213 de 2022 en lo sucesivo, cada parte deberá 
suministrar copia de sus actuaciones a los demás sujetos procesales de manera 
simultánea a cuando lo allega al despacho. 
 

NOTIFÍQUESE 
 

 
CATALINA RENDÓN LÓPEZ 

JUEZ 
 



RADICADO 05001310502520230041100 
 

Correos: Demandante: luisfzuluagaram@yahoo.com;  

Demandadas: notificacionesjudiciales@ingevias.com; juliocesarayala172@gmail.com;  

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO 25        LABORAL 
DEL CIRCUITO 

 HACE CONSTAR 
Que el presente auto se notificó por estados 026 del 

04/03/2024 
 

consultable aquí:  
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-025-laboral-

del-circuito-de-medellin/83  
 

JENNIFER GONZÁLEZ RESTREPO 
Secretaria 
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JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLÍN 

Medellín, primero (01) de marzo de dos mil veinticuatro (2024) 

 

Tipo de proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia 

Demandante  IRULA FONSECA RIOS 

Demandado MULTI ENLACE S.A.S 

Radicado 05001310502520230041200 

Auto Interlocutorio No.  096 

Decisión/Temas Admite demanda - Ordena notificar 

 

 

Como la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia cumple con los 

requisitos exigidos en los artículos 12 y 14 de la Ley 712 de 2001, que reformaron los 

artículos 25 y 26 del C.P.T y la S.S.; SE ADMITE la misma, la cual será tramitada bajo los 

lineamientos establecidos en las leyes 1149 de 2007 y 2213 de 2022.  

 

En consecuencia, se dispone la notificación del auto admisorio a la demandada, 

poniéndole de presente que dispone del término legal de diez (10) días hábiles para 

contestar la demanda, a través de apoderado judicial idóneo. Y se le requiere para que 

aporte con la contestación, los documentos que se encuentren en su poder y que 

guarden relación con el objeto de controversia, de acuerdo con lo estipulado en el 

artículo 31 del C.P.T y la S.S. 

 

Se advierte a la parte demandante que la notificación del presente proveído a las 

entidades demandadas se surtirá por el despacho, por lo que se le solicita que omita 

realizarla para evitar doble radicación. 

 

Por cumplir con los presupuestos del artículo 74 del C.G.P., aplicable por analogía en 

materia laboral, y del artículo 5º la ley 2213 de 2022; en los términos y para los efectos 

del poder conferido, se le reconoce personería para representar judicialmente a la 

parte demandante al abogado EDWIN ENRIQUE CHAVERRA CORDOBA, portador de la 

T.P. Nº 74.611 del C.S. de la J. 

 

 



 
 

 

 

Conforme el artículo 3° de la ley 2213 de 2022 en lo sucesivo, cada parte deberá 

suministrar copia de sus actuaciones a los demás sujetos procesales de manera 

simultánea a cuando lo allega al despacho. 

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

 

 

 

CATALINA RENDÓN LÓPEZ 

JUEZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 JGR 

 

 

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO 25       LABORAL 
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https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-025-laboral-del-
circuito-de-medellin/83  
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RADICADO 05001310502520230041400 
 

 

 
JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLÍN 

 
Medellín, primero (01) de marzo de dos mil veinticuatro (2024) 

 
Tipo de proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia 
Demandante  Daniel Estiben Aguirre Betancur  
Demandado Colpensiones 
Radicado 05001310502520230041400 
Auto Interlocutorio No.  94 
Decisión/Temas Admite demanda / Ordena notificar 

 
Al subsanar dentro del término las deficiencias que presentaba la demanda, y por 
cumplir con los requisitos exigidos en los artículos 12 y 14 de la Ley 712 de 2001, que 
reformaron los artículos 25 y 26 del C.P.T y la S.S.; se ADMITE la misma, la cual será 
tramitada bajo los lineamientos establecidos en las leyes 1149 de 2007 y 2213 de 2022.  

 
En consecuencia, se dispone la notificación del auto admisorio a la entidad demandada, 
poniéndole de presente que dispone del término legal de diez (10) días hábiles para 
contestar la demanda, a través de apoderado judicial idóneo. Y se le requiere para que 
aporte con la contestación, los documentos que se encuentren en su poder y que 
guarden relación con el objeto de controversia, de acuerdo con lo estipulado en el 
artículo 31 del C.P.T y la S.S. 

 
Se advierte a la parte demandante que la notificación del presente proveído a la 
entidad demandada se surtirá por el despacho, por lo que se le solicita que omita 
realizarla para evitar doble radicación. 
 
Se ordena enterar del presente proceso al Procurador Judicial en lo Laboral. Y en 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 610 del Código General del Proceso, se 
ordena notificar el auto admisorio a la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, 
mediante el buzón virtual. 
 
Por cumplir con los presupuestos del artículo 74 del C.G.P., aplicable por analogía en 
materia laboral, y del artículo 5º la ley 2213 de 2022; en los términos y para los efectos 
del poder conferido, se le reconoce personería para representar judicialmente a la 



RADICADO 05001310502520230041400 
 

parte demandante al abogado Raúl Cataño Arango portador de la T.P. Nº 171.522 del 
C.S. de la J. 
 
Conforme el artículo 3° de la ley 2213 de 2022 en lo sucesivo, cada parte deberá 
suministrar copia de sus actuaciones a los demás sujetos procesales de manera 
simultánea a cuando lo allega al despacho. 
 
 

NOTIFÍQUESE 
 

 
CATALINA RENDÓN LÓPEZ 

JUEZ 
 

Correos: Demandante: rcatanoa@raulcatanorca.com;  

Demandada: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co;  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO 25        LABORAL 
DEL CIRCUITO 

 HACE CONSTAR 
Que el presente auto se notificó por estados 026 del 

04/03/2024 
 

consultable aquí:  
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-025-laboral-

del-circuito-de-medellin/83  
 

JENNIFER GONZÁLEZ RESTREPO 
Secretaria 
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RADICADO 05001310502520230041600 
 

 

 
JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLÍN 

 
Medellín, primero (01) de marzo de dos mil veinticuatro (2024) 

 
Tipo de proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia 
Demandante  Mary Sol Marín Giraldo 
Demandado Almacenes Éxito S.A.  
Vinculado por pasiva Colpensiones  
Radicado 05001310502520230041600 
Auto Interlocutorio No.  95 
Decisión/Temas Admite demanda/Integra litis/Ordena 

notificar  
 
Al subsanar dentro del término las deficiencias que presentaba la demanda, y por 
cumplir con los requisitos exigidos en los artículos 12 y 14 de la Ley 712 de 2001, que 
reformaron los artículos 25 y 26 del C.P.T y la S.S.; se ADMITE la misma, la cual será 
tramitada bajo los lineamientos establecidos en las leyes 1149 de 2007 y 2213 de 2022.  
 
Ahora, según lo indicado en la demanda y la prueba documental presentada, en la que 
se pretende la declaración de existencia de relación laboral de la demandante con la 
sociedad Almacenes Éxito S.A. entre el 14 de febrero de 1976 y el 10 de septiembre de 
1980 y que se condene a esta última al pago de los aportes a pensión por este término; 
con fundamento en el Art. 61 del CGP, en aras de evitar futuras nulidades y atendiendo 
a que de salir avantes las pretensiones de la demanda Colpensiones puede ser afectada 
con la sentencia, se ORDENA VINCULAR como litisconsorte necesaria por pasiva a la 
Administradora Colombiana de Pensiones-Colpensiones.  
 
En consecuencia, se dispone la notificación del auto admisorio al extremo pasivo, 
poniéndoles de presente que disponen del término legal de diez (10) días hábiles para 
contestar la demanda, a través de apoderado judicial idóneo. Y se les requiere para 
que aporten con la contestación, los documentos que se encuentren en su poder y que 
guarden relación con el objeto de controversia, de acuerdo con lo estipulado en el 
artículo 31 del C.P.T y la S.S. 
 
Se advierte a la parte demandante que la notificación del presente proveído tanto a la 
entidad demandada como a la vinculada a la litis se surtirá por el despacho, por lo que 



RADICADO 05001310502520230041600 
 

se le solicita que omita realizarla para evitar doble radicación, la cual se hace según el 
orden interno del Despacho.  
 
Se ordena enterar del presente proceso al Procurador Judicial en lo Laboral. Y en 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 610 del Código General del Proceso, se 
ordena notificar el auto admisorio a la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, 
mediante el buzón virtual. 
 
Conforme el artículo 3° de la ley 2213 de 2022 en lo sucesivo, cada parte deberá 
suministrar copia de sus actuaciones a los demás sujetos procesales de manera 
simultánea a cuando lo allega al despacho. 
 

NOTIFÍQUESE 
 

 
CATALINA RENDÓN LÓPEZ 

JUEZ 
 

Correos: Demandante: andpipe1989@hotmail.com;   

Demandadas: njudiciales@grupo-exito.com; notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co; 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO 25        LABORAL 
DEL CIRCUITO 

 HACE CONSTAR 
Que el presente auto se notificó por estados 026 del 

04/03/2024 
 

consultable aquí:  
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-025-laboral-

del-circuito-de-medellin/83  
 

JENNIFER GONZÁLEZ RESTREPO 
Secretaria 
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