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JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
Medellin, ocho (08) de agosto de dos mil veintidds (2022)

Tipo de proceso Ejecutivo Laboral

Ejecutante Administradora de Fondo de Pensiones
y Cesantias Porvenir S.A.

Ejecutada Universidad Catolica Luis Amigd

Radicado 05001310502520220006400

Auto interlocutorio No. |467

Decisién/Temas Declara falta de competencia - ordena
enviar a los Juzgados Municipales de

Pequefias Causas Laborales (Reparto).

Advierte esta agencia judicial la falta de competencia para conocer del presente
proceso en razén a la cuantia, teniendo en cuenta que la parte ejecutante pretende se
libre mandamiento de pago en su favor por una suma inferior a veinte (20) SMLMV tal
y como se evidencia en las pretensiones plasmadas en el escrito de demanda.

Asi las cosas, procede el despacho a pronunciarse de fondo, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Respecto a los asuntos que debe conocer la Jurisdiccion Ordinaria en sus
especialidades laboral y de Seguridad Social, el articulo 2° del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social dispone:

“ARTICULO 20. COMPETENCIA GENERAL. <Articulo modificado por el articulo 2 de
la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> La Jurisdiccion Ordinaria, en sus
especialidades laboral y de seguridad social conoce de:

1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el contrato de

trabajo.
2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la relacion
laboral.
3. La suspensidn, disolucidn, liquidacién de sindicatos y la cancelacién del registro
sindical.

4. <Numeral modificado por del articulo 622 de la Ley 1564 de 2012. El nuevo texto
es el siguiente:> Las controversias relativas a la prestacion de los servicios de la
seguridad social que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los
empleadores y las entidades administradoras o prestadoras, salvo los de
responsabilidad médica y los relacionados con contratos.

5. La ejecucion de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del sistema de
seguridad social integral que no correspondan a otra autoridad.
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6. Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y pago de honorarios
o remuneraciones por servicios personales de caracter privado, cualquiera que sea
la relacion que los motive.

7. La ejecuciodn de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje,
por incumplimiento de las cuotas establecidas sobre el nimero de aprendices,
dictadas conforme al numeral 13 del articulo 13 de la Ley 119 de 1994.

8. El recurso de anulacion de laudos arbitrales.

9. El recurso de revision.

10. <Numeral adicionado por el articulo 3 de la Ley 1210 de 2008. El nuevo texto es
el siguiente:> La calificacion de la suspension o paro colectivo del trabajo.”

De otro lado, establece el articulo 12 de la misma normatividad lo relativo a la
competencia por razén de la cuantia en los siguientes términos:

“ARTICULO 12. COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTIA. <Articulo modificado
por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010. El nuevo texto es el siguiente:> Los jueces
laborales de circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda
del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en
primera instancia de todos los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el respectivo
juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia multiple, donde existen
conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente
a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

Y por su parte, el numeral 1° del articulo 26 del C.G.P aplicable por remision analdgica
en esta materia preceptua que la cuantia deberd determinarse por el valor de todas las
pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los frutos, intereses, multas
0 perjuicios reclamados como accesorios que se causen con posterioridad a su
presentacion.

De las normas transcritas, se concluye que efectivamente a la jurisdiccién ordinaria en
su especialidad laboral, le corresponde conocer de la ejecucién de obligaciones
emanadas de la relacién de trabajo y del sistema de seguridad social integral que no
correspondan a otra autoridad, situacién dentro de la cual se encuadra el presente
asunto.

No obstante lo anterior, para establecer la competencia, no solo debe atenderse a la
materia u objeto de la pretension; sino también a la cuantia de las pretensiones,
teniendo en cuenta que conforme lo dispuesto en el articulo 12 del CPT y de la SS antes
citado, los Jueces Laborales del Circuito conocen en primera instancia de aquellos
procesos que tengan una cuantia que exceda el equivalente a 20 veces el salario
minimo legal mensual vigente y que conforme al articulo 26 del C.G.P esta deber3
calcularse al momento de la presentacién de la demanda.

En el caso en cuestidn, se avizora que en el escrito inicial la parte ejecutante expresé
gue se trata de un proceso en el cual la cuantia se estima en la suma TRECE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(513,570,986). Y de una lectura detallada de las pretensiones, se determina que en el
presente asunto se solicita se libre mandamiento ejecutivo de pago por las siguientes


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1395_2010.html#46
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sumas de dinero:

e CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(54,800,096) por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de
pagar por el demandado en su calidad de empleador por periodos
comprendidos entre febrero de 1999 hasta agosto de 2021.

e DOCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($12,390) por concepto de
cotizaciones hechas al Fondo de solidaridad pensional (FSP) dejadas de pagar
por el demandado en su calidad de empleador por periodos comprendidos
entre febrero de 1999 hasta agosto de 2021

e OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($8,758,500) por concepto de intereses moratorios causados por cada
uno de los periodos adeudados a los trabajadores mencionados y relacionados
en el titulo ejecutivo base de esta accion desde la fecha en que los empleadores
debieron cumplir con su obligacion de cotizar.

Ahora, la totalizacion de las anteriores sumas arroja $13.570.986, lo cual no solo
coincide con la estimacion de la cuantia realizada por la parte ejecutante, sino que lleva
a concluir que las pretensiones elevadas resultan inferiores a 20 salarios legales
mensuales vigentes para el afio 2022%; es decir, no alcanzan la cuantia que dispone la
ley para que los Jueces de Circuito sean competentes.

Por lo anterior, considera el despacho que no es competente para conocer de la
presente demanda en razén de la cuantia, por lo que declarara la falta de competencia
y ordenard remitirla al competente, esto es, a los Juzgados Municipales de Pequefas
Causas Laborales de esta ciudad.

En mérito de lo expuesto, EL JUZGADO VEINTICINCO LABORAL DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR LA FALTA DE COMPETENCIA por razon de la cuantia, para dar
tramite a la demanda ejecutiva promovida por la Administradora de Fondo de
Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. en contra de la Universidad Catdlica Luis Amigo,
por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: REMITIR el expediente a la Oficina de Apoyo Judicial de Medellin para el

L SMLMV para el afio 2022 es de $1.000.000
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correspondiente reparto a los Juzgados Municipales de Pequefias Causas Laborales,
para que asuman su conocimiento.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CATALINA RENDON LOPEZ
JUEZ

Correo:

Ly . LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO 25LABORAL

jdriost@porvenir.com.co DEL CIRCUITO HACE CONSTAR

Que el presente auto se notificé por estados 112 del
09/08/2022

L.O consultable aqui:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-025-
laboral-del-circuito-de-medellin/67

LUISA FERNANDA CARDONA QUINTERO
Secretaria
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