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JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN

Febrero 4 de 2022
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Dentro del proceso ordinario laboral adelantado por LILIANA ALEJANDRA
MUNOZ TANGARIFE contra GOLD RH S.A.S. y DREAMS REST COLOMBIA
S.A.S, mediante auto del 24 de enero del afio en curso, se requirié a la parte
demandante con el proposito de que acreditara la remision del auto admisorio,
demanda y anexos a la sociedad GOLD RH S.A.S a su direccion fisica. Frente a
esta peticidn, la apoderada de la parte actora indicé que, si bien remitié la demanda
por correo certificado no tiene como acreditar tal situacion, por lo que procedié a
enviarla a través del correo electronico dispuesto en certificado de existencia y
representacion legal.

A pesar de lo anterior, no puede avizorarse que ciertamente el correo hubiese sido
recibido por el destinatario, ya sea con un acuse de recibido o con cualquier otro
medio que permita evidenciar una notificacién positiva. Lo anterior, teniendo en
cuenta que con base en los parametros de la Sentencia C 420 del 24 de
septiembre de 2020 mediante la cual se declar6 la exequibilidad condicionada del
inciso 3° del articulo 8 del Decreto 806 de 2020, para tomar como notificado a la
parte demandada, no basta con la simple remisién del correo electrénico, sino que
debe acreditarse la recepcion del destinatario.

De otro lado, la parte actora acredita la remision del auto admisorio de la demanda
a la direccién de correspondencia fisica de la sociedad GOLD RH S.A.S, sin
embargo, se acompafid con una citacion para notificacidon personal en la que
erradamente se le informa a la accionada que debe notificarse dentro de los 10
dias hébiles siguientes a la entrega de la comunicacién, lo cual no se acompasa
con los parametros del Decreto 806 de 2020.

Conforme a lo anterior, se requiere a la parte actora para que realice nuevamente
gestiones de notificacion a la sociedad GOLD RH S.A.S en los términos del
Decreto 806 de 2020, remitiendo copia de la demanda, anexos y auto admisorio a
la parte pasiva, ya sea a través del correo electrénico o través de la direccion de
correspondencia fisica establecida en su certificado de existencia y representacion



legal. En todo caso se debera acreditar la recepcidon efectiva del destinatario y la
remision de los documentos para poder tener como notificada a la demandada.

NOTIFIQUESE,

Qe

ANNY CAROLINA GOENAGA PELAEZ

La Juez,
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