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JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN

Enero 31 de 2022
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Dentro del presente proceso promovido por BRAULIO ANTONIO GIL BEDOYA en
contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
COLPENSIONES, por reorganizacion interna de la agenda del despacho se
reprograma la audiencia contemplada en el articulo 72 del C.P del Ty la S.S
para el 1 de marzo de 2022 a las 2:30 pm. Diligencia que se celebrara de forma
virtual.

NOTIFIQUESE, HAGO CONSTAR

La Juez, QUE EL AUTO ANTERIOR FUE
NOTIFICADO POR ESTADOS NRO. 14
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