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JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQ'UENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN
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Dentro del incidente de desacato instaurado por GLORIA PUBENZA VANEGAS
RAMIREZ contra SAVIA SALUD EPS, el despacho evidencia que la entidad
accionada alega que programé el procedimiento de salud ordenado en fallo de
tutela para ser prestado el pasado 28 de octubre de 2021; sin embargo, la
accionante no comparecié a la cita dispuesta por su EPS. Tales hechos fueron
puestos en conocimiento de la tutelante en incidente anterior, quien guardo
silencio, por lo que se dio cierre al trdmite incidental.

Conforme a lo anterior, considera pertinente esta agencia judicial conminar a
SAVIA SALUD EPS para que programe y garantice nuevamente la prestaciéon
de los servicios de salud ordenados en fallo de tutela del 25 de octubre de
2021, paralo cual se le concede el término de 10 dias habiles.

Se advierte a la Sra. GLORIA PUBENZA VANEGAS RAMIREZ gque los
servicios de salud deberan ser garantizados de conformidad con lo
ordenado por los médicos tratantes, por lo que se le exhorta para que, una
vez sea programado el servicio de salud, asista al mismo de forma oportuna

y diligente

Asi las cosas, se considera oportuno dejar el suspenso el tramite incidental por el
término de 10 dias habiles, con el propédsito de que la accionada pueda darle
cumplimiento al fallo de tutela. Asi las cosas, se requiere a la accionada para que
una vez vencido el sefialado término acredite el cumplimiento o presente los
documentos que estime necesarios para su defensa.

Si vencido dicho término no existiera pronunciamiento se continuara con el tramite
del incidnete propuesto.

Notifiquese a las partes por el medio mas expedito.
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