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JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN

Diciembre 7 de 2021

05001 41 05 003 2017 01596 00

De conformidad con los Acuerdos PCSJA 20-11650 del 28 de octubre de 2020 y
CSJANTA 21-17 del 24 de febrero de 2021 expedidos por el Consejo Superior de
la Judicatura, recibido el presente proceso promovido por DIANA MARCELA
GIRALDO ZAPATA en contra de TRIM SOLUTIONS S.A.S.; el Juzgado Octavo
Municipal de Pequefias Causas Laborales De Medellin,

RESUELVE
PRIMERO: AVOCAR conocimiento del presente proceso.

SEGUNDO: INDICAR a las partes y apoderados que el proceso conservara el
radicado unico Nacional asignado por el Juzgado de origen.

TERCERO: Relevar del cargo de curadora de la parte pasiva a la abogada LUZ
MYRIAM CARDONA DUQUE con T.P 110.062 del C.S.J pues a la fecha no ha
sido posible que tome posesién de cargo, y de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 48 del Codigo General del Proceso, numerales 3°y 7°, y articulo 108 de la
citada norma, se procede a designar o nombrar como Curador Ad Litem que
represente los intereses de TRIM SOLUTIONS S.A.S a profesional del derecho,
donde su eleccién se realiza al Dr. LUIS ANTONIO ERAZO LOPEZ portador de la
T.P 159.275 del C.S. de la J., cuyo correo electronico de notificacion es
erazo309@hotmail.com

Se advierte que el nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que el
designado acredite estar actuando en mas de cinco (5) procesos como defensor
de oficio, razén por la que el profesional del derecho debera concurrir
inmediatamente a asumir el cargo, so pena de las sanciones disciplinarias a que
hubiere lugar, para lo cual se compulsaran copias a la autoridad competente. Por
secretaria librese el correspondiente telegrama.
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CUARTO: Realizar la correspondiente publicacion en el Registro Nacional de
Emplazados, en los términos del articulo 10 del Decreto 806 de 2020.

NOTIFIQUESE

Qoo

ANNY CAROLINA GOENAGA PELAEZ

La Juez,

Firmado Por:

Anny Carolina Goenaga Pelaez
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 008
Medellin - Antioquia

HAGO CONSTAR

QUE EL AUTO ANTERIOR FUE
NOTIFICADO POR ESTADOS NRO.
142 CONFORME AL ART. 13,
PARAGRAFO 1° DEL ACUERDO
PCSJA20-11546 DE 2020, EL DIA _9
DE DICIEMBRE DE 2021 A LAS 8:00
AM, PUBLICADOS EN EL SITIO
WEB:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juz
ado-008-municipal-de-pequenas-causas-
laborales-de-medellin-/68
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Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
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Valide este documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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