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JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN

Agosto 4 de 2021

05001 41 05 008 2021 00099 00

Una vez estudiado el cumplimiento de requisitos presentado por la parte activa,
dentro del presente proceso promovido por SANDRA MILENA RODRIGUEZ
ZAPATA; se advierte por parte de este despacho que no es competente para
conocer la demanda por lo siguiente:

Se desprende de las pretensiones tasadas por la apoderada, que las mismas
ascienden a un total de: $18.092.414; no obstante, el despacho al verificar la
liquidacién de las mismas encuentra que éstas exceden el tope de los 20 SMLMV
para el afio 2021 toda vez que solamente la pretension de sancién moratoria
calculada desde el dia siguiente del despido hasta la fecha de la presentacion de
la demanda asciende a la suma de $ 19.681.556.

Por lo dicho, debe tenerse en cuenta lo preceptuado en el articulo 46 de la Ley
1395 del 12 de julio de 2010:

“Articulo 46. Modifiquese el articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, modificado por el articulo 9° de la Ley 712 de 2001, el
cual quedara asi:

Articulo 12. Competencia por razon de la cuantia. Los jueces laborales de
circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y
en primera instancia de todos los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el
respectivo juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia multiple, donde
existen conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda
del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente”.
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Y por su parte el articulo 26 del Codigo General del Proceso, establece lo
siguiente:

“Articulo 26. Determinacion de la cuantia. La cuantia se determinara asi:

1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar
en cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como
accesorios que se causen con posterioridad a su presentacion. (...)”

Asi las cosas, se ordena la remision del presente expediente a la Oficina de Apoyo
Judicial para que sea sometido a reparto entre los Juzgados Laborales del Circuito
de Medellin (Reparto) para que conozcan del presente asunto.

En mérito de lo expuesto, EL JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

1. Declarar la falta competencia, para conocer de la presente demanda ordinaria
instaurada por SANDRA MILENA RODRIGUEZ ZAPATA en contra de HOTELES
DECAMERON COLOMBIA S.A.S., por lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

2. En consecuencia, de lo anterior, se ordena la remision del presente expediente
a la Oficina de Apoyo Judicial para que sea sometido a reparto entre los Juzgados
Laborales del Circuito de Medellin (Reparto) para que conozcan del presente
asunto.

NOTIFIQUESE,
La Juez,

HAGO CONSTAR
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SIMON CASTILLEJO GALVIS
Secretario

Firmado Por:

Anny Carolina Goenaga Pelaez
Juez Municipal
Laborales 008
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