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JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN

Enero 23 de 2024
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Dentro del presente proceso promovido por ALBA LUZ MARIN GARCIA contra
ANDREA XIMENA BEJARANO RAMIREZ, ESTEBAN PALACIO VELEZ y
VANGOG ESCOBAR GUTIERREZ, se encuentra pendiente de resolver solicitud de
cesion de derechos litigiosos elevada por la parte actora al momento del presentar
la demanda. La parte actora allega contrato de cesion parcial de derechos
litigiosos?, suscrito entre la Sra. Alba Luz Marin Garcia en calidad de cedente y
como cesionario del abogado Héctor Hernando Mesa Zuluaica, cuyo objeto esta
descrito en la clausula primera en los siguientes términos:

de derechos litigiosos que se rige por las siguientes clausulas: PRIMERO. Objeto. -
Que por medio de este instrumento LA CEDENTE transfiere A TITULO GRATUITO
Y CON FINES ESTRICTAMENTE PROCESALES a partir de la firma del presente
contrato al senor HECTOR HERNANDO MESA ZULUAICA todos y cada uno de los
derechos que le corresponden o puedan corresponderle (con excepcion de. la
seguridad social) en el DEMANDA ORDINARIA LABORAL, en contra de los
Seriores ANDREA XIMENA BEJARANO RAMIREZ, ESTEBAN PALACIO VELEZ y
VANGOG ESCOBAR GUTIERREZ, mayores de edad, con domicilio Medellin (Ant.)
SEGUNDO. Existencia del derecho litigioso. — LA CEDENTE declara la
existencia del derecho litigioso. TERCERO. Vinculacion. — Que el derecho del cual
aqui se dispone recae sobre todos los bienes que conforman el litigio mencionado.
CUARTO. Responsabilidad y obligaciones. — LA CEDENTE responde al

La figura de cesion de derechos litigiosos se encuentra regulada en el articulo 1969
del cddigo civil, que reza lo siguiente:

“<CESION DE DERECHOS LITIGIOSOS>. Se cede un derecho litigioso cuando
el objeto directo de la cesibén es el evento incierto de la litis, del que no e hace
responsable el cedente.

Se entiende litigioso un derecho, para los efectos de los siguientes articulos,
desde que se notifica judicialmente la demanda”
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Frente a este tema, y en relacién a este tipo de negocios juridicos, los cuales
ademas son licitos y validos a la luz de nuestra legislacion, la Seccion Tercera —
Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, en sentencia del 21
de junio de 2018, con radicacion 13001-23-31-000-2003-01681- 01(40353), explica:

“De conformidad con los articulos 653, 664 y 665 del Codigo Civil, los derechos
personales o créditos, llamados también por la jurisprudencia y la doctrina
“acreencias”, “derechos crediticios”, “derechos subjetivos” o “derechos de
crédito”, son aquellos bienes incorporales o intangibles que consisten en el
derecho que la ley, directa o indirectamente, reconoce a una persona para exigir
de otra una determinada conducta o prestacion, que puede consistir en dar,
hacer o no hacer alguna cosa. Por su parte, el articulo 670 del mismo cédigo
establece que las cosas incorporales y, en particular, los derechos subjetivos o
personales, pueden ser objeto de propiedad y, por ende, de enajenacion, como
sucede con las cosas o bienes corporales. EI mecanismo previsto en el
ordenamiento juridico para enajenar los derechos personales es la cesién de
créditos, figura que se encuentra regulada en el titulo XXV del libro IV del Cddigo
Civil, el cual, a su vez, se subdivide en tres capitulos. El capitulo | hace
referencia a los créditos personales; el capitulo Il al derecho de herencia y el
capitulo Il alos derechos litigiosos. Esta Corporacion ha sefialado que la cesion
de créditos o derechos personales es un acto juridico mediante el cual una
persona transfiere o enajena a otra uno o varios derechos personales o créditos
de los que es titular o duefio. En términos similares, la doctrina ensefia que la
cesion de créditos “es un contrato por el cual el acreedor cedente, gratuita o
retributivamente, transfiere a la otra parte, cesionario, el crédito, considerado
como un bien incorporal”

Por su parte la Sala Cuarta de Decisién Laboral del Tribunal de Medellin mediante
sentencia del 4 de septiembre de 2023 frente a este tema sefialo:

“La cesion de créditos puede recaer sobre todo tipo de derechos personales,
incluyendo, ademas de aquellos que tienen por objeto exigir el pago de una
suma de dinero, los que facultan al acreedor para exigir del deudor cualquier
otra clase de conducta o prestacion, como dar otro tipo de bienes, hacer o no
hacer algo.

Sobre el particular, la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia ha
establecido que tanto los derechos personales como las acciones a través de
las cuales estos se hacen efectivos, forman parte del patrimonio individual vy,
por ende, unos y otras son susceptibles de enajenacién”

Mas adelante preciso:

“Ahora bien, si es permitido ceder el derecho personal a promover un proceso
judicial, es apenas légico considerar que dicha relacion juridico negocial se
concreta antes de haberse instaurado la respectiva demanda.
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De lo contrario, esto es, si dicho negocio juridico tiene lugar después de
presentada y notificada la demanda, lo que se estaria cediendo es un derecho
litigioso”

Ahora bien, dado que, el contrato de cesién fue suscrito con anterioridad a la
presentacion de la demanda, de conformidad con lo sefialado en la normatividad y
jurisprudencia previamente citada, formalmente en este caso no puede hablarse de
una cesion de derechos litigiosos, pues esta ocurre cuando estad notificada la
demanda, sin que esto hubiese sucedido en el caso de estudio; sin embargo es
procedente aceptar la cesion de derecho personales realizada por la parte
accionante, figura regulada en el titulo XXV del libro IV, capitulo | del Cédigo Civil.

Finalmente, se tiene que, el codemandando ESTEBAN PALACIO VELEZ al
momento de contestar la demanda?, eleva solicitud de amparo de pobreza,
requiriendo ademas el nombramiento de abogado de oficio para su representacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 151 del cédigo General del proceso,
es necesario es rememorar la norma que gobierna el asunto, la cual se encuentra
prevista por el Cédigo general del Proceso, pero resulta aplicable en materia laboral
segun las voces del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social:

“Articulo 151. Procedencia.

Se concedera el amparo de pobreza a la persona que no se halle en capacidad
de atender los gastos del proceso sin menoscabo de lo necesario para su propia
subsistencia y la de las personas a quienes por ley debe alimentos, salvo cuando
pretenda hacer valer un derecho litigioso a titulo oneroso.

Articulo 152. Oportunidad, competencia y requisitos.

El amparo podra solicitarse por el presunto demandante antes de la presentacion
de la demanda, o por cualquiera de las partes durante el curso del proceso.

El solicitante debera afirmar bajo juramento que se encuentra en las condiciones
previstas en el articulo precedente, y si se trata de demandante que actue por
medio de apoderado, debera formular al mismo tiempo la demanda en escrito
separado.

Cuando se trate de demandado o persona citada o emplazada para que concurra
al proceso, que actie por medio de apoderado, y el término para contestar la
demanda o comparecer no haya vencido, el solicitante debera presentar,
simultineamente la contestacion de aquella, el escrito de intervencion y la
solicitud de amparo; si fuere el caso de designarle apoderado, el término para
contestar la demanda o para comparecer se suspendera hasta cuando este
acepte el encargo.

2 Pagina 55-71 del archivo 1 del expediente

JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN
CARRERA 51 N°44-53 PISO 3
JOSMPCLMED@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO
MEDELLIN - ANTIOQUIA



De conformidad con el articulo 150 del C. G. del P., el amparo de pobreza se
concedera a quien no se halle en capacidad de atender los gastos de un proceso,
sin menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia, toda vez que su
situacion econémica es precaria, manifestacion que hace bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la presentacion del escrito.

Como quiera que en el presente caso el solicitante ha manifestado bajo la gravedad
del juramento, que no posee las condiciones econdémicas para sufragar los gastos
exigidos en este tipo de actuaciones, el Juzgado considera procedente concederle
el amparo de pobreza al demandado, con la advertencia de que si se demuestra
gue sus afirmaciones no son ciertas, le sera revocado el beneficio haciéndose
acreedor a las sanciones de Ley.

Ademas, se designa como apoderada para que represente al amparado ESTEBAN
PALACIO VELEZ ala Dra. JESSICA RUIZ GARCIA con T.P 311.052 del C.S de la
J. y correo electrénico jessicaruizg2@gmail.com, en los términos del 154 del C.G
del P, quien sera notificada del nombramiento a traves de la secretaria del
despacho.

Finalmente, es necesario reprogramar la audiencia previamente fijada para el

22 de febrero de 2024 a las 2:00 pm

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Juez, HAGO CONSTAR

QUE EL AUTO ANTERIOR
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