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JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

MEDELLÍN  

Julio 18 de 2023 

 

05001 41 05 008 2023 00285 00 

 

El despacho aclara que, la subsanación de requisitos fue radicada dentro del 

término legal conferido y fue solventada la falencia referenciada en el auto de 

inadmisión, no obstante, y de conformidad al artículo 132 del código general del 

proceso, el despacho ordena la vinculación al trámite del mismo, en calidad de 

litis consorcio necesario por pasiva del joven KEVIN DANILO ANDUQUIA 

GÓMEZ identificado con cedula de ciudadanía número 1.216.724.263, quien 

también es hijo del finado JHON JAIRO ANDUQUIA CALVO; La anterior decisión 

la soporta el despacho en el hecho de que, en los presupuestos facticos y las 

pretensiones de la demanda, se pretende que se le reconozca y pague en favor del 

menor MAXIMILIANO ANDUQUIA CHAVERRA representado legalmente por su 

madre la señora LUZ ADRIANA CHAVARRIA RESTREPO las mesadas 

pensionales en cuantía del 25%, que dejó de cancelar Colpensiones a KEVIN 

DANILO ANDUQUIA GÓMEZ mientras éste último acreditaba correctamente su 

condición de estudiante, es decir, que los hoy demandantes están deprecando el 

acrecimiento pensional en su favor de un derecho que había sido reconocido a 

otro beneficiario mediante resolución número SUB 254021 del 25 de septiembre del 

año 2018. 

 

Nótese que, de prosperar las pretensiones en favor del menor accionante, se vería 

comprometido el derecho de un tercero tal como lo manifestó e indicó Colpensiones 

mediante misiva del pasado 20 de septiembre del año 2022, documento que fue 

anexado a la demanda. 

 

En consecuencia, en la presente demanda ordinaria laboral y de seguridad social 

promovida por la señora LUZ ADRIANA CHAVARRIA RESTREPO en favor de su 

hijo menor MAXIMILIANO ANDUQUIA CHAVERRA, en contra de la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES; el 

Juzgado Octavo Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Medellín, 
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encontrando que la misma se ajusta a los requisitos legales establecidos por los 

arts. 25, 25A y 26 del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, CPTSS, 

modificados por la Leyes 712 de 2001 y 446 de 1998, y por ser competente para 

conocer del asunto de conformidad con las disposiciones del CPTSS y el art. 46 de 

la Ley 1395 de 2010; 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de única instancia instaurada por 

la señora LUZ ADRIANA CHAVARRIA RESTREPO con C.C. 1.128.453.769, en 

favor de su hijo menor MAXIMILIANO ANDUQUIA CHAVERRA en contra de LA 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES 

identificada con NIT 900.336.004-7, representada legalmente por el señor JAIME 

DUSSÁN CALDERÓN. 

 

SEGUNDO: ORDENAR LA VINCULACIÓN al trámite del proceso, en calidad de 

litis consorcio necesario por pasiva del joven KEVIN DANILO ANDUQUIA 

GÓMEZ identificado con cedula de ciudadanía número 1.216.724.263, quien es el 

beneficiario del derecho debatido de conformidad a la resolución número SUB 

254021 del 25 de septiembre del año 2018, y lo indicó en las consideraciones de 

esta providencia. 

 

TERCERO: NOTIFICAR personalmente el auto admisorio de la demanda, del joven 

KEVIN DANILO ANDUQUIA GÓMEZ identificado con cedula de ciudadanía 

número 1.216.724.263, o quien haga sus veces, de conformidad con lo estipulado 

en el artículo 8° de la Ley 2213 de 2022, en concordancia con las disposiciones 

del artículo 41 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado 

por el artículo 20 la Ley 712 de 2001, y los artículos 291 y 612 del Código General 

del Proceso, para que previo envío del auto admisorio y del libelo demandatorio, 

proceda a dar contestación. Y a COLPENSIONES según lo establecido en el 

artículo 41 del CPTSS en forma personal o por aviso para entidades públicas, el 

auto admisorio de la demanda al representante legal de COLPENSIONES, a quien 

se le entregará copia de la demanda, para que, por intermedio de apoderado 

judicial, si a bien lo tiene proceda a responder la demanda y proponga excepciones.  

 

Adicionalmente y debido a que la audiencia será llevada eventualmente a cabo por 

medios virtuales, se solicita que en la medida de lo posible, la contestación sea 

allegada con anterioridad a la diligencia OBLIGATORIA DE CONCILIACIÓN, DE 

DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, DE SANEAMIENTO, FIJACIÓN DEL 

LITIGIO, DECRETO Y PRÁCTICA DE PRUEBAS Y SENTENCIA JUDICIAL de 
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conformidad con las reglas del procedimiento ordinario de única instancia, contenido 

en los artículos 70, 71 y 72 del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social. 

 

Se advierte a las partes que no se programará fecha para la audiencia única de 

conciliación, trámite y juzgamiento, hasta tanto se haya notificado a la totalidad de 

la parte pasiva. 

 

CUARTO: REQUERIR al joven KEVIN DANILO ANDUQUIA GÓMEZ para que se 

sirva de dar cumplimiento al Artículo 18 de la Ley 712 de 2001, que modificó el 

Artículo 31 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, que dispone 

que debe anexar las pruebas documentales que anuncie y las relacionadas con la 

demanda que se encuentren en su poder. De no ser atendida esta prescriptiva, se 

entenderá como indicio grave en su contra, en los términos del parágrafo de la 

norma señala. 

 

QUINTO: Finalmente, se ordena enterar de la existencia de este proceso a la 

Procuraduría Judicial en lo Laboral, a efectos de lo dispuesto en el Art.56 del 

Decreto 2651 de 1991. Y por otra parte de conformidad con el art. 612 de la Ley 

1564 de 2012, por medio de la cual se expide el Código General del Proceso y se 

dictan otras disposiciones, notifíquese de la existencia del presente proceso a la 

Agencia Nacional para la Defensa Jurídica del Estado. 

 
 
 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 
La Juez, 

 
ANNY CAROLINA GOENAGA PELÁEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

HAGO CONSTAR 
QUE EL AUTO ANTERIOR FUE 
NOTIFICADO POR ESTADOS NRO. 117 

CONFORME AL ART. 13, PARÁGRAFO 
1º DEL ACUERDO PCSJA20-11546 DE 
2020, EL DÍA 19  DE JULIO DE 2023 A 
LAS 8:00 A.M, PUBLICADOS EN EL 
SITIO WEB: 
https://www.ramajudicial.gov.co/we
b/juzgado-008-municipal-de-
pequenas-causas-laborales-de-
medellin-/68 

 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-008-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-medellin-/68
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-008-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-medellin-/68
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-008-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-medellin-/68
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-008-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-medellin-/68


 

 

 
JUZGADO OCTAVO (8°) MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE MEDELLÍN 

CARRERA 51 Nº44-53 - PISO 3 – EDIFICIO BULEVAR BOLÍVAR – Teléfono: (604) 3580813 
j08mpclmed@cendoj.ramajudicial.gov.co 

MEDELLÍN – ANTIOQUIA 

 

4 

 
JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

MEDELLÍN 

 

D e  con fo rm i da d  co n  lo  o r de na do  en  e l  p a rá gr a fo  de l  a r t í cu l o  4 1  d e l  

C ó d i go  Pr o ce sa l  d e l  Tr ab a jo  y  l a  Se gu r id ad  So c i a l ,  m od i f i cad o  p or  e l  

a r t í cu lo  12  de  l a  L e y  7 12  d e  2 00 1 ,  e n  co n co r dan c i a  co n  lo  d i spu e s to  

p o r  e l  a r t í cu lo  11 4  de l  m i sm o  cód i go ,  mo d i f i ca do  po r  e l  a r t í cu l o  4 5  de  

l a  l e y  7 12  de  200 1 ;  e l  J U ZGAD O OC TA VO M U N IC IPA L  D E PEQU EÑ A S  

C A U SA S LA B OR A LES D E M ED ELL ÍN  N OT IF IC A  A  C OLPEN SION ES  

r e p r e se n ta do  l e ga lm en te  po r  JAIME DUSSÁN CALDERÓN o  p or  qu i en  ha ga  

su s  ve ce s ,  d e  la  de m an da  o r d ina r ia  l abo r a l  qu e  en  e s te  D e sp a ch o  se  

t r a m i ta  b a jo  e l  r a d i cad o  0 500 1 -4 1- 05 -00 8 -2 023 - 00 285 - 00 ,  e n  l a  cu a l  

e s  d e ma nd ad a  e sa  En t i da d  y  e s  d e ma nda n te  l a  señ or a  LU Z  A D R IA NA  

C H A VA R R IA  R ESTR EPO c on  C .C .  1 .1 28 .4 53 .76 9 ,  en  fa vor  de  su  h i j o  

m e no r  MA XIM IL IA N O A N D U QU IA  C H A VER R A .  

Se  h a ce  e n tr e ga  d e  e s te  a v i so ,  a s í  co mo  d e  co p ia  d e l  a u to  ad m i so r io  

d e  la  d em an da  y  de l  t r a s la do  de  l a  mi sm a .  D eb er á  da r se  r e spu e s ta  a  

l a  de ma nd a ,  en  l o s  té r m ino s  qu e  in d ica  e l  a r t í cu lo  72  d e l  C ód i go  

Pr o ce sa l  de l  T r ab a j o  y  l a  Se gu r id ad  Soc i a l ,  e s to  e s ,  a  m á s  ta r da r  e n  

l a  a ud ie n c ia  C on c i l i a c ió n ,  de c i s ió n  d e  e xcep c io ne s  p re v i a s ,  

sa ne a mi en to ,  f i j a c ión  d e l  l i t i g i o ,  d e cre to  y  p rá c t i ca  de  p ru eb a s ,  y  

j u zga m ie n to ,  m i sm a  que  se  p ro gr am a rá  fe ch a  pa r a  se r  l l e va da  a  cab o  

u na  ve z se  n o t i f i que  p e r son a lm en te  d e l  a u to  ad m i so r io  d e  la  d em an da  

a l  v i n cu l ad o  en  ca l id ad  d e   litis consorcio necesario por pasiva KEVIN DANILO 

ANDUQUIA GÓMEZ identificado con cedula de ciudadanía número 1.216.724.263 

 

E l  Ju zga d o  se  en cu en t r a  u b i cad o  e n  la  c i ud ad  de  Me de l l ín ,  e n  l a  

C a r re ra  5 1  N º  4 4 -53  Te r cer  p i so -  Ed i f i c i o  Bu l e va r  Bo l í va r .  C or r eo  

e l e c t ró n i co :  j0 8 mp c lm ed @ cen do j . ra ma jud i c ia l . go v .co  

 

E l  p r e sen te  a v i so  se  en v ía  a  t r avé s  d e  co r r eo  e le c t r ón i co :  

n o t i f i ca c i on e s j ud i c ia l e s@ co l pe n s io ne s .go v .co  

 

Fe cha  de  e n tr e ga  de l  a v i so :  __ __ __ ____ __ __ __ __ __ _ _ __ ___ __ __ _  

 

QU IÉN  R EC IBE :  _ _ _ __ __ __ ___ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ ___ __ __ _  

   N o m b re   f i r m a   C .C .   C a r go  

EL  N OT IF IC A D OR :  CA R LOS A RT U R O AGU IR R E SU Á R EZ  ( C IT A D OR )  

mailto:j08mpclmed@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co


Firmado Por:

Anny Carolina Goenaga Pelaez

Juez Municipal

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 008

Medellin - Antioquia
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 907af0073aaa71dc1ce8117bd53599cc26e266353883126432b911419cafbea0

Documento generado en 18/07/2023 02:50:21 PM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica


	EL NOTIFICADOR: CARLOS ARTURO AGUIRRE SUÁREZ (CITADOR)

