JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQQENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN

Diciembre 14 de 2022
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Estudiado el presente proceso promovido por HIDALIDES LOZANO
MOSQUERA, en contra de CARLOS SERGIO MESA RESTREPO y CLAUDIA
ANDREA BETANCUR ANGEL; el Juzgado Octavo Municipal de Pequefias
Causas Laborales de Medellin concluye que no es competente para el trdmite
del mismo, atendiendo al valor de la cuantia de las pretensiones de la
demanda, esto es: pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en
pensiones desde el mes de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2007 y desde
el primero de enero de 2010, hasta noviembre de 2014 junto con la sancién
moratoria que ello implica, ademas de los aportes por los ciclos de 3 al 30 de
junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020, el
valor correspondiente a la dotacién de vestido y labor que no le fue entregada ni
pagada durante la vigencia laboral, pago de salarios insolutos por la prestacion
de servicios adicionales a los contratados, junto con el pago de aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones en proporcion a los
conceptos adeudados por el ejercicio de actividades laborales adicionales no
contratadas, indemnizacién por despido sin justa causa, indemnizacion por
perjuicios de -Dafio Emergente y Lucro Cesante- equivalente a seis (06) meses
y veintiocho (28) dias de salario devengado e indemnizacién de perjuicios
calculados con la inclusion de los intereses legales establecidos por la
Superintendencia Financiera, o en subsidio la indexacion; teniendo en cuenta
que, segun lo indicado en el escrito de demanda, lo pretendido gira en torno a
una relacion laboral presentada en varios periodos; pretensiones éstas que, al
ser calculadas y cuantificadas, superan los veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes para el afio en que se presentd la demanda (2022), pues
sblo el célculo de la sancidbn moratoria perseguida, asciende a la suma de
$57.297.499,47, a pesar de que la parte actora en el acapite de competencia vy
cuantia del escrito de demanda, sefiala que sus pretensiones no exceden los 20
salarios minimos legales mensuales vigentes.
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Pues bien, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 1395 del 12 de julio de
2010 que establece:

“Articulo 46. Modifiquese el articulo 12 del Cdédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, modificado por el articulo 9° de la Ley 712 de
2001, el cual quedara asi:

Articulo 12. Competencia por razén de la cuantia. Los jueces laborales de
circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda
del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente, y en primera instancia de todos los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocerd de estos procesos el
respectivo juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia mudltiple,
donde existen conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no
exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente.”

Y lo previsto en el articulo 26 del Codigo General del Proceso, el cual
dispone:

“Articulo 26. Determinacion de la cuantia. La cuantia se determinara asi:

1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar
en cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como
accesorios que se causen con posterioridad a su presentacion. (...)”

Por lo anterior, se declara la falta de competencia, y en consecuencia se
remitira el expediente ante los Jueces Laborales del Circuito De Medellin, para
lo de su competencia.

Asi las cosas, el JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE MEDELLIN,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR LA FALTA COMPETENCIA, para conocer de la
presente demanda ordinaria laboral instaurada por HIDALIDES LOZANO
MOSQUERA, en contra de CARLOS SERGIO MESA RESTREPO y CLAUDIA
ANDREA BETANCUR ANGEL, por lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.
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SEGUNDO: REMITASE el expediente, a la Oficina de Apoyo Judicial, para que
sea repartida la misma ante los Jueces Laborales del Circuito De Medellin,
para lo de su competencia.

TERCERO: La decision se notifica en estados y frente a la misma no procede
recurso alguno de conformidad con el articulo 139 del Cédigo General del
Proceso, inciso primero.

CUARTO: Por la Secretaria, procédase con la desanotacion del proceso en los
libros de radicacion.
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