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JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN

Octubre 21 de 2022
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La SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A, promueve demanda ejecutiva en contra de contra
de GABREM S.A.S para ejecutar el cobro de aportes a la seguridad social.

ANTECEDENTES.

Pretende la parte actora que se libre mandamiento de pago por la suma de
$1.216.000 por concepto de capital de la obligacion a cargo del empleador por los
aportes a pensién de sus trabajadores.

CONSIDERACIONES.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del C.P.T, sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién
originada en una relacién de trabajo que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o
arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacion clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decisién judicial o
arbitral en firme, decisién que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la accidn ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en pensiones adeudadas por el
demandado. Al respecto, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las
entidades administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para
adelantar las acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del
empleador y para determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara
mérito ejecutivo.

Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14 impuso
a los fondos administradores de pensiones la obligacion de:
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‘Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los
honorarios correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser
cobrados a los deudores morosos cuando estas acciones de cobro se
adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el efecto”, advirtiendo
que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por las sumas que
se encuentren en mora prestaran merito ejecutivo’.

De igual manera el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar, en los siguientes términos:

“‘Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida
al empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera a
elaborar la liquidacién, la cual presentara mérito ejecutivo de conformidad
con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”.

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem, sefiala qué:

“Cobro por jurisdiccion ordinaria. (...) Vencidos los plazos sefialados para
efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores la
entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la
liquidacién, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993".

Asimismo, el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan
ser claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

También, se tiene que la UGPP en el ejercicio de las atribuciones legales que le
asigno el legislador en el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012 expidi6é la
Resolucion 1702 del 28 de diciembre de 2021, que subrogo la Resolucion 2082
del 6 de octubre de 2016, aclarando especificamente que Para iniciar las acciones
de cobro coactivo o judicial sera suficiente la constitucién del titulo que presta
mérito ejecutivo. Las acciones persuasivas y el aviso de incumplimiento no son
actuaciones que complementen el titulo, por lo que la anterior postura del
Despacho, de exigir tales requisitos para librar mandamiento de pago, debe ser
reevaluada en ese sentido y cefiirse Unicamente a la exigencia de lo indicado en
las demas normas que regulan la materia, es decir, a la verificacion de que se
efectué un requerimiento previo por los aportes que se cobran y que tales
coincidan con el titulo ejecutivo.

CASO CONCRETO.

Una vez revisado el expediente, se encuentra que la AFP demandante, remitié la
constitucion en mora al deudor, el 31 de mayo de 2022 (p. 14,
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03DemandaAnexos), al correo electronico de éste indicado en el certificado de
existencia y representacion aportado, (p. 57 ibid.).

Aunado a ello, el valor del capital por el cual fue requerido el demandado, coincide
con la cifra por la cual se elaboro el titulo ejecutivo ($1.216.000), por lo que, al
cumplir con los requisitos de existencia del titulo ejecutivo, al haberse constituido
correctamente y gozar de exigibilidad, se librarda mandamiento de pago.

Frente a la medida previa solicitada, se ordenara oficiar a TRANSUNION a fin de
gue indigue en gue entidades y que numero de cuentas posee el ejecutado en el
presente asunto. Por Secretaria librese el oficio, conforme el articulo 11 de la Ley
2213 de 2022.

Consecuentemente, el JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: LIBRAR EL MANDAMIENTO DE PAGO en contra de GABREM S.A.S
y en favor de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A, por las siguientes sumas y conceptos:

a) Por la suma de $1.216.000 por aportes insolutos a pension de sus
trabajadores, relacionados en el titulo ejecutivo.

SEGUNDO: NOTIFICAR a la parte ejecutada del presente auto, SE LE OTORGA
el término perentorio de cinco dias habiles para pagar y diez dias habiles para
presentar excepciones, de conformidad con el articulo 431 del C.G.P.

TERCERO: OFICIAR a TRANSUNION a fin de que indique en que entidades y
gue numero de cuentas posee el ejecutado en el presente asunto.

CUARTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado de la
parte ejecutante a la firma LITIGAR PUNTO COM S.A. Se reconoce personeria
como abogado sustituto a DIOMAR REYES ALVARINO portador de la T.P
367.716 del C.S de la J.

HAGO CONSTAR

QUE EL AUTO ANTERIOR FUE
NOTIFICADO POR ESTADOS NRO.

NOTIFIQUESE,

Culeof

ANNY CAROLINA GOENAGA PELAEZ.

La Juez

Firmado Por:

182 _ CONFORME AL ART. 13,
PARAGRAFO 1° DEL ACUERDO
PCSJA20-11546 DE 2020, EL DIA
24 DE_OCTUBRE DE 2022 A LAS
8:00 AM, PUBLICADOS EN EL
SITIO WEB:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/
juzgado-008-municipal-de-pequenas-
causas-laborales-de-medellin-/68

MONICA PE Z MARIN Z
Secrefaria
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Anny Carolina Goenaga Pelaez
Juez Municipal
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