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JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN

Septiembre 8 de 2022
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Recibido el presente proceso promovido por MARTHA JEANNETTE AYALA
OTALORA en contra de la ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION Y COLPENSIONES; el Juzgado Octavo Municipal de
Pequefias Causas Laborales De Medellin concluye que no es competente para el
tramite del mismo, pues la pretensién principal de la demanda es que se declare
que PROTECCION es RESPONSABLE DE OMISION DEL DEBER DE
INFORMACION AL MOMENTO DE TRASLADO DE REGIMENES
PENSIONALES y en consecuencia se establezca el PAGO DE UNA
PRESTACION PERIODICA A MODO DE SANCION EQUIVALENTE A MESADA
PENSIONAL QUE HUBIESE RECIBIDO LA ACTORA DESDE EL MES DE
SEPTIEMBRE DE 2022 Y HASTA QUE COLPENSIONES ASUMA EL PASIVO
PENSIONAL , por lo que no es posible asumir el tramite del proceso para entrar a
decidir sobre las aspiraciones de la demanda por carecer de competencia para
conocer del asunto, lo que hace que el proceso deba ser tramitado a través de un
proceso de primera y no de Unica instancia, teniendo en cuenta que las
pretensiones no son susceptible de cuantificarse, como quiera que a la fecha no
existe certeza del momento en que COLPENSIONES asumiria el pasivo
pensional, y por ende no se puede calcular las pretensiones; de otro lado, la parte
actora solicita que se ordene a COLPENSIONES RECONOCER Y PAGAR
PENSION DE VEJEZ haciendo que el proceso deba ser conocido por los
Juzgados Laborales del Circuito, segun lo establecido por el articulo 13 del C.P del
TylaS.S.

De conformidad con el articulo 46 de la Ley 1395 del 12 de julio de 2010:

“Articulo 46. Modifiquese el articulo 12 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, modificado por el articulo 9° de la Ley 712 de
2001, el cual quedara asi:

Articulo 12. Competencia por razon de la cuantia. Los jueces laborales de
circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda
del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente, y en primera instancia de todos los demas.
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Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el
respectivo juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia mdultiple, donde
existen conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente”.

Y por su parte el articulo 13 del Codigo Procesal del Trabajo, establece lo
siguiente:

‘ARTICULO 13. COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos
que no sean susceptibles de fijacién de cuantia, conoceran en primera instancia
los Jueces del Trabajo, <Jueces Laborales del Circuito> salvo disposicidon
expresa en contrario.

En los lugares en donde no funcionen Juzgados del Trabajo <Laborales del
Circuito>, conoceran de estos asuntos, en primera instancia, los Jueces del
Circuito en lo Civil.”

Por lo anterior, se declara la falta de competencia, y en consecuencia se remitira
el expediente ante los Jueces Laborales del Circuito De Medellin, para lo de su
competencia. En consecuencia, EI JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN,

RESUELVE:

1. Declarar la falta competencia, para conocer de la presente demanda
ordinaria instaurada por MARTHA JEANNETTE AYALA OTALORA en
contra de la ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION Y COLPENSIONES, por lo expuesto en la
parte motiva de este proveido.

2. Remitase el expediente, a la Oficina de Apoyo Judicial, para que sea
repartida la misma ante los Jueces Laborales del Circuito De Medellin, para
lo de su competencia.

3. La decision se notifica en estados y frente a la misma no procede recurso
alguno de conformidad con el articulo 139 del Cadigo General del Proceso
inciso primero

NOTIFIQUESE,

HAGO CONSTAR

La Juez,

el

ANNY CAROLINA GOENAGA PELAEZ

QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO
POR ESTADOS NRO. 155 CONFORME AL ART.
13, PARAGRAFO 12 DEL ACUERDO PCSJA20-
11546 DE 2020, EL DIA 9 DE SEPTIEMBRE DE
2022 A LAS 8:00 A.M, PUBLICADOS EN EL SITIO
WEB:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgad
0-008-municipal-de-pequenas-causas-
laborales-de-medellin-/68

MGNICA PE ZMARIN
Secrefarna

JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN

CARRERA 51 N°44-53 PISO 3
JOSMPCLMED@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO
MEDELLIN - ANTIOQUIA



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-008-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-medellin-/68
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-008-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-medellin-/68
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-008-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-medellin-/68

JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN
CARRERA 51 N°44-53 PISO 3
JOSMPCLMED@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO
MEDELLIN - ANTIOQUIA



Firmado Por:

Anny Carolina Goenaga Pelaez
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 008
Medellin - Antioquia

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 8444d4829a446ea1601c5a5b53e33e9405fd49997d7d9a3fe045c0a55ec827ef
Documento generado en 08/09/2022 10:19:02 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



