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JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQ}UENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN

Mayo 11 de 2022
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Recibido el presente proceso promovido por FABIOLA TOLEDO PRADILLA en
contra de la NACION — MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO -
OFICINA DE BONOS PENSIONALES y de la ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.; el Juzgado Octavo Municipal
de Pequefias Causas Laborales de Medellin concluye que no es competente para
el tramite del mismo teniendo en cuenta la cuantia de las pretensiones de la
demanda, esto es, el reajuste de las mesadas pensionales de invalidez otorgadas
por PROTECCION S.A. desde el 11 de junio de 2010, mismas que fueron
calculadas teniendo en cuenta las diferencias pensionales mes a mes visibles en
la liquidacién de reajuste aportada por la parte actora al plenario, toda vez que
cuantificadas las mismas, superan los veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes para el afilo en que se presentd la demanda (2022), pues
dicho calculo en total, asciende a la suma de $42.833.700, esto sin cuantificar la
pretension de indexacion de las condenas solicitada en la demanda.

Pues bien, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 1395 del 12 de julio de
2010 que establece:

“Articulo 46. Modifiquese el articulo 12 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, modificado por el articulo 9° de la Ley 712 de 2001, el
cual quedara asi:

Articulo 12. Competencia por razoén de la cuantia. Los jueces laborales de
circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en
primera instancia de todos los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el
respectivo juez de circuito en lo civil.
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Los jueces municipales de pequefias causas y competencia multiple, donde
existen conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda
del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

Y lo previsto en el articulo 26 del Codigo General del Proceso, el cual
dispone:

“Articulo 26. Determinacion de la cuantia. La cuantia se determinara asi:

1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios
que se causen con posterioridad a su presentacion. (...)”

Adicionalmente, se tiene que una de las demandadas es la NACION -
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS
PENSIONALES, por lo que se ha de tener en consideracion lo expuesto por la
Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, mediante auto
AL3289-2021 radicacion 89745:

... En consecuencia, en los procesos que se sigan contra La Nacion y los
Departamentos conoceran los jueces laborales del circuito con jurisdiccién
territorial, indistintamente del factor cuantia, quienes decidiran en primera o
Unica instancia, segun sea el caso.

Bajo ese panorama, cabe resaltar que no es pertinente aplicar el articulo 14 del
Caodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, pues alli se contempla la
definicion de competencia multiple cuando se trata de personas en igualdad de
circunstancias, valga decir, de igual naturaleza, rango y categoria, eventualidad
gue no es la de autos.

En el caso concreto, comoquiera que la demanda se dirigié contra La Nacion —
Policia Nacional, para determinar la competencia se ha de seguir la regla del
articulo 7 del Codigo Procesal el Trabajo y de la Seguridad Social que sefala:
«en los procesos que se sigan contra la Nacion sera competente el juez laboral
del circuito del dltimo lugar donde se haya prestado el servicio o el del domicilio
del demandante a eleccion de éste, cualquiera que sea la cuantia».”

Por lo anterior, se declara la falta de competencia, y en consecuencia se remitira
el expediente ante los Jueces Laborales del Circuito De Medellin, para lo de su
competencia.
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En mérito de lo expuesto, EL OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la RepUblica de
Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la falta competencia, para conocer de la presente demanda
ordinaria instaurada por FABIOLA TOLEDO PRADILLA en contra de la NACION
— MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS
PENSIONALES y de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A., por lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

SEGUNDO: Remitase el expediente, a la Oficina de Apoyo Judicial, para que sea
repartida la misma ante los Jueces Laborales del Circuito De Medellin, para lo
de su competencia.

TERCERO: Notificar la decision en estados y frente a la misma no procede
recurso alguno de conformidad con el articulo 139 del Codigo General del Proceso
inciso primero.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

HAGO CONSTAR

La Juez,

ANNY CAROLINA GOENAGA PELAEZ
Firmado Por:

Anny Carolina Goenaga Pelaez
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 008
Medellin - Antioquia
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