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JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN.

Marzo 14 de 2022.
05001 41 05 008 2022 00182 00.

ALBERTO CARDONA JARAMILLO y AUGUSTO ESCOBAR JARAMILLO,
promueven demanda ejecutiva en contra de ELVIA GONZALEZ PALACIO para
ejecutar el cobro de honorarios profesionales.

Sin embargo, el articulo 46 de la Ley 1395 del 12 de julio de 2010, establece:

Articulo 46. Modifiquese el articulo 12 del Cddigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, modificado por el articulo 9° de la Ley 712 de 2001, el
cual quedara asi:

Articulo 12. Competencia por razon de la cuantia. Los jueces laborales de
circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda
del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente,
y en primera instancia de todos los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el respectivo
juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia multiple, donde
existen conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente”.

Y revisadas las pretensiones de la demanda, se encuentra que las mismas
sobrepasan en mas de cinco millones los 20 SMLMV.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda ejecutiva laboral, por competencia en
razon de la cuantia.

SEGUNDO: Remitase el expediente, a la Oficina de Apoyo Judicial, para que sea
repartida la misma ante los Jueces Laborales del Circuito De Medellin, para lo de
su competencia.
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TERCERO: La decisién se notifica en estados y frente a la misma no procede
recurso alguno de conformidad con el articulo 139 del Codigo General del Proceso

INCiso primero

NOTIFIQUESE,

La Juez

ANNY CAROLINA GOENAGA PELAEZ.

Firmado Por:

Anny Carolina Goenaga Pelaez
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 008
Medellin - Antioquia
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