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JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE MEDELLIN

Febrero 11 de 2022
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Dentro del proceso ordinario laboral de Unica instancia promovido por JUAN DAVID
SALAZAR PRESIGA en contra del MUNICIPIO DE COPACABANA, y de las
sociedades CONSORCIO PARQUEADEROS, CIVILMAZ INGENIERIA S.A.S.,
RODANISSI S.A.S. y EDGAR ALONSO ZAPATA ARANGO S.A.S.- EAZA S.AS,
se tiene la parte demandante aporta constancia de notificacion y recepcion
electronica a la parte demandada (08MemorialNotificacion).

Revisadas las constancias de notificacion por parte del Despacho, se encuentra
gue las misma cumplen con los requerimientos del Decreto 806 de 2020 en
concordancia con la Sentencia C-420 de 2020 de la Corte Constitucional y se
adjunto tanto copia del auto admisorio como de la demanda (p. 3 y ss Ibid.). En ese
orden, se tiene por notificado a CIVILMAZ INGENIERIA S.A.S., RODANISSI S.A.S.
y EDGAR ALONSO ZAPATA ARANGO S.A.S.- EAZA S.A.S a partir del dia 24 de
enero de 2022.

Finalmente, se requiere a la parte demandante para que de igual forma notifique a
CONSORCIO PARQUEDEROS. Una vez realizada exitosamente dicha gestion, se
fijara fecha para llevar a cabo la audiencia del articulo 72 del C.P.Ty de la S.S.

NOTIFIQUESE, HAGO CONSTAR

QUE EL AUTO ANTERIOR FUE
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