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Barranquilla, veintinueve (29) de octubre de dos mil veinte (2020)

Radicado 08-001-3333-006-2020-00162-00

Medio de Control Conciliacion Extrajudicial

Demandante Franklin Alfredo Miranda Elias

Demandado Caja de sueldos de Retiro de la Policia Nacional- CASUR,
Juez Lilia Yaneth Alvarez Quiroz

Visto el infirme secretarial que antecede, procede el Despacho a pronunciarse acerca de la
viabilidad juridica de la Conciliacion Extrajudicial efectuada entre el demandante y la entidad
accionada, por intermedio de sus apoderados judiciales el catorce (14) de septiembre de
2020, ante la Procuraduria 197 Judicial | para asuntos administrativos, se tendran en cuenta

los siguientes:

ANTECEDENTES

1.1. Hechos relevantes.

-. El sefior Franklin Alfredo Miranda Elias pertenecié a la Policia Nacional, en calidad de
miembro del nivel ejecutivo, durante 23 afios, 03 meses y 22 dias. Cumplidos los requisitos,
la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional —-CASUR le reconoci6é una asignacion

de retiro en un 81% de lo devengado por un Intendente Jefe.

-. El reconocimiento de la asignacion de retiro se efectud a partir del 02 de marzo del afio

2010 bajo las siguientes partidas computables, de las cuales se hace la discriminacion en

dinero:

PARTIDA COMPUTABLE (2010) SUMA EN DINERO

Sueldo Basico $1714.372

Prima de Retorno a la Experiencia $ 120.006

Subsidio de Alimentacion $ 38.140

1/12 Prima de Servicios $ 78.022

1/12 Prima de Vacaciones $ 81272

1/12 Prima de Navidad $ 197.891

De acuerdo con su tiempo laborado, el porcentaje de reconocimiento de su asignacion es
de un 81%, que para el afio 2010, arroja una suma de ($1°806.059).
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-. La Caja de sueldos de retiro de la Policia Nacional no reajusté anualmente las primas
denominadas “servicios, vacaciones, navidad y subsidio de alimentacién”, las cuales
perduraron estaticas hasta el 31 de diciembre el afio 2018, en otras palabras, no se aplico
el principio de oscilacion a todas las partidas que componen la asignacion de retiro del

peticionante.

-. A partir del 01 de enero del afio 2019 CASUR aplic6 el porcentaje correspondiente para
esa anualidad a todas las partidas computables que hacen parte de la asignacion de retiro
del demandante, esto es el (4.5%), de acuerdo con el decreto 1002 del 06 de junio del afio
20109.

-. Asi mismo, a partir del 1° de enero del afio 2020 CASUR aumenté el porcentaje

retroactivo faltante en la asignacién de retiro completa de mi representado.

-. Mediante apoderado el demandante solicité a CASUR la reliquidacion de su asignacién
de retiro mediante agotamiento de via administrativa radicado el dia 20 de septiembre del
afio 2019, toda vez que existe la obligacion de reconocer el retroactivo econdmico faltante
en la reliquidacion y actualizacién de las partidas computables denominadas (prima de
servicios, vacaciones, navidad y subsidio de alimentacion) que componen la asignacion de
retiro de mi representado, esto para brindar aplicacién integra al principio de oscilacién

contenido en el Decreto 4433 del afio 2004.

-. En consecuencia de la anterior solicitud, la convocada emiti6 acto administrativo con
Radicado N0.201912000372621 Id: 525660 del 23 de diciembre de 2019 por medio del

cual resolvié negar la peticion de reliquidacion pretendida.

1.2. Solicitud.

Con solicitud de conciliacion extrajudicial el convocante pretende resolver el conflicto de
interés surgido con la Caja de sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR,
pretendiendo que se revoquen los efectos juridicos del acto administrativo identificado con
Radicado N0.201912000372621 Id: 525660 del 23 de diciembre de 2019, por medio del

cual nego la reliquidacion retroactiva de su asignacion de retiro.

Como consecuencia de lo anterior, que la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional-
CASUR reliquide y pague retroactivamente la asignacion de retiro al sefior Franklin Alfredo
Miranda Elias en un (81%) de lo que devenga un Intendente Jefe de la Policia Nacional,
aplicando lo establecido en el Decreto 4433 del afio 2004 articulo 42 y Ley 923 de 2004,
articulo 2, numeral 2.4 (principio de oscilacién), con respecto al reajuste anual y liquidacion
de la prima de servicios, vacaciones, navidad y subsidio de alimentacion desde el 02 de

marzo del afio 2010, junto con los intereses e indexacion que en derecho corresponda.
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1.3. Tramite Procesal.

Mediante auto calendado 21 de julio de 2020, la Procuraduria 197 judicial | Delegada para
Asuntos Administrativos admitié la solicitud de conciliacién extrajudicial presentada el 14 de
julio de 2020 y sefial6 para el dia 08 de septiembre de 2020 la celebracién de la audiencia

de conciliacion.

El 08 de septiembre de 2020, en desarrollo de la audiencia de conciliacion extrajudicial, la
apodera del convocado, manifestd que su representada tiene animo conciliatorio, pero no
contaba con el certificado expedido por el comité de conciliacion y defensa judicial, por lo
que solicité reprogramacion de la misma. El Ministerio Publico, ante el &nimo conciliatorio
expresado por las partes procedié a programar nueva fecha para el 14 de septiembre de la

misma anualidad.

Reanudada la diligencia el 14 de septiembre de 2020, el convocante reiter6 sus
pretensiones y la apoderada del convocado allegé el certificado de fecha 08 de septiembre
de 2020, suscrita por la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de CASUR, en el
cual se dejé constancia que en sesion de fecha 03 de septiembre de 2020 mediante acta
N° 36, el comité de conciliacion resolvid después de consideraciones previas, que la
solicitud realizada por el convocante es procedente, asistiéndole animo conciliatorio, y
aportando una liquidacién actualizada de fecha 08 de septiembre de 2020 en 9 folios.
Proponiendo asi formula conciliatoria que es aceptada por el convocante. Por su parte el
Ministerio Publico una vez verificado el cumplimiento de los requisitos legales, y en razén a
que el acuerdo no vulnera el patrimonio publico y se respeta el ordenamiento juridico,
declar6 aprobada la conciliacion y dispuso su reparto ante los jueces Administrativo de

Barranquilla.

1.4. Del Acuerdo Conciliatorio.

El apoderado del convocado en la audiencia de conciliacién extrajudicial celebrada present6
certificado fecha 08 de septiembre de 2020, suscrita por la Secretaria Técnica del Comité
de Conciliacion de CASUR, en el cual se dejé constancia del animo conciliatorio de la
entidad, en sesién del dia 03 de septiembre de 2020, la cual una vez revisada, constan de
3 folios y previo consideraciones facticas y juridicas resolvié tener animo conciliatorio
siguiendo los pardmetro establecidos por el Gobierno Nacional y en reunion de la Asesoria
de la Direccién Nacional de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, el Comité
de Conciliacion y Defensa Juridica de la Entidad contenidos en el acta No. 36 del 03 de

septiembre de 2020, llegandose al siguiente acuerdo:

“En efecto, revisado el caso en concreto y la liquidacion aportada por CASUR se

verifica que la asignacion de retiro del convocante estaba siendo liquidada con
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aplicacion al incremento anual decretado por el Gobierno Nacional solo respecto de
las partidas denominadas salario basico y retorno a la experiencia, sin que dicho
incremento se efectuara sobre las partidas de subsidio de alimentacion, duodécima
parte de la prima de servicios, duodécima parte de la prima de vacaciones y
duodécima parte de la prima de navidad devengadas en los afios posteriores al
reconocimiento. De manera que se considera legal el reajuste acordado en la
liquidacion anexa de las siguientes partidas, de acuerdo con las pretensiones de la
solicitud de conciliacion: 1. duodécima parte de la prima de servicios, 2. duodécima
parte de la prima de vacaciones, 3. duodécima parte de la prima de navidad
devengada, y 4. Subsidio de alimentacion, las cuales se incrementaran afio a afio
conforme a los porcentajes establecidos en los decretos de aumento expedidos por
el Gobierno Nacional.

Asi mismo, se el reajuste se realiza conforme a las condiciones propuestas por el
Comité de Conciliacién, asi: 1. Se reajustara histéricamente cada partida desde la
fecha de asignacion de retiro, hasta la fecha de conciliacion. 2. Se pagara el capital
dejado de percibir histéricamente mes a mes sobre cada partida. 3. La indexacion
que resulte sobre el capital anterior, sera reconocida en un setenta y cinco por ciento
(75%) del total.

Respecto a la liquidacién presentada se encuentra ajustada al acuerdo llegado, y es
legal y quedoé fijada entre las partes en que los valores a cancelar serian los

siguientes:

Valor de Capital Indexado 7.221.800

Valor Capital 100% 6.806.123

Valor Indexaciéon 415.677

Valor indexacién por el (75%) 311.758

Valor Capital méas (75%) de la Indexacién 7.117.881
Menos descuento CASUR -263.704

Menos descuento Sanidad -245.979

VALOR A PAGAR 6.608.198

La apoderada de la convocada preciso, que respecto al acuerdo de aplicar la figura de la
prescripcion de mesadas, resulta ajustado a derecho pues en efecto el demandante percibe
asignacion de retiro en virtud de la Resolucion No. 000775 del 17-02-2010 y solo hasta el
dia 20 de septiembre de 2019 radic6 peticién formal ante CASUR, razén por la cual hay
prescripcion de mesadas anteriores al dia 20 de septiembre de 2016, conforme al articulo
43 del Decreto 4433 de 2004.

El convocante acept6 totalmente el acuerdo.
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Por su parte, el Ministerio Publico manifesté que es viable esta conciliacion, pues encontré
que es una violacion directa del ordenamiento juridico y constitucional por parte del acto
administrativo contenido en el Oficio No. Id 525660 del 23 de diciembre de 2019 mediante
el cual la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional CASUR negé la solicitud del
convocante radicada bajo el ID n°. 492045 de 20-09-2019 en cuanto al reconocimiento de
las asignaciones de retiro anteriores que no han sido reajustadas por la convocada. En
consecuencia considero viable su revocatoria con la conciliaciéon, conforme al articulo 93
del CPACA. Advirtiendo a los comparecientes que el auto aprobatorio de la conciliacion
surtida junto con el acta de la misma, prestan mérito ejecutivo, y tiene efecto de cosa
juzgada, razén por la cual no son procedentes nuevas peticiones conciliatorias por los
mismos hechos ni demandas ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo por las

mismas causas.

II.CONSIDERACIONES.

2.1. Competencia.

Esta autoridad judicial es competente para conocer del presente control de legalidad,
debido a que el dltimo lugar donde el actor presto sus servicios para la Policia Nacional fue

el Departamento del Atlantico. De conformidad con el articulo 12 del Decreto 1716 de 2009.

2.2. Legitimidad Activa.

El sefor Franklin Alfredo Miranda Elias, como quiera que fue quien presenté la solicitud de
conciliacion extrajudicial en materia administrativa por intermedio de apoderado judicial, con
peticion de la reliquidacion retroactiva de la asignacion de retiro ante la entidad demandada,

y es el titular de los derechos deprecados.

2.3. Legitimidad Pasiva.

La Caja de sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR, como quiera que fue esta
entidad quien negd la solicitud la reliquidacién retroactiva de la asignacion de retiro del
sefior Franklin Alfredo Miranda Elias, y fue convocada ante la Procuraduria Delegada para

Asuntos Administrativos para conciliacion extrajudicial.

2.4. Problema Juridico.

Consiste en determinar si se ajusta a la legalidad o no el acuerdo conciliatorio a que llegaron
las partes el dia 14 de septiembre de 2020, consistente en que la Caja de sueldos de Retiro
de la Policia Nacional- CASUR, reliquide retroactivamente la asignacion de retiro del sefior

Franklin Alfredo Miranda Elias, en razén a que el incremento anual de su asignacion de
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retiro debid aplicarse a todas las partidas computables de ésta, asi como el pago de dichos

valores debidamente indexados.

Planteado el anterior interrogante, el Despacho realizard el andlisis de las normas

pertinentes relacionadas con el caso que nos ocupa, para abordar el acuerdo conciliatorio.

2.5. Marco Juridico.

El Decreto 1091 de 1995, expedido por el presidente de la Republica, establecio el régimen
de asignaciones y prestaciones para el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
en el cual se dispuso:

“ARTICULO 4° PRIMA DE SERVICIO. El personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional
en servicio activo tendréa derecho al pago de in prima de servicio equivalente a quince (15)
dias de remuneracién, que se pagaran en los primero quince (5) dias del mes de julio de

cada ano, conforme a los factores establecidos en el articulo 13 de este decreto. (...)

ARTICULO 5° PRIMA DE NAVIDAD. El personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional
en servicios activo tendra derecho al pago anual de una prima de navidad equivalente a un
mes de salario que corresponde al grado, a treinta (30) de noviembre y se pagara dentro
de los primero quince (15) dias del mes de diciembre de cada afio, conforme a los factores

establecidos en el articulo 13 de este decreto. (...)

ARTICULO 11. PRIMA DE VACACIONES. EIl personal del nivel ejecutivo de la Policia
Nacional en servicio activo, tendra derecho al pago de una prima de vacaciones por cada
afio de servicios equivalente a quince (15) dias de remuneracion, conforme a los factores

que se sefialan en el articulo 13 de este decreto (...)

ARTICULO 13. Bases de liquidacion primas de: servicio, vacaciones y navidad. Las de
liguidacion seran: a) Prima de servicios: Asignacion basica mensual, prima de retorno a la
experiencia y subsidio de alimentacién; b) Prima de vacaciones: Asignacion basica
mensual, prima de retorno a la experiencia, subsidio de alimentacion y una doceava parte
de la prima de servicio; c) Prima de Navidad: Asignacion basica mensual, prima de retorno
a la experiencia, prima de nivel ejecutivo, subsidio de alimentacién, una doceava parte de

la prima de servicio y una doceava parte de la prima de vacaciones;

ARTICULO 12 SUBSIDIO DE ALIMENTACION. El personal del nivel ejecutivo de la Policia
Nacional en servicio activo, tendra derecho a un subsidio mensual de alimentacion, en la

cuantia que en todo tiempo determine el Gobierno Nacional
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Ahora bien, al respecto de la liquidacion de las pensiones, el articulo 49 del Decreto 1091
de 1995 dispuso, que a partir de la vigencia de ese Decreto, al personal del nivel ejecutivo
de la Policia Nacional, que sea retirado del servicio activo, de le liquidara las prestaciones
sociales unitarias y periddicas sobre las siguientes partidas:

a) Sueldo basico

b) Prima de retorno a la experiencia

c) Subsidio de alimentacién

d) Una duodécima parte (1/12) de la prima de navidad

e) Una duodécima parte (1/12) de la prima de servicio

f) Una duodécima parte (1/12) de la prima de vacaciones - Bonificacién por compensacion.

Sin perjuicio de lo anterior es de anotar que el dentro de esta misma norma se consagra
que; fuera de las partidas especificamente sefialadas en ese articulo, ninguna de las demas
primas, subsidios, auxilios y compensaciones consagradas en los decretos 1212y 1213 de
1990 y en ese Decreto, serian computables para efectos de cesantias, asignaciones de

retiro, pensionados, sustitucién es pensionales y demas prestaciones sociales.

Seguidamente el articulo 56 ibidem, regul6é lo pertinente al principio de oscilacién de
asignaciones de retiro y dispuso: “las asignaciones de retiro y las pensiones de que trata el
presente Decreto, se liquidaran tomando en cuenta las variaciones que en todo tiempo se
introduzcan en las asignaciones de actividad para cada grado y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de este Decreto. En ningln caso aquellas seran inferiores al
salario minimo legal. El personal del nivel ejecutivo o sus beneficiarios no podran acogerse
a normas que regulen ajustes prestacionales en otros sectores de la Administracion Publica,

a menos que asi lo disponga expresamente la Ley.”

2.5.1. La conciliacion en materia administrativa.

De conformidad con en el articulo 59 de la Ley 23 de 1991, modificado por el articulo 70 de
la Ley 446 de 1998, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 640 de 2001, podran
conciliar, total o parcialmente, en las etapas prejudicial o judicial, las personas juridicas de
derecho publico, a través de sus representantes legales o por conducto de apoderado,
sobre conflictos de caracter particular y contenido econémico de que conozca o0 pueda
conocer la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. La misma normatividad dispone
que los asuntos susceptibles de conciliacion son aquellos que sean transigibles, desistibles

y aquellos que expresamente determine la ley.

Por su parte el articulo 161 de la Ley 1437 de 2011, también contempl6 la conciliacion
extrajudicial en materia contencioso administrativa en las demandas en que se formulen
pretensiones relativas a nulidad con restablecimiento del derecho, reparacion directa y

controversias contractuales y establecid, asimismo, la posibilidad de conciliar judicialmente
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las pretensiones una vez instaurado el proceso ordinario en ejercicio de los medios de

control alli sefalado.

En reiteradas jurisprudencias la Seccién Tercera del Consejo de Estado, se ha pronunciado
sobre los requisitos que se deben cumplir, a efectos de otorgar aprobacion a los acuerdos

conciliatorios®, como son:

Que verse sobre derechos econdmicos disponibles por las partes.

Que las entidades estén debidamente representadas.

Que los representantes o conciliadores tengan capacidad o facultad para conciliar y
isponer de la materia objeto de convenio.

Que no haya operado la caducidad de la accién.

Que los derechos reconocidos estén debidamente respaldados por las probanzas
gue se hubieren arrimado a la actuacion.

6. Que no resulte abiertamente inconveniente o lesivo para el patrimonio de la
administracion.

En este sentido, ha dejado claro la jurisprudencia, que la conciliacion en materia contenciosa
administrativa y su posterior aprobacién, debe estar respaldada con elementos probatorios
idéneos y suficientes, respecto al derecho objeto de controversia, por estar en juego el
patrimonio estatal y el interés publico, de manera que con el acervo probatorio allegado, el
Juez de conocimiento no tenga duda alguna acerca de la existencia de la posible condena
en contra de la administracién, y que por lo tanto, la aprobacién del acuerdo conciliatorio
resultara provechoso para los intereses de las partes en conflicto.

aghrxwdE

Es de advertir, que los anteriores requisitos deben obrar en su totalidad dentro del acuerdo
judicial, pues la sola falta de uno de ellos conllevaria necesariamente a su improbacion,
guedando relevado el operador judicial de estudiar la existencia de los demés, dada la
naturaleza de inseparabilidad de los mismos.”

De lo anterior, puede decirse que los sujetos participantes, sean los beneficiarios de la
conciliacion, que se llegue mediante su intervencion libre y directa ante un conciliador, que
esta verse sobre derechos econémicos; que no haya caducado la accion; que las pruebas
allegadas sean suficiente; que el mismo no sea perjudicial para el patrimonio estatal, y

finalmente que sea beneficioso para las partes.

2.6. Material Probatorio.

v' Copia de la solicitud de conciliaciéon extra judicial presentada en fecha 14 de julio
de 20202

v Copia de solicitud de reliquidaciéon de asignacion de retiro realizada por el sefior
Franklin Alfredo Miranda Elias en fecha 20 de septiembre de 2019 ante CASUR®.

v" Resoluciéon No. 000775 de 17 de febrero de 2010, que reconocio la asignacion de
retiro a cargo de CASUR al sefior Franklin Alfredo Miranda Elias*.

v’ Certificado de talento humano de la Policia Nacional y certificado salarial®

v Oficio 201912000372621 id 525660 del 23 de diciembre de 2019, expedido por la

Oficina asesora juridica de CASUR en la que da respuesta a los solicitud de

1 Auto del 21 de octubre de 2004. M.P. German Rodriguez Villamizar, Radicado: 2002-2507-01 (25140), actor: Seguros
Liberty S.A., demandado: Empresa Inmobiliario Cundinamarquesa.

2 Documento en PDF consistente en 6 folios Gtiles

3 Documento en PDF como anexo de la solicitud consistente en 5 folios

4 Documento en PDF como anexo de la solicitud consistente en 3 folios

5 Documento en PDF como anexo de la solicitud consistente en 2 folios
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reajuste de la asignacion de retiro del convocante, no accediendo de manera
favorable en sede administrativa, y solicita se presente solicitud de conciliacion
ante Procuraduria®.

v" Hoja de servicio 12622978 de 28 de enero de 2010 en la que consta que la Ultima
unidad en la cual prest6 su servicio fue el DEATA’ (Departamento del Atlantico).

v Certificado de fecha 8 de septiembre de 2020, proferido por la Secretaria Técnica
de Comité de Conciliacion y defensa judicial de CASUR en el que da constancia
que en acta 36 de 3 de septiembre de 2020, se determin6 que para el presente
asunto le asistia animo conciliatorio, efectuando la liquidacion de la respectiva
obligacion®,

v' Liquidacion de la asignacion de retiro, reajuste y retroactivo.®

v' Acta de audiencia de conciliacion radicado 220 de 14 de julio 2020 de la
Procuraduria 197 judicial | para asuntos administrativos, celebrada el 14 de
septiembre de 2020, en la cual se aprobo el acuerdo conciliatorio entre las partes.

2.7. Caso Concreto.

En la presente conciliacion prejudicial se pretende a través de los apoderados judiciales de
la parte convocante y convocada que se apruebe el acuerdo conciliatorio al que llegaron el
dia 14 de septiembre de 2020, consistente en que Caja de Retiro de la Policia Nacional-
CASUR, reajuste la asignacion de retiro del convocante, en razén a que el incremento anual
de la asignacion de retiro se aplique a todas las partidas computables de ésta, desde el 20
de septiembre de 2016 hasta el 8 de septiembre de 2020, debido a la prescripcion

cuatrienal, y el pago de un 75% del valor de la indexacién aplicada a dicho valor.

Ahora, analizados los aspectos juridicos de la conciliacion, se procede a verificar si se
cumple o no con los requisitos legales para dar aprobacion o improbar la presente
conciliacién, realizando el andlisis comparativo entre los requisitos enlistados ut supra con

la conciliacion bajo estudio, de lo que se concluye:

2.7.1. La debida representacion de las partes que concilian y la capacidad de sus

representantes para conciliar.

Sobre el particular se observa que la conciliacion se ha celebrado entre la parte convocante,
sefior Franklin Alfredo Miranda Elias como beneficiario de la asignacion de retiro,

representado por su apoderado judicial con facultad para conciliar, y la parte convocada,

6 Documento en PDF anexo a la solicitud de conciliacion, consistente en 5 folios
7 Documento en PDF anexo a la solicitud de conciliacion, consistente en 1 folio
8 Documento Digitalizado allegado en la audiencia e insertado en el expediente
conciliatorio, consistente en 3 folios.

9 Documento digitalizado allegado en la audiencia e insertado en el expediente
conciliatorio, consistente en 9 folios
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Caja de Retiro de la Policia Nacional- CASUR, representada por su apoderado judicial con

facultad también para conciliar.

2.7.2. Que no haya operado el fendmeno juridico de la caducidad de la accion.

Al respecto se tiene que por medio del acto administrativo cuya nulidad se pretende,
CREMIL negb el reajuste de la asignacion de retiro del convocante, por lo tanto al tratarse
de un derecho pensional y de prestaciones periddicas, la demanda puede ser presentada

en cualquier tiempo.

2.7.3. Que lo reconocido patrimonialmente esté debidamente respaldado en la

actuacion.

De los elementos probatorios en los cuales se soporta el presente acuerdo conciliatorio, el
Despacho considera que se encuentra respaldado probatoriamente en los documentos

enunciados como material probatorio.

2.7.4. Razones por las que se considera que el acuerdo respeta el orden juridico.

El Despacho observa de conformidad con lo expuesto por las partes, que la asignacion de
retiro del personal del nivel ejecutivo esta siendo liquidada con aplicacién al incremento
anual decretado por el Gobierno Nacional solo respecto de las partidas denominadas
salario basico y retorno a la experiencia, sin que dicho incremento repercuta sobre las
partidas de subsidio de alimentacién, duodécima parte de la prima de servicios, duodécima
parte de la prima de vacaciones y duodécima parte de la prima de navidad devengadas en

los afios posteriores al reconocimiento.

En consecuencia, el Gobierno Nacional para la Vigencia 2019 expidi6 el Decreto 1002 del
06-06-2019, por el cual se fij6 los sueldos basicos para el personal de la fuerza publica,
entre otros, disposicion que establecié un ajuste de los salarios y prestaciones del
4.5% retroactivo a partir del 01-01-2019. Situacion por la cual se dispuso la aplicacién del
reajuste via administrativa a los montos de las partidas objeto de estudio de manera paralela
con el incremento de la prestacion conforme al mencionado Decreto, con el fin de subsanar
los reconocimientos de las asignaciones de retiro efectuadas en las vigencias 2018 y 2019
en adelante para el personal del nivel ejecutivo, superando en lo sucesivo el hecho causante
de la exclusion del aumento porcentual del monto de las partidas que permanecieron fijas

en la prestacion reconocida.
En efecto, acorde con lo expuesto, el acuerdo respeta el orden juridico de acuerdo a la

normatividad reciente, aplicables a todos los agentes retirados, maxime si el acuerdo

proviene de la entidad convocada que asi lo ha fijado como politica para prevenir el dafio
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antijuridico y el detrimento patrimonial, con la aplicacion de los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos que contempla la ley, que permita el reconocimiento y pago de una
manera Aagil de los derechos prestacionales pretendidos, evitando con ello un mayor

desgaste en sede administrativa y judicial.

2.7.5. La conciliacion no resulta lesiva para los intereses patrimoniales del Estado.

Al considerarse de recibo el derecho deprecado y la alta posibilidad de condena, el
Despacho estima que la conciliacion realizada no es perjudicial para el ente convocado, por
el contrario, busca reparar las garantias constitucionales y el menoscabo al patrimonio
economico del convocante; pues resulta totalmente diafano, que no se le reajustd su
asignacion de retiro con el incremento de todas las partidas computables, teniendo el
derecho a ello.

Ademas, hubo una disminucién del veinticinco por ciento (25%) en el concepto de
indexacion, lo cual lleva al Despacho a concluir que el acuerdo no resulta lesivo para el

patrimonio publico, sino favorable.

Todo lo anteriormente expuesto, permite al Juzgado, conforme a lo previsto en el articulo
73 de la Ley 446 de 1998 modificatorio del articulo 65 A de la Ley 23 de 1991, aprobar el
acuerdo conciliatorio, contenido en el acta de Conciliacién Extrajudicial de fecha 12 de
agosto de 2020, con radicacion No. 219 de 14 de julio de 2020, efectuada entre el sefior
Alfonso Pino Moreno y la Caja de Retiro de la Policia Nacional- CASUR, suscrita ante la
Procuraduria 174 Judicial | para Asuntos Administrativos de Barranquilla, en razén a que
no es contraria a las normas legales vigentes y, no causa lesividad alguna a los intereses

propios del Estado.

En mérito de lo expuesto la Juez Sexta Administrativa Oral del Circuito de Barranquilla,

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Acuerdo Conciliatorio contenido en el acta de fecha 14 de septiembre
de 2020, con radicacion No. 220 de 14 de julio de 2020, entre el sefior Franklin Alfredo
Miranda Elias y la Caja de Retiro de la Policia Nacional - CASUR, suscrita ante la
Procuraduria 197Judicial | para Asuntos Administrativos de Barranquilla, en la cual la Caja
de Retiro de la Policia Nacional- CASUR, se obliga a reconocer y pagar al sefior Franklin
Alfredo Miranda Elias el valor total de SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHO MILLONES
CIENTO NOVENTA Y OCHO ($6.608.198.00) discriminados asi: Seis Millones Ochocientos
Seis Mil Ciento Veintitrés pesos ($6.806.123.00) correspondientes al 100% del capital
adeudado, mas el valor indexado a conciliar del 75 %, equivalente a Trescientos Once Mil

Setecientos Cincuenta y ocho Mil pesos ($311.758.00), valores de los que se descontard la
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suma de Doscientos sesenta y tres mil setecientos cuatro pesos ($273.704.00) de CASUR
y Doscientos Cuarenta y Cinco Mil Novecientos Setenta y Nueve ($245.979) de Sanidad.
La fecha para el pago pactada es dentro de los 6 meses siguientes a la radicacion de la

solicitud para el pago del presente auto aprobatorio de la conciliacion.

SEGUNDOQO: El acta de acuerdo conciliatorio y el auto aprobatorio debidamente ejecutoriado
prestan mérito ejecutivo y tienen efectos de cosa juzgada.

TERCERO: Una vez ejecutoriada esta providencia archivese el expediente.
CUARTO: Si lo solicita, expidase a costa del interesado copia autentica del presente

proveido, con la constancia de ejecutoria, el acta del acuerdo conciliatorio y demas

documentos pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LILIA YANETH ALVAREZ QUIROZ
Jueza
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