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RESOLUCION No. i d4s
'Por medio de la cual se concede Recurso de Apelacion

EL SUBDIRECTOR DE APOYO REGIONAL CARIBE

En uso de sus facultades conferidas en el articulo 54 del Decreto 898 de 2017, mediante
ol cual se adiciona el Art. 43A al Decreto 016 del 19 de enero de 2014, y la Resolucion
No. 0181 de 2017 procede a conceder un recurso de apelacion, previos las siguientes

CONSIDERACIONES,

Que el doctor FAVIO FLOREZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania N°
5.657.632 y Tarjeta Profesional N° 102.323 C.5.J., en calidad de apoderado del sefior
ALEXANDER JOSE MERINO MERCADO, mediante escrito de fecha 21 septiembre 2017
presentd derecho de peticidn solicitando lo siguiente: “1. Se ordene la reliquidacion de fas
prestaciones sociales de mi representado y que con base en la misma se haga &f
reconocimiento y page de las prestaciones sociales y demés emolumentos que alll se
establezca, las cuales le corresponde en derecho a mi protegido , tomando como base el
cien por cisnto (100%) de Ia remuneracion mensual que se le pagado a mi representado,
incluyendo en ja base de la liquidacion con caracter de factor salarial las sumas de dinero
reconacidas y pagadas mensualmente mediante los decretos ... , habida cuenta que la
Fiscalia General de fa Nacidn ha liguidado, reconocido y pagado fas prestaciones de mi
reprasentado tomando el sueldo basico, sin incluir las sumas de dinero que se ordenaron
con los pracita.os decretos, stendo qus corresponde por Ley el cien por ciento (100%),
del salario mensualmente pagado. 2. Como consecuencia de anteriormente expuesto, se
reconczea y pague el monto de fas ciferencias salariales y prestacionales resultantes
entre io que se ha liquidado y pagado por parte de la Fiscalia General de la Nacicn,
tomando como base la asignacion béasica mensual y la reliquidacion de todas las
prestaciones a que haya lugar en derecho, tomando como base salarial el cien por ciento
(100%) de la remuneracion mensual pajada, incluyendo en la misma las sumas de dinero
acordadas con la precitada norma y que la Fiscalia General de Ja Nacién acogié como
bonificacion judicial sin caracter salarial, en contra via con lo dispuesto por la ley en
matena laboral. Reliquidacién gue comrasponde a fas siguientes sumas de dinero ¢ a las
que se prueben conforme a derecho y las que se causen en el futuro. 3. Que se ordene el
pago en favor de mi representado de las sumas de dinero que prevé el art 14 de la Ley 4
de 1992 la cual hasta la fecha no se han reconocido y mucho menos pagado. 4. Que ef
reconocimiento y pago en favor de mi representado, de [o aqui peticionado debe
corresponder al periodo comprendidc entre el primero de {1) de enero de 2013 y hasta la
focha. 5. Que estos montos de dinero asi reconocidas sean liquidados y actualizados con
pase en el indice de precios al consumidor certificados por el DANE, y con [os
correspondientes intereses legales a cue hubiere lugar, teniendo en cuenta la fecha en
que se realice el pago.”
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48 53 55, 56 y 64, de nuestra Constitucion Nacionai, el Decreto 2646 de 1994, Decreto

4057 de 2011, Ley 83 de 1991, articulo 42 del Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 1 g de

la Ley 54 de 1.962, sentencia C-521 de 1 995, C-710 de 1986; jurisprudencia concordante

v acerde con la que establecen claramente cuédles son jos factores que constituyen salario

y dentro de ellos se encuenira, no solo le remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo
Jo que percibe el frabajador en dinero o en especie como prestacion directa def Servicio,
sea cualquiera la forma de denominacion que se adopte y como consecuencia, estarian
siempre las bonificaciones recibidas, enire ellas, la bonificacién judicial establecida en el

Decrata 0382 de 2013 modificado por el Decreto 022 de 2014. Igualmente, viola el articulo

127 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo, la Ley 83 de 1 931, el articulo 42 del Decreto 1042
de 1.978. y deméas normas concordantes que establecen Ja nocion de salario, indicando

"

que "-constituye safario no solo ia remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo o

gue percibe el irabajador en dinero ¢ en especie como contraprestacion directa def

servicio, sea cualquiera fa forma c denominacion que se adopte. Como primas,
schresuelos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas
exiras, valor def trabajo en los dias de descanso obligatorio, porcentaje sobre ventas o
comisiones—" En sintesis, constituyen salario todas las sumas que habitual y

periédicamente recibe ef empleado cano retfribucién por sus servicios. Con -

fundamento en la anteriormente expuesto, argumentacion juridica, la bonificacion judicial
que pagd la FISCALIA GENERAL DE LA NACION desde su creacion en el 2013, con ef
decrefo 0382 modificado por el decreto 022 de 2014, hace parte sin ninguna duda, del
salario de sus empleados, y como consecuencia debio liquidarse de esa misma forma en
todas las prestaciones legafes. [...]"

De conformidad con lo anterior, una vez verificado el contenico de los articulo, 74° v
subsiguientes del Coédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso
Administrativo, procede este Despacho a conceder feste recurso de apelacidén para gque se
tramite ante la Subdireccidn de Talento Humano

Con merito a antarior expuesto este Despacho,

RESUELVE

ARTIGULO PRIMERO. CONCEDER el recurso de Apelacion en el efecto devolutivo
interpuesto po: el doctor FAVIO FLOREZ RODRIGUEZ, identificado con la céduia de
ciudadania N° 5.557.832 y Tarjeta Profesional N° 102.323 C.5.J., en calidad de
apoderade del servidor ALEXANDER JOSE MERINO MERCADO, remitiendo para el
efecto los antecedentes de la preserte actuaciéon administrativa a la Subdireccidn de
Talento Humano, de conformidad con la parle considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: REMITIR a la Subdireccion de Talento Humano de la Fiscalia
General de la Nacidén, el recurso de apelacién indicado en el articulo primero de esta
resolucion y el expediente de la acluacién administrativa, de acuerdo a la parte
considerativa.

ARTICULQO TERCERO-. NOTIFICAR el contenido de la presente resolucién a el doctor
FAVIQO FLOREZ RODRIGUEZ actuando como apoderado judicial del (la) servidor del
sefior ALEXANDER JOSE MERINO MERCADO, haciéndole saber gque contra la misrna
no procade recurso alguno.

ARTICULG CUARTO. La presente rige e partir de su expedicién

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Baprs

'GUILLERMO ALBE ZON BUSTOS
Subdirector Regiorial de Apoyo Caribe. (E)

NOMBRE FIRIMA FECHA
Elaboré Josue Antonio Cure Gutiérrez o A, e
Reviso Margarita Rosa GCorrea Garcia Rz

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade, el documenic v lo encontramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra respensabilidad lo presentamos para la firma
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FISCALIA GENERAL DE [.A NACION SECCIONAL ATLANTICO 3 G LR NATIEN
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Bogora, P.C.. 17 de Octubre de 1717

Doctori(a}

GUILLERHD ALBERTO LEOV BUSTOS
Subdirector Regional de dpovo Ciribe
Fiscalia General de /2 Necidn

teferencia’ Recurso de Apelacion contra la decision proferida mediante el of fcio
Rad. No. 51400-000132 del 9 de Octubre de 2017, Comunicado
ror corrco elecirdnico ef dia 9 de Corubre de 2017,
T 1

fesperado Doctor

FAVIO FLOREZ FOORIGUEE. Pdentifizado civil v profesionalmente covo aparcce af
pie de mi firma, en wi condicica de procurador judicial del(a) segor (2),
ALETANDER JOSKE MERIND MERCADO, »0r madio del preseate, presento ¥ osustento
recurse de apelacidn, contra del actc sdwinistraiivo expedide por su Despacho
en fecha 8 de Dotubre de 2017, previa las sigufentes consideraciones:

i.- Todo dereche do peticidn debz de rosoiverse centro de los términes legales
de tai forma que el peticionaric obtsonga wng. repuesia gue jnvelucre e integre
log principios  Constitucionales v legales a efvccios de salfsfacer el dreho.
Fundaments de peticion {-) ¥ obteser pronta resoiucion completa v de Ffondo
sohre fa misma. (Ariiculo 13. Le - 1755 de 507150,

£ este sentide se ha prosucelade la G‘r-ze fonstitucional, asi Segin sc
establecio en las sentencias C-813 de JOIL61] v 0-951 de 20141651, fos refericdos
elementos del ndcleo csencial do! derecho de peticion puedon describirse de la
Siguienie maners:

(i La propniz  rescfucidn consiituve  wuma  pbligacion de  Jas
autoridades Vv los pariionares de respoader las solicltuces presentadas
por fas persupas on ol menor plazo posille. sin gue se exceda el fiewpo
fegal éstabiecido para ¢l fzcio. este es. por regla geners [{63). 15 dias
Rébiles. Fara este Tribunat rs clare gue of roferide lapst os un fimite
mAximg pard la respiesia . gee, en todo caso, fa pericion pueds ser
salucionada con ,af::r:.‘fc)r:ﬁd Al vencimienis de dicho caierivegnofod].

Mientras ese plaze av expire ol cercche ne se vord afectudo v ono fza.{‘;-r;j

lagar gl peo de fg avcidn ‘.-‘<-? rucalalnd),
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{ir) La respuesta de fomdo lace referencia al deber gue tienen las
autoridades ¥ fos pariiculires Je responder materialmente 5 Ias peticiones
realizadas. Segin ests Lortels para wie no se welners el derecho
fundemental de petioidn, la respuesia  debe ohservar las sisuienics
copdiciones: al claridad. esto es que la wisma sea inteligible y que
comtenga argumentos de faci! comprension: b) precisidén, de mapera gque la
respueste afienda directanente a lo salicfiade por ¢!l ciudadane v gue se
exclure toda informacion inper!inente v gue coalleve a respuestas evasivas
¢ elusivas. ¢, congruenciz, qus hace referencia a que [ respuesta esté
conforme con o solicitade: y por titime. o) copsecusncia en relacidn con
ef trdmite denitro del cual .a s3licitud os prescarada, “de manera gue. sf
la respuesta se produce cor mot.vo de un derecho de peticidn elevade dentro
de un procedipients del gie coivce [x nuforidad de la cuval el inreresado
requiere la fnformacidn, o best con ofrecer una respussta comoe SIge
frafara de upa peticrdn aiilada o ex nove, sinc que, si resiira refevante,
debe darse cuenia del traniie que se ha surtido v de las razomes por las
cudles la peticiin resulta o ac procedente 1677,

Asi las cosas, considero gue el oficio

Mo,

J1400 000132 ~, no cumple con ef

postulado constitucional cor la medida sn gque no contiene

ung respuesta de

fondo, clarz, precisa y congruanie.

£.= Bniiende el suscrito, Frocurader Tudicial, gue ai remor dol Articulo 7
del GPLCH. es procedenie en confra e los acrtos adwinistrativos definléives
foz recurses de repasicion ¥ oapclaciin. ), sun cuando no se pe indicd  de
manerg Avpresd 1oy recurses que procedia, anle gufen vroceden ¥ el tdérming

para micepeuerios.

Expugsto lo anierior. debo suponer gue se wme e:{d negande el carscter de
factor salarial de la bouificaciin judicial, reconocida v pagada mediante los
Decretos Nos: Nos. 352 del 2013, 027 e 2014, 1370 do 2015, 247 do 2016 v 1015
ae 2077,

En escncia. 2l acto adwinistraiive dispuse: la Fiscalls Geperal de ia
Nacidn, (-] no considera viable juridica pni presuppestalmente ceconocer fa
Bonificacion Jadicial coms Fzetor salzrial, mixime si se sotia ey cumpl Imfento
de wn deber Iegal que no es oiro gue stender o conssorade por ¢ Decreio 383
ae 2015 ().

e acverdo a lo anierior, [nfiero que ese Depariamenic considerd no viable 1z
poticidn elevada o su respucsta os negaifva.

De las ragonss o fundsmeptos del s-gquo- La wstrectuara, fincionamiento  de fa
Fiscaiia General de la Nacide, ‘os rovimieatos Je persenal. las situaciones
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administrativas, el régimen discipiinario, asi como fas prestaciones sociales,
se geterminan por fa ley segin /o estipulads en el art 253 Superior.

£n desarrollc de los concepros arribs sporades, ef Goblerno Nacional expidid

la Lay 4 de 1992,

“por la cual se Fija ei régimea salarial y prestacicnal de

108 empleados pibiicos”
en criterfos de equidad,

la cua! sefala en el pardgrafo del art 14 gue. basado
se revisara o remuneracicnm de los funciomarios v

empleadss  Tsobre la base de lz rivelacidn o reclasificacién” . Haciendo
extensivo su dmbito de aplicaciir a 1a Fiscalfs Ceneral de la Nacion.

£l Decretos 0382 do 2013 da vida a la disposicion anteriormente mencionads en
sy articufo primern (1) mediant: el cual crea 7a bonificecion judicial asi:

“eréase (), una benifivacidn judicial. la cunl se reconccerd mensuaimente
¥ oconstiruird gnicamente facior salarial para 'a base de Iz cofizacion af
sistema general de ponsiuncs v oal sistema gensral de scguridad socizl en
salud” . -

Hue dado el procese de moGernizacion gue wmodifico fa planta de la Fiscalia
General de fa Nacion, se actuafizd 1o concemplaco en el Decreto 382 de 2012
ajustindels a la ngeva denominacidon v clasificacién de los eoplecs a fravés
del Decrefo 0022 de 2014, (io subrayado fvera di texto de la fiscalial), previo
concepto téenico del Departamenic Acwministrativo de [z Fupcion Publica v la
vighilidad presupuestal del Min'sterio de haciends v Cridito Publico” .

lomo s¢ evidencia, fos Decratos 0383 022 de 2013, son taxatives al estipular
gue  Ninguna Autoridad pudrd es.ab'scer ¢ modificar el régimen salarial hid
prestaciona! estatusdo por las normas del presesie decreto en copcordancia
cor fo establecido en ef Articulo 10 ¢z iz Ley 4 de 1992. Cualquier estipulacicn
en contrario carecerd de lode efecto y no creara derechos adguiridos” . Expresan
igualmente que es el Departamertc Administrativo de la Funcion Pablica el
“érgano competenie para concepiuar en material salarial v prestacional. Ningin
Olro Grgunc puede srrogarse esta Compelencis.

¥ oconcluyve. que gueda susientady el marce normative por al cual la fiscalla
genersl de fa nacidn ha venrde pagande ia bonificacién judicral. modificar el
actuar [pstituvcional [levaria incxorablemente a abrogarse funcicnes pars 1as
que no fue creaaa le endided y de fas cuales no ruede ser investida.

De fgual wanera la adninistracitn no uede asuwis g [oterpretacion diversa a
fa norma Ja cusl es clara af determiner que /a benificacion judicial comstituve
faccor salarial sofamente “para la base de cotizacion af sistema general de
pensiones v al sistems goneral de de seguridad socrial en salud”

Paginaldde§
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De la Apefacién: De forms caiegdrica, pero respetuosa. no comparts los
fundamentos o argumentos de hecho y de derecho y/fo las consideraciones del
funcionario, - a-guo-. por fzitar a la verdsd féctica y & la reslidad o
actualidad  juridica v jurisprudencial en que debe afincar la decisicn de fa
administracion teadiente a la praduccion de los acios que se cuestionan,

& sums. se riene que con 1a decisiop adoplada por la [iscalia, en aplicacidn
de los decretos va taalas veces citados, sc vielan [os principios fundamentales
consagrados en ef Art 53 del Oreenamienco Superior, valga decir. el derecho a
fa igualdad, irrenupciabilidad i los bepeficius minimos establecidos en la
norwas laborales, favorahilidad en ei caso de dida, primacis de la realidad
sobre fas formalidades csiablocidas por los | suletos en fas relaciones
laborales.

Con la apuﬂabz lidad del art. Ide los decrato 382 de 20135, v 0022 de 2014, se
estdn vielentady normas de maye- jerarquia. enfre las que podemes enunciar.
entre wtras, Jos articulos I, 2, 24 39, 48 53, 55, 56 y 64, de nuesz“ra
lonstitucin Necional, el Decreto 2646 de 1994, Decreto 4057 de 2011, Ley &

de 1891, articulo 42 del Decrete Ley 1042 de 1973, articulo 19, de ia Ley 34
de 1962, sentenc/s (021 de 1995, 0-710 de 1996, jurisprudencia concordante y
acorde con la que establecen claramerie cuéles son los factores que constltuven
saiario y dentro de ellos se encuzntre. no sole la remuneracion ordinaria, fija
o variable, sine todo lo que percibe 2] trabajador en dinero o en especie como
prestacids directa del servicio, sea cualquiera lg forma de demvminacion gue
§¢ adeste ¥y como consecuencia, c¢..ar.an siempre las bonificacionus recibidas,
entre ellas, fla bonificacion judicia’ estabiecids cn el Docreio 0382 do 2013
modi ficaco por el Decreto 022 de 2014,

fgualmente, viola el articulo 127 del {odigo Sustantive del Frabaio, la Ley 83
ge 1831, el articulo 42 de! Decrclo 1042 do 1,973, v dewds normas concordanies
gue establecen la nocidn de salorio, fndicando que “constituye salario no
solo fa remuneracidn ordinaria, Fija o variable, sino todo lo que percibe of
rabajador en dinere o en especi: cowo coniraprestacion directa del servicio,
sea cudlgquiera fa forma o denominacidn que sco édopfe. Como primas, sobresuelos,
bonificaciones fabituaies. valor de! trapajo suplementario o de las horas
extras, valor dei trabajo en [os dias de descanso obiigatorio. porcentaje sobre
ventas o comisiones-~" . En sintesis constituyen salario todes ‘as sumas que
hebitual y periddicamente recibe of empleado come retribucion por sus servicios.

Con fupdemento en lo anieriormente cxpuesto, argumentacicn Jjuridica, la

bonificacidn judicial que pagd la FISCALIA GRNRAL DE L4 NACKW, desde su
creacidn en el 2013, con el decreto K82 modificaco por el decreto 022 de 2014,
hace parte sin ninguna duda, del salario de sus cmpleados. v como consecucdcsa
Gebid liguidarse de ess misma Jorma en fodas Fas prestaciones legales.

4 cfectos de resoiver el proidema juridico plantade. esto es, 8/ ‘a
bonificacion judicial tiene o no el cordcter de tactor salarial? s necesario
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determinar ef concepto de y zicaice ae salario, y para este aspecto legal nos
apoyamas en la sentencia de! Consejo de Fstado. Seccidn Segunda. subseccion B,
Rad. 2012-00180-01 {170-13). en ». 1eicia del 19 de enero de 2017, con Ponencia
dei dr. Carmelo Perdomn Cucter, en [e cua! se sostiene’ - L& remuneracion o
salario salaric eguivale 2 fodo fo devengado por empleado o frabziador como
consecuencia directs, o rndirecte de su relacién faboral. comprende entonces.
fos _sveldos. primas. bonificacgnes v demds roconocimienios oue se hacan
directa o indirectsmente al trabgjacor por couse ¢ por razon del trabajo sin
niaeund excepoidn. (subrayos fueraz de texto)

fa torno ol tewa el decreto 1160 de J847. en su articulo 6 pardgrafe I, prevé

gue salario es "Todo lv que reciba el trabajadar a cualguier ctro tituie v.

gue Iimpligue directa o indirectimente retribucidn ordinaria y permanente de
servicios, tales como las primas. solresuelvos v bonificaciones. (+)

En suma, () el salario estd constifvids por rodss las sumas que habitusl v
periddicanente recibe ¢l trabajidor como contraprestacion por su fabor, ()
coa fo cual se tumbs la posicidn de J1 fiscalia al sefalar que fa bonificacion
Jjudicial es una contraprestacidn por el bucn desegpeio o cumplimiento de metas
de los funclonaries, enfunces me pregunto todos fos funcionarios cumplieron a
cabalidad las metas pues & lodos les pagarom la misma bonificacitn  judicial,
en iratdndose, del miswo cargo desempedadc por luzs servidores de la fiscalia,
ndtese que la ponificacion Jjudici/al esls categorizada v asociada g la calidad
dei cargo que cads cual desempen.i.

Ademds, se vielé ef articulo 19, de fz iey 57 de 1.962 que ratificd el
convenio $& de fa Urganizacion laterracional del Trabajo - OIT - mediante la
cual se protegid el salario de la siguiente forma: -4 los efectos del presente
convenio, ¢f termino “salario " significa la remuneracidn o ganancia. sea cual
fuere su denominacion o méiodo de cdicule, siempre gue pueds evaiuzrse en
efect/ve, fijade de acuerdo o por (a2 Jegislacion nacions! v d=bida por un
empleador a un frabajador en virtad de un contrato de trabajo, escrito o verbal,
por el trabajo que este vltime have ofeciuade o dobe efectuar o por servicios
que hava presiade o deba prestar

Esta remunsracion direcia, rtuvo sy médvimo desarrolle jurisprudencial cuando la
méxima Corporacion de lo Contencioso ddministrative, decrefy las aufidades de
los acros de reconocimiento. en cuanis no se fe otorgd a la prima especial del
J0%. descrita en la Lev 4 de 1992 el cardcter de factor salarial, en sentencrs
del 7 de abril de 2011, Sccoidn Segunds Subseccicn A, Rad., 2003-00518-01 (0168-
08), demandado fiscalia general de [a nacion v consefero ponente ef Dr. Luls
Kafael Vergara Quintero, cuande rcefirié: () Con base ecn las anteriores
providencias. las Subsecciones A y B dz la seccién Segunda venisn denegando la
inclusion dal porcentaie del 30% en [a hase figuidataria de 'as prestaciones
reconocidas a fos servidores de 11 Fiscalia Generzi de fs Nacion, para los afos
1863, 15994, 1995, 1895, 1897 v 2000, por conside~ar gue mientras lo expresado
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por 1z Sala en las sentencias que decreizron la nulidad de los aréfculos 6°
del 53 de 1993, 7° del 108 de 1994. 7° gel 49 de 1895, 77 del 108 de 1595,
7 del 52 de 1997 87 dol 2745 de 2000 ¥ 77 ded 685 de 2002, vcra gque dicho
porcentafe se considerabs como :n sobresueldo (pare asi depnegsr e inciusion
del dicko porcentaje en Ja bsse iquidatariz de las prestaciones reconocidas a
los servidores de la Fiscalia General de [z Nacion para tales afios) por el
contraric. las sentencias que conocieron de Ja aulidad de los articuios 7°
del Decreto 50 de 1898, 77 del Decreto 58 de 1999 ¥y 8" del Decrefe 2729 de
2001, delinieron gue ef porcentsje del 308 copstitutive de la prima especial
de servicios no era un svhresueldv sino que hacia parte del salario. dande via
libre & su reconocimiento frentc a los afos 1G98, 1999 y 2001, Sin embargo,
tal posicion Ffue rectificada por [2 Sala Plena de ila Seccion Segunda cen
sentenciz del 4 de agosto de 2010, Fxp. 0230-08. ¥.P. Gerardo Arenas Monsalve.
en fa gue se considerd que la no inclusidn de este porcentaje para los afios
1993, 1994, 1995 1996, 1847 ¥ 2000, descomocia derechos laborales
prestacionales v principios constituzionsles. pues la jurisprudencia laboral
e su desarrollo v evolucidn, deie propender por la real v efectivz proteccion
de los derechos laboraies econ'micecs comseltveionalmente previstos, mixime
cuando el contenido de cada una de 135 normas era el mismo, es decir era una
reproduccion en la gue solamente variaba al porcentaje em gue se incrementzhe
el salario en cada una de fa2s ansalicades.

£n este orden v conforme con los inemmicntos Jur:"pmaeﬂc;aies del Conscjo de
Estado para el case en estudro. ves apovamos en algunas  senfencias:’

(i a titulo de restablecimiento del derecho condend a Ja entidad demandads
& religujdar Jas prestaciones socia'es del demendado conm la [rclusidn como
tactor salarial de! 30% de la prima de servicios desde el ago 1994 hasta ol
afie 2071, CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENZIOSO ADNINISTRATIVO SECCIOY
SEGUNDA SUBSECCION 4, Consejero Popente Willi fam Horndnder Gomez. Bogotsd, Abrii

2l de 2016, SE 034 Rad 050012331000200304220 01 ((239-2014) actor SAMUEL Corres
Guintero, Demandado Fiscalia Genoral de la Nacidr,

(=) En conclusion: el porcentai: de. 30% gue corresponde a la prima especial
de servicios tieme wr cardcter silarial v en esa wmedids a los servidores de Ja
Fiscaiia Gepsral de Ja Nicidn que no se les fue tenids en cuenta a efectos de
ligquidar sus prestaciones sociales les asisre el derecho a que se le religuide
con fg inclusiodn del porconiaje de ls mencionads primg. . '

(-0 Posteriormente, con la expedicidn de la Caria Fundsmwental del 91 o/
concepio maaijene identidad fupcicna! com Iz mancra como el régimen juridico
anterfor se refirié a las Primas para Su eSIructura represeniar bdsicamente up
fncremente a lz remuneracién. pro,. lamsnce es posible reconocer gz fa Ley 4 de
IG52. retome fos elementos axioidgicis de fa noclon. de manera que volvid a
mencivnar el concepto de prime comy un (oacmoeno complemontario de adieidn a
la remuncracidn de los servidores wibllcos. 13l como efectivamente quedo
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consagrsde en fos articulos 14 v 15 de dichs codificacion; de forma que ef
eatendimiento del conceplo en vigencis del sistema de remmeracidn de ios
servidores pibiicos, fuego de fa Carta del991 y conforme & su ley marco. sigue
situdndose como un incremento. un plus pars afadir el valor dal ingreso laboral
del servidor. Conjuez Ponente’ Carmen Anava de (astellanos, Bogotd, 2 de
septrembre de 2015,  Rad Z300123310000201100102 0F nimerc interno 2422-13)
acior José Fernande (Osorio Clfuenies, Demandedo Consejo Suparior de Iz
Judicdiura Direceidn Ejecutiva a» Adeinisiracién,

(o) En virtud de fla potestad otorvads por la Lev o de 1592, el Gobierno
Nacional expidié los Decretos demandados. reproduciendo  afo por afc la
previsicn de que el 30% del salario devengade po- los funcionarios enuperados
en el articulo 14 de la mencionida Jlev. seria ccnsiderado como prima. Dichos
decretos no ofreciercn Iz suficiente claricad v fuerop interpretados
errdoeamente por las entidades encargadas de aplizarios, pues entendieron que
el 0% dol salario bdsico era la primo misma v no que ests equivalia a ese 50%.
Aunque parece uim juege de palasbras, son dos cosas completamente diferentes,
Lues Ja primera interpretacién inplica upa reduccion del salario basico al 70%
mientras gue la segunds, gue e 12 correcia de conformidad con la Ley ¥ fa
Constitucidn Polftica, como se explicard mids scelante, fmplica que se pucde
tomar el 50% del salario pero stlamente para efectos de cuantificar 1z prima
especial, para [uege adicionaria al salario bdsico. La diferencia se evidencia
en ef siguiente ejemplo. para el cual Femos tomade un salerio bisico de
FI0 7000, 000+

-

Primera Inferpretacion (el 30% 7
salario bdsico es fa priza mism.)
Salaric bisico: F10 000, 06
prime espscial (30F)E3 7 000,00

Segunda 3 correcta

Interprotacion (Ia

prima equivale al 30% del salario

bdsicol
Salario bdsico!

FI0 000, 000 prima

esp ecza] (F0%083 ~ 000. 00

Sin prima 37 T000.000 foial a
pagar al servidor $10 °000.000

Mes prime FI3 7 000.000 tois! a pagsr al
servidor §13° 000. 000 j

Conjuez Ponente: Carmen Anaya de Castallanos, Bogotd, Z de septienbre de 2013,
Rad 7300123310000201100102 02 rdmers interno 5423-13) acior José Fernando
Osoric Cifuentes, Demandado Cuisejo Superior de is Judicaturs Dirececion
Ejecuuva de Adwinistracidn.

“es carga de la judicarura enrerder los alcances del ordenamiento juridico de
forma consistente g la proteccidn de los derechos de fas personas - inciso 2
def articulo 53 de la Constirucion Politics - tods ello dentro del contexto de
un comelido que proporciona y justifica la exisiencia del Fstado. de manera
que. atendiendc esta winima y bisico realidsd, no serd posible asignar al
concepto de prima vsado por el Legisisdor en ios articulos 14 v 15 de la Ley 4
de 1992, wns consecuencis diferenre o Ja de representar un  incremento
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remumerade--- Confuer Ponente’ Carmen dnave de Castellancs, Bogotd, 2 de
septismbre de 2015, Rad PI00i23310000201100102 02 nimero interno 2422-13)
aclor José Ferpando Osoric Cifuences, Domandade Consejo Superior de [la
Judicatura Direccicn Ejecutiva o= Adninistracion.

La negativa en la relfiquidacion, ref'riéndonos a la bonificacién judicial, va
en coniravia con los preceptos Constitucionales, Legales v Jurisprudencriales
que constrituven la ratio decidendi, vista entre otres, en la sentencia C-7FI0
de 199G, coi pomencia del hoporable magistrade doctor JORGE ARANGD MEJIA,
textualpente, determind’ “-Lla definicidn de lo gque es lactor salarizl, >
corresponde a fa forma como se desarrolla ol vinculo laboral, v no & la
existencia de un textc /egal o convencional gue lo comsagre o excluva come
tal. pues todo aguello que recrbz el trebajador como contraprestacion directa
de su servicio, §in importar su denouinacidn, es salario. Ep esta materia, la
realidad prima sobre las formalidades pactadas por los suistos que intervienen
en la relacidn faborai. Por [v ‘tantc. si determinado page no es considerado
salario, a pesar de gue por sus caracteristicas es retribucion directa del
servicio prestado, el juez labcral, una ver analizadas [las circunstancias
propias del casc, hard la declarscidn correspondrente. £l articulo se fimita a
establecer gue no consiituven sa'ario ias sumas ¢ue ocasionalmenle, y por mera
libera/idad recibe el irabajedar, y a sefalae- algunos efempios de 2508
concepios. Definieidn gue no descopoce norma algunz de la Conséitucion, ni
impide que se pueds reclamar snte =f juez competenre, el reconccimiznto salarial
de una suma ¢ prestacidn exclulds como tal. cuando, por sus caracterfsticas,
eifa tienme por objeto relribuii el servicio prestado. En casc de gue los
reglmenes salariales desconozean la nerma, v, por ende, se cree una desigualdad,
fo idgice es demandar esos regimeses y, no el articulo gue se acaba de anaiizar,
pures &f se lipita enuncialivamen: o a defermingr que sumas no son sailaric. Sin
gue elio implique que, en casos concretos, e! juez, una vez acalizadas les
circuinstancias gque rodean el coso puesro & su cans;'deracfci}r, concluya que
determinadas sumas de dinerc que recibe al irabajsdor, s pesar de estar
excluidas come factor salarial 1o son. en razén al cardcter retributivo de 7
labor prestada. Nada obsia pars gue s legislador. en relacion con determinadas
prestaciones, estabiezca gue eilas, i pesar de 5o ser salario. e consideren
como tal. para asignarle deferminados efectos...”

En el mismo sentido yg se hzbia pronunciado la honorabile Corte Consiéitucional
con la sentencia C-521 de 1.8%5 Io gue permite aiirmer que es pacifico el
concepto de Jlos lactorcs que constiiuven Safaric para los trabajadores
colombiancs.

£ este orden de fdeas y con fuidamento en o expuesro anteriormente. v sin
mas predmbulos innecesarivs, solfcito se revogue el acto administrativo de
cardcter particufar ¥ concreto, obfeto dei prescate recurse v se profiera la
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decisidn que en derccho corresp..ae v gue no puede ser oira que ordenar la
religuidacion de todas las prestacicnes sociales incluyendo ta bonificacidn
Judicial como factor salsrial.

be fa sefiora Directora, Atcatamente,

J ==
FAVIO RLOREZ RODRTGHREA—
C.C Noo 5 7657.852 de Guavard /Santancer
TP Mo, 102,323 dal §. 8. de ls J.
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FISCALIA

Pagina 1 de 1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR REGIONAL DE APOYO CARIBE DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION — NIT 800.187.568-6.

CERTIFICA:

Que consultado el archivo de historias laborales que reposa en esta
Subdireccion Regional, se constaté que el servidor ALEXANDER JOSE
MERINO MERCADO, identificado con cédula de ciudadania No
1.026.567.129, labora en la Fiscalia General de la Nacién desde el 01 de
enero de 2012, actualmente desempefa el cargo de TECNICO
INVESTIGADOR |, adscrito a la Direcciéon Seccional Atlantico, con ia
siguiente asignacion salarial mensual:

SUELDO 3 2,382,401.00
BONIFICACION JUDICIAL $ 1,341,025.00
TOTAL $ 3,723,426.00

dos mil diecinueve (2019) a | Direction de Asuntoy Juridicos.
Cordialmente, iy

Elaboré: Josué Cure Gutiérrez - Secretario Administrativ
Revisé: Ingrid Isabel Romero Avila ~ Profesional de Gestion ELE%Q

SECCION TALENTO HUMANO

SUBDIRECCION REGIONAL DE APOYO CARIBE

Calle 53B No. 46 - 50, Piso 3, EDIFICIO CENTRO NELMAR
Teléfono: 57(5) 3225089 Ext. 50320-50321

www.fiscalia.gov.co

FISCALIA

E LA GENTE, POR LA GENTE, PARA LA GENTE




Earranquilla D.E.l. y P. 21 de septiembre de 2017

Oficio 31450 — 000160

Sefiora

MARGARITA CORREA

Oficina Talento Humano

Apoyo a la Gestién Regional Caribe
Calle 53 B No. 46 — 54- Edificio NELMAR
EBarranquilla, Atlantico

Cordial Saludo;

Fara su conocimiento y fines pertinentes me permito remitir el Derecho de
Feticién que se relaciona a continuacion:

No. ORFEO / No. SPOA PETICIONARIO FISCALIA UNIDAD FONL{I)&)'S
20178150440442 FAVIO FLOREZ : SUBDIRECCION DE 5
2078150440482 RODRIGUEZ APOYO A LA GESTION

De la respuesta suministrada al peticionario es importante remitir copia
junto ccn el recibido o planilla d2 envio a ésta Dependencia, referenciando el
numero de radicado del Orfeo o del Spoa, toda vez que se debe realizar el
respectivo seguimiento segun Directrices internas de la Fiscalia.

NOTA: £n caso de Peticidn, Quejas o Reclamo escrifo dirigide a Funcionario sin
competencia, se remitira al competenie enviando copia del oficio remisorio al
peticionario.

FERNANDO MbNSAL\/E GARCIA
Coordinacion Gestién Documental

Cordialmente,

Anexo: Seis (6) folios

Copia: Favio Flérez Rodriguez, Calle 19 No. 3 — 50, Oficina 2003, Centro
Comercial y Residencia Barichara, Barranquilla

Proyectd: Ménica Esther Puello Merifio, Secretaria Admlmstratlva\f&/
Elabord: Monica Esther Puello Merifio, Secretaria Administrativa i
SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION REGIONAL CARIBE
Seccidn de Gestién Documental Atlantico — Grupo PQRSR
Carrera 44 No 37.24 Piso 1° Edificio Colpatria ~Barranquilla
Telefono: §7 (5) 3717400 Ext 108

Ernail: fernando.monsalve@fiscalia.gov.co

wiww.fiscaliz.gov.co
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Referencia: Derecho de peticion / Religuidacién de las

prestaciones sociales
CRFEC! 201} ©i<o 4oy <o

C- Q-0 — sepl 19/1% — 314
Des (2) foves p= |

FAVID FLOREZ RODRIGUEZ, mayor de edad, vecino Yy residente en
el Calle 19 No. 3 /50, de la oficina 2003 del Centro Comercial y
flesidencia Barichara, e identificado civil Y profesionalmente como
aparece al pie de mi firma, en mi condicién de apoderado delfc)
senor(a) Alexander José Merifio Mercado , mayor de edad, con
domicilio y residencia en la ciudad Barranquilla Atlantico, en su
cordicién de jfuncionariofa) de la Fiscalia General de la Nacion, yen
el cargo de Técnico Investigador, por medio del presente escrito
presento ante su despacho derecho de peticién, con fundamento en
las normas constitucionales, legales, y estatutarias; con el proposito
de gue se le reliquiden todas las prestaciones sociales, tales como: la
prima de productividad semestral, prima de servicios, bonificacion
por servicios, prima de productividad de diciembre, prima de
navidad, sueldo de vacaciones, prima de vacaciones Yy cesantias,
teruendo en cuenta que debe reconocerse el cardcter de factor
salarial de la bonificacién judicial reconocida mediante los Decretos
Nos. 382 del 2013, 022 de 2014, 1270 de 2015, 247 de 2016 y
1015 de 2017, las cuales hemos estimado aproximadamente en las
siguientes sumas de dinero o en las que correspondan segun lo
probado conforme a derecho, i las gue se causen en el Juturo.
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"PETICION

1. Se ordene la reliquidacion de las prestaciones sociales de mi
representado y que con base en la misma se haga el
reconocimiento y pago de las prestaciones sociales Yy demds
emolumentos que alli se establezca, las cuales le corresponde en
derecho a mi protegido , tomando como base el cien por ciento
(100%) de la remuneracién mensual que se le pagado a mi
representado, incluyendo en la base de la liguidacién con
caracter de factor salarial las sumas de dinero reconocidas Y
pragadas mensualmente mediante los decretos ... , habida cuenta
gue la Fiscalia General de la Nacién ha liquidado, reconocido y
pagado las prestaciones de mi representado tomando el sueldo
basico, sin incluir las sumas de dinero gue se ordenaron con los
precitados decretos, siendo que corresponde por Ley el cien por
ciento (100%), del salario mensualmente pagado.

Como consecuerncia de anteriormente expuesto, se reconozca i
pague el montc de las diferencias salariales Yy prestacionales
resultantes entre lo que se ha liguidado Y pagado por parte de la
Fiscalia General de la Nacisn, tomando como base la asignacion
basica mensual y la reliquidacién de todas las prestaciones a que
haya lugar en derecho, tomando como base salarial el cien por
ctento (100%) de la remuneracién mensual pagada, incluyendo en
la misma las sumas de dinero acordadas con la precitada norma
Y que la Fiscalia General de la Nacién acogié como bonificacion
Judicial sin cardcter salarial, en contravia con lo dispuesto por la
ley en materia laboral. Religuidacién que corresponde a las
siguientes sumas de dinero o a las que se prueben conforme a
derecho y las que se causen en el futuro.

3. Que se ordene el pago en favor de mi representado de las sumas
de dinero que prevé el art 14 de la Ley 4 de 1992 la cual, hasta la
Sfecha no se han reconocido y mucho menos pagado.

4. Que el reconocimiento y pago en fabor de mi representado, de lo
aqui peticionado debe corresponder al periodo comprendido entre
el primero de (1) de enero de 2013 y hasta la fecha.
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o. Que estos montos de dinero asi reconocidos sean liquidados y
actualizados con base en el indice de precios al consumidcr
certificados por el DANE, y con los correspondientes intereses

legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta la fecha en que
se realice el pago.

M peticién, Sefiora sub-directora, encuentra Jundamento juridico y
Jurisprudencial en las siguientes: en las sentencias del 29 de abril
de 2014, proferida por la Seccién Segunda del Consejo de Estado,
siendo ponente la Honorable magistrada MARIA CAROLINA
RODRIGUEZ RUIS,RADICADA CON EL No. 11001-03-25- 000-
20070087-00 que anula las normas en las cuales afinco, la Fiscalia
General de la Nacién, para liquidarle las prestaciones sociales a mi
protegido, tomando como base salarial mensual el sueldo bdsico
referido, y no, con el 100% de todos los factores salariales como lo
ordenc la norma, Sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, seccién Segunda, Subseccién B, Rad.
2012-00180-01 (1706-15), en sentencia del 19 de enero de 2017,
Consejero Ponente, Dr. Carmelo Perdomo Cuéter, sentencia del 7 de
Abril de 2011, del Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccién
4, Rad. 203-00818-01{0168-09), Consejero Ponente Dr, Luis Rafael
Vergara Quintero, y Sentencia de unificacién del 18 de mayo de
2016, Saia de Conjueces, Conjuez Ponente Dr. JORGE IVAN ACUNA

ARRIETA, rad, 270002325000201000246-02, No. Interno 0845-
2015.

Por ultimo, y teniendo en cuenta que el fallo en cuestién del 29 de
abril de 2014, fecha para la cual salieron del trafico las normas alli
anuladas, los derechos de mi prohijado no se encuentran prescitos,

razén por la cual mi representado se encuentra en termino para
incoar esta solicitud.

Recibo notificaciones personales en la Calle 19 No. 3 — 50, oficina
2003, edificic Centro Comercial Barichara Torre A, de la ciudad de
Bogotd, D.C., teléfonc 310 771 96 82; DESDE AHORA, ME PERMITO
ANUNCIALRLE QUE AUTORIZO Y ACEPTO, SE ME NOTIFIQUE POR
CORREC ELECTRONICO, conforme con el art. 67 numeral 1 de
CPACA; para lo cual le anuncic mi correo electrénico:
faviofforezrodriguez@hotmail.com
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Atentamente, me suscribo de Usted

Cordialmente,

CcC. No -565%7. ,S&Z’ZE@da en Guavatd, Santander
C.S. delad

T.F. No. 1 6'2.323 del C
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Senores:
Subdirectora de Talento Humano de la Fiscalia General de la Nacién
Barranqguilia
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
E. . D.

ALEXANDER JOSE MERINO MERCADO, mayor de edad, vecino(a)
y residente en esta ciudad, en mi condicién de servidor publico
vinculado a ia Fiscalia General de la Nacién, Identificado(a} como
aparece al pie de mi firma, a usted con respeto me dirijo a fin de
manifestarle que confiero Poder especial, amplio Y suficiente a los
profesionales en derecho FAVIO FLOREZ RODRIGUEZ, identificado
civiimente con la CC. No. 5.657.832 expedida en Guavata Y
profesionalmente con la T.P. No. 102.323 del C.S.J Yy como
apoderada sustituta a la Dra. JAHEL INES JURADO RINCON,
Abogada en ejercicio y gquien se identifica con la Cédula de
Ciudadania Ntimero 51.957.411 de Bogotd, portadora de la Tarjeta
Profesional No. 69.143 del C.S.J., para que en mi nombre Y
representacion solicite ante su despacho, reclamacién administrativa
con miras a lograr que se reconozca el cardcter de Jfactor salarial de
la bonificacion judicial reconocida mediante el Decreto 382 del 201 3,
y los que lo modifiquen para tedas las prestaciones sociales tales
como Cesantias, prima de vacaciones, prima de navidad Yy prima de
antigiiedad, que en ejercicio de mi cargo devengo, inaplicando el
término “unicamente previsto en el art. 1 del anteriormente citado
Decreto, dentro de la frase “Constituird unicamente Jactor salarial
para la base de cotizaciéon al sistema general de pensiones y al
sistemna general de salud”, para a contrario censo aplicarlo a todas
las prestaciones sociales. :

Lo reclamado afectara las prestaciones sociales lLguidadas Y
pagadas con retroactividad a la fecha desde la cual se dio aplicacién

del Decreto 382 del 2013, y 022 de 2014, y las que se causen con
posterioridad.

Mis apoderados quedan investido de todas las facultades inherentes
para el ejercicio del presentz poder, en especial las de recibir,
transigir, sustituir, desistir, renunciar, reasumir, tachar documentos
de falsos, tachas testigos sospechosos, proponer excepciones,
CONCILIAR y en general para ejecutar todo acto en pro de mis
ntereses conforme a los articulos 70 del C. de P. C., hoy articulo 73 y
ss del Codigo general del proceso.
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Sirvase reconocer personeria a mis apoderados para actuar en mi
nombre y representacion y en los términos del presente mandato
Atento saludo

JAHEIL, INES JURADO RINCON

C.C.No.51.957.41 1de Bogota
T.P. No. 69.143 del C.S.
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FISCALIA

Pégina 1 de 1

IS h

Oficio N° 31400- + ~*f
Barranquilla D.E.I.P., 25 ABO 2313

Doctora

MARGARITA SOFIA OSTAU DE LAFONT PAYARES
Profesional Experto

Direccion de Asuntos Juridicos

Fiscalia General de la Nacién

Ciudad '

i

CH

Respetada Doctora:

De conformidad con lo requerido en su correo electrénico de fecha 21 agosto de 2019
enviado mediante correo electronico, nos permitimos remitir la siguiente documentacion:

ALEXANDER JOSE MERINO MERCADO, identificado con cédula N° 1.026.567.129
derecho de peticién; respuesta a derecho de peticion oficio 31400-000132 de fecha 9
octubre de 2017, escrito de apelacion, Resolucion N° 0549 de noviembre 1 noviembre
de 2017 que concede apelaeion— Resolucion N° 2-3652 de diciembre 19 de 2017

Anexoa: Lo enunciado B
Elabors: Josué Cure Gutiérrez — Secretario Administrative.l.
Revisé: Ingrid Isabel Romero Avila - Profesicnal de Gestion"l| %

SECCION TALENTO HUMANO
SUBDIRECCION REGIONAL DE APOYO CARIBE
Calie 538 No. 46 — 50, Piso 3, EDIFICIO CENTRO NELMAR

3
FISCALIA
Teléfono: 57{5) 3225089 Ext. $0320-50321 N

wrwrwy fiscalia.gov.co - DE LA GENTE, PUR LA GENTE, PARA LA GENTE
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FISCALIA
 Encres OF Lanacicn

RESOLUCION No. 0- 343 3

Por fa cual se hace la incorporacién directa de servidores pilblicos del Depattamento Administrativa
de Seguridad ~DAS a Ia planta de personal de la Fiscaliz General de la Nacidn.

28 DIC 2011

1A FISCAL GENERAL DE LA NACION

£n uso de sus Beultades constifucionales y legalzs, espediaimente fss que confiere la Ley 938 de
2004 y,

CONSIDERANDO

Que en desarrollo de las facultades extracrdinarias olorgadas por la ley 1444 de 2011, el Presidente
de 2 Repilblica expidi el Decrete 4057 de octubre 31 de 2011, por ef cuaf se suprime e
Departamento Administrativo de Seguridad-DAS, se reasignan unas funciones v se dictan otras
disposiciones.

Que &f articulo 3 del mencionado Decreto dispusa: “3.7 £ 2 funcidn comprendida en ef nurmerst i
def articulo 2 def Decreto 643 de 2004 de Foliciz Judicis! pars investigaciones de cardeter criminal
Y las demds que se desprendan de iz misma, se traslada a I3 Fiscaliz Genars! de fz Nacidn an
armonia con lp adlspuesto en &f articuto 251 de 1. Constitucion Politics”

Que el artfcuic’ & ibidem establece: “SUPRESION DE EMPLEOS Y PROCESOQ DE
INCORPORACION. £/ Gobierno Nacional SUpIimirg los empieos de Iz Planta de personal def
DLeporizmento Administrative de Sequridad (DAS), Gue tenian asignadas 125 funciones trasladadas y

 Nacional modific la planta de personai de la Fiscalfa Genersl de Ia Nacién, creando los empleos

| Seguridad-DAS necesarios para atender las funciones trasladadas,

ordenarg la incorporacion de jos servidores gue fas cumplien en fas plantas de personal de [3s
entidades v organismas receplores de fa rama ejecutiva. La Fiscalis General de fa Nacidn pard Iz
corespondiente incorporacion en los empleos que para ef efects se creen en cesarrofly de las
fecultades extracroinarias Otorgadas an s Ley 1944 DF 2011 ("..}7 disponiengo que “Las servidores
piblicos sergn incorporados sin soludion de continuidad y en Iz misma condicicn de caTers o
provisionalidad que ostenizpan 1 e Departaments Administrative de Seguridad DAS. los
empleados de fibre nombramiente v remocion que se incorporen en cargos de canrers, adguiriran ls }
cafidad de empleadss en provisionsfigad " :

Que en armonia con o anterior, mediante Decreto 4059 de 31 de octubre de 2011, el Gobierno

necesasios para la incorporacion directs de log servidores del Departamento Administrative de

Que mediante decreto 4060 de 31 octubre de 2011 el Gobierna Nacional establecid las
equivalencias entre la nomenciatura ¥ clasificacion de empleos del Departamento Administrativo de
Seguridad -DAS-y la nomenclatura v clasificacion de empleos aplicable a la Fiscalia General de la
Nacién a los gue se refiere of decrefo 4059 de 2011.

$0 que se les exiian requisftos adicionales z os ageditados al momento de s posesion en el cargo
de/ cuaf as titular . ]

Que el articuio 3 del decreto 4059 de 2011 dispone: “& Fiscal Generaf de iz Nacidn distribuird
mediante acto administrativo, los empleos de fa pisnta de personat global cresdos por of presente
decrety, teniendo an cuents ls Itz interna de fz entidad ¥ las necesidades dal servicio.”
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FISCALIA
| Gencra os e nscon]

Pdgina 2 de la Resolucion Na.o 343 3de Jecha 29 0! ¢ 20” “For Jz cual se
hace Is incorporacidn v distribucion en Is Fiscally General de & Nacidn de servidores def
Departamento Administrativo de Seguridad —~DAS. ”, .

Que de acuerdo con fo dispuesto por las normas citadas en precedencia, mediante el presente acto
administrativa se incorporan los servidores piblicos del Departamento Adrninistrativo de Seguridad-
DAS a la planta de personal de Ja Fiscaiia General de la Nacisn.

Que en mérito de o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Incorporar de manera directa a los siguientes servidorss plblicos del

Departamento Administrativo de Seguridad-DAS 2 Ia planta de personal de ia Fiscalia General de 12
Nacién:
I .
I UBICACION (NIVEL
No CEDULA NOMBRE CARGO CENTRAL O DIRECCION
: SECCIONAL) i
|
: DIRECCION NACIONAL
t |105129 gfé'ﬁi%zo"m ANTONIO | e onpucToR v ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
PARDO VARILA JOSE DIRECCION NACIGNAL
2 l3si926 ANATOLIO CONDUCTOR IHf DEL Ot
]
3 | 424085 GOMEZ GARZON JOSE AGENTE DE DIVISION DE
ARNOLDO SEGURIDAD [ INVESTIGACIONES
4 |238734 CORORADO CARANTON | AGENTEDE DIRECCION SECCIONAL
FLORENTING SEGURIDAD 111 CTI - VILLAVICENCIO
-
ESCUELA ESTUDIO E
AUXILIAR DE ;
CARRILLO JORGE INVESTIGACION
3 A7 ALBERTO i VICIOS GENERALES | Corn i cTion v
CIENCIAS FORENSES
| INVESTIGADOR DIRECCION SECCIONAL
L 6 |479952 TORRES REY OSCAR CRIMINALISTICOT (T - VILLAVICENCIO
i 7 | 1052515 CARRENO QUINTANA PROFESIONAL DIRECCION NACIONAL
{ JOSE ANTONIQ UNIVERSTTARIO ITT DEL £11
I
8 (2173646 CARRILLO RODRIGUEZ | INVESTIGADOR PIRECCION SECCIONAL
3J0SE DE LA CRUZ CRIMINALISTICO IV | CTT - BUCARAMANGA
|
I
o lag77me MONROY SALDARRIAGA | AGENTE DE | DIRECCION SECCIONAL
JOSE ABELARDO SEGURIDAD If Ic:r;- CALI




FISCALIA

U 34

Pdging 241 de la Resolucién No,

hace Iz incorporacion y distribucion en 13 Fisca

GENERAL DE LA NAZION

33 29 0IC 200

de fecha

Departamento Administrative de Seginidad —DAS. "

“Por fa cusi se
iz General de [z Nacidn de servidores def

CRIMINALISTICA IV

UBICACION (NIVEL
No | cepuLa NOMBRE CARGO CENTRAL O DIRECCION
SECCIONAL)
ASISTENTE DE i}
3073 | 1019042888 &E;Egaﬁo CONTRERAS | 13V ESTIGACION %gg%cacw&
CRIMINALISTICA IV
ASISTENTE DE
3074 | 1022342372 gﬁ;ﬁi JEMNEZ KAROL 1y e S TTGACTON g}x_?%caowffcczomm
CRIMINALISTICA IV BOGO
ASISTENTE DE
ESCOBAR BARBOSA DIVISION BE
3075 | 1022345128 INVESTIGACION
YESICA XIMENA CRIVINASTIOR Ty | TNVESTIGAGIONES
ASISTENTE DE -
3076 | 102389212% ff‘ggx SOTOIESS | IVESTIGACION ey fgifﬂ“
CRIMINALISTICA IV ARRA
ASISTENTE DE
3077 | 1024466267 §§§3§°RSC%NANDE INVESTIGACICN ?ﬁ?ﬁ%@f&m -
CRIMINALISTICA TV
ASISTENTE DE
3078 | 1024479927 | HAYORGA ARIAS INVESTIGACION E%}RE_CCION%ECC[ONAL
CRIMINALISTICA TV 8GO
_ ASISTENTE DE
PERUELA LINARES DIVISION DE
3079 | 1024483383 INVESTIGACION
CAMILO ORLANDO R o | INVESTIGACIONES
ASISTENTE DE
3080 | 1024490553 ?gﬁﬁfﬁ ARTAS INVESTIGACION gfr’;fcao”ffmom‘"
CRIMINALISTICA Iv BoGo
ASISTENTE DE
3081 | 1026130458 g&?&é’;ﬁf}z gﬂ%o INVESTIGACION gﬁﬁgﬁég’f@o‘m
CRIMINALISTICA IV
. ASISTENTE DE
MERTRO MERCADG DIRECCION SECCIONAL
3082 | 1026567120 INVESTIGACION
ALEXANDER JOSE CRIMIAISTA Ty | CT1 - BARRANQUILLA
ASISTENTE DF
HURTADO COSMA DIVISION DE
3083 | 1030522723 INVESTIGACION
HECTOR ORLANDO CRIVINALIS oA v | INVESTIGACTONES
ASISTENTE OE
3084 | 1030529261 g%;%m J0SE INVESTIGACION %ng&%ﬁm £
CRIMINALISTICA Tv
: ASISTENTE DE
GIL. LOZANG LAURA DIVISION DE
3085 | 1030507012 | S L% INVESTIGACION TNV ESHIOATIONES




FISCALIA
[ Senera, o2 L bAsion]

Pdgina 251 de la Resolucidn No.o 343 ?He Jecha 29 B' C Z{JH “Por la cust se
hace [a incorporacidn y distribucidn en Iz Fiscafia Genperal de I Nacidn de servidores ds!
Departamento Administrativo de Seguridsd ~DAS. " i

UBICACION {NIVEL
Ne | croura NOMERE CARGO CENTRAL O DIRECCION
SECCIONAL)
ASISTENTE DE
3203 | 1032380472 ngf;‘ﬁb?;mo INVESTIGACION IDNIV“ Esnlsmg fé ONES
CRIMINALISTICA T
MEDINA AMAYA JOSE | AUNILIAR
3204 | 16777071 Sl MINSTRATIVO 11 | OFECINA DE PERSONAL
BUSTAMANTE CUERVO | TECNICO \
3205 | 19152005 el e sV | OFICINA DE PERSONAL
| DIRECCION SECCIONAL
3206 | 31848542 Qmsgmm SECRETARIO 1L ADMINISTRATIVA Y
‘ FINANCIERA - PEREIRA
UNIDAD NACIONAL DE
3207 | 51919085 g‘LOGN: DCRORAMOS ! secrETARIO T FISCALIAS PARA LOS
DESMOVIL IZADOS

ARTICULO SEGUNDO: Las incorporaciones directas ordenadas en el presente acto administrativo
se realizan sin solucidn de continuidad para todos los efectos jegales v no requieren de posesiorn.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion se comunicard a los servidores Cuya incorporacién
se dispone, por intermedio de !a Direccidn Seccional Administrativa y Finandiera mas cercana al
lugar en el cual se desempefiaban en ef Departamento Administrativo de Seguridad,

ARTICULO CUARTO: La presente resclucion rige a partir de la fecha de su expedicidn, y surte

efectos fiscales para i incorporacion gue esta ordena a partir del 1° de enero de 2012, atendiendo
lo dispueste por e] inciso segundo del articulo 26 del decreto 4057 de 2011,

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogotd D.C., 2 9 Hl E Zﬁ]]

W W
VIVIANE MORALES HOYODS
Fiscal General de la Nacion

Dfepo ¥ernando Fonnopra Expa
Alcjandn Trufills Hemdandez — OFICTHA JUwiD




Deparfamento Administrativo
de Seguridad D.A.S.

Presidencia de la Repihlica

il'herrudy Orden
RESOLUCION NUMERO {}'7 2 ¢, DE 2009

(19 juL2008 )

"Por la cual se bacen unos nombramientos en periodo de prueba en el Departamento Agministrativo
de Seguridad”

EL DIRECTQOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO‘bE_ SEGURIDAD,
en uso de sus facultades legales vy en especial de Ias gue |e confiere el Articulo 50 del Decreto 2147 de
1889y Artleula 1°. del Decreto 1679 de 1981 y

e CONSIDERANDO

Que de acterdc con |o dispuesto en el Artfculo 130 de la Constitucién Politica de Colombia,

corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, |z administracion y vigilancla de los
sistemas de carrera.

Que en virtud del drticulo 208 de Ja Constitucion Politica la Comision Nacional del Servicio Civil en sus
actuacienes desarollard la funcién administrativa con fundamento en les principios de igualdad,

moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la Delegaclén de
funciones,

Que el artfoulo 4 de la Ley 905 de 2004, establece: Se entiende por sistemas especificos de carrers
aqueilos que en razdn a iz singuiaridad y especialidad de jas funcicnes gue cumplen ias entidades en
las cuales se aplican, contienen regulaciones especkicas para el desarrolio y aplicacién de la carrera
administrativa en materia de ingreso, capacitacién, permanencia, ascenso y retiro del personal y se
encuentran consagradas en layes diferentes a Jas que regulan la funcidn plblica.

Que de conformidad con el articule 4, numeral 2, de la Ley 908 de 2004, se considera Sistemna
Especifico da Carrera Administrativa, enire otros, el que rige para el personal que presia sus servicios
en el Departamento Administrativo de Seguridad DAS.

Que el sistema especifico de carrera administrativa del Departamento Administrative de Seguridad
DAS, se encuentra reglamentade en el Decreto 2147 de 19889, concordante con los Decretos 2746 de
1989 (Régimen de adminisiracién de Personal) y 2183 de 1988 (Organizacidn de la Academia

e

Aguimindia}. ™

Que mediante sentencia C- 1230 de 2008, la H. Corte Constitucicnal declard exequible el numeral 3

del arficulo 4 de la Ley 909 de 2004, en el entendido que la administracion de los sistemas especificos
de carrera administrativa, corresponde a la CNSC.

Que de conformidad con ef articulo 11, literal a), de la Ley €09 de 2004, corresponde a la CNSC,
dentro de las funciones de administracién de ia carrera administrativa: Establecer de acuerdo con ia
ley y ios reglamentos, los lineamientos generales con gue se desarrollarén los precesos de seleccion,

Que de conformidad con e paragrafo del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, en el reglamento se
establecerdn los pardmetros generzles para la determinacion y apiicacion de los instrumenios de
seleccién a utilizarse en los concursos.

Que mediante Convocatoria No. 053 del 30 de julic de 2007, la CNSC, convocd el proceso de
selectidn para proveer por Cancurso —~ Curse abierto.de méritos el emplec de Detective, Codigo 208,
Grado 08 en el Departamento Administrative de Segurldad DAS,

Que la CNSC, expidié &l Acuerdo No, 16 del 18 de julio de 2007, “Por &l cual se reglamentan los
Procesos de Seleccudn para proveer por concurso abierfo de méritos lcs emp eos de Detective, cédrgo
208, grade 08, en el Departamento Administrativo de Seguridad DA

Que agotadas las etapas del proceso de seleccidn, con base en fos resultados suministrades por l2
Universidad de la Sabana, el Informe Académico remitido por la Academia Superior de Infeligencia
“Aguimindia” sobre e! Cursc de Formacion Basica No. 103 y en cumplimiento def Artfculo 22 del
Decreto 2147 de 1989, se confermé la Lista de Elegibles con los aspirantes que aprobaron las
rmismas, en estricto orden de mérites,

L~ Que la CNSC, expidié la Resolucién No. 433 del 07 de julio de 2009, "Per la cual se conforma la Liste
éﬁe Elegibles para proveer of emplec de Detective, codigo 208, Grado 06 en el Departaimento

0



10 eL 2068

RESOLUCION NOMERO (7 % ¢ DE 2009 HOJA No 2

Continuacien resolucion “Por la cuzl se hacen unos nombramientos en perfodo de prueba en el Depariamente
Administrativo de Seguridad”

Administrativo de Seguridad — DAS, convocado = fravés de la Convocatoria No. 053 de 2007, en la
que se definic ia lista de elegibles en orden de mérito.

Que ia lista de elegibles establecida en fa Resolucion No. 433 del 7 de julio de 2008, fue publicada en
ia pagina WEB de la CNSC y del Departamento Administrativo de Seguridad.

Que de acuerdo con el Artfculo 51, del Decreto 2147 de 1989, el periodo de prueba tendra duracidn de
un afo, japso en el cual el rendimiento, calidad del trabajo y grado de confiabilidad del empleado seré
evaluado cada dos {2) meses por el superior inmediate.

Que es de vital importancia para Iz Institucién en desarrolio de & politica de Seguridad Nzcional,
proveer las vacantes existentes de detective, emplecs que por corresponderies funciones misienales,
son de especial fratamiento e impacto frente a los cbmpromisos v actuaciones que corresponden al
Departamento éomo arganisme de inteligencia.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1° <{ombrar en perfodo de prueba por &l término de un (1} afio, para &l cargo de Deteciive
208-08, de iz Planta Global Area Operativa, asignados a la Academia Superior de Intefigencia vy

Seguridad Pdblica, a los siguientes funcicnaros:

MONTENEGRO ARTEAGA RICHARD SPENCER

RIVERA RICO JOHNNATTAN

MARTINEZ CUELLAR VAN

GALINDO ANGELO IVAN

PINZON ACOSTA DIEGO ALEJANDRO

MENDEZ RAMIREZ OSCAR LEANDRO

BENAVIDES ERASO CRISTHIAN GUILLERMO

BARRCS BLANCO ARLEN YORK

CORDOBA MENESES JORGE HERNANDO

COBO JIMENEZ CRISTIAN

TOLOSA IPUZ JULIAN DANIEL

OGAZA MEZA GLENN HUXLEY

DELGADC RCJAS ARNULFO

DIAZ QUINTERO JUAN CARLOS

CHACON PEREZ JAIRQ

GUERRERO CANAS JERSON FERNAN

MOSQUERA YELA JHON JAIRO

PADILLA GRACIA FABIAN ANDRES

GARZON MIRANDA ALEXIS

BUSTOS LOPEZ MARLEE SOLEDAD

BOLIVAR BOLFVAR VICTOR KUGO

YANTEN PEREZ DIANA MILENA

MUNAR ZABALETA CRISTHIAN ORLANDO

ALDANA LAVAC EDWIN

MOLINA CORDOBA JAIRO DAVID

HEREDIA GOMEZ ERICK ALEJANDRO

MORA HUNDA WILLY ALEXANDER

GUTIERREZ PARRA JOSE EMILIANO

ECHEVERRY QUINTERC JORGE LUIS

DIAZ ZAMBRANO NATALIA

AREVALO ROMERC ANGELA PAOLA

ROMERO RAMIREZ DIEGO FERNANDO

DUARTE RODRIGUEZ GERMAN MAURICIO

FERNANDEZ SUAREZ JORGE ARMANDO

ESCOBAR PORTILLA YULY ROCIO

CABEZA JOLI JOSE LUIS

CUELLO CASTRO KEVIN

CASTELLANOCS PINILLA JOHN HENRY

CAICEDO PARRA JUAN CARLOS

LURDUY ORTIZ DIEGO ALEJANDRO

MERCHAN GONZALEZ SERGIO ALEJANDRO

CASAS CASAS LEIDHER DIDHIER

VARGAS LESMES JEISON FERNANDO

ARAQUE ASCENCIO PATRICIA

PIRANEQUE AGUILAR JOKN ALEXANDER
EREZ VERA RAMIRO JUNIOR

LEON TAMARA VIRNA DE LA PAZ

87.216.340

80.144.543
1.017.140.950
80.098.618
1.032.386.178
80.456.784
87.070.434
84.458.143
16.817.006
9.770.728
1.018.020.427
70.196.407
74.085.044
80.811.177
1.054,545.173
1.088.251.254
1.130.595.922
80.212.581
80,197,478
1.010.173.110
1.042.421.19¢
1.073.882.471
80.757.027
7.729.068
87.068.393
1.019.034.27¢
1.098.615.814
1.014,182,384
1.128.519.425
1.128.515.391
52.879.392
1.087,487.628
1.110.471.831
80.896.938
1.113.623.842
1.143.225.028
1.052.850.415
80.857.013
1.015.396.303
80.074.475
1.019.016.818
4.794.314
1.022.346.719
23.325.183
1.049.613.304
1.093.743.787
27.895.68%

)
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RESOLUCION NUMERO {}'7 % {3 DE 2008 HOJANo 4

Continuacian resolucion "Por 1a cual e hacen unos nombramientos en periodo de prueba en el Departamento
Administrative de Seguridad”

CHAVARRO PUENTES CARLOS ANDRES
MANCHOLA PANTOJA YENI JOANA
ARIAS TURRIAGO WILMAR JAIR
ECHEVERRY NIETC BRAYAN
ALBARRACIN RICO JUAN GABRIEL

GIL LOZANO #AURA LIZETH -

ROZO CLAVIJO LUIS ALEXANDER
LASCARRO PACHECQO JSSETH MARIA
ORTIZ RODRIGUEZ JAIME ANDRES
MURNOZ CASTILLO LADY MARCELA
LOPEZ CADAVID JOHN FREDY
PALACIOS CORDORBA KELLY YANETH
DE LA PAVA LADING INGRID DAYAN
PEDRAZA TORRES JENIFER CAROLINA
VARGAS MUNOZ JUAN DIEGO
MACHADO CADENA CLAUDIA PATRICIA
FORERO ESPINOSA MARIA FERNANDA
SANCHEZ ACOSTA LOREYS| YURANY
FRANCO HERNANDEZ JENNY ROCIO
MONTOYA FRANCO VIVIANA ANDREA
ARAUJO BELALCAZAR MARIA CLAUDIA
COLORADO PARRAGA ANGEL YAMITH
MALDONADO DIAZ PEDROQ PABLO
PULGARIN LLANOS CLAUDIA MILENA
GUZMAN BETANCOURT JULIO CESAR
SAENZ SOSA ADRIANA ALEXANDRA
ROMERO HERNANDEZ ANYELA ASTRID
RAMIREZ MATIZ ANGELA MARIA
CANTILLO ARTEAGA GUILLERMO LUIS
SERNA CAMACHO GERMAN

HERRERA AREVALO LEDIEN MARIAN
PINQ AGUDELO DIANA CAROLINA
MORENO MARTINEZ VIVIANA PAOLA
RUIZ DIAZ ANDRES JULIAN

RUIZ DOMINGUEZ WALTER ENRIQUE
PASTRANA DE LA HOZ JEISON JESUS
"MERINO MERCADO ALEXANDER JOSE
BERMUDEZ OCAMPO GABRIEL RICARDO
SANCHEZ PANZA ALVARO LECN
ESGUERRA TABORDA ZULMA CAROLINA
MARIN ARAUJO ENIDIA LILIANA

1.080.291.318
1.127.072.327
80.912.371
1.130.606.247
1.032.388,468
1.030.547.012
1.015,893.120
55.220.904
©3.137.330
52,858,724
1.037.679.334
35.887.780
1.022.350.074
1.032.385.0085
1.053.795.702
38.280.977
1.033.705.821
1.016.018.668
1.024.466.267
43.991.472
1.143.825.937
1.032.387.58¢
85.150.714
53.131.854
94,232,991
1.110.458.140
20.852.108
53,042.231
3.908.124
1.032.361.951
1.047.377.204
41,861.059
52.938.397
1.017.136.093
73.204.966
72275668
1.026,567.129
1.120.739.200
72.277.867
53.089.456
63.544.923

PARAGRAFO: E| periodo de prueba fendré duracién de un (1) afic, durante el cual el superior
jerarquico evaluard bimestralmente el desempefio del funcionario; periodo que se contara a partir del
dia en que haga presentacion en lz dependencia a ia que fue asignado. Al finalizar cada bimestre,
evaluador v evalliado se deben reunir para realizar la evaluacion, ia cual debe ser firmada y remitida,
dentre de los cinco (5} dias siguientes, al Grupo Administracién de Personal.

ARTICULO 2°. Enviar copia de i presente providencia a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 3° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efactos
fiscales y det servicio a partir de la fecha de posesion.

-
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., & los,

0 syl 2008
/ .
PR

B

-
{
Revias:  Chistian Kriger Samiento ~ Asesor
Claudia fsabel Gonzalez Sinchez— Secretaria General@ .
Elsa Yaneth Martinez Pinzén - Subdireciora del Taiento Humanoi e~
Camiio Sarmiento Garzén - Coordinador ASministracion de Pe: nalﬁj
Proyects: William Jiménez Merrera — Profesional Especializado r&;..

2

J



Departamento Administrativo Repiiblica de Colombia
de Sequridad D.A.S. '

L
Libertod y Orden

ol REPUBLICA:DE COLOMBIA

ACTA DE POSESION No. 27843

aI:Despacho de la Secretaria General del Departamento Administrativo

Segurldad ALEXANDER JOSE MERINO MERCADO/ identificado (a) con la Cedula;

I e

3 wdadama No. 1.026.567.129 de BOGOTA con el fin de tomar posesién del cargo
D‘?ETECTIVE 208-06 DE LA PLANTA GLOBAL AREA OPERATIVA, ASIGNADO A
ACADEMIA SUPERIOR DE INTELIGENCIA Y SEGURIDAD PUBLICA, nombrado
‘!‘:j

}er PERIODO DE PRUEBA POR EL TERMINO DE UN (1) ANO segln Resolucmn

"26 de fecha 10 de julio de 2009 y con asignacién basica mensual de $ 1.063. 411

LA ISECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

SEGUREDAD por facultad de la Resolucién 076 del 16 de enero de 2001, td

Juramento de ley al posesionado quien como miembro del Depar’came

g

1m‘mls‘crativo de Segundad ‘ante la bandera y la Constltucmn de la Republlca

R

ep rtaimento en aras de defender la libertad y Ia democrama a jaméas drvulga

|
I

! F
serv1c:|o y a dedicarse con honestidad al servicio de Ia lnstltucnon y la Patria.

Fr't consecuencia se firma la presente por los que en ella intervinieron.

:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD |

Erp BOGOTA, D.C. a 13 dias del mes de JULIO DOS MIL NUEVE (2008), se prese;‘i

DE

mformamo’% que le haya sido confiada, guardar sHenmo y reserva sobre los asuntos

ntd

de
de

LA

mo
nto

de

lombia, por su honor juro solemnemente profesar [ealtad y fdeildad a Col mbla y al

la

del

L
;_A SECRETARIA GENE L
155

,1 ‘
i :
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E
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ELl POSESIONADO
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RESOLUCIONNo. 2 3652

19 DIC A0V

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de apefacion”

EL SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO (E)

£n uso de las facultades legales y, en especial, de las que le confiere el articulc 38
del Decreto Ley 016 del 9 de enero de 2014 y el numeral 3, articulo 5°de la
Resolucién No.0-0191 del 23 de enero de 2017, procede a resolver un recurso de |
apelacion, previos los siguientes :

ANTECEDENTES

El doctor FAVIO FLOREZ RODRIGUEZ, actuando como apoderado de los
servidores relacionados a continuacion, presenté derechos de peticion solicitando
que se les reconozca a sus poderdantes el caracter de factor salanal a la
bonificacion judicial creada mediante el Decreto 382 de 2013, parg todas las
prestaciones sociales y, en consecuencia, se les religuiden las mismas Con base en
dicha bonificacién y se les reconozcan las diferencias que presente la reliquidacion
a la fecha y las que se causen en el future, asi:

Nombre del servidor Cédula de Ciudadania Radicado derecho de

peticidn

1 Kathleen Joana Monsalve Rayo | 1.110.480.789 20178150428532 del 11 de
septiembre de 2017

2 David Alejandro Salguedo Castro } 79.979.571 20178150428572 del 11 de
septiembre de 2017

3 Marco Antonio Hemandez Gomez] 17.338.113 20178150428582 def 11 de
septiembre de 2017

4 Martin Aliredo Salamanca Dimaté; 79.384.014 20178150428652 del 11 de
sentiembre de 2017

5 Hareld Heman Pefa Garcia 88.237.330 20178150428612 del 11 de
sepliembre de 2017

& Jorge Luis Echeverry Quintero 1.129.519.425 20178150428632 del 11 de
septiembre de 2017

7 Jnaan Carlos Garcia Vergara 8.797.560 20178150428662 del 11 de
septiembre de 2017

8 Luis Aliredo Patalagua Duefias | 80.763.018 20178150428562 del 11 de
septiembre de 2017

2] Alexander José Merific Mercado | 1.026.567.129 20178150440452 del 19 de
sepliembre de 2017

10 israel Alberto Femandez Carbono| 72.233.235 20178150440442 del 19 de
septiembre de 2017

En virtud de lo anterior, la Subdireccion Regional de Apoyo Caribe, a través de los
siguientes oficios dio respuesta a los referidos derechos de peticidn asi: :
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1 Nom:ibre del servidor Radicado respuesta a derecho de
Peticién

1 Kathigen Joana Monsalve Rayo 000112 del 3 de octubre de 2017
2 David Alejandro Salguedo Castro Q00101 del 2 de octubre de 2017
3 Marco Antonio Hernéndez Gomez 000106 dei 2 de octubre de 2017
4 Martin Alfredo Salamanca Dimaté Q00107 del 2 de octubre de 2017
5 Harold Hernan Pefia Garcia 00105 de! 2 de octubre de 2017
3] Jorge Luis Echeverry Quintero 00104 dal 2 de aciubre de 2017
T Jhaan Carlos Garcia Vergara 000103 del 2 de octubre de 2017
g Luis Alfredo Patalagua Duefias (00102 del 2 de octubre de 2017
4] Alexander José Merino Mercado 800132 del 98 de octubre de 2017
10 larael Alberto Femnandez Carbono 000111 del 3 de octubre de 2017

Se sefald entre otras cosas, que la Fiscalia General de la Nacion a traves de la
Regional Caribe, reconoce mensualmenis la bonificacion judicial a sus servidores.
conforme lo establecido en el Decreto 382 de 2013 y en los que lo modificaron. '

Asi mismo, se hizo referencia a que en desarrolic de la Ley 4° de 1992 se expidié’
el Decreto 0382 de 2013, el cual cred la bonificacién judicial sin caracter salaral, ;
siendo modificado por el Decreto 022 de 2014, mismos que gozan de presuncién
de legalidad, por cuanto no se ha expedido fallo por autoridad judicial que determine’
lo contrario. ‘ ;

De igual manera, el Gobierno Nacional de conformidad con lo estabiecido en la:
citada Ley, es el que fija el régimen salarial y prestacional para los empleados de fa
Fiscalia General de la Nacién. Por consiguiente, ninguna autoridad podra establecer
o modificar el régimen salarial o prestacional establecido por el Gobierno Nacional;

entendiéndose que cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto.

Por consiguiente, la Entidad ha realizado los pagos por concepto de boniﬂcacién?
judicial ajustandose a los decretos que anualmente fijan los salarios de los
servidores. :

EL RECURSO DE APELACION

Inconforme con las decisiones adoptadas por la Subdireccion Regional de Apoyé
Caribe, el doctor FAVIO FLOREZ RODRIGUEZ, interpuso recursos de apelacion
contra las respuestas brindadas, asi:

Nombre del servidor Oficio de presentacitn del recurse :

1 Kathleen Joana Monsaive Rayo 20178150479632 del 17 de octubre;
2017
2 David Alejandro Salguedo Castro 201781560479742 del 17 de octubre|

207
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HOJA No. 3 de la resolucion N°2 355 2 “Por la cual se resuelve nn recurse de-
apelaciéon” :

50178150480222 del 17 de octubre|’

3 Marco Antonio Hemandez Gomez

2017 - :
4 Martin Alfredo Salamanca Dimaté 20178150480192 del 17 de oclubre
5 Harokd Heman Pena Garcia N STEOAE05Ta del 77 48 ocibrd
B Jorge Luis Echeverry Quintero gg:;a'u 50480092 de! 17 de octubre
7 Jhaan Carios Garcia Vergara 333;81504?9992 del 17 de octubre
8 Luis Alfredo Patalagua Duefias 38:3'8150480152 del 17 de octubre
9 Alexander José Merific Mercado gg]l ;81 50479682 dei 17 de ociubre
10 Israel Alberto Fernandez Carbono §§i§8150479812 del 17 de octubre-'é

I a Subdireccion Regional de Apoyo Caribe, mediante las resoluciones relacionadas
a continuacion, concedié los recursos de apelacion ante la Subdireccién de Talento
Humano, remitiendo para tal efecto los antecedentes de la presente actuacién
administrativa mediante oficio radicado con el No 20178150182801 del 10 de
noviembre de 2017, asi:

b Nombre del servidor Resolucion que concede recurse

1 Kathleen Joana Monsaive Rayo
000552 del 1 de noviembre de 2017

2 David Alejandro Salguede Castro 000543 del 1 de noviembre de 2017
3 Marco Antonio Hernandez Gémez 000542 del § de noviernbre de 2017 |
4 Martin Alfredo Salamanca Dimate 00544 del 1 de noviembre de 2017
5 Harold Hernan Pefia Garcla 000545 det 1 de noviembre de 2017
8 Jorge iuis Echeverry Quintero 000546 del 1 de noviembre de 2017
7 Jhaan Carlos Garcia Vergara 000547 del 1 de noviembre de 2017
8 Luis Alfredo Patalagua Duefias 000548 del 1 de noviembre de 2017
g Alexander José Merifio Mercado 500549 del 1 de noviembre de 2017
10 Israe! Alberto Fernandez Carbono 000550 del 1 de noviembre de 2017

ARGUMENTOS DEL RECURSO

El recurrente, en los oficios de sustentacion de los recursos de apelacion, sefald
que se vulneran articulos de ia Constitucion Politica, entre ellos el 53. Ademas, las
Sentencias C-521 de 1995 y G-710 de 2016, son concordantes en io relacionada a
los factores que constituyen salario, siendo ello todo lo que percibe el trabajador en
dinerc o en especie como prestacion directa del servicio, definiendo igualimente este
concepto el articulo 127 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Z

Hizo referencia a decisiones del Consejo de Estado de restablecimiento dél
derecho, donde se condend a ia entidad demanda 2 reliquidar las prestacione's
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sociales del demandado incluyendo como factor salarial el 30% de 1a prima de-
servicios, tales como la de abril 21 de 2016, de la Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion A, Consejero Ponente, WILLIAM
HERNANDEZ GOMEZ y de septiembre 2 de 2015, dentro del Radicado
7300123310000201100102-02, Conjuez Ponente, .CARMEN ANAYA DE
CASTELLANOS.

COMPETENCIA PARA RESOLVER EL RECURSO DE APELACION

De conformidad con el articulo 38 del Decreto Ley 016 del @ de enero de2014vyel
numeral 3, articulo 5° de la Resolucién 0-0191 dei 23 de enero de 2017, la:
Subdireccion de Talento Humano es competente para conocer del presente recurso,
razon por la cual, una vez verificados los requisitos del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, este Despacho procede a.
resolver le que en derecho corresponde. :

CONSIDERACIONES

Para resolver los recursos de apelacion presentados por el doctor FAVIO FLOREZ
RODRIGUEZ, apoderado de los servidores relacionados, en cuanto a la,
reliquidacion de sus salarios y prestaciones sociales, teniendo como factor salarial
la bonificacion judicial, considera este Despacho que, es preciso dar claridad al:
recurrente en lo concerniente al régimen salarial y prestacional aplicabie a los.
servidores publicos de la Fiscalia General de la Nacion. o

En este sentido, se debe indicar que el articulo 1° de la tey 4° de 1892 ctorgd
facultades al Gobierno Nacional para fijar el régimen salarial y prestacional, entre.
otros, el de la Fiscalia General de la Nacién. Dicho articulo expresa lo siguiente: :

“ARTICULO 1o. Ef Gobiemo Nacional, con sujecion a fas normas, criterios
y objetivos contenidos en esta Ley, fijara ef régimen salarial y prestacionat
de: ‘

().

“b) ‘Los empleados del Congreso Nacional, la Rama Judicial, el Ministerio
Publico, ia Fiscalia General de la Nacion, Ia Organizacion Electoral y Ia

Contraloria General de ia Republica{.. ) {Negrilla y subrayado por fuera del
texto original).

Asi las cosas, el Gobierno Nacional, en uso de sus facultades legales sefaladas en:
la Ley 42 de 1992, establecié, en el articulo 1° del Decreto 0382 de 2013, la
bonificacion judicial para los servidores de la Fiscalia General de la Nacion;
sefialando lo siguiente: :
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“ARTICULO 1.Cre4se para los servidores de la Fiscalia General de la
Nacién a quienes se aplica el régimen salarial y prestacional establecido en
el Decreto 53 de 1993, y que vienen rigiéndose por el decreto 875 de 2012
y por las disposiciones que lo modifiquen o suslituyan, una bonificacién
judicial, la cual se reconocera mensuaimente y constituira anicamente
factor salarial para la base de cotizacion al Sistema General de
Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud”
(negrillas fuera del texto original).

Ahora bien, al tenor de lo dispuesto por el articulo 88 del Codigo de Procedimiento -
Administrativo y de o Contencioso Administrativo, “los actos administrativos se |
presumen legales mientras no hayan sido anulados por fa jurisdiccion de o
Contencioso Administrativo™, circunstancia que se predica del Decreto 0382 de
2013, acto administrativo que, a la fecha, se encuentra vigente y surtiendo plenos
efectos juridicos, pues su legalidad no ha sido objeto de pronunciamiento por la-
jurisdiccion contencioso administrativa.

Bajo dicha consideracion, de accederse a lo pretendido por el recurrente-
se desconoceria en forma abierta e ilegal la presuncion de legalidad que se predica.
de dicho acto administrativo, aunado a que la Fiscalia General de la Nacion no tiene
competencia para modificar las normas contenidas en el mismo. f

En efecto, el articulo tercero del decreto en mencion dispone:

“ARTICULO 3. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial 0 prestacional estatuido por las normas del presente Decreto, en
concordancia con lo establecido en el articulo 10° de la ley 42 de 1992.
Cualquier disposicion en contrario carecers de fodo efecto y no creara
derechos adquiridos.” (Subrayado y negrilla por fuera del texto).

Por congiguiente, si en gracia de discusion se aceptara que la bonificacion judiciat
tiene caracter salarial y efectos prestacionales, se estaria desconociendo el
contenido de la Ley 42 de 1992 y del articulo 127 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
asi como de los decretos que en esta materia ha dictado el gjecutivo. Es claro que:
dicha controversia solamente puede sei definida por la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa, a través de un proceso de nulidad, dada la presuncion de leg:-_:lidad:
que ampara las normas que ahora controvierte el doctor FAVIO FLOREZ:
RODRIGUEZ. :

Por lo anterior, ni atin bajo los principios de progresividad, favorabilidad, primacia
de la realidad sobre las formas de ifrenunciabilidad a los principios minimos,
invocados por el recurrente, puede la administracion desconocer la presuncién de
legalidad que ampara ai Decreto 0382 de 2013. ' :

En consecuencia, en el caso sub-examine encohtramos que la Fiscalia General de
la Nacion le ha pagado hasta la fecha a los servidores relacionados ¢l salario y
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prestaciones que se desprenden de la relacion legal y reglamentaria sostenida con
la Entidad, por lo que su pretension de reconocerie naturaleza salarial a la°
bonificacion judicial carece de todo fundamento juridico, en la medida en gue el
decreto en mencion goza de presuncion de kgalidad, aunado a gue su articulo -
tercero proscribe la modificacion del régimen salarial o prestacional alli dispuesto. '

En consideracion a lo anterior y teniendo en cuenta que los servidores publicos sélo
tienen permitide actuar dentro del marco normativo que rige su actividad, los salarios
y prestaciones pagados a los servidores mencionadas han sido efectuados con®
apego a la ley y en apiicabilidad de la misma. :

Se reitera, entonces, que las disposiciones contenidas en el Decreto 0382 de 2013,
son producto de la facultad legal otorgada al Gobiemo Nacional para la fijacién del.
Régimen Salarial y Prestacional, entre otras, las de la Fiscalia General de la Nacién,
raz6n por la cual dicha disposicion goza de plena validez y gficacia juridica y se:
encuentra amparada por el principio de legalidad. En este orden de ideas, no es
viable darle otro alcance o interpretacién, so pena de incurrir en faltas disciplinarias
y fiscales por parte de los funcionarios encargados de ia ordenacion del gasto en la:
Fiscalia General de la Nacidn. :

Ahora bien, es importante anotar respecto de las decisiones del Consejo de Estado.
referidas por el recurrente, son de nufidad y restablecimiento y del derecho, las
cuales no tienen efectos vinculantes para el caso que nos ocupa, hecho que impide’
extender su aplicacion, puesto que dichas previdencias tienen efectos inter partes. -

De conformidad con lo expuestio, preciso és concluir gue no es viable acceder a las
pretensiones. planteadas en [os recursos de apelacién interpuestos por el doctor
FAVIO FLOREZ RODRIGUEZ, comc apoderado de los servidores que se
relacionan en la parte resolutiva del presente acto administrativo, en conira de los’
oficios por medio de los cuales la Subdireccion Regional de Apoyo Caribe, dic
contestacion a los derechos de peticion presentados. -

GCon meérito en lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO -. CONFIRMAR, en .fodas sus partes, la decisiones
contenidas en los siguientes oficios, .g@xpedidos por la Subdireccidn Regional de
Apoyo Caribe, mediante los cuales dio respuesta a los derechos de peticion
elevados por e doctor FAVIO FLOREZ RCDRIGUEZ, en calidad de apoderado
judicial de los servidores mencionados a continuacion, de conformidad con la parte

maotiva, asi:
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Nombre del servidor Cédula de Ciudadanid ?gi@do respuesta a derecho de
eticién
1 Kathleen Joana Monsalve Rayo | 1.110.480.789 000112 del 3 de octubre de 2017
2 David Alejandro Salguedo Castro | 79.979.571 000101 del 2 de octubre de 2017
3 Marco Antonio Hernandez Gomez 17.338.115 - 000106 del 2 de ociubre de 2017
4 Martin Alfredo Salamanca Dimaté] 79.384.014 000107 det 2 de octubre de 2017
5 Harold Hernan Pefa Garcia 88.237.330 000105 del 2 de octubre de 2017
) Jorge Luis Echeverry Quinterc 1.120.519.425 000104 del 2 de octubre de 2017
7 Jhaan Carlos Garcia Vergara 8.797.560 000103 del 2 de octubre de 2017
8 Luis Alfredo Patalagua Duefias | 80.763.018 000102 del 2 de octubre de 2017
9 Alexander José Merifio Mercade | 1.026.567.129 000132 del 9 de octubre de 2017
10 israel Alberio Fernandez Carbong 72.233.235 000111 det 3 de octubre de 2017

ARTICULO SEGUNDO-. Remitir copia de la presente resolucion a la Subdireccion
Regional de Apoyo Caribe, para lo de su respectiva competencia. :

ARTICULO TERCERO-. NOTIFICAR el contenido de la presente resolucién al:
doctor FAVIO FLOREZ RODRIGUEZ, como apoderado de los servidores
relacionados en el articulo primero del presente acto administrativo, a través de la
Subdireccién Regional de Apoyo Caribe, haciéndole saber que contra la misma no
procede recurso alguno. :

ARTICULO CUARTO-. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion. ’ ;

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

19 DIC M.

Subdirector de Talento Humano (k)
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Oficio No. 31400 UU013

Barranquilla, 09 0CT. 2017

Doctor

FAVIO FLOREZ RODRIGUEZ

Calle 19 No. 3-50 Oficina 2003 Edificio Barichara Torre A
Bogota.

Asunto: Respuesta a Peticion de fecha 13 de Septiembre de 2017
Respetado Doctor:

En atencion al contenido del oficio relacionado con el asunto de la
referencia, recibido el 21 de septiembre de la presente anualidad, en su
condiciéon de apoderado del sefior ALEXANDER JOSE MERINO
MERCADO, donde solicita:

1.“Se ordene la reliquidacion de las prestaciones sociales de mi
representado y que con base en la misma se haga el reconocimiento y pago
de las prestaciones sociales y demas emolumentos que alli se establezca,
las cuales les corresponde en derecho a mi protegido, tomando como base
el cien por ciento (100%) de la remuneracién mensual que se le pagado a
mi representado, incluyendo en la base de la liquidacion con caracter de
factor salarial las sumas de dinero reconocidas y pagadas mensualmente
mediante los decretos..., habida cuenta que la Fiscalia General de la Nacién
ha liquidado, reconocido y pagado las prestaciones de mi representado
tomando el sueldo basico, sin incluir las sumas de dinero que se ordenaron
con los precipitados decretos, siendo que corresponde por Ley el cien por
ciento (100%), del salario mensualmente pagado.” al respecto me permito
dar respuesta en los siguientes términos:

En atencién a la peticion transcrita, me permito comunicarle que la Fiscalia
General de la Nacion Regional Caribe, reconoce mensualmente Ia
bonificacion aludida, en los términos establecidos en los decretos 0382 de
2013, atendiendo de igual forma, las modificaciones introducidas por los
decretos 022 de 2014, 1270 de 2015 y 247 del 12 de febrero de 2016,
habida consideracién del principio de legalidad de que se encuentran
revestidos los actos administrativos antes mencionados.

Asi las cosas, el reconocimiento de la bonificacion judicial a los servidores a
quienes se les aplica el régimen salarial y prestacional establecido en el
decreto 53 de 1993 y que vienen rigiéndose por el decreto 875 de 2012 y
disposiciones que lo modifiquen o sustituyan, continuara reconociéndose
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mensualmente y solo constituird factor salarial para la base de cotizacion al
Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

Efectivamente, en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 42
de 1992, se expidi6 el Decreto 382 de 2013, subrogado por el Decreto 22 de
2014, marco legal en el que se determina que: (...) “ARTICULO 1°. Créase para
los servidores de la Fiscalia General de la Nacién a quienes se aplica el régimen
salarial y prestacional establecido en el Decreto Nimero 53 de 1993 y que vienen
rigiéndose por el Decreto nimero 875 de 2012 y por las disposiciones que lo
modifiquen o sustituyan, una bonificacion judicial, la cual se reconocera
mensualmente y constituird factor salarial para la base de cotizacion al Sistema
General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud...
PARAGRAFO. La bonificacion judicial creada en el presente articulo se ajustara a
partir del afio 2014 de acuerdo con la variacién del indice de precios al consumidor
(IPC); en consecuencia no le aplica el incremento que fije el Gobierno Nacional para
las asignaciones basicas en el afio 2013 y siguientes. A partir del afio 2014 y hasta
el afio 2018, los valores sefialados en las tablas del presente articulo contienen un
ajuste equivalente a una variacion proyectada del indice de Precios al Consumidor
(IPC) del dos por ciento (2%) respecto del valor de la bonificacion judicial asignada
en el afio inmediatamente anterior. En el evento en que la variacién del Indice de
Precios al Consumidor (IPC) certificado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), para las vigencias fiscales de los afios 2014 a
2018 inclusive, sea diferente al dos por ciento (2%) proyectado para el valor de la
bonificacion judicial para los mismos afios, el Gobierno Nacional ajustara las tablas
correspondientes para la respectiva vigencia en la diferencia que se presente.
Para el afio 2019 y en adelante el valor mensual de la bonificacion judicial sera
equivalente al valor que se perciba en el afio inmediatamente anterior reajustado
con la variacién del Indice de Precios al Consumidor (PIC) certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)”. (...)

La disquisicion de la preceptiva no da lugar a dudas interpretativas,
categéricamente consagra, que, la bonificacion judicial, “constituira
unicamente factor salarial para la base de cotizacion al Sistema General
de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud”, los
parametros contemplados en esa disposicion, se encuentran vigentes; no
existe decision proferida por organismo competente, en la que se hubiese
declarado que la norma o la restriccion que en ella descrita, transgrede los
ordenamientos juridicos colombianos. En ese orden de ideas, no emergen
razones juridicamente validas para que la Fiscalia General de la Nacion deje
de aplicarla, maxime, cuando el propio Decreto 382 de 2013, en su articulo 3
advierte, que: “Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial
o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 42 de 1992. Cualquier disposicion en
contrario carecera de todo efecto y no crearéa derechos adquiridos”.
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LEY 4 DE 1992

(Mayo 18)

Mediante la cual se sefalan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para
la fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembros del Congreso
Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacion de las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales
y se dictan otras disposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales
e) y f) de la Constitucién Politica.

El Congreso de Colombia,

Ver el Decreto Nacional 2730 de 2012,

DECRETA:
TITULO |

REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MIEMBROS DEL
CONGRESO NACIONAL Y DE LA FUERZA PUBLICA

Articulo 1°.- El Gobierno Nacional, con sujecion a las normas, criterios y objetivos contenidos en esta Ley, fijara el
régimen salarial y prestacional de:

a. Los empleados publicos de la Rama Ejecutiva Nacional, cualquiera que sea su sector, denominacion o régimen
Juridico;

b. Los empleados del Congreso Nacional, la Rama Judicial, el Ministerio Publico, la Fiscalia General de la Nacién,
la Organizacion Electoral y la Contraloria General de la Republica; Texto Subrayado declarado exequible por la
Corte Constitucional mediante Sentencia 312 de 1997

c¢. Los miembros del Congreso Nacional, y
d. Los miembros de la Fuerza Publica.

Articulo 2°- Para la fijacién del régimen salarial y prestacional de los servidores enumerados en el articulo
anterior, el Gobierno Nacional tendré en cuenta los siguientes objetivos y criterios:

a. El respeto a los derechos adquiridos de los servidores del Estado tanto del régimen general, como de los
regimenes especiales. En ningtin caso podran desmejorar sus salarios y prestaciones sociales;

b. El respeto a la carrera administrativa y la ampliacion de su cobertura;

c. La concertacion como factor de mejoramiento de la prestacion de los servicios por parte del Estado y de las
condiciones de trabajo;

d. La modernizacibn, tecnificacion y eficiencia de la administracion publica;
e. La utilizacién eficiente del recurso humano;

f. La competitividad, entendida como la capacidad de ajustarse a las condiciones predominantes en las actividades
laborales;

g. La obligacion del Estado de propiciar una capacitacién continua del personal a su servicio;
h. La sujecion al marco general de la politica macroeconémica y fiscal;

i. La racionalizacion de los recursos publicos y su disponibilidad, esto es, las limitaciones presupuestales para cada
organismo o entidad;

J. El nivel de los cargos, esto es, la naturaleza de las funciones, sus responsabilidades y las calidades exigidas
para su desempefio;

k. El establecimiento de rangos de remuneracion para los cargos de los niveles profesional, asesor, ejecutivo de los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva y de la Organizacion Electoral;
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| La adopcién de sistemas de evaluacién y promocién basados en pruebas generales y/o especificas. En el disefio
de estos sistemas se tendrdn en cuenta como criterios, la equidad, productividad, eficiencia, desempefio y la
antigtiedad;

Il El reconocimiento de gastos de representacion y de salud y de primas de localizacion, de vivienda y de
transporte cuando las circunstancias lo justifiquen, para la Rama Legislativa.

Articulo declarado Exequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-608 de 1999

Articulo 3°- El sistema salarial de los servidores publicos estara integrado por los siguientes elementos: la
estructura de los empleos, de conformidad con las funciones que se deban desarrollar y la escala y tipo de
remuneracion para cada cargo o categoria de cargos.

Articulo 4°- Con base en los criterios y objetivos contenidos en el articulo 2 el Gobierno Nacional, dentro de los

primeros diez dias del mes de enero de cada afio, modificaré el sistema salarial correspondiente a los empleados
enumerados en el articulo 1 literal a), b) y d), aumentando sus remuneraciones.

Igualmente, el Gobierno Nacional podré modificar el régimen de vidticos, gastos de representacion y comisiones de
los mismos empleados.

Los aumentos que decrete el Gobierno Nacional conforme a este articulo, producirén efectos fiscales a partir del
primero de enero del afio respectivo.

()

Corte Constitucional: - Literal Il) declarado EXEQUIBLE, “La disposicién acusada constituye, entonces, apenas una
pauta, una directriz, no un mandato concreto y asi tenia que ser a la luz del Ordenamiento Constitucional. Y como
en si misma esa pauta no quebranta principio superior alguno y, por el contrario, limita al Gobierno para que
linicamente reconozca las aludidas prestaciones sobre la base de que el caso lo justifique lo cual resulta razonable
y adecuado, seré declarada exequible.”, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-608-99 de 23 de agosto
de 1999, Magistrado Ponente Dr. José Gregorio Hernandez Galindo.

TITULO Il OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 10°- Todo régimen salarial o prestacional que se establezca contraviniendo las disposiciones
contenidas en la presente Ley o en los decretos que dicte el Gobierno Nacional en desarrollo de la misma,
careceré de todo efecto y no creara derechos adguiridos. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

()

En relacion a los antecedentes jurisprudenciales invocados no hacen
referencia al asunto que nos ocupa, sobre todo teniendo en cuenta que la
creacion del mencionado emolumento, es una disposicion del Gobierno
Nacional y que, como ya se mencioné carecemos de toda facultad para
determinar, establecer y/o modificar el régimen salarial dispuesto por las
autoridades competentes. Es asi como esta Subdireccion esta obligada a
dar estricto cumplimiento a los Derechos salariales establecidos por el
Gobierno Nacional, por tratarse de un imperativo legal. Repetiremos como lo
hace anualmente la Presidencia de la Republica, en los diversos decretos de
actualizacion de los salarios de los servidores publicos del Estado
Colombiano: “Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente Decreto,
en concordancia con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4° de
1992. Cualquier disposicién en contrario carecera de todo efecto y no
creara derechos adquiridos”.
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Igualmente, se ha de manifestar, que los pagos que hasta la fecha ha
realizado la Institucién por concepto de Bonificacion Judicial, se han ajustado
y han respetado los lineamientos trazados por el Decreto 382 de 2013.

Finalmente, considero pertinente traer a colacion, un aparte de la sentencia
del Honorable Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo, de
tres (3) de diciembre de dos mil siete (2007), Radicado numero: 05001-23-
31-000-1995-00424-01(16503), la cual, respecto al principio de legalidad nos
ensefa:

(--)

“_.Como es bien sabido, la presuncién de legalidad, legitimidad, validez, ejecutividad o de
“usticia” de que estén dotados los actos administrativos y que le da plena eficacia y
obligatoriedad a esta manifestacion de la actividad de la Administracion, supone que todo
acto administrativo est4 conforme al ordenamiento juridico superior...”

2. “Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, se reconozca y pague
el monto de las diferencias salariales y prestacionales resultantes entre lo
que se ha liquidado y pagado por parte de la Fiscalia General de la Nacion,
tomando como base la asignacion basica mensual y la reliquidacion de todas
las prestaciones a que haya lugar en derecho, tomando como base salarial
el cien por ciento (100%) de la remuneracién mensual pagada, incluyendo en
la misma las sumas de dinero acordadas con la precipitada norma y que la
Fiscalia General de la Nacion acogié como bonificacion judicial sin caracter
salarial, en contravia con lo dispuesto por la ley en materia laboral “. En
relacion con la presente solicitud, nos remitimos a la respuesta dada a la
peticién que antecede.

Es de anotar que, la Fiscalia General de la Nacién Seccional Atlantico,
liquida y paga mensualmente, los salarios y demas emolumentos, teniendo
como base las disposiciones legales vigentes.

3. “Que se ordene el pago en favor de mi representado de las sumas de
dinero que prevé el art 14 de la Ley 4 de 1992 la cual, hasta la fecha no se
ha reconocido y mucho menos pagado.”

Es importante precisar que los pagos que hasta la fecha ha realizado la
Fiscalia General de la Nacién por concepto de Bonificacion Judicial, se han
ajustado a los lineamientos trazados por el Decreto 382 de 2013 y los demas
decretos modificatorios.

4. “Que el reconocimiento y pago en favor de mi representado, de lo aqui
peticionado debe corresponder al periodo comprendido entre el primero de
(1) de enero de 2013 y hasta la fecha.”

En relacion con la presente solicitud, nos remitimos a la respuesta dada a la
primera peticion.
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5”Que en estos montos de dinero asi reconocidos sean liquidados vy
actualizados con base en el indice de precios al consumidor certificados por
el DANE y con los correspondientes intereses legales a que hubiere lugar,
teniendo en cuenta la fecha en que se realice le pago”.

Es de anotar que, la Fiscalia General de la Nacion Seccional Atlantico,
liquida y paga mensualmente, los salarios y demas emolumentos, teniendo
como base las disposiciones legales vigentes

En los anteriores términos, esperamos haber dado respuesta a su peticion.

Cordial Saludo,

GUILLERMO ERTOQ'LEON BUSTOS
Subdirector Regional

Proyecto: Margarita Correa Garcia — Profesional de Gestion |l — Talento Humano W
Reviso: Margarita Correa Garcia — Profesional de Gestion |l — Talento Humano
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