19/4/22, 9:50 Correo: Recibo Memoriales Juzgados Administrativos - Atlantico - Barranquilla - Outlook

CONTESTACION DE DEMANDA ROSA PALACIO MARTINEZ RAD 2021 - 00115 JUZGADO
SEXTO ADMINISTRATIVO
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Para: Recibo Memoriales Juzgados Administrativos - Atlantico - Barranquilla
<recibomemorialesjadmbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: notificacionesjudiciales@atlantico.gov.co <notificacionesjudiciales@atlantico.gov.co>

Senores
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA.
E. S. D.

Rad. No. 08001-33-33-006-2021-115-00.

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Rosa Palacio Martinez

Demandado: Departamento del Atlantico.

Referencia: Contestacion de demanda.

Cordial Saludo.
me permito radicar dentro del término legal escrito de contestacién demanda en el radicado antes
mencionado que anida en este despacho, agradezco acusar recibido.

Atentamente,

Ronald Vasquez Garcia

Abogado

Magister Derecho Publico

Magister Derecho Ambiental y Derecho Urbano
Especialista en Derecho Administrativo y Derecho Publico
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Senores
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA.
E. S. D.

Rad. No. 08001-33-33-006-2021-115-00.

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Rosa Palacio Martinez

Demandado: Departamento del Atlantico.

Referencia: Contestacion de demanda.

RONALD JAVIER VASQUEZ GARCIA, identificado civil y profesionalmente como aparece
al pie de mi correspondiente firma, en calidad de apoderado judicial del Departamento
del Atlantico, de conformidad al poder que se me ha otorgado en legal forma por la
Secretaria Juridica de la mencionada entidad territorial, en oportunidad legal concurro
ante su despacho con el fin de descorrer el traslado para la CONTESTACION de Ia
demanda dentro del proceso de la referencia

PRONUNCIAMIENTO EXPRESO A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

Anticipadamente manifiesto al despacho que me opongo a cada una de las pretensiones
de la demanda, como quiera que adolecen de sustento juridico, segin se expone a
continuacion.

Las pretensiones de la demanda se orientan a obtener una declaracion judicial que
reconozca una relacion laboral equiparable al caracter de empleado publico, acudiendo
a una ficcién que no es juridica, ademds, porque no existe prueba ninguna sobre los
extremos de la relacién laboral en el roll de empleado publico ni de trabajador oficial, lo
cual, en casos como el presente, constituye un objeto imposible porque el caracter de
empleado publico tiene una connotacidén particular que no se confunde con otras
situaciones laborales o administrativas, en tanto es cierto que tal categoria juridica solo
sereconoce a aquellas personas que se encuentran en una relacién legal y reglamentaria
con la Administracidon, esto es, que el empleado se sujeta a las condiciones laborales y
formas del ejercicio de las funciones, previamente establecidas por la Ley, y de las cuales
quedainvestido con el acto de nombramiento y la posesion regular del empleo. No existe
una forma o modo distinto para considerar que una persona tenga el roll de empleado
publico.
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Me permito dar contestacidon a los hechos de la siguiente manera:

I. ALOS HECHOS

Al primero: No es cierto; ya que, entre la demandante y el Departamento, no existid una
relaciéon contractual ni comercial.

Al segundo. Es cierto respecto ala modalidad del contrato de prestacion de servicios con
la empresa CTA OPEXALUD.

AL tercer hecho. No son cierto, no hubo prorroga, como se respondid en el hecho No 1
al no existir una relacién contractual y comercial con la demandante.

Al cuarto: Es cierto al pago de sus Honorarios por la empresa CTA OPEXALUD.

Al quinto y sexto: como se ha planteado anteriormente no reposa documento alguno
donde soporte la veracidad de una relacién contractual y comercial con la actora.

Al séptimo, octavo y noveno: No son hechos en el sentido estricto, son interpretaciones
subjetivas de la actora, que no dejan de ser meras afirmaciones que por si solas no
alcanzan a configurar una relacion laboral entre ella y el Departamento del Atlantico.

En conclusidn, es indispensable para demostrar la existencia de una relacion laboral que
el interesado acredite incontrovertiblemente la subordinaciéon y dependencia de la
entidad, de modo que no quede duda acerca del desempefio del contratista en las
mismas condiciones de cualquier otro servidor.

Al décimo, once, doce y trece: es cierto parcialmente de lo cual el ministerio del trabajo
dejo claro que no tenia competencia alguna para dirimir las situaciones juridicas
planteadas y lo cual sugeria a la parte actora remitirse a la justicia ordinaria laboral para
dirimir el conflicto.

Al décimo catorce. es cierto como lo expresa el apoderado de la parte demandante. Lo
cierto es que, la solicitud fue contestada de acuerdo a los fundamentos facticos de la
situacion y juridicos, tal como se hace en la presente contestacion de la demanda

Al décimo quinto. Es cierto.
AL décimo sexto. Es cierto.
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II.CONTRA ARGUMENTO A LAS PRETENCIONES DE LA DEMANDA

La pretensidn de la demanda se orienta a obtener una declaracién judicial que reconozca
una relacién contractual con el Departamento del Atlantico, privando de sus efectos al
libre y autondmico el contrato de prestacidn de servicios celebrado entre las partes, la
sefiora ROSA PALACIO MARTENIEZ y la Empresa CTA OPEXALUD.

De lo cual me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda, ya que estas
carecen de todo fundamento legal y juridico, afirmaciones que sustentan en que:

Resulta improcedente que mi representado, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, sea
condenado a las pretensiones, ya que deslumbra a toda vista lo siguiente:

1. Que los servicios prestados por el hoy demandante fueron por suscrito y
contratados con la empresa CTA OPEXALUD.

2. En ese sentido, NO existia una relacidn contractual y comercial con el
Departamento del Atlantico.

3. Que la E.S.E Hospital Universitario Cari, El articulo 194 de la Ley 100 de 1993
dispone que la prestacion de los servicios de salud en forma directa esta a cargo
de la nacidon o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través de
las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas por la ley o por las Asambleas o Concejos. Y
dentro de este grupo estd catalogado EL HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI quien
en virtud de la ordenanza que aprueba la creacion de la entidad y por su
naturaleza juridica se establece como entidad publica descentralizada es decir
con autonomia y patrimonio independiente con capacidad de responder por sus
propios actos.

Por las anteriores razones solicito al sefior Juez, con todo respeto, se sirva a desestimar
todas y cada una de las pretensiones planteadas en la demanda.
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11 EXPECIONES Y SU FUNDAMENTO

I-A. INEXISTENCIA DE CONTRATO REALIDAD POR FALTA DE REQUISITOS LEGALES Y
JURISPRUDENCIALES.

Al abordar el estudio factico y sustancial del presente asunto, se logra determinar que
las pretensiones de la demandante no encuentran sustento juridico o factico alguno,
debido a que no se cumplen los requisitos legales y jurisprudenciales para poder predicar
la existencia de una relacion laboral. la sefiora ROSA PALACIO MARTINEZ estima que los
contratos de prestacion de servicios que suscribiéd con CTA OPEXALUD para prestar los
servicios profesionales en la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, constituyen, ipso
iure, una relacion de naturaleza laboral con el Departamento del Atlantico.

La demanda se sustenta en el mero hecho de que las actividades objeto de los contratos
suscritos, se enmarcaban en la prestacion de servicios de actividades de naturaleza legal
y reglamentaria, pretendiendo con esto la existencia de algun tipo de subordinacion de
indole laboral.

Pues bien, la jurisprudencia ha sido enfatica en sefialar que los servicios prestados
profesionalmente bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios no devienen
en relaciones de indole laboral por el mero hecho de que los mismos se suministren en
determinados horarios o bajo parametros establecidos por el contratante que sean
inherentes a la actividad desplegada en virtud del pacto convencional.

En este sentido, es obvio que los servicios prestados tienen que desarrollarse en ciertos
periodos de tiempo y bajo los lineamientos de las politicas de calidad, administrativas y
organizacionales de la entidad territorial, pues de lo contrario, las obligaciones del
contratista serian cumplidas segun su mera liberalidad y no en las condiciones requeridas
para cubrir las necesidades que buscaban satisfacerse con la suscripcidn de los contratos
de prestacion de servicios profesionales, de lo cual por sustraccion de materia se
identifica que las partes contractuales en esta Litis es la empresa CTA OPEXALUD y la
actora de la demanda.

Il. ENTRE LA DEMANDANTE Y DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO NO EXISTIO UNA
RELACION DE COORDINACION, QUE NO PERMITE CONFIGURAR UNA RELACION
LABORAL.

Entre el Departamento del Atlantico y la demandante NO existid una relacion de
coordinacién, que no permite configurar la existencia de una relacién laboral, pues, el
vinculo contractual administrativo presenta como elemento propio, la forma de
actuacion personal del actor que necesariamente debe asistir a la sede fisica de la
entidad o al lugar determinado para realizar las actividades correspondientes al objeto



Atlantico

arala

GOBERNACION
DEL ATLANTICO ente ) . . .
contrato celebrddo, lo cual es esencial al contrato de prestacion de servicios

administrativos.

En desarrollo de lo anterior, la seccidn segunda del Consejo de Estado ha sostenido:

“Aunque a primera vista se puede pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo
elemento configurativo de la subordinacién transformando una relacién que ab initio se
consideré6 como contractual en laboral, lo cierto es que en determinados casos el
cumplimiento de un horario es sencillamente la manifestaciéon de una concertacion
contractual entre las partes, administracion y particular, para desarrollar el objeto del
contrato en forma coordinada con los usos y condiciones generalmente aceptadas y
necesarias para llevar a cabo el cumplimiento de la labor(...)"”

En conclusidn, es indispensable para demostrar la existencia de una relacién laboral que
el interesado acredite incontrovertiblemente la subordinacién y dependencia de Ia
entidad, de modo que no quede duda acerca del desempefo del contratista en las
mismas condiciones de cualquier otro servidor; siempre y cuando de las circunstancias
en que se desarrollaron tales actividades no se deduzca que eran indispensables en
virtud de la necesaria relaciéon de coordinacién entre las partes contractuales (C. P. Luis
Rafael Vergara Quintero). (Lea: Declaracién de contrato realidad no conlleva a conceder
calidad de servidor publico)

(Consejo de Estado, seccidn tercera, sentencia 05001233100020020486501 (192312),
May. 06/15)

El caracter no laboral de la relacién contenida en el contrato de prestacion de servicios,
es vinculante y debe primar en todo tiempo y lugar, imponiéndose frente a contingencias
tedricas como las formuladas en esta demanda, dado que este contrato implica de suyo
la prestacion personal de un servicio que es correspondiente en strictu-sensu con una
funcién administrativa, que apenas, supone una relacion del jerarca administrativo con
el contratista orientada a que este satisfaga el criterio y recomendaciones de aquel,
pues, esta circunstancia no determina que el contratista sea libre y totalmente
independiente ya que esta es considerada por la jurisprudencia con una relacién de
coordinacidn, entre el jerarca y el contratista.

Si bien se determina que la labor se desarrollara bajo la orientacion del Supervisor, ello
por si sélo no configura la existencia de una relacién laboral, pues aunque se trate de
servicios profesionales prestados por el contratista, es apenas 16gico que éste personal
debe actuar y desarrollar su labor dentro de los marcos y objetivos que tenga trazados
la entidad contratante.

Asi mismo, en sentencia fechada 19 de febrero de 2009, la Seccién Segunda del Consejo
de Estado, Consejero Ponente: Bertha Lucia Ramirez de Paez. Expediente No. 73001-23-
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000-2000-03449-0 (3074-05), al pronunciarse sobre la tesis adoptada en la citada

sentencia unificadora del 18 de noviembre de 2003, expresé:

“En dicho fallo se concluyd lo siguiente:

1. Elvinculo contractual que subyace en los contratos de prestacion de servicios
no es contrario ala ley.

2. No existe identidad de la relacién juridica derivada del contrato (sitio donde
se presto el servicio) con la situacién legal y reglamentaria, ya que, entre otras
razones, el hecho de trabajar al servicio del Estado no puede en ningtn caso
conferir el status de empleado publico, sujeto a un especifico régimen legal y
reglamentario.

3. No existe violacién del derecho de igualdad por el hecho de la suscripcién de
los contratos de prestacion de servicios, puesto que la situacion del empleado
publico, se estructura por la concurrencia de elementos sin los cuales dicha
relacién no tiene vida juridica (articulo 122 de la Constitucion Politica), es
distinta de la que se origina en razén de un contrato de prestacion de
servicios. Esta ultima no genera una relacion laboral ni prestacional.

4. Lasituacion del empleado publico es diferente a la que da lugar al contrato de
trabajo, que con la Administracion solo tiene ocurrencia cuando se trata de la
construccion y mantenimiento de obras publicas.

5. Se hizo énfasis en la relacion de coordinacion entre contratante y contratista
para el caso especifico.

Sin embargo y pese a lo anterior, si el interesado vinculado bajo la forma de
contrato de prestacion de servicios, logra desvirtuar su existencia al

demostrar la presencia de la subordinaciéon o dependencia respecto del
empleador, prestacion personal del servicio y remuneracion, tendrd derecho
al pago de prestaciones sociales en aplicacidn del principio de prevalencia de
la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo (art. 53 C.P.)

Tal posicién ha sido adoptada por la Sala en los siguientes términos:

‘De acuerdo con lo anterior, en un plano tedrico y general, cuando existe un
contrato de prestacion de servicios entre una persona y una entidad publica y
se demuestra la existencia de los tres elementos propios de toda relacion de
trabajo, esto es, subordinacion, prestacion personal y remuneracion, surge el
derecho a que sea reconocida una relacién de trabajo que, en consecuencia,
confiere al trabajador las prerrogativas de orden prestacional.

(...)

De acuerdo con las pruebas que obran en el proceso, la demandante estuvo
vinculada mediante contratos de prestacion de servicios u drdenes de
servicios durante los periodos que se encuentran sefialados en el acdpite de
hechos probados.
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La Sala recondcerd la existencia de una relacién laboral por la existencia de

una relacién de subordinacion entre la entidad contratante y la contratista,
segun se desprende de las cldusulas que a continuacién se transcriben,
ademds del ejercicio por parte de ésta de labores propias de un funcionario
publico:

(...)

Las estipulaciones anteriores permiten concluir que cuando la demandante
desarroll6 su actividad bajo la figura de contratos u érdenes de prestacion de
servicios lo hizo para cumplir una relacién de tipo laboral, pues el
cumplimiento de labores encomendadas se llevé a efecto en desarrollo de
instrucciones impartidas por sus superiores y debia reportar a estos el
desarrollo de la actividad’.

Ahora bien, es necesario aclarar que la relacion de coordinacion de actividades
entre contratante y contratista, implica que el segundo se somete a las
condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad
encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario o el hecho de
recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar
informes sobre sus resultados, sin que signifique necesariamente la
configuracion de un elemento de subordinacion”.

la demandante sefiora ROSA PALACIO MARTINEZ, suscribié varios contratos de
prestacion de servicios con la empresa CTA OPEXALUD como lo detalla la informacidn
obrante en el proceso,

Asi las cosas, es absolutamente claro que no estamos frente a una relacién laboral con el
Departamento de Atlantico como lo pretende hacer ver, sino de una relacidn contractual
con la cooperativa OPEXALUD, por lo tanto, no puede hablarse de despido, pago de
prestaciones sociales e indemnizacion y salarios moratorios, por cuanto estos aspectos
son propios de una relaciéon laboral y no contractual.

I1l. PRUEBA PLENA SOBRE EL CARACTER INDEPENDIENTE DEL CONTRATISTA.
INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL.

En los contratos de prestacion de servicio adjuntos a la demanda, se observa claramente
normado el cardcter obligacional del contratista de afiliarse directamente a una
administradora de pensiones y a una empresa promotora de salud, en cumplimiento de
lo dispuesto por la Ley 100 de 1993, la cual es coherente con la tesis expuesta como
defensa en esta demanda: que el contrato administrativo de prestacion de servicios
presenta como parte contratista a un sujeto que no guarda relacion laboral con la
Administracidn, si no distinto de ello, de caracter administrativo, pues no de otro modo
puede entenderse que la citada Ley 100/93, haya provisto este tipo de obligaciones que
solo son propias de sujetos al margen de una relacidn laboral.
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IV. NO EXISTE PRUEBA ALGUNA DE QUE LA ACTORA TUVIESE UNA RELACION
LABORAL CON EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

LA CARGA DE LA PRUEBA DE LA RELACION LABORAL ES DEL ACTOR.

La actora no tuvo una relacién laboral con esta entidad, ni como empleada publica ni
como trabajadora oficial, ademds no existe ninguna prueba en el expediente en tal
sentido, siendo que la carga de la prueba en esta materia es de la demandante.

La actora en los hechos narrados en esta demanda, y las pruebas que soportan sus
pretensiones no conducen a que la sefiora ROSA PALACIO MARTINEZ, haya sostenido
una relacion legal y reglamentaria con el Departamento del Atlantico, porque tal como
lo ha sostenido la Corte Constitucional y reafirmado por la Sala Plena del Consejo de
Estado, el NOMBRAMIENTO Y LA POSESION son requisitos constitucionales y legales de
todo empleado publico, los cuales presuponen la existencia del acceso a la funcidn
publica en la modalidad estatutaria.

A este respecto la Corte constitucional en Sentencia C-555 de 1994, sostuvo lo siguiente:
“(...) y es, finalmente, inaceptable, que se sostenga que no exista diferencia entre los
efectos de un contrato de prestacidn de servicios como el sub lite y los de una situacion
legal y reglamentaria con base en que tanto los contratistas como quienes se encuentran
incorporados a planta personal se hallan en las mismas condiciones. Y a este yerro se
llega por qué no se tiene en cuenta cabalmente que el hecho de trabajar al servicio del
estado no puede en ningun caso conferir “el status de empleado publico,

sujeto a un especifico régimen legal y reglamentario: El principio de la primacia de la
realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales,
no tiene, adicionalmente, el alcance de excusar con la mera prestacion efectiva de
trabajo la omision del cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales previstos
para acceder a la funcidn publica que, en la modalidad estatutaria, son el nombramiento
y posesion, los que a su vez presuponen la existencia de un determinado régimen legal
y reglamentario, una planta de personal y de la correspondiente disponibilidad
presupuestal.” (Sent. C-555/94).

Como lo ha explicado la H. Corte Constitucional los alli sefialados son los elementos
esenciales o sustanciales, sin los cuales no es posible que se configure una situacién legal
y reglamentaria, ni es factible que se puedan pagar prestaciones sociales a quienes
desarrollen la labor ni tampoco sumas equivalentes a ellas, porque, como se indicd, no
se reunen las exigencias ad sustantiam actus para que se adquiera la condicién de
empleado publico.
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Para que se pueda declarar mediante sentencia judicial la existencia de unarelacién legal
y reglamentaria con el Departamento del Atldntico a la actora y dejar sin efecto la
declaracién de voluntades hechas por las partes al suscribir el contrato de prestacién de
servicios, la actora estd en obligacidn de demostrar los elementos constitutivos que
reconozcan el caracter de empelado publico del accionante, no es solo mencionarlo ni
sefialarlo sino probar cada uno de ellos a este respecto el Consejo de Estado ha sostenido
lo siguiente, en sentencia de febrero 19 del 2004:

“(...) Aunque a primera vista se puede pensar que el cumplimiento de un horario es de suyo
un elemento configurativo de la subordinacién transformando una relacién que ab initio se
considero como contractual en laboral, lo cierto es que en determinados casos el
cumplimiento de un horario es sencillamente la manifestacién de una concertacion
contractual entre las partes, administracion y particular, para desarrollar el objeto del
contrato en forma coordinada con los usos y condiciones generalmente aceptadas y
necesarias para llevar a cabo el cumplimiento de la labor.”

Coherente con lo anterior se puede establecer que entre la actora y el Departamento del
Atlantico existié una relacidon de coordinacidn orientada al desarrollo del contrato de
prestacion de servicios lo cual impide que se pueda configurar la existencia de
subordinacion y por tal motivo no hay lugar a deducir que existié una relacion laboral
entre las partes.

De tal suerte, la actora no probd ningun elemento propio de una relacién laboral, pues
el expediente se encuentra huérfano de la mas minima prueba sobre ese respecto, y en
tal sentido mal puede reconocérsele veracidad y efectos juridicos a la sola afirmacién
contenida en la demanda.

V- LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA.

En el presente asunto se configura la excepcidén de falta de legitimacidn en la causa por
pasiva, por cuanto el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO no es la entidad que contratd y
tampoco existe una relacion contractual con la sefiora ROSA PALACIO MARTINEZ, sino
que este fue el HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, el cual es una entidad descentralizada
que goza, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y
financiera. Por lo tanto, de acuerdo a las atribuciones conferidas por el articulo 194 de la
Ley 100 de 1993. dispone que la prestacion de los servicios de salud en forma directa esta
a cargo de la nacion o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través de
las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la ley o por las Asambleas o Concejos. Y dentro de este
grupo estd catalogado EL HOSPITAL
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UNIVERSITARIO CARI E.S.E quien en virtud de la ordenanza que aprueba la creacién de
la entidad y por su naturaleza juridica se establece como entidad publica descentralizada
es decir con autonomia y patrimonio independiente con capacidad de responder por
sus propios actos.

Ahora bien, respecto de la falta de legitimacién en la causa por pasiva, en sentencia del
14 de marzo del 2014, el Consejo de Estado se ha pronunciado en torno a distinguir dos
clases de legitimacidn en la causa, una “de hecho” y “material”, asi:

“Por la primera, legitimacién de hecho en la causa, se entiende la relacién procesal
que se establece entre el demandante y el demandado por de la pretensién procesal;
es decir es una relacion juridica nacida de una conducta, en la demanda, y de la
notificacién de ésta al demandado; quien cita a otro y le atribuye estar legitimado
de hecho y por activa, y a quien cita y le atribuye estar legitimado de hecho y por
pasiva, después de la notificacion del auto admisorio de la demanda.

Por su parte, la legitimacién material en la causa alude a la participacion real de las
personas, por regla general, en el hecho origen de la formulacién de la demanda,
independientemente de que haya demandado o no, o de que haya sido demandado
0 no. Es decir, todo legitimado de hecho no necesariamente serd legitimado
material, pues sdlo estan legitimados materialmente quienes participaron
realmente en los hechos que le dieron origen a la formulacion de la demanda. En
la falta de legitimacion en la causa material sélo se estudia si existe o no relacién
real de la parte demandada o demandante con la pretension que se le atribuye o
la defensa que se hace, respectivamente. En tltimas la legitimacién material en la
causa o por dactiva o por pasiva es una condicion anterior y necesaria, entre otras,
para dictar sentencia de mérito favorable, al demandante o al demandado.”

De lo anterior se extrae que, mientras la legitimacion en la causa de hecho es la situacién
en la que se encuentra en determinado momento una persona natural o juridica por el
hecho de ser demandante o demandado; por otra parte, la legitimacion en la causa
material son las que ostentan Unicamente los titulares de la relacidn juridica sustancial.
Es decir, la legitimacion material en la causa por pasiva la tendra quién realizé una
accién u omisién que dio lugar a la instauracién de la demanda.

En el presente caso, si bien puede afirmarse que el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
hace parte del sistema de seguridad social en salud, para los efectos de la
responsabilidad que puede derivarse del NO reconocimiento de la relacion laboral y las
prestaciones sociales a la sefiora ROSA PALACIO MARTINEZ, se requiere que el acto
administrativo o contratos de los que se pretenden la nulidad deben endilgarse al
Departamento del Atladntico; sin embargo, este fue emitido por la EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI, el cual pertenece a una categoria especial de entidad publica

10
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descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa; por consiguiente, no es procedente atribuir conducta alguna al ente
territorial en cuestion

IV. PRUEBAS

Solicito que se tengan como pruebas documentales el expediente administrativo
completo, junto con la respectiva hoja de vida, de la sefiora ROSA PALACIO MARTINEZ.

V. NOTIFICACIONES

Mi mandante la recibira en la Secretaria Juridica del Departamento del Atlantico ubicada
en el Piso 10 del Edificio de la Gobernacién Departamental y en el buzén de correo
electrénico notificacionesjudiciales@atlantico.gov.co .

y al correo electrdnico rji.vg@hotmail.com.

Respetuosamente,

e —

RONALD JAVIER VASQUEZ GARCIA
C.C. 72.270.475 de Barranquilla
T.P.168174 del C.S. de la J.
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DEMANDADO: DEPARTAMENTO DEL ATANTICO Y OTROS
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LUZ SILENE ROMERO SAJONA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
22548818 Expedida en Barranquilla, actuando en mi condicion de Secretaria juridica det
Departamento del Atlantico, como lo acredito con fotocopia de mi acta de pdsesion que adjunto
y de conformidad con el Decreto de Delegacion No. 000067 del 09 de enero de 2020, manifiesto
que por medio del escrito profiero poder especial, amplio vy suficiente al doctor RONALD
JAVIER VASQUEZ GARCIA mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania No.
72.270.475 de Barranquilla-Atlantice, portador de la Tarjeta Profesional de abogado No. 168.174
del Consejo Superior de la ludicatura, a fin de que represente y asuma la defensa de los
derechos e intereses del Departamento del Atldntico dentro del proceso de referencia.

El apoderado tiene facultades amplias y suficientes para notificarse, desistir, renunciar, disponer,
reasumir dnicamente para personas juridicas, presentar nulidades, interponer recursos,
sustentarios y desistir de ellos previa autorizacidn por parte de la Secretaria Juridica, proponer
toda clase de excepciones, incidentes y accicnes en forma general,

E! Dr. RONALD JAVIER VASQUEZ GARCIA, recibira notificaciones en el siguiente correc
electronico: rp.va@hotmad.com , nobificacionesjudiciales@atlantico.gov.co

Otorga:

LYz SILENE ROMERO SAJONA
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000067

DECRETO No. DE 2020

a, la funcion de

en la Secretaria Juridic
rtamento

Por medio del cual se delega
dicial y administrativa del Depa

representacion judicial, extraju
del Atlantico.

co, en uso de las facultades
feridas por los articulos 209 y

La Gobernadora del Departamento del Atlanti
os 9°, 10 y 11 de la Ley 489

constitucionales y legales y en especial las con
211 de la Constitucién politica de Colombia, articul

de 1998,y
CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica “l a funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion
y la desconcentracion de funciones”.
Que de conformidad del articulo 211 de la Constitucion Politica, corresponde a la ley

las autoridades administrativas puedan delegar

fijar las condiciones para que
funciones en sus subalternos o en otras autoridades.

Que la Ley 489 de 1998, establecio la facultad a las autoridades administrativas de

transferir mediante acto de delegacion el ejercicio de funciones a sus colaboradores 0
a otras autoridades con funciones afines o similares, siempre que no sé tratase de la
expedicion de reglamentos de caracter general, funciones recibidas en delegacion o

por su naturaleza, expresamente prohibidas en la constitucion y la ley.

idem, en su tenor preceptua: “Delegacién. Las autoridades

ud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de

conformidad con la presente Ley, podran mediante acto de delegacién, transferir el
gjercicio de funciones a sus colaboradores 0 a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias. Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes
orgénicas, en todo caso, los ministros, directores de departamento administrativo,
superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que posean
una estructura independiente 'y autonomia administrativa podran delegar la
atencién y decisién de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos

orgénicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor
ismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los
N

vinculados al organi

&

180 9001

Que el articulo noveno ib
administrativas, en virt
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Juridica, la funcién de

Por medio del cual se delega en la Secretaria
trativa del Departamento

representacién judicial, extrajudicial y adminis
del Atlantico.

principios de la funci6n administrativa enunciados en el articulo 209 de la

Constitucién Polltica y en la presente Ley”.

Que el Decreto- Ley 1222 de 1986 en su articulo 94 establece:

(--) o 0 0
“4. 'L levar la voz del departamento y representarlo en los negocios administrativos
i6n conforme a la Ley.”

y judiciales, pudiendo delegar esta representaci

Que en desarrollo de los principios que rigen la funcién administrativa, y con el fin
de cumplir los cometidos de Ila administracién y optimizar los procesos
administrativos, se considera conveniente delegar la funcién de la representacion
administrativa, judicial y extrajudicial de este ente territorial, en quien desempefie

el cargo de Secretario Juridico del Departamento.

Que con el propésito de ejercer la debida representacion de los intereses de la
entidad en las actuaciones administrativas, proceso judiciales y extrajudiciales, en
los que sea parte o tercero interviniente, se hace necesario delegar la facultad de

representacion administrativa, judicial y extrajudicial.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Gobernadora del Departamento del
Atlantico,

DECRETA

i

Articulo Primero: Delegar en quien desempefie el el cargo de Secretario de
Despacho, Codigo 020, Grado 02, de la Secretaria Juridica del Departamento , la
representacién en las distintas actuaciones y/o procesos administrativos, judiciales
y/o extrajudiciales, en los que el Departamento del Atlantico se haga parte, deba
promover o tenga interés, y en virtud de ello las siguientes funciones:

o Representar directamente u otorgar poder al funcionario y/o contratista del

Departamento para que represente al Departamento, dentro de actuaciones
que se adelante antes los diferentes 6rganos de control, autoridades judiciales\rl\

<

1S0 2001
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Por medio del cual se delega en la Secretaria Juridica, la funcién de
representacion judicial, extrajudicial y administrativa del Departamento
del Atlantico.

extrajudiciales, aduaneras, administrativas y/o policivas en qué el
Departamento haga parte o tenga interés.

« Notificarse personalmente en representacion del Departamento del Atlantico u
otorgar poder al funcionario y/o contratista que considere para que se notifique
de cualquier clase de actuaciones que adelante los diferentes érganos de de
control, autoridades judiciales, extrajudiciales, aduaneras, administrativas, o
policivas, en que el Departamento haga parte o tenga interés.

e Atender, coordinar y responder por la adecuada atencion de los procesos y/o
actuaciones que adelanten ante los diferentes o6rganos de de control,
autoridades judiciales, extrajudiciales, aduaneras, administrativas, o policivas,
en las que el Departamento sea parte y/o tenga interés.

Paragrafo Primero: La delegacion que trata el presente articulo comprende:

o La competencia al Secretario Juridico o del apoderado que este designe para
notificarse de cualquier decision y/o actuacién proveniente de cualquier
autoridades judiciales, extrajudiciales, aduaneras, administrativas, o policivas;
incluido los 6rganos auténomos e independientes y de control.

e Lacompetencia al Secretario Juridico para otorgar poderes y/o revocarlos, con
el objetivo de que este represente los intereses del Departamento del Atlantico
dentro de las actuaciones ante las autoridades judiciales, extrajudiciales,
aduaneras, administrativas, o policivas en que sea parte o tenga interés la
administracion departamental, con la finalidad de que se puedan interponer los
recursos ordinarios y extraordinarios, solicitar revocatoria directa y presentar

nulidades, y toda las actuaciones que sean procedentes en defensa de los
intereses de la entidad.

6 Calle 40 45-46 Barranquilla, Atlintico  Tel. (57)(5)330 7000

180 8001 NIT: 890.102.006-1
. Cédigo Postal: 080003

Linea Gratuita 01 8000 425 888  pobernador@

atlantico.gov.co

Scanned with CamScanner




Y ,
gfi! Atlantico
“ ara la

GOBERNACION

DELATLANTICO ente

0000067
DECRETO No. DE 2020

Por medio del cual se delega en la Secretaria Juridica, la funcién de
representacion judicial, extrajudicial y administrativa del Departamento
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* La competencia al Secretario Juridico o al apoderado por el designado para
contestar, otorgar poderes y/o revocarlos, llevar a témino, o presentar a
nombre del Departamento, acciones constitucionales, procesos ante las
jurisdicciones ordinarias, especiales y ante la jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo; al igual que en los procesos de reestructuracién de pasivos y
liquidacion de instituciones, tanto publicas como privadas, y tramites arbitrales.

Paragrafo Segundo: Las funciones delegadas comprenden la facultad de conciliar
previa aprobacién del Comité de Conciliacién, revocar desistir, recibir, sustituir y
reasumir, transar, conforme a los procedimientos y requisitos establecidos en la Ley.

Articulo Segundo: Delegar en el Secretario Juridico del Departamento del
Atlantico, la facultad de recibir titulos de depdsitos judiciales que tengan como
beneficiario o estén a favor del Departamento del Atlantico. Quién debera
reportarlos ante la Secretaria de Hacienda Departamental y adelantar los tramites
que correspondan para que ingresen en las cuentas del Departamento del
Atlantico.

Articulo Tercero: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga todas aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Barranquilla a los 09 dias del mes de Enero de 2020.

ELSA MARG RITA NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora Departamento del Atlantico.

ygétd: LuA Silene Romero Sajona-Sec. Juridica
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