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A B OGAD O S

Sefores:

JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE

BARRANQUILLA

En su Despacho

Ref.: Proceso : Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante : Luis Fernando Consuegra de la Ossa
Demandado : Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla

Radicado : 08-001-33-33-006-2021-00095-00

Quien suscribe, JOSE ENRIQUE TORRES MURIEL, identificado como aparece al
pie de mi firma, en mi condicion de apoderado sustituto del DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA (en adelante
el "Distrito de Barranquilla”), tal como consta en poder especial y sustitucion
de poder que se anexan con este escrito, atentamente y dentro del término legal®
para ello, por este escrito me permito descorrer el traslado de la demanda de la
referencia y, en consecuencia la CONTESTO, en los siguientes términos:

A LOS HECHOS:

AL PRIMERO: No es cierto como esta expresado. Si bien el actor, fue vinculado
como empleado publico perteneciente a la planta de personal de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, esto es, en condicion de provisionalidad, conviene
precisar que los extremos de dicha relacién no corresponden a los especificados
en este hecho de la demanda, siendo los correctos los que a continuacién me
permito detallar, tal y como constan en la certificacién laboral que para tales
efectos se aporta como prueba con esta contestacion:

1.1. En primer lugar, la primera vinculacién del accionante, tuvo lugar en el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo y grado 340 - 02,
adscrito a la Secretaria Administrativa, empleo que ocupd desde el 11 de
mayo de 2004 hasta el 29 de diciembre de 2005.

1.2. Posteriormente, el accionante ocupd el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo y grado 219 - 01, adscrito a la Secretaria de

1 Sobre el particular, téngase en cuenta lo dispuesto en la Ley 2080 de 2021, que dispone:

“Articulo 199. Notificacion personal del auto admisorio y del mandamiento ejecutivo a entidades publicas, al Ministerio Publico,
a personas privadas que ejerzan funciones publicas y a los particulares. El traslado o los términos gue conceda el auto notificado
solo se empezaran a contabilizar a los dos (2) dias habiles siguientes al del envio del mensaje y el término respectivo empezara
a correr a partir del dia siguiente”. (Subrayado fuera de texto).
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Gestion del Talento Humano, empleo que ocup6 desde el 30 de diciembre
de 2005 hasta el 24 de enero de 2008.

1.3. Luego, el accionante pasé a ocupar el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo y grado 219 - 01, adscrito a la Oficina De
Peticiones, Quejas y Reclamos, desde el 25 de enero de 2008 hasta el 30
de noviembre de 2008.

1.4. Posteriormente, ocupd el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo y grado 219 - 02, adscrito a la Oficina De Control Interno De
Gestion, desde el 01 de diciembre de 2008 hasta el 5 de noviembre de
2020, cargo este ultimo sobre el cual se declaré insubsistente su
nombramiento provisional mediante la Resolucién No. 3551 del 14 de
septiembre de 2020.

1.5. Por ultimo, el accionante fue reintegrado por fallo de tutela No. 08-001-31-
05-005-2020-00202-012 al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cddigo y grado 219 - 04, el cual ejercié en las Alcaldias Locales3, desde el
22 de febrero de 2021 hasta el 10 de agosto de 2021.

Al SEGUNDO: No nos consta por ser un hecho de terceros ajenos a mi
representada y a los sucesos debatidos en esta litis. Sobre el particular, cabe
sefalar que, si bien el accionante aporta con su demanda una serie de
documentos, dentro de los cuales se encuentra parte de su historia clinica de vida,
en estos no aporté ninguna constancia médica o evidencia de que, en efecto,
demuestre que haya padecido la patologia que menciona, siendo que esta solo
aparece referenciada dentro de los antecedentes clinicos que en distintas
ocasiones se registra para su caso y que corresponde a una referencia particular
advertida al médico que desarrolla cada atencion.

En cualquier caso, es propicio indicar que la situacion médica del actor, por lo
menos en lo que respecta a su vinculo como ex empleado publico de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, no fue un impedimento determinante para el ejercicio de
su labor, situacién que igualmente, no fue el motivo de la terminacidon de su
vinculo legal.

Todo ello, en la medida que su desvinculacion como trabajador de mi
representada, tuvo lugar como consecuencia la provision definitiva del empleo
gue este ocupaba, el cual fue ofertado dentro de la Convocatoria Publica No. 758
- Territorial Norte de octubre de 2018, la cual fue desarrollada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil en el marco del acuerdo No. 20181000006346 del

2 Ver folios 46 - 90 de los anexos administrativos aportados.
3 Ver folios 97- 99 ibidem.
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mismo afio para la provisién definitiva de los empleos de carrera administrativa
pertenecientes a la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

Lo anterior, como concurso que en todo caso respetd los derechos del accionante
y que, como tal, constituye una causa objetiva y valida para determinar su retiro
de la planta de personal de mi mandante, como mas adelante, dentro de los
argumentos de derecho de esta contestacion, se detallara.

AL TERCERO: No me consta por ser un hecho de terceros, sobre el cual, no tuvo
ninguna participacion ni injerencia mi representada. En todo caso, de conformidad
con los documentos aportados con la demanda, cabe indicar el sefior Consuegra
ingresd a la Clinica la Asuncién para ser intervenido quirdrgicamente por un
reemplazo de valvula aortica el 5 de junio de 2006, situacidén sobre la que se
especifica en su misma historia clinica que no se generd complicaciones para su
egreso y sobre la que no se evidencia referencia alguna a la orden de
medicamentos aludida por el accionante.

Asi las cosas, sobre este particular conviene atendernos a lo que se pruebe dentro
del proceso, no obstante, reiteramos lo sefialado en la respuesta dada al hecho
anterior, en la medida que, la referencia clinica indicada por el accionante en nada
resulta de utilidad mencionarla en el curso de la presente accién, como quiera
gue su condicidn médica, en lo que respecta a su vinculo como ex empleado
publico de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, no fue un impedimento
determinante para el ejercicio de su labor ni fue la causa de la terminacion de su
vinculo legal.

Para tales efectos, me remito a lo contestado en al hecho numero 2 de la presente
demanda.

AL CUARTO: No me consta por ser un hecho de terceros, ajeno al conocimiento
e inmediacién de mi representada. Sobre el particular, se aclara que mas alla de
que este punto resulta ser un aspecto de la esfera intima y personal del
accionante, lo cierto es que en los documentos aportados con la demanda, no se
logra entrever historia clinica posterior a la cirugia realizada en 2006 que dé
cuenta de lo descrito este hecho, siendo que, el anexo numero (4) traido a
colacion, lo que evidencia es una cita de seguimiento de la condicién médica de
estenosis aortica, la cual fue desarrollada en el ano 2011, esto es, 5 afos después
de haberse realizado la intervencién quirdrgica aludida en el hecho anterior.

En todo caso, reiteramos que la condicion médica del accionante no fue lo que
determiné la terminaciéon de su vinculo de trabajo con la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, situacion que es la que conviene estudiar dentro de la presente
accién y que finalmente se determind como consecuencia de la provision definitiva
de su cargo, en desarrollo del concurso de méritos efectuado mediante la
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Convocatoria Publica No. 758 - Territorial Norte de octubre de 2018, ejecutada
por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

AL QUINTO: No me consta por ser un hecho de terceros, ajeno al conocimiento
e inmediacién de mi representada. No obstante, de conformidad con los examenes
médicos que obran en los anexos aportados por el demandante, se puede colegir
que lo dicho por el accionante en este hecho es correcto.

En todo caso, se resalta que la condicion médica del actor en nada determind la
desvinculaciéon del mismo como ex empleado de mi mandante, tal como fue
indicado en la respuesta dada al hecho 2 de la presente accidn, a cuyo tenor literal
me remito.

AL SEXTO: No es cierto como esta expresado. Sobre el particular, se indica que,
lo traido a colacion por el accionante, corresponde a un tramite interno de sondeo
que, ene | marco de la emergencia sanitaria declarada por el virus del Covid.19,
fue adelantado para determinar las medidas de bioseguridad de rigor, situacion
gue, en lo relativo al vinculo de trabajo del accionante, no fue la que determind
su finalizacion como quiera que, como se planted en las anteriores respuestas de
esta contestacion, su desvinculacion tuvo lugar por la causal objetiva de provision
definitiva del empleo que ostentaba en condicion de provisionalidad.

AL SEPTIMO: No me consta por ser un hecho de terceros. Sobre el particular, se
aclara que, si bien la Gerencia de Control interno de Gestién hace parte de la
estructura de dependencias que componen la Alcaldia Distrital de Barranquilla, la
informacién que internamente el lider de dicha dependencia gestione con sus
colaboradores no necesariamente es de conocimiento general del resto de
integrantes de la administracidn, situacién por la que nos atenemos a lo que se
pruebe sobre el particular en este proceso, aclarando en todo caso que, en cuanto
a ello, con la demanda no se aportdé ningun documento tendiente a demostrar lo
aseverado en este hecho por el actor.

Al OCTAVO: No me consta por ser un hecho de terceros, ajeno al conocimiento
e inmediacion de mi representada. No obstante, de conformidad con los
documentos obran en los anexos aportados por el demandante, se puede colegir
gue lo dicho por el accionante en este hecho es correcto.

En todo caso, se reitera nuevamente que la condicion médica del actor en nada
determind la desvinculacion del mismo como ex empleado de mi mandante, tal
como fue indicado en la respuesta dada al hecho 2 de la presente accién, a cuyo
tenor literal me remito.
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AL NOVENO: No me consta por ser un hecho de terceros, ajeno al conocimiento
e inmediacidon de mi representada Al respecto cabe mencionar que dentro de los
documentos aportados con la demanda, no se evidenciamos algun soporte que
nos permita corroborar lo dicho en este punto, sin embargo, se evidencia la
existencia de una autorizacion de consulta externa con especialista en cirugia
cardiovascular adiada el 10 de agosto de 2020.

AL DECIMO: Es cierto, de conformidad con las documentales que obran en los
anexos aportados por el demandante, no obstante, debe precisarse que lo
informado en este hecho en nada deslegitima el curso del concurso publico de
méritos adelantados por la CNSC, a través de la Convocatoria Publica No. 758 -
Territorial Norte de octubre de 2018, producto del cual, fue expedida la lista de
elegibles contenida en la Resolucion No. 7882 de 2020, la cual, fue la causa de
gue se expidiera la Resolucién No. 3551 de 2020 acusada por el actor y que, de
manera alguna, se encuentra viciada de nulidad como se explicard en los
argumentos de fondo de esta accidn.

AL UNDECIMO: Es cierto. En todo caso, conviene precisar que, en cumplimiento
de lo sefalado en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, fue la
Comision Nacional del Servicio Civil quien, mediante Acuerdo No. 2018000006346
del 16 de octubre de 2018, dio apertura a concurso abierto de méritos para la
provision de los 484 empleos reportados en vacancia definitiva de la planta de
personal de mi representada, incluyendo dentro de aquellos, el cargo de
Profesional Universitario, Cédigo y Grado 219 - 02 ocupado por el accionante.

Ahora bien, ya en lo que tiene que ver con la condicién de alegado por el actor,
cabe sefalar que esa condicidon por si mismo no imposibilitaba la oferta del
empleo por aquel ostentado dentro del ya mencionado Proceso de Selecciéon No.
758 de 2018.

AL DUODECIMO: No es cierto como esta expresado. Si bien puede que el actor
aduzca la calidad de padre cabeza de familia en cuanto a la condicidn familiar que
alega el demandante como justificacion para reconocerle especial proteccion
frente a la desvinculacién de la planta de personal de mi representada, se tiene
que tal circunstancia requiere la confluencia de varios elementos, a saber: (i) que
la mujer u hombre tenga a su cargo la responsabilidad de hijos menores de edad
o de otras personas que no puedan laborar; (ii) que la responsabilidad exclusiva
de la mujer/hombre en la jefatura del hogar sea de caracter permanente; (iii) que
exista una sustraccion de los deberes legales de manutencién por parte de la
pareja o del otro progenitor de los menores de edad a cargo; y (iv) que exista
una deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros de la familia;
elementos estos que no se hacen presentes y por tanto, al no demostrarse, estan
lejos de otorgar la proteccidon pretendida.
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AL DECIMO TERCERO: No me consta por ser un hecho de terceros ajenos a mi
representada. Sobre el particular, cabe indicar que, pese a lo que aqui plantea el
accionante no tiene incidencia dentro de la presente litis, esto es, la declaratoria
de nulidad del acto administrativo demandado, conviene precisar que este hecho
no es oponible a mi mandante ni tenia la virtualidad de poder afectar o incidir en
su estado de desvinculacion.

AL DECIMO CUARTO: Es cierto como se expresa pues mi representada se apegd
a lo estipulado por el Decreto 648 de 2017 en cuanto al reconocimiento de
permisos remunerados que efectivamente el articulo 2.2.5.10.17, mediante el
cual dispone:

“El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3)
dias habiles, cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o su delegado
la facultad, de autorizar o negar los permisos”

AL DECIMO QUINTO: No me consta por ser un hecho de terceros ajeno al
conocimiento de mi mandante, no obstante, en lo que respecta al reporte, se
confirma que es cierto de conformidad con los documentos aportados con la
demanda.

AL DECIMO SEXTO: No me consta por ser un hecho de terceros ajeno al
conocimiento de mi mandante, no obstante, en lo que respecta al reporte, se
confirma que es cierto de conformidad con los documentos aportados con la
demanda.

AL DECIMO SEPTIMO: Es cierto como esta expresado. Si bien puede que el
actor haya presentado declaracion ante la secretaria distrital de gestién humana
aduciendo una condicidon de salud, este aporta constancia de radicacidon de la
entidad de fecha 8 de octubre de 2020, esto es, con posterioridad a la declaratoria
de insubsistencia de su nombramiento en provisionalidad.

AL DECIMO OCTAVO: No es preciso lo alegado por la contraparte. Si bien con el
resultado positivo para Covid - 19, el trabajador tendria derecho a una
incapacidad reconocida por mi representada, estos sucesos fueron posteriores a
la notificacion de la declaratoria de insubsistencia del cargo en cual se encontraba
el accionante.

AL DECIMO NOVENO: No me consta por ser un hecho de terceros ajeno al
conocimiento de mi mandante, sin embargo, se evidencia que es cierto, de
conformidad con los documentos aportados con la demanda. En todo caso, con
respecto a este punto nos referimos a lo desarrollado en los hechos décimo
séptimo y décimo octavo.
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AL VIGESIMO: Es cierto. De conformidad con los documentos que reposan en la
hoja de vida del demandante resaltando que el acto administrativo acusado por
la parte actora por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se declara insubsistente un nombramiento provisional, se encuentra expedido
conforme a derecho, en observancia del articulo 125 constitucional, de las
disposiciones legales contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015
y demas normas aplicables. Por lo tanto, dicho acto no es pasible de ser anulado
por el operador judicial que conoce del proceso, cuando en su expedicién no se
materializd ninguna de las causales de nulidad previstas en el articulo 137 del
CPACA.

AL VIGESIMO PRIMERO: No me consta por ser un hecho de terceros. No
obstante, es cierto segun las ordenes medicas aportadas por el demandante, son
embargo, es menester aclarar que estas 6rdenes fueron expedidas una semana
después de la notificacidn del acto administrativo que declara la insubsistencia del
cargo que ostentaba el causante.

AL VIGESIMO SEGUNDO: Es cierto como esta expresado. Si bien puede que el
actor haya presentado declaracion ante la secretaria distrital de gestién humana
aduciendo una condicion de salud, este aporta constancia de radicacidon de la
entidad de fecha 8 de octubre de 2020.

Con el resultado positivo para Covid - 19 y la orden de hospitalizacién del 13 de
octubre del 2020 al trabajador tendria derecho a una incapacidad reconocida por
mi representada, sin embargo, estos sucesos fueron posteriores a la notificacién
adiada el 6 de octubre del 2020 sobre la declaratoria de insubsistencia del cargo
en cual se encontraba el accionante.

AL VIGESIMO TERCERO: No se trata de un hecho sino de una afirmacién
subjetiva carente de sustento efectuada por el extremo activo de la litis. Al
respecto, se pone de presente que la provision definitiva de los empleos publicos
de carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito, razéon por la cual mi
representada, en conjunto con la Comisién Nacional del Servicio Civil, desarrolld
proceso de seleccién mediante concurso abierto de méritos para los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta
de Personal, a través de la convocatoria Territorial Norte 758 concurso que fue
realizado con pleno apego a la ley, sin que se haya determinado lo contrario. De
esta manera, la terminacion del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado y es admisible cuando la motivacion se derive de la
provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo. Bien sea cuando los empleos provistos en provisionalidad sean
convocados a concurso y el empleado que lo ocupa no participe en él o cuando
los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
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empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto
orden de mérito.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que el cargo que ocupaba el demandante
era en provisionalidad y que la declaratoria de insubsistencia de este, se efectud
mediante acto motivado para dar paso al nombramiento de quien obtuvo el
legitimo derecho de carrera administrativa; actuar que se encuentra plenamente
ajustado a derecho.

AL VIGESIMO CUARTO: No es cierto como esta expresado en la demanda. Al
demandante no se le desconocid el derecho a la salud que le asiste a toda persona
ni mucho menos su minimo vital, pues mi representada al momento de la
declaratoria de insubsistencia le cancel6 los salarios por el tiempo laborado, las
prestaciones sociales y posteriormente se realizo su reintegro mediante resolucién
0571 del 2021 notificada el 17 de febrero del 2021 ordenada en el fallo de tutela
proferido por la Sala Tercera de Decision Laboral con radicado 2020-000202 el
cual se hara efectivo hasta cuando sea ocupado el Ultimo cargo a proveer.

AL VIGESIMO QUINTO: No se trata de un hecho sino de una afirmacién
subjetiva carente de sustento efectuada por el extremo activo de la litis. Al
respecto, se pone de presente que la provision definitiva de los empleos publicos
de carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito y no se tiene en cuenta
otro tipo de causales, razén por la cual mi representada, en conjunto con la
Comisién Nacional del Servicio Civil, desarrollé proceso de seleccién mediante
concurso abierto de méritos para los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal, a través de la
convocatoria Territorial Norte 758 concurso que fue realizado con pleno apego a
la ley, sin que se haya determinado lo contrario.

AL VIGESIMO SEXTO: No es cierto como esta expresado. Lo cierto es que la
declaratoria de insubsistencia del cargo que ocupaba el accionante profesional
universitario, Cédigo y grado 219 - 02, fue realizada mediante resolucion 3551
de 14 de septiembre del 2020 y notificada por correo electrénico el 6 de octubre
del 2020, un mes antes de la incapacidad alegada por el sefior Luis consuegra
quien fue programado para cirugia el 21 de octubre de 2020 y la cual fue
notificada a mi representada el 13 de octubre de la misma anualidad®.

AL VIGESIMO SEPTIMO: No es cierto como estd expresado. Sobre el particular
se indica que lo que sefala en este caso el accionante es su sueldo, pero no es
como tal el valor de sus liquidaciones definitivas, las cuales se tramitaron por la
dependencia encargada.

4 Folio 139 de los anexos de la demanda.
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AL VIGESIMO OCTAVO: No se aporta documentos atenientes a demostrar lo
aseverado por la parte actora, asi las cosas, nos remitimos a lo demostrado frente
al plenario.

PRONUNCIAMIENTO EXPRESO A LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda, puesto que
carecen de todo fundamento factico, legal y juridico, afirmaciones que se
sustentan en que:

1. El acto administrativo acusado por la parte actora, esto es, la Resolucion No.
3551 del 14 de septiembre de 2020, por medio del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se declara insubsistente un
nombramiento provisional, se encuentra expedido conforme a derecho, en
observancia del articulo 125 constitucional, de las disposiciones legales
contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y demas normas
aplicables al proceso de provisién de los empleos pertenecientes al sistema
general de carrera administrativa dentro del ordenamiento juridico nacional.
Por lo tanto, dicho acto no es pasible de ser anulado por el operador judicial
gue conoce del proceso, cuando en su expedicidon no se materializd ninguna
de las causales de nulidad previstas en el articulo 137 del CPACA.

2. La Resolucion No. 3551 de 2020, mediante la cual se declard insubsistente
el nombramiento provisional del sefior Luis Fernando Consuegra de la Ossa,
esto es, como consecuencia del nombramiento realizado en periodo de
prueba del sefior Diego Armando Oviedo Ali para proveer el cargo de carrera
administrativa ocupado previamente por aquel, no violé normativa alguna
relacionada con la provisién de empleos dentro del ordenamiento nacional,
pues el cargo previamente ocupado en condicidn de_provisionalidad por el
accionante, esto es, el de Profesional Universitario, Cédigo y Grado 219 - 02
de la planta global de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, es un empleo
sujeto a las normas que regulan la carrera, las cuales, han dejado claro que
la condicién de provisionalidad es una condicidn transitoria y excepcional.

3. Teniendo en cuenta lo anterior y estando claro que el cargo que ocupaba el
demandante era en provisionalidad; tenemos que la declaratoria de
insubsistencia de su nombramiento procedia por acto motivado, resultando
valido aducir, como causa de desvinculacion, la provisidn definitiva del cargo
por haberse realizado el concurso de méritos respectivo de conformidad con
lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica y en las
disposiciones legales contenidas en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015.
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Por ende, teniendo en cuenta que se trata de un empleo provisto en
provisionalidad que fue convocado a concurso y el empleado que lo ocupaba,
o bien no participd en él o bien no ocupd un puesto que permitiera su
nombramiento, se tiene entonces que mi representada estaba legitimada
para declarar la insubsistencia de su cargo por medio de acto administrativo
motivado, en cumplimiento, entre otros, de lo sefialado en el Concepto Marco
09 de 2018 emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Por otro lado, al momento de estudiar la presente demanda, el Despacho
debe tener en cuenta las diferencias que existen entre plantas de personal
estructurales y globales, asi como las diferencias e implicaciones de
reubicaciones, traslados e incorporaciones, siendo que en el presente se
evidencian movimientos de personal que, a fin de cuentas, conllevan a
concluir que el Ultimo cargo ejercido por el demandante fue sometido a
concurso sin que para dicho momento, el accionante demuestre que le asista
derecho a vincularse a otro empleo dentro de la administracidon, ni que exista
eventualmente cargo alguno que, bajo el mismo nivel del que este
ostentaba, pudiera tenerse como alternativa para dar curso a otra
determinacion diferente sobre su desvinculacion.

Prueba de lo anterior, es precisamente que, a pesar de la accion de tutela
presentada por el accionante y por la cual fue expedido el fallo de tutela del
10 de diciembre de 2020 por parte de la Sala Tercera de Decisidon Laboral
del Tribunal Superior de Barranquilla, fue necesario expedir la Resolucidn
No. 75 del 12 de enero de 2021, pro la cual, la Secretaria Distrital de Gestion,
declara la imposibilidad juridica de afectar una reubicacion del accionante en
un cargo equivalente al de Profesional universitario Coédigo 210 Grado 02
humana, cosa distinta, es que, con posterioridad, este se haya podido
“provisionalmente” vincular a un cargo superior por causa de los términos
en que fue redactado el fallo de tutela previamente sefalado, lo cual, en si
mismo, es un aspecto particular que no deslegitima la legalidad del acto
acusado en esta accién.

En linea con lo manifestado con anterioridad, se indica que, en este caso, el
acto acusado no violé ningun precedente jurisprudencial ni legal establecido
con los procesos de provision definitiva de los empleos publicos
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa, por cuanto, la
administracién actudé legalmente bajo un proceso objetivo de provisién a
desvincular al accionante, respecto de quien tampoco es posible considerar
vulneracién de sus derechos particulares, atendiendo por ejemplo, los
parametros establecidos en la Sentencia SU-446 de 2011, expedida por
la Corte Constitucional (M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub).
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8. Sin perjuicio de lo dicho, se aclara que mi representada reporté el cargo que
ocupaba el accionante como servidor publico de mi representada, dentro del
concurso de méritos que fue convocado mediante Acuerdo No.
2018000006346 del 16 de octubre de 2018 proferido por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, acatando para ello lo establecido en la Circular
No. 004 del 12 de agosto de 2015 emitida por la misma CNSC, como
estamento vigente para el momento de expedicion del acuerdo de
convocatoria y producto del cual, fue expedida la resolucidn objeto de
demanda.

9. Respecto de las condiciones de “padre cabeza de familia” alegadas por el
actor, cabe senalar que este no cumple con los requisitos para ser
considerado como tal, atendiendo los parametros legales y jurisprudenciales
establecidos para ello. En todo caso, se aclara que, no obstante, la condicidn
de salud y la que en este punto alega, ello en si mismo no genera un derecho
de estabilidad absoluto que permita en este caso tener como viciado de
nulidad el acto acusado, por cuanto, en el ordenamiento juridico nacional ha
guedado clara la primacia del derecho al merito respecto de este tipo de
asuntos.

10. Finalmente nos oponemos a una eventual condena por costas y agencias en
derecho, en razén a que a la parte demandante no le asiste derecho a sus
pretensiones y en el plenario del expediente no reposan documentos en los
cuales se demuestre los gastos en que ha incurrido la parte actora o su
apoderado judicial. En ese orden no se puede condenar a mi representada
al pago de dichos emolumentos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 366 del C.G.P.

Por las anteriores razones, solicito de usted, con todo respeto, desestimar todas
y cada una de las pretensiones planteadas en la demanda, absolver a mi
representada de todo cargo hecho en ella y condenar a la parte actora en costas
por su manifiesta temeridad.

CONSIDERACIONES FACTICAS Y JURIDICAS

1. LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE DESVINCULACION
DE EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD. DEBE PREVALECER LA
PROVISION DEFINITIVA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

1.1. Sistema de carrera administrativa y naturaleza de Ilos
nombramientos en provisionalidad.
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En primera medida, debemos referirnos al sistema de carrera administrativa, el
cual, como lo dispuso el constituyente primario en nuestra Carta Politica®, es el
mecanismo por excelencia para el ingreso a cargos publicos en las diferentes
entidades del Estado.

En este sentido, por regla general, quien pretenda desempefar un cargo al
servicio del Estado, debera hacerse merecedor de ello a través del medio idéneo,
cual es el concurso de méritos con la superacién satisfactoria de todas y cada una
de las etapas y pruebas establecidas y regladas para el acceso, ascenso,
permanencia y retiro del servicio, que en virtud del articulo 30 del mismo
compendio normativo, sera adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil
- CNSC.

"Uno de los cambios constitucionales de mayor trascendencia fue precisamente la
institucionalizacion de la carrera administrativa, como regla general, para el acceso
a los empleos del Estado y, por tanto, son el mérito y la capacidad de los aspirantes
Su Unico fundamento. Mediante un apropiado sistema de carrera, se garantiza el
derecho de todos a formar parte de la administracion publica en igualdad de
condiciones y oportunidades, al igual que el derecho de quienes ingresen a ella a
tener estabilidad en el empleo, siempre y cuando cumplan fielmente con los deberes
del cargo, lograndose asi la moralidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y
transparencia en la prestacion del servicio publico.”®

Entretanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de
2004 y en linea con lo anterior, los empleos de carrera administrativa deberan
proveerse mediante el sistema del mérito, sin embargo, mientras estos empleos
se proveen definitivamente a través de un proceso de seleccion, los mismos
podran ser provistos transitoriamente por medio de encargos o nombramientos
en provisionalidad.

Al respecto, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece:

“"ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas.

[L]as vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba
0 en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

"Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el

5 Articulo 125 Superior.
6 Sentencia C-040 de 1995.
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Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera. (...)". (Subraya fuera del texto original)

Asi las cosas y en aras de garantizar el efecto util del concurso de méritos, quien
haya aprobado el mismo adquiere el derecho subjetivo de ingreso al empleo
publico al cual se postula. Por este motivo, aquellos funcionarios que desempefien
cargos que normalmente se proveen mediante este mecanismo, esto es, cargos
de carrera administrativa, sin haber participado y superado el concurso y, ademas
se encuentren ejerciéndolos en provisionalidad, no pueden equipararse, en cuanto
a su vinculacién con el Estado y forma de retiro, a aquellos que en efecto hayan
cumplido con los requisitos para ser nombrados en propiedad.

Ahora bien, ahondandonos en el tema de los funcionarios vinculados de forma
provisional en un cargo de carrera administrativa, como lo seria la demandante,
sentencias como la SU-917 de 2010 de la Corte Constitucional, han sido enfaticas
en precisar que si bien no gozan de estabilidad laboral plena (como la que le es
propia de los empleados de carrera administrativa), es posible afirmar que poseen
una estabilidad laboral “relativa o intermedia” en virtud de la cual su
desvinculacion no puede deberse a motivos discrecionales o a subjetividades del
nominador.

"[L]a unica limitacion que tenia la Fiscalia General de la Nacion era reemplazar a
estos provisionales con una persona que hubiere ganado el concurso y ocupado un
lugar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas. En este caso, los
provisionales no podian alegar vulneracion de derecho alguno al ser desvinculados
de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por una persona que
gano el concurso.

"Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion®®, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sdlo pueden
ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal
como ocurrid en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacion’®. En consecuencia, la terminacion de una
vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una
persona que gané el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de
funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a
qguienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que
tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos.

"En la sentencia C-588 de 200957, se manifesto sobre este punto, asi: '... la situacion
de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa es objeto de
proteccion constitucional, en el sentido de que, en igualdad de condiciones, pueden
participar en los concursos y gozan de estabilidad mientras dura el proceso de
seleccion y hasta el momento en que sean reemplazados por la persona que se haya
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hecho acreedora a ocupar el cargo en razén de sus méritos previamente
evaluados.””

En consecuencia, para la desvinculacién de un funcionario en provisionalidad
deberd emitirse un acto administrativo motivado en el cual la causa de retiro
invoque argumentos razonables y suficientes tales como, para el caso objeto de
la presente Litis, la_provisidon definitiva del cargo por haberse realizado el
concurso de méritos respectivo.

Al respecto, ha dicho la Corte Constitucional lo siguiente:

"Por tanto, quien ocupe el primer lugar, de acuerdo con el puntaje obtenido, sera el
ganador y excluird a los demas, en orden descendente. Si se procede de otro
modo, habria que preguntarse, como lo hace el demandante, épara qué el concurso
de méritos y calidades, si el nominador puede elegir al candidato de sus
preferencias?. De este campo, es preciso desterrar la arbitrariedad y, justamente,
para ese proposito se ha ideado el concurso. En él, por tanto, se ha de calificar no
solo la idoneidad profesional o técnica del aspirante, sino también su solvencia
moral, su aptitud fisica y su sentido social, de acuerdo con la categoria del empleo
y las necesidades del servicio. Hay que hacer de la carrera administrativa el
instrumento eficaz para lograr una administracion publica en la que se garantice la
eficiente prestacion del servicio publico, la idoneidad y moralidad de sus funcionarios
y la prevalencia del interés general sobre el particular.”®

Por lo tanto, siempre gue un empleo publico de carrera administrativa ocupado
por un provisional sea sometido a concurso de méritos para ser provisto de forma
definitiva, el provisional debe darle paso a quien demostré tener los
méritos para ser nombrado en él, en atencién al mejor derecho de
quienes superaron el concurso, dado que esos resultados generan
derechos en cabeza de aquellas personas que obtuvieron los mas altos
puntajes.

Vistas, asi las cosas, los servidores vinculados en provisionalidad gozan de una
estabilidad relativa o transitoria, la cual depende de la provisiéon del empleo de
carrera administrativa que se encuentra desempefiando. Bajo ese entendido, tal
y como lo ha reconocido la Corte Constitucional en reiterados pronunciamientos,
su estabilidad laboral "se traduce en que su retiro del servicio publico solo tendra lugar
por causales objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer el cargo

que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas en el
acto de desvinculacién, como garantia efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad a la funcién publica™.

7 Corte Constitucional Sentencia SU 446 de 2011.
8 Ibidem.
2 Sentencia T-096 de 2018.
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En ese sentido, no sobra mas que concluir que la Resolucién No. 3551 de 2020,
se encuentra expedida conforme a derecho, en observancia del articulo 125
Superior, de las disposiciones legales contenidas en la Ley 909 de 2004 vy el
Decreto 1083 de 2015 pues la desvinculacion del hoy demandante se sustenta en
el nombramiento de quien supero el concurso de méritos respectivo, en el cargo
que era desempefado en provisionalidad por el actor.

Se indica que el empleo para el cual concursé el seifior Diego Armando Oviedo
Ali, corresponde al de Profesional Universitario, cédigo y grado 219 - 02, el cual
es el empleo que ocupd en provisionalidad el demandante al momento de su
desvinculacion de conformidad con el recuento efectuado al contestar los hechos
de la demanda.

Por lo anterior, si bien el accionante interpuso accion de tutela con radicado 2021-
000202, la cual dio lugar al fallo de la Sala Tercera de Decisidon Laboral de
Tribunal Superior de Barranquilla, es claro que dicho fallo en nada deslegitima la
legalidad del acto administrativo acusado en esta accién, el cual, se expidié
partiendo del hecho que no resultaba posible vincular al accionante a un cargo
de la misma jerarquia, como medida afirmativa de proteccidn.

2. DE LAS PLANTAS DE PERSONAL Y DE LAS SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS QUE SE PRESENTAN EN SU INTERIOR.

Una planta de personal puede darse bajo dos modalidades: la planta de personal
estructural y la planta de personal global, pudiendo presentarse plantas mixtas,
como la del Distrito de Barranquilla, en donde unos cargos estan en planta rigida,
(normalmente pertenecientes al despacho del Alcalde) y otros en planta global.

En concepto 17501 de 2019 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica se ha definido la planta de personal estructural como la relacion detallada
de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de una entidad,
la cual “es de estructura rigida, cada empleo debe estar distribuido en las unidades o
dependencias que hacen parte de la entidad u organismo publico, cualquier modificacion
en su configuracion o en la redistribucion de los empleos implica un nuevo tramite de
aprobacion ante las entidades que hacen gobierno para el efecto, por esta razén no es
comun su utilizacién”.

Por otro lado, en el mismo concepto referenciado, se define a la planta personal
global como “aquella que tiene como requisitos indispensables: el estudio previo de
necesidades y la configuracion de su organizacion. Es decir, que debe existir una relacion
detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad,
sin identificar su ubicacion en las unidades o dependencias que hacen parte de la
organizacion interna de la institucion. En esta planta, sélo deben estar especificados para
una dependencia en particular, los empleos que implican confianza y tengan asignadas
funciones de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo y que estén al servicio directo
e inmediato y adscritos a estos Despachos (Gobernador, Alcalde Distrital, Municipal o
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Local, Contralor o Personero, Presidente, Director o Gerente de Establecimiento Publico,
entre otros), con el fin de guardar concordancia con las normas de carrera administrativa.
Los demas empleos, de los distintos niveles, pasaran a conformar la "Planta de Personal
Global” la cual estaré compuesta por un determinado numero de cargos, identificados y
ordenados de acuerdo con el sistema de clasificacion, nomenclatura y remuneracion que
le corresponda a la entidad. Con este modelo, el Jefe o Director General de la entidad
territorial correspondiente, distribuiré los empleos y ubicara el personal, de acuerdo con
los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones, la organizacion interna, las
necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos trazados por la entidad.”

Sobre el particular, es necesario tener en cuenta que, a diferencia de la planta
de personal estructural, la planta de personal global consiste en la relacién
detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de una
entidad, sin identificar su ubicacién en las unidades o dependencias que hacen
parte de la organizacién interna de la institucion.

Por lo tanto, si se trata de una entidad que cuenta con planta global, debe tenerse
en cuenta que esta permite que en forma general se determinen los empleos que
se requieren en la respectiva entidad, sin que sean designados a una dependencia
en particular, lo que permite que sean movidos de una dependencia a otra de
acuerdo con las necesidades de la entidad, logrando asi una administracion mas
agil y dindmica con una mejor utilizaciéon del recurso humano; es decir, cuando
se cuenta con una planta global resulta viable que se reubique a los funcionarios
que sea necesario, teniendo en cuenta que no se pueden desconocer las funciones
propias de los empleos.

Asi mismo entratandose de plantas rigidas, nos encontramos mas frente a la
figura del traslado, pues los cargos estan identificados con dependencias
especificas, siendo que al interior de plantas mixtas podamos encontrarnos ante
traslados o reubicaciones dependiendo de los movimientos que se requiera
realizar con el personal.

En relacion con esto ultimo, ha dicho la misma entidad enunciada que la diferencia
entre reubicacién y traslado de funcionarios radica en que “La reubicacién se
presenta cuando la planta de personal es global. En este caso se pueden hacer los
movimientos de personal que el representante legal considere necesarios para el buen
funcionamiento de la institucion.

Por otra parte, el traslado es aplicable cuando la planta de personal es estructural, lo cual
implica modificar el acto administrativo por el cual se establece la planta y el
correspondiente manual de funciones y competencias laborales para trasladar el empleo
de una dependencia a otra.

La figura del traslado se encuentra regulada en los articulos 29 y siguientes del Decreto
1950 de 1973, por lo que estas disposiciones aplican a todos los empleados publicos en
entidades con plantas estructurales, es decir, en las que se establecen formalmente los
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cargos para cada una de las dependencias presentes en la organizacion interna de la
institucion”°

De acuerdo con lo cual, tenemos que el traslado es una forma de provisién de los
empleos publicos, que se configura cuando se provee a un empleado en servicio
activo un cargo en vacancia definitiva, con funciones afines al que desempena,
de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares; asi
mismo, debe obedecer a necesidades del servicio o por solicitud del empleado, en
este ultimo evento, siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio ni
afecte la funcién publicatl.

También, indica el Decreto 1083 de 2015 que hay traslado cuando la
administracion hace permutas entre empleados que desempenen cargos con
funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los
cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempeno.

Ahora bien, sobre el caso particular, conviene indicar que el ultimo cargo
desempefiado por el actor fue el de Profesional Universitario 219-02, cargo que
fue sometido a concurso, siendo que, al llegar el titular, no correspondia mas sino
desvincular al actor motivadamente, tal como en efecto se hizo. Por esta y por
las demds razones aducidas en curso del presente no tienen asidero los
argumentos planteados por el actor en la demanda, siendo procedente denegar
lo pretendido.

2. INEXISTENCIA DE LA VIOLACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
ALEGADOS POR EL ACTOR.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que hasta el momento se ha garantizado el
goce y ejercicio de los derechos fundamentales del accionante, pues como se ha
reiterado, se dio cumplimiento a la orden judicial que ordeno su reintegro, en los
siguientes términos:

"REVOCAR el numeral Primero del fallo impugnado por el accionante, proferido por
el Juzgado quinto laboral del circuito de barranquilla de fecha 4 de noviembre de
2020 en la accion de tutela interpuesta por LUIS FERNANDO CONSUEGRA DE LA
OSSA contra la ALCALDIA DE BARRANQUILLA (DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA) y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, y en su lugar se entrara a proteger los derechos fundamentales del actor
a la vida, la salud y al trabajo,; y como consecuencia:

PRIMERO: SE ORDENA a la ALCALDIA DE BARRANQUILLA (DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA) a que en el termino de (48)

10 Ver mas en: https://www.funcionpublica.gov.co/preguntas-frecuentes/-

asset_publisher/sqgxafjubsrEu/content/planta-de-personal
u Concepto 55721 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcidn Publica
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cuarenta y ocho horas contadas a partir de la notificacion de esta decision,
MANTENER provisionalmente en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO al
sefior LUIS FERNANDO CONSUEGRA DE LA OSSA, hasta cuando sea ocupado el
ultimo cargo por proveer...” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Es por ello, que carece de todo sustento lo pretendido en este caso, sobre todo,
cuando no es posible acceder a una nueva reubicacion en tanto, se agotaron todas
las vacantes del concurso a las que el actor podria aspirar, sin que este
demostrara, en cumplimiento del articulo 167 del Cédigo General del Proceso, que
dentro de la planta de personal de mi mandante existiese otro cargo igual rango
en el cual se pudiera reubicar, teniendo en cuenta su perfil, condiciones,
profesion, etc.

Asi las cosas, siendo que ya el accionante fue objeto de una reintegro provisional,
el cual tuvo lugar solo por los precisos términos en que fue efectuado el fallo de
segunda instancia proferido dentro de la accién de tutela ya mencionada en esta
contestacion, carere de todo sentido que se pueda por ello sustentar la ilegalidad
reclamada en su demanda, sobre todo cuando no podemos desconocer que
siempre que un empleo publico de carrera administrativa ocupado por un
provisional sea sometido a concurso de méritos para ser provisto de forma
definitiva, el provisional debe darle paso a quien demostré tener los méritos para
ser nombrado en él, en atenciéon al mejor derecho de quienes superaron el
concurso, dado que esos resultados generan derechos en cabeza de aquellas
personas que obtuvieron los mas altos puntajes.

Y es que, mas alld de lo alegado por el accionante, no se puede olvidar que el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante Concepto 17731 de
2021, indicé:

"Ahora bien, se tiene gque de acuerdo al articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, la
administracion debera adelantar acciones afirmativas para que en lo posible los
servidores en condiciones especiales, es decir madres, padres cabeza de familia y
en situacion de discapacidad que vayan a ser desvinculados como consecuencia de
aplicacion de una lista de elegibles, sean reubicados en otros empleos vacantes o
sean los ultimos en ser retirados, lo anterior sin perjuicio del derecho preferencial
de la persona que esta en la lista de ser nombrado en el respectivo empleo.

Lo anterior, en consonancia con la sentencia T-595 de 2016 de la Corte
Constitucional, en la que analizo la estabilidad laboral reforzada en caso de que la
desvinculacion sea consecuencia de la aplicacion de una lista de elegibles
resultante de un concurso de méritos, en la cual sefialé que: '(...) En aquellos
eventos en los que la Administracion no posea margen de maniobra, debe
generar medios que permitan proteger a las personas en condiciones
especiales (...) con el propdsito de que sean las ultimas en ser
desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho
indefinido a permanecer en el cargo de carrera. (...) Ello, naturalmente,
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sin perjuicio de la asignacion de los cargos cuando se adelantan los
correspondientes concursos de méritos.’ (Negrita y subrayado fuera de texto)

En ese sentido, y atendiendo puntualmente a su consulta se concluye que no es
procedente la reubicacion de los empleados que se encuentran nombrados
en provisionalidad en una condicion especial por ser diagnosticados con
una enfermedad o discapacidad, por cuanto la naturaleza de su empleo
genera una estabilidad relativa que debe ceder ante los derechos de
mérito de quién superoé un proceso de seleccion y se encuentra en lista de
elegibles.

No obstante, la Entidad, en cumplimiento de la jurisprudencia en cita, debera
proceder con especial cuidado previendo dispositivos tendientes a no lesionar los
derechos de las personas en situacion especial de indefension para lo que debera,
en la medida se sus posibilidades, aplicar las acciones afirmativas necesarias que
garanticen el goce y ejercicio de sus derechos fundamentales.”

Como corolario, en virtud de lo establecido en las acotaciones anteriores v,
especialmente, en consideracién a lo indicado en la norma anteriormente citada,
es claro que dentro del presente caso no existe la supuesta vulneracién a los
derechos fundamentales reclamados por el actor, en tanto el Distrito ha cumplido
con el debido procedimiento pertinente para ello, haciendo improcedente lo
reclamado dentro de esta accidn.

3. LA DESVINCULACION DE EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD
OBDEDECE A UN MANDATO LEGAL.

Al respecto, es importante anotar que todas las autoridades, de caracter
administrativo o judicial, de cualquier orden, nacional, regional o local, se
encuentran sometidas a la Constitucién y a la ley, y que, como parte de esa
sujecion, las autoridades administrativas se encuentran obligadas a acatar el
precedente judicial dictado por las Altas Cortes de la jurisdiccién ordinaria,
contencioso administrativa y constitucional'?.

En efecto, mi representada en acatamiento del articulo 125 Superior, y de las
disposiciones legales contenidas en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015
y el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio
Civil dispuesto en el Decreto 760 de 2005, expide la Resolucion N° 2944 de 2021,
cumpliendo con su deber legal de las nhormas que tienden a hacer efectivos los
principios que orientan la funcién publica mediante el adecuado funcionamiento
de la carrera administrativa.

Por lo tanto, es menester concluir que, lo debatido en la presente demanda, se
trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como causal de

12 Sentencia C-539/11
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retiro del empleo dentro del marco de procesos de seleccidén para el ingreso a la
funcion publica, fundados en el mérito y frente a las cuales no se admiten
consideraciones diferentes a las ya indicadas en la ley.

Adicionalmente no sobra indicar que cuando concurran circunstancias de especial
protecciéon en empleados en provisionalidad y el cargo por estos ocupados sea
provistos por concurso, la entidad debe, dentro de sus posibilidades, realizar
acciones afirmativas que, se insiste, solo seran posibles si existe margen de
maniobra®? y si en efecto se concluyen causales de especial proteccion.

En todo caso, se reitera que considerando que en el caso particular se alegan
condiciones de proteccion especial frente a la desvinculacidén provisional derivada
como consecuencia de la provision de un cargo de carrera administrativa
mediante concurso de méritos, resulta pertinente citar lo dispuesto por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en Concepto Marco 09 de
2018:

"La estabilidad relativa que se le ha reconocido a los empleados provisionales que
tienen una condicion o proteccion especial como embarazadas, padres o madres
cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados, cede
frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de
méritos.” (Negrilla y subrayado fuera del texto)

3.1. EN RAZON DE LO PLANTEADO, ES IMPORTANTE ANOTAR QUE LAS
CONDICIONES ESPECIALES ALEGADAS POR EL ACTOR, NO SON PER SE,
ELEMENTOS QUE DERRUYAN LA PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO
ACUSADO, EL CUAL CUMPLIO CON LA NORMATIVA LEGAL APLICABLE AL
ASUNTO.

Sobre el particular, conviene indicar que, si bien en este caso el accionante alega
que el acto administrativo demandado es nulo por causa de que este determind
su retiro a pesar de su condicidén de salud y de sus estados asociados supuestos
de padre cabeza de familia y/o embarazo, lo cierto es que dichas condiciones en
si no fueron desconocidas por mi mandante, quien en todo caso respeto la linea
jurisprudencial establecida para ello.

Sobre el particular, cabe traer a colacién lo sefialado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, mediante Concepto 17731 de 2021, en el
que se indico:

"Ahora bien, se tiene que de acuerdo al articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, la
administracion debera adelantar acciones afirmativas para que en lo posible los
servidores en condiciones especiales, es decir madres, padres cabeza de familia y

13 Sentencia T-096/18
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en situacion de discapacidad que vayan a ser desvinculados como consecuencia de
aplicacion de una lista de elegibles, sean reubicados en otros empleos vacantes o
sean los ultimos en ser retirados, lo anterior sin perjuicio del derecho preferencial
de la persona que esta en la lista de ser nombrado en el respectivo empleo.

Lo anterior, en consonancia con la sentencia T-595de 2016 de la Corte
Constitucional, en la que analizé la estabilidad laboral reforzada en caso de que la
desvinculacién sea consecuencia de la aplicacion de una lista de elegibles resultante
de un concurso de méritos, en la cual sefialé que: '(...) En_aquellos eventos en
los que la Administracion no posea margen de maniobra, debe generar
medios que permitan proteger a las personas en condiciones especiales (...)
con el propdsito de que sean las ultimas en ser desvinculadas de sus cargos,
esto, por cuanto no gozan de un derecho indefinido a permanecer en el
cargo de carrera. (...) Ello, naturalmente, sin perjuicio de la asignaciéon de

los cargos cuando se adelantan los correspondientes concursos de méritos.’
(Negrita y subrayado fuera de texto)

En ese sentido, y atendiendo puntualmente a su consulta se concluye que no es
procedente la reubicacion de los empleados que se encuentran nombrados
en provisionalidad en una condicion especial por ser diagnosticados con
una enfermedad o discapacidad, por cuanto la naturaleza de su empleo
genera una estabilidad relativa que debe ceder ante los derechos de mérito
de quién superé un proceso de seleccion y se encuentra en lista de
elegibles.

No obstante, la Entidad, en cumplimiento de la jurisprudencia en cita, debera
proceder con especial cuidado previendo dispositivos tendientes a no lesionar los
derechos de las personas en situacion especial de indefension para lo que debera,
en la medida se sus posibilidades, aplicar las acciones afirmativas necesarias que
garanticen el goce y ejercicio de sus derechos fundamentales.”

Como corolario, en virtud de lo establecido en las acotaciones anteriores v,
especialmente, en consideracién a lo indicado en la norma anteriormente citada,
es claro que dentro del presente caso no existe la supuesta vulneracion a los
derechos fundamentales reclamados por el actor, en tanto el mi representada
cumplid con el debido procedimiento asociado a su caso, al establecer su
desvinculacién cuando ya, practicamente era nulo su margen de maniobra en
cuanto una posible nueva vinculacién del actor.

Y es que, en aras de garantizar el efecto Util del concurso de méritos, resaltamos
que quien haya aprobado el mismo adquiere el derecho subjetivo de ingreso al
empleo publico al cual se postula. Por este motivo, aquellos funcionarios que
desempefien cargos que normalmente se proveen mediante este mecanismo, esto
es, cargos de carrera administrativa, sin haber participado y superado el concurso
y, ademds se encuentren ejerciéndolos en provisionalidad, no pueden
equipararse, en cuanto a su vinculacion con el Estado y forma de retiro, a aquellos
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que en efecto hayan cumplido con los requisitos para ser nombrados en
propiedad.

Al respecto, la Corte Constitucional ha sostenido en la Sentencia SU-917 de
2010, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio, que:

“En cuanto al retiro de servidores vinculados en provisionalidad, la Corte
Constitucional ha abordado en numerosas oportunidades el tema para sefialar el
inexcusable deber de motivacion de dichos actos. Asi lo ha sefialado desde hace mas
de una década de manera uniforme y reiterada en los numerosos fallos en los que
ha examinado esta problematica, a tal punto que a la fecha se registra casi un
centenar de sentencias en la misma direccion aunque con algunas variables respecto
de las medidas de protecciéon adoptadas.

(..)

En sintesis, la Corte concluye que respecto del acto de retiro de un servidor publico
gue ejerce un cargo en provisionalidad no puede predicarse estabilidad laboral
propia de los derechos de carrera, pero en todo caso el nominador continta con la
obligaciéon de motivarlo, al tiempo que el administrado conserva incélume el derecho
a saber de manera puntual cudles fueron las razones que motivaron esa decision.

(..)

En este orden de ideas, sdlo es constitucionalmente admisible una motivacion donde
la_insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisidon definitiva del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “u otra razon especifica
atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto.”

Asi mismo, el érgano de cierre en materia constitucional ha sostenido en la
Sentencia SU-446 de 2011, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, que:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion®, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden
ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal
como ocurrio en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacion®. En consecuencia, la terminacion de una
vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una
persona que gand el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de
funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a
quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que
tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos.

"[...] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad de la
qgue gozaba, si tenia la obligacion de dar un trato preferencial, como una medida de
accion afirmativa a: i) las madres y padres cabeza de familia; ii) las personas que
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estaban proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de
2008 —fecha en que se expidié el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios o
menos para cumplir los requisitos para obtener la respectiva pension; Yy iii) las
personas en situacion de discapacidad.

"En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacién ha debido prever mecanismos
para garantizar que las personas en las condiciones antedichas, fueran las ultimas
en ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las situaciones descritas no
otorga un derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que
prevalecen los derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos. Como el
ente fiscal no previd dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo
de personas, estando obligado a hacerlo, en los términos del Articulo 13 de la
Constitucion, esta Corte le ordenaréd a la entidad que dichas personas, de ser
posible, sean nuevamente vinculadas en forma provisional en cargos vacantes de
la misma jerarquia de los que venian ocupando” (negrillas originales).

Entonces, pese a la potestad de desvincular a los empleados publicos nombrados en
provisionalidad en un cargo de carrera, para no vulnerar los derechos fundamentales
de aquellas personas que estan en condiciones especiales, deben observarse unos
requisitos propios de la estabilidad relativa o intermedia de que son titulares, entre
ellos:

(i) La adopcién de medidas de accidn afirmativa tendientes a proteger efectivamente
el especial contexto de las personas vinculadas en provisionalidad, y

(ii) La motivacion del acto administrativo de desvinculacion.

Para la Corte Constitucional, antes de procederse al nombramiento de quienes
superaron el concurso de méritos, las personas con una situacion especial han de
ser los ultimos en removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidades,
deben vincularse nuevamente en forma provisional en cargos vacantes de la misma
jerarquia o equivalencia de los que venian ocupando, siempre y cuando demuestren
una de esas condiciones especiales al momento de su desvinculacién y al momento
del posible nombramiento. “La vinculacién de estos servidores se prolongaré hasta
tanto los cargos que lleguen a ocupar sean provistos en propiedad mediante el
sistema de carrera o su desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la
jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SU-917 de
2010"

Conforme a lo anterior, es claro que mi mandante, si bien no podia desconocer
los derechos del funcionario que se encuentra en provisionalidad con condiciones
de especial proteccion, lo cierto es que ello en este caso no se dio, pues operod la
causa objetiva de provision definitiva sin que hubiera mayor margen de maniobra
en cabeza de mi representada, teniendo en cuenta la condicién medica del actor.

Ahora bien, como quiera que el demandante también traer a colacion el tema de
su supuesta condicién de padre cabeza de hogar y embarazo, sin perjuicio de que

Oficinas principales: PBX: (575) 3100 460 al 468 — 3692 192 | Calle 77B No. 57-103, piso 21, Edificio Green Towers,
Barranquilla, Colombia. Oficina en Bogota Calle 67 # 4 -21 piso 3. Oficina Medellin Carrera 43 # 9 Sur — 135, Oficina 1440.
Oficina Cartagena Calle 31 A No 39-206, Barrio Alcibia
www.chapmanyasociados.com



. CH CHAPMAN & ASOCIADOS

ABOGADOS

el resultado aplicable a este punto es el mismo para una o otra condicidn, lo cierto
es que este no probd cumplir con los requisitos para ser tenido como padre cabeza
de hogar, por las siguientes razones:

- En primer lugar, porque la condicién de madre o padre cabeza de hogar
alegada por el accionante, no se encuentra demostrada con los documentos
gue aportd con la demanda ni en sede administrativa, en tanto lo cierto es
gue, mas alla de que el funcionario tenga hijos, cuenta con una esposa sobre
la cual no recae ninguna limitacién para tenerla como coadyuvante en el
ejercicio del hogar.

Al respecto, mediante sentencia de unificacién 389 de 2005 (cuya vigencia
recuerda la sentencia T. 400-14) la Corte Constitucional determiné una serie
de presupuestos para que opere dicha proteccion, a saber:

"(...) No basta con que el hombre se encargue de proveer el dinero necesario para
sostener el hogar y asegurar asi las condiciones minimas de subsistencia de los
hijos, panorama tradicional del hombre que mantiene un hogar, es el proveedor
de los bienes de consumo, y el pater familias. El hombre que reclame tal status, a
la luz de los criterios sostenidos para las mujeres cabeza de familia, debe
demostrar ante las autoridades competentes, algunas de las situaciones que se
enuncian, las cuales obviamente no son todas ni las unicas, pues debera siempre
tenerse en cuenta la proyeccion de tal condicion a los hijos como destinatarios
principales de tal beneficio.

"(i) Que sus hijos propios, menores o mayores discapacitados, estén a su
cuidado, que vivan con él, dependan econdmicamente de él y que
realmente sea una persona que les brinda el cuidado y el amor que los
ninos requieran para un adecuado desarrollo y crecimiento, que sus
obligaciones de apoyo, cuidado y manutencion sean efectivamente asumidas y
cumplidas, pues se descarta todo tipo de procesos judiciales y demandas que se
sigan contra los trabajadores por inasistencia de tales compromisos.

"(ii) Que no tenga alternativa econémica, es decir, que se trate de una persona

que tiene el cuidado y la manutencion exclusiva de los nifios y que en el evento de
vivir con su esposa o compafera, ésta se encuentre incapacitada fisica,
mentalmente o moralmente, sea de la tercera edad, o su presencia resulte
totalmente indispensable en la atencién de hijos menores enfermos, discapacitados
0 que médicamente requieran la presencia de la madre.

“(iii) Lo anterior, sin perjuicio de la obligacién que le asiste de acreditar los mismos
requisitos formales que la Ley 82 de 1993 le impone a la madre cabeza de familia
para demostrar tal condicion. En efecto, de conformidad con el paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993: “esta condicion (la de mujer cabeza de familia y
en su caso, la del hombre cabeza de familia) y la cesacion de la misma, desde el
momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada por la mujer
cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias
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basicas de su caso y sin que, por este concepto, se causen emolumentos notariales
a su cargo (...)"(Negrilla fuera del texto original).

Ninguno de los presupuestos sefialados por la jurisprudencia se configura en
el presente caso, conforme se pasa a explicar:

a. Requisito de dependencia econémica, moral, social y afectiva de
forma exclusiva y permanente, de su nucleo familiar.

La parte actora invoca esta proteccion especial respecto de su nucleo familiar,
que dice estar conformado por su esposa y sus hijas, no obstante, no
relaciona, no precisa, ni siquiera prueba con respaldo sustancial que se
encuentre a cargo de su familia.

Por el contrario, lo Unico que anexa para intentar sustentar la supuesta
dependencia que se requiere, es una declaracion juramentada y copia de su
historia clinica, que no son suficientes para acreditar la presunta dependencia
econdmica, moral, social y afectiva de forma permanente y exclusiva que,
entre otros aspectos, se requiere para este tipo demostrar que le asiste tal
proteccion.

Por el contrario, lo que si demuestra la actora con las pruebas allegadas y con
el relato de su escrito es que este convive con su pareja, quien también, tiene
legalmente la obligacién de apoyar y corresponder con la manutencion y
cuidado de este. De ahi que, tal como se enfatizard en este acapite, la
condicion de padre cabeza de familia requiere que se reunan de forma
rigurosa una totalidad de requisitos, o que no sucede en el caso de la parte
actora, en el que no tienen el cuidado y manutencion_exclusiva y
permanente de su familia.

Recordemos, que, para que la especial proteccion por madre o padre cabeza
de familia se cumpla, se requiere entre otros aspectos que se demuestre el
total y absoluto cuidado por parte de ese padre o madre, ya sea por
la ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial o moral de la
conyuge o compaiiera permanente, lo que significa que debe existir
una responsabilidad solitaria de la persona para sostener el hogar, lo
cual, insistimos, NO ocurre en el presente caso en que la misma parte
actora afirma que convive con su esposa quien como se menciond, también
tiene la obligacion y el deber legal de velar y apoyar en su cuidado y

manutencién, de tal suerte que se descarta totalmente el hecho que el

actor sea padre cabeza de familia por la dependencia exclusiva de sus
demas familiares.
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Sumado a lo anterior, como ya hemos expresado, es la misma parte actora
quien en el escrito de demanda sefala que_convive con su pareja, esto es, se
encuentra presente en la vida de este, y en ese sentido, colabora con el apoyo,
cuidado y su manutencion, entendiéndose incluso gue el apoyo doméstico, es
también una forma de aporte econémico en el hogar.

Con lo anterior, queda claramente confirmado, que el actor cuenta con el
apoyo de su esposa, por tanto, mal podria alegar esta ser beneficiaria de un
fuero de padre cabeza de familia.

No obstante, resaltamos que es criterio de la Corte Constitucional, que el solo
hecho del desempleo de la pareja, no hace surgir per se, la especial proteccién
por estas circunstancias. Lo anterior, conforme es criterio en la sentencia T
593 de 2006 de la Corte Constitucional, en que se sefialo lo siguiente:

"Asi pues, la mera circunstancia del desempleo y la vacancia temporal de la pareja, o
Ssu ausencia transitoria, por prolongada y desafortunada que resulte, no constituyen
elementos a partir de los cuales pueda predicarse que una madre tiene la
responsabilidad exclusiva del hogar en su condicidon de madre cabeza de familia.

"Ademas, no puede perderse de vista que el trabajo doméstico, con independencia
de quién lo realiza, constituye un valioso apoyo para la familia a tal punto que debe
ser tenido en cuenta como aporte social. En esa medida, dado que existen otras
formas de colaboraciéon en el hogar, la_ausencia de un ingreso econdémico fijo
para una persona no puede ser utilizada por su pareja para reclamar la
condicién de cabeza de familia.”. (Negrillas y subrayado por fuera de texto).

Como corolario y sobre las declaraciones extra juicio que aportd la parte
accionante y pretende valer, cabe acotar, que, si bien éstas podrian llegar a tener
una validez indiciaria, necesita de un respaldo que pueda llevar al pleno
convencimiento del despacho, lo que no sucede en el presente caso en que no
hay ninguna otra prueba que demuestra una dependencia econdmica exclusiva.

4. LA PARTE ACTORA NO LOGRO DERRUIR LA PRESUNCION DE
LEGALIDAD QUE LE ASISTE A TODO ACTO ADMINISTRATIVO

El Consejo de Estado en sentencia de la Seccidon Segunda, radicacion No. 6264 de
fecha 17 de febrero de 1994, refiriéndose a la presuncién de legalidad de los actos
administrativos ha dicho lo siguiente:

"(...) Como lo dicen la ley, la doctrina y la jurisprudencia, uno de los atributos del
acto administrativo, entendido como emisiéon de la voluntad de un organismo o
entidad publica con el propdsito de que produzca efectos juridicos, es la denominada
"presuncién de legalidad”, que también recibe los nombres de “presuncion de
validez”, “presuncidon de justicia” y “presuncién de legitimidad”. Se trata de una
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prerrogativa de que gozan los pronunciamientos de esa clase, que significa que, al
desarrollarse y al proyectarse la actividad de la Administracion, ello responde a todas
las reglas y que se han respetado todas las normas que la enmarca. Legalidad es
sinénimo de perfeccion, de regularidad, se inspira en motivos de conveniencia
publica, en razones de orden formal y material en pro de la ejecutoriedad y de la
estabilidad de esa manifestacion de voluntad (...)”

De conformidad con lo anterior, se observa que en la medida en que todo acto
administrativo goza de una presuncion de legalidad, corresponde a la parte
demandante desvirtuar dicha presuncién. No obstante, la parte actora no plantea
ningun argumento valedero que desvirtue dicha presuncién, por lo que teniendo
como base todos los argumentos hasta aqui esbozados, es menester sefialar que
la Resolucion que declard la insubsistencia de la actora, conserva a todas luces la
presuncion de legalidad que sobre esta recae como acto administrativo.

Como es bien sabido, la jurisdiccion administrativa se ha definido por la
jurisprudencia y la doctrina como una justicia rogada, de manera que la
demandante debid exponer de manera clara y concreta las causales de nulidad,
esto es el concepto de la violacidon, en las que supuestamente incurrié la
administracién en la expedicién del acto administrativo, para asi poder solicitar al
juez administrativo que anule dicho acto. De no hacerlo, tal como efectivamente
ocurre en el presente caso, no existe razon en la cual se pueda fundar una posible
anulacién de los actos administrativos objeto de analisis en el presente proceso,
y el H. Juez de la Republica que conoce del presente debe dictar un fallo en ese
sentido.

Como corolario, al no existir dentro del presente proceso la prueba
incontrovertible, ni ninguna otra que sustente el reproche formulado por la parte
demandante, en tanto estas fueron plenamente motivadas y encuentran sustento
en la provision de los empleos de carrera, no es posible conceder a las
pretensiones del demandante.

EXCEPCIONES

Sin que ello constituya una aceptacién de los hechos de la demanda, presento
ante usted las siguientes excepciones:

EXCEPCION DE INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

Como quiera que por medio de la Resolucién No. 3551 de 2020, se termind un
nombramiento provisional y se efectué un nombramiento en periodo de prueba,
es decir, por medio de este se termind la provisionalidad del senor Diego Armando
Oviedo Ali, para dar paso al nombramiento de quien obtuvo el legitimo derecho
de carrera administrativa. Circunstancia esta que se encuentra conforme a los
parametros de ley.
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Asi mismo, partiendo de que no se le frustré el derecho a la salud al demandante,
ni se le desvinculé antes de la fecha mencionada por el mismo para el
cumplimiento de los presupuestos para obtener su derecho pensional.

EXCEPCION DE COMPENSACION

Para que en la eventualidad de que mi representada sea condenada a pagar
cualquier suma de dinero en favor del demandante, estas sumas sean
compensadas con aquellas que mi poderdante haya pagado al actor, en especial
la liquidacion final de sus prestaciones sociales.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

Si en gracia a la discusion se dijera que al accionante le asiste derecho a las
pretensiones de su demanda, también tenemos que decir que, cualquier eventual
derecho laboral de la parte actora que se haya hecho exigible antes del término
de prescripcion sefialado en la ley, deberda ser declarado.

EXCEPCION GENERICA O INNOMINADA

Para que en el eventual caso de encontrar alguna otra excepcidon como
procedente, la misma sea declarada por este despacho.

PETICION

Por todos los argumentos y excepciones sefaladas en el presente escrito, ruego
a usted, sefior Juez, se sirva denegar las pretensiones de la demanda, absolviendo
a mi representada de todo cargo.

MEDIOS DE PRUEBA
DOCUMENTALES

Presento ante usted los siguientes medios documentales de prueba:

1. Antecedentes administrativos del sefior Luis Fernando Consuegra de la Ossa.
2. Certificacién laboral.

ANEXOS

Los relacionados en el acapite de pruebas de este escrito.

Poder especial y de sustitucion con el que actuo.

Decreto de Nombramiento, decreto de Delegacion de funciones y acta de
posesion del jefe de la Oficina Juridica del Distrito de Barranquilla

WN =
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4. Autorizacidn para sustituir donde figura el suscrito.
5. CERL de la firma Chapman y asociados.

TESTIMONIALES

Solcito al despacho se sirva citar a MALKA IRINA RODRIGUEZ, identificada con
la cédula de ciudadania No. 22.732.906, como funcionaria de Talento Humano de
la Alcaldia, a efectos de que exponga pormenores del proceso de selecciéon No.
758 de 2018 - convocatoria territorial Norte llevado a cabo mediante concurso
publico de méritos del 10 de octubre de 2018, quien podra ser localizada en las
instalaciones de la Secretaria de Talento Humano de la Alcaldia de Barranquilla y
Cuya comparecencia sera garantizada por quien suscribe.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Secretaria del Juzgado y en mis oficinas de la calle
77 B No. 57 - 103, edificio Green Towers, piso 21, en Barranquilla. Asi mismo al
correo electrénico: info@chapmanyasociados.com.

Mi representada y su representante legal reciben notificaciones en la secretaria
de su despacho o personalmente en la Calle 34 No. 43 - 31 de la ciudad de
Barranquilla y/o al correo electrénico notijudiciales@barranquilla.gov.co.

Del(a) Sefor(a) Juez, atentamente,

il

a—

JOSE ENRIQUE TORRES MURIEL
C.C. 1.140.896.618 de Barranquilla
T.P. 364.515 del C. S. de la J.
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