
INFORME SECRETARIAL: Al Despacho del Señor Juez, el presente Proceso 

Ordinario Laboral de Primera Instancia, el cual correspondió por reparto. 

Pasa para lo pertinente. 

  

                                                                        

                                                                           

                                                                     HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 

                                                                          SECRETARIA 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  

 
JUZGADO VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE CALI 

Palacio de Justicia “Pedro Elías Serrano Abadía” de Cali, Piso 17. 

j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

 

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE  

PRIMERA INSTANCIA. 

DEMANDANTE: MARCELIANO SANCHEZ 

DEMANDADOS: CONCIVILES, DRAGADOS IBE SUCURSAL COLOMBIA, 

COLPENSIONES, CVC, CELSIA COLOMBIA S.A. E.S.P. 

RADICADO:           760013105-017-2019-00496-00 

   

 

    AUTO INTERLOCUTORIO No. 723 

Santiago de Cali, doce (12) de marzo de dos mil veintitrés (2023). 

 

Teniendo en cuenta que en audiencia que antecede, se dispuso:  

 

Se procede a dar trámite a la tacha de falsedad propuesto por la 

parte accionada CONSTRUCCIONES CIVILES S.A, dentro del proceso 

laboral de la referencia, ello toda vez, que con la contestación de la 

demanda se presentó la tacha de falsedad de la constancia laboral 

mailto:j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co


del 18 de septiembre de 1984 firmada por GONZALO MEJIA RAMIREZ, 

jefe de relaciones industriales de la entidad; respecto a la tacha 

formulada por esta documental, la misma cumple los requisitos de la 

tacha, conforme lo establecido en el artículo 269 y 270 del Código 

General del proceso, teniendo en cuenta que explica en que consiste 

la tacha de falsedad y solicita la prueba para su demostración, esto 

es, la exhibición original la certificación del 18 de septiembre de 1984, 

así como la prueba pericial de documentología y grafología forense 

para determinar la antigüedad absoluta o relativa, su autenticidad, 

uniprocedencia o heteroprocedencia de los textos mecanográfico, 

sus tintas y papel usado. 

 

Por lo anterior, se decreta prueba pericial y se designa como PERITO 

GRAFOLOGO al señor STERLING ACOSTA VARCAN LAMARTINE, identificado 

con C.C 16.628.449 de Cali, residente en la ciudad de Cali Carrera 9 # 9 – 49 

oficina 405, numero de celular 3155572436, correo electrónico 

svarcan@hotmail.com.  

 

a efectos de que establezca: 

  

 

 

Fíjese honorarios a cargo de la parte interesada CONSTRUCCIONES CIVILES 

S.A en monto de 1 SALARIO MINIMO.   

mailto:svarcan@hotmail.com


En tal virtud el juzgado;  

         

RESUELVE 

 

PRIMERO: DEGISNAR como PERITO GRAFOLOGO al señor STERLING ACOSTA 

VARCAN LAMARTINE, identificado con C.C 16.628.449, a efectos de que 

establezca lo señalado en el presente Auto Interlocutorio. 

 

SEGUNDO: PUBLICAR la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con el Acuerdo 

PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020. 

 

NOTÍFIQUESE. 

 

 

SMS 

 

 

 Juzgado 20 Laboral del Circuito de Cali 

 

Santiago de Cali, 14 de marzo de 2024 

 
En Estado No. 041 se notifica a las partes la 

presente providencia. 
 

 
______________________________ 
HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 

SECRETARIA 



INFORME SECRETARIAL: Al Despacho del Señor Juez, el presente Proceso 

Ordinario Laboral de Primera Instancia, el cual correspondió por reparto. 

Pasa para lo pertinente. 

  

                                                                        

                                                                           

                                                                     HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 

                                                                          SECRETARIA 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  

 
JUZGADO VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE CALI 

Palacio de Justicia “Pedro Elías Serrano Abadía” de Cali, Piso 17. 

j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

 

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE  

PRIMERA INSTANCIA. 

DEMANDANTE: GERSON DAVID GASPAR TORRES 

DEMANDADOS: RAUL ALEGRÍA VELAZCO y DECORACIONES ALEGRÍA S.A.S. 

RADICADO:           760013105-020-2024-00005-00 

   

 

    AUTO INTERLOCUTORIO No. 722 

Santiago de Cali, doce (12) de marzo de dos mil veintitrés (2023). 

 

Teniendo en cuenta el informe que antecede, se tiene que el señor GERSON 

DAVID GASPAR TORRES, identificado con cédula de ciudadanía No. 

1.144.184.117 a través de apoderada Judicial, instauró Demanda Ordinaria 

Laboral de Primera Instancia en contra de RAUL ALEGRÍA VELAZCO y 

DECORACIONES ALEGRÍA S.A.S. 
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Revisada la demanda, se observa que no se ajusta a lo dispuesto en los 

artículos 25 y 26 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, 

modificado por el artículo 12 y 14 de la Ley 712 de 2001, así como respecto 

de la Ley 2213 de 2022, por contener las siguientes falencias: 

 

a. Respecto de los hechos N° 1, 2 Y 5 se tiene que se acumulan varias 

circunstancias fácticas, las cuales deben señalarse de forma 

separada e individualizada. 

 

b. La pretensión N° 8 de la demanda contiene un hecho subjetivo que 

no puede catalogarse como una pretensión.  

 

c. En la misma debe expresarse la suma liquidada e indicada en las 

pretensiones de la demanda, para efectos de corroborar la suma 

pretendida. 

 

d. Con referencia a la cámara y comercio de los demandados se 

encuentra que datan del 14 de octubre de 2022 y la demanda fue 

radicada el 18 de diciembre de 2023. 

 

e. Se evidencia que se dispuso como notificaciones para la 

demandada la dirección electrónica diferente al correo dispuesto 

para efecto de notificaciones según la prueba de su existencia 

aportada por activa, lo cual debe corregirse. 

 

Se le advierte a la parte actora, que la subsanación de la demanda debe 

ser integrada en un solo escrito y, debidamente digitalizada en formato PDF, 

enviando la subsanación que realice y sus anexos al canal electrónico de la 

demandada, así como al de este Despacho Judicial, con la 

correspondiente constancia de envío, de conformidad con el artículo 6 de 

la Ley 2213 de 2022. 

  

En tal virtud el juzgado;  

         

 



RESUELVE 

 

PRIMERO: INADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Primera 

Instancia, propuesta por el señor GERSON DAVID GASPAR TORRES, en contra 

de RAUL ALEGRÍA VELAZCO y DECORACIONES ALEGRÍA S.A.S 

   

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante un término de CINCO (05) 

días hábiles, contados a partir de la fecha de notificación de este Auto para 

que se adecue la demanda conforme lo indicado en la parte considerativa 

de esta providencia, so pena de rechazo. 

 

TERCERO: La subsanación de la presente demanda, deberá aportarla al 

correo electrónico institucional de este Despacho Judicial 

j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co dentro del término señalado en el 

numeral anterior y conforme al artículo 6 de la Ley 2213 de 2022. 

 

NOTÍFIQUESE. 

 

 

SMS 

 

 
Juzgado 20 Laboral del Circuito de Cali 

 

Santiago de Cali, 14 de marzo de 2024 

 
En Estado No. 041 se notifica a las partes la 

presente providencia. 
 

 
______________________________ 
HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 

SECRETARIA 

mailto:j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co


INFORME SECRETARIAL: Al Despacho del Señor Juez, el presente Proceso 

Ordinario Laboral de Primera Instancia, el cual correspondió por reparto. 

Pasa para lo pertinente. 

  

                                                                        

                                                                           

                                                                     HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 

                                                                          SECRETARIA 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  

 
JUZGADO VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE CALI 

Palacio de Justicia “Pedro Elías Serrano Abadía” de Cali, Piso 17. 

j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

 

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE  

PRIMERA INSTANCIA. 

DEMANDANTE: MARITZA TRIVIÑO DE HERMAN, RICARDO ESPITIA, 

FERNANDO URIBE ULETA, WILLIAM MIRANDA BERRUECOS y 

ALFREDO GIRON DAMIAN. 

DEMANDADOS: EMCALI ICE E.S.P. 

RADICADO:           760013105-020-2024-00006-00 

   

 

    AUTO INTERLOCUTORIO No. 736 

Santiago de Cali, trece (13) de marzo de dos mil veintitrés (2023). 

 

Teniendo en cuenta el informe que antecede, se tiene que los señores 

MARITZA TRIVIÑO DE HERMAN, RICARDO ESPITIA, FERNANDO URIBE ULETA, 

WILLIAM MIRANDA BERRUECOS y ALFREDO GIRON DAMIAN a través de 

apoderada Judicial, instauró Demanda Ordinaria Laboral de Primera 

Instancia en contra EMCALI E.I.C.E. E.S.P. 

 

mailto:j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co


Revisada la demanda, se observa que no se ajusta a lo dispuesto en los 

artículos 25 y 26 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, 

modificado por el artículo 12 y 14 de la Ley 712 de 2001, así como respecto 

de la Ley 2213 de 2022, por contener las siguientes falencias: 

 

a. Respecto del hecho 7 de la demanda se tiene que el mismo no se 

refiere a un hecho, sino a una apreciación subjetiva de la parte 

demandante. 

 

b. COMPETENCIA Y CUANTÍA: En la misma debe expresarse la suma 

liquidada e indicada en las pretensiones de la demanda, para 

efectos de corroborar la suma pretendida por cada uno de los 

demandantes anexando la respectiva liquidación.  

 

 

Se le advierte a la parte actora, que la subsanación de la demanda debe 

ser integrada en un solo escrito y, debidamente digitalizada en formato PDF, 

enviando la subsanación que realice y sus anexos al canal electrónico de la 

demandada, así como al de este Despacho Judicial, con la 

correspondiente constancia de envío, de conformidad con el artículo 6 de 

la Ley 2213 de 2022. 

  

En tal virtud el juzgado;  

         

RESUELVE 

 

PRIMERO: INADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Primera 

Instancia, propuesta por MARITZA TRIVIÑO DE HERMAN, RICARDO 

ESPITIA,FERNANDO URIBE ULETA, WILLIAM MIRANDA BERRUECOS y ALFREDO 

GIRON DAMIAN en contra de EMCALI E.I.C.E. E.S.P. 

   

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante un término de CINCO (5) días 

hábiles, contados a partir de la fecha de notificación de este Auto para que 



se adecue la demanda conforme lo indicado en la parte considerativa de 

esta providencia, so pena de rechazo. 

 

TERCERO: La subsanación de la presente demanda, deberá aportarla al 

correo electrónico institucional de este Despacho Judicial 

j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co dentro del término señalado en el 

numeral anterior y conforme al artículo 6 de la Ley 2213 de 2022. 

 

NOTÍFIQUESE. 

 

 

SMS 

 

 
Juzgado 20 Laboral del Circuito de Cali 

 

Santiago de Cali, 14 de marzo de 2024 

 
En Estado No. 041 se notifica a las partes la 

presente providencia. 
 

 
______________________________ 
HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 

SECRETARIA 

mailto:j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co


INFORME SECRETARIAL: Al Despacho del Señor Juez, el presente Proceso 

Ordinario Laboral de Primera Instancia, el cual correspondió por reparto. 

Pasa para lo pertinente. 

  

                                                                        

                                                                           

                                                                     HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 

                                                                          SECRETARIA 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  

 
JUZGADO VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE CALI 

Palacio de Justicia “Pedro Elías Serrano Abadía” de Cali, Piso 17. 

j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

 

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE  

PRIMERA INSTANCIA. 

DEMANDANTE: MARÍA MERCEDES YUNG CUEVAS 

DEMANDADOS: COLFONDOS S.A. 

RADICADO:           760013105-020-2024-00007-00 

   

 

    AUTO INTERLOCUTORIO No. 737 

Santiago de Cali, trece (13) de marzo de dos mil veintitrés (2023). 

 

Teniendo en cuenta el informe que antecede, se tiene que la señora MARÍA 

MERCEDES YUNG CUEVAS, identificado con cédula de ciudadanía No. 

25.435.138 a través de apoderada Judicial, instauró Demanda Ordinaria 

Laboral de Primera Instancia en contra de COLFONDOS S.A. 

 

Revisada la demanda, se observa que no se ajusta a lo dispuesto en los 

mailto:j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co


artículos 25 y 26 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, 

modificado por el artículo 12 y 14 de la Ley 712 de 2001, así como respecto 

de la Ley 2213 de 2022, por contener las siguientes falencias: 

 

a. Respecto de los hechos 1, 2 Y 3 se tiene que se acumulan varias 

circunstancias fácticas, las cuales deben señalarse de forma 

separada e individualizada, 

 

b. Con respecto al hecho 7 de la demanda se tiene que no solo 

contiene un hecho, sino también contiene una apreciación subjetiva 

de la parte demandante.  

 

c. Dentro de los fundamentos de derecho solo se limita a señalar 

jurisprudencia, sin especificar las razones de aplicación en el caso 

concreto. 

 

d. Frente a la radicación de la demanda y sus anexos, la misma no fue 

enviada de forma simultánea a las accionadas.  

 

 

Se le advierte a la parte actora, que la subsanación de la demanda debe 

ser integrada en un solo escrito y, debidamente digitalizada en formato PDF, 

enviando la subsanación que realice y sus anexos al canal electrónico de la 

demandada, así como al de este Despacho Judicial, con la 

correspondiente constancia de envío, de conformidad con el artículo 6 de 

la Ley 2213 de 2022. 

  

En tal virtud el juzgado;  

         

RESUELVE 

 

PRIMERO: INADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Primera 

Instancia, propuesta por MARÍA MERCEDES YUNG CUEVAS en contra de 

COLFONDOS S.A. 

   



SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante un término de CINCO (5) días 

hábiles, contados a partir de la fecha de notificación de este Auto para que 

se adecue la demanda conforme lo indicado en la parte considerativa de 

esta providencia, so pena de rechazo. 

 

TERCERO: La subsanación de la presente demanda, deberá aportarla al 

correo electrónico institucional de este Despacho Judicial 

j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co dentro del término señalado en el 

numeral anterior y conforme al artículo 6 de la Ley 2213 de 2022. 

 

NOTÍFIQUESE. 

 

 

SMS 

 

 
Juzgado 20 Laboral del Circuito de Cali 

 

Santiago de Cali, 14 de marzo de 2024 

 
En Estado No. 041 se notifica a las partes la 

presente providencia. 
 

 
______________________________ 
HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 

SECRETARIA 

mailto:j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co


INFORME SECRETARIAL: Al Despacho del Señor Juez, el presente Proceso 

Ordinario Laboral de Primera Instancia, el cual correspondió por reparto. 

Pasa para lo pertinente. 

  

                                                                        

                                                                           

                                                                     HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 

                                                                          SECRETARIA 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  

 

JUZGADO VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE CALI 

Palacio de Justicia “Pedro Elías Serrano Abadía” de Cali, Piso 17. 

j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

 

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE  

PRIMERA INSTANCIA. 

DEMANDANTE: JULIANA JARAMILLO PABÓN 

DEMANDADOS: COLPENSIONES 

RADICADO:           760013105-020-2024-00008-00 

  

    AUTO INTERLOCUTORIO No. 738 

Santiago de Cali, trece (13) de marzo de dos mil veinticuatro (2024). 

 

Teniendo en cuenta el informe que antecede, se tiene que la señora 

JULIANA JARAILLO PABÓN, identificada con cédula de ciudadanía No. 

63.303.534 a través de apoderado Judicial, instauró Demanda Ordinaria 

mailto:j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co


Laboral de Primera Instancia en contra de COLPENSIONES.  

 

Revisada la demanda, se observa que la misma reúne los requisitos 

establecidos en el artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 200, de las 

disposiciones previstas en los artículos 5 y 6 del Decreto 806 de 2020, y de la 

Ley 2213 del 13 de junio de 2022, encontrando procedente su admisión.  

En tal virtud el Juzgado;          

RESUELVE 

 

PRIMERO: RECONOCER PERSONERÍA a la Doctora  JOHANNA ANDREA 

MOSQUERA LOPEZ identificada con la cédula de ciudadanía N° 31.710.722 

portadora de la Tarjeta Profesional No. 180.510 del Consejo Superior de la 

Judicatura, para que actúe como apoderado judicial de la parte actora, 

conforme al poder otorgado. 

 

SEGUNDO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Primera 

Instancia, propuesta por la señora JULIANA JARAMILLO PABÓN, en contra 

COLPENSIONES. 

    

TERCERO: NOTIFICAR a la parte demandada el contenido de esta 

providencia, por el canal digital aportado en la demanda, de conformidad 

con los artículos 6 y 8 De la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, artículos 6 y 8 

del Decreto 806 de 2020 

 

CUARTO: CORRASE TRASLADO de esta providencia a la parte demandada, 

por el término de ley, en concordancia con el artículo 74 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para que conteste la 

demanda por medio de apoderado judicial. 



 

QUINTO: ENVÍAR con destino al Buzón electrónico para notificaciones 

judiciales de la AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO 

mensaje enterándole de la presencia del presente proceso Ordinario 

Laboral de Primera Instancia, para los fines que estime pertinentes. 

SEXTO: COMUNÍQUESE al MINISTERIO PUBLICO acerca de la existencia del 

presente proceso por el medio más expedito. 

 

NOTÍFIQUESE. 

 

SMS 

 

  

 

Juzgado 20 Laboral del Circuito de Cali 

 

Santiago de Cali, 14 de marzo de 2024 

 
En Estado No. 041 se notifica a las partes la presente 

providencia. 
 

 
______________________________ 
HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 

SECRETARIA 
 

 



INFORME SECRETARIAL: Al Despacho del Señor Juez, el presente Proceso 

Ordinario Laboral de Primera Instancia, el cual correspondió por reparto. 

Pasa para lo pertinente. 

  

                                                                        

                                                                           

                                                                     HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 

                                                                          SECRETARIA 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  

 

JUZGADO VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE CALI 

Palacio de Justicia “Pedro Elías Serrano Abadía” de Cali, Piso 17. 

j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: ANDREA ARANGO OSPINA   

DEMANDADOS: MG MEDICAL GROUP S.A.S. 

RADICADO:           760013105-020-2024-00009-00 

   

    AUTO INTERLOCUTORIO No. 739 

Santiago de Cali, trece (13) de marzo de dos mil veintitrés (2023). 

 

Teniendo en cuenta el informe que antecede, se tiene que la señora 

ANDREA ARANGO OSPINA identificada con cédula de ciudadanía No. 

1.151.957.512 a través de apoderada Judicial, instauró Demanda Ordinaria 

Laboral de Primera Instancia en contra de MG MEDICAL GROUP S.A.S. 

 

mailto:j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co


Revisada la demanda, se observa que no se ajusta a lo dispuesto en los 

artículos 25 y 26 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, 

modificado por el artículo 12 y 14 de la Ley 712 de 2001, así como respecto 

de la Ley 2213 de 2022, por contener las siguientes falencias: 

 

a. Respecto de los hechos 4 y 5 se tiene que no corresponden a situaciones 

fácticas, sino a apreciaciones subjetivas de la parte demandante. 

 

b. En el hecho 6 señala que en varias oportunidades ha solicitado el pago 

de salarios y que se convocó a conciliación ante el Ministerio del trabajo, 

sin embargo, debe informar las fechas con precisión, además de no 

contener varios hechos en uno solo. 

 

c. Con respecto al hecho 7 de la demanda se tiene que no solo contiene 

un hecho, sino también contiene una apreciación subjetiva de la parte 

demandante.  

 

d. Dentro de los fundamentos de derecho solo se limita a señalar 

jurisprudencia, sin especificar las razones de aplicación en el caso 

concreto. 

 

e. Frente a la radicación de la demanda y sus anexos, la misma no fue 

enviada de forma simultánea al demandado.  

 

Se le advierte a la parte actora, que la subsanación de la demanda debe 

ser integrada en un solo escrito y, debidamente digitalizada en formato PDF, 

enviando la subsanación que realice y sus anexos al canal electrónico de la 

demandada, así como al de este Despacho Judicial, con la 

correspondiente constancia de envío, de conformidad con el artículo 6 de 

la Ley 2213 de 2022. 

  



En tal virtud el juzgado;  

         

RESUELVE 

 

PRIMERO: INADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Primera 

Instancia, propuesta por ANDREA ARANGO OSPINA en contra de MG 

MEDICAL GROUP S.A.S. 

   

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante un término de CINCO (5) días 

hábiles, contados a partir de la fecha de notificación de este Auto para que 

se adecue la demanda conforme lo indicado en la parte considerativa de 

esta providencia, so pena de rechazo. 

 

TERCERO: La subsanación de la presente demanda, deberá aportarla al 

correo electrónico institucional de este Despacho Judicial 

j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co dentro del término señalado en el 

numeral anterior y conforme al artículo 6 de la Ley 2213 de 2022. 

 

NOTÍFIQUESE. 

 

 

S.M.S. 

 

 

Juzgado 20 Laboral del Circuito de Cali 

 

Santiago de Cali, 14 de marzo de 2024 

 
En Estado No. 041  se notifica a las partes la 

presente providencia. 
 

 
______________________________ 
HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 

SECRETARIA 

mailto:j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co


INFORME SECRETARIAL: Al Despacho del Señor Juez, el presente Proceso 

Ordinario Laboral de Primera Instancia, el cual correspondió por reparto. 

Pasa para lo pertinente. 

  

                                                                        

                                                                           

                                                                     HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 

                                                                          SECRETARIA 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  

 

JUZGADO VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE CALI 

Palacio de Justicia “Pedro Elías Serrano Abadía” de Cali, Piso 17. 

j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: HECTOR FABIO MAINGUEZ GARCIA  

DEMANDADOS: ENGRANAJES DE COLOMBIA S.A.S. y CARLOS LOPEZ 

GUERRERO 

RADICADO:           760013105-020-2024-00011-00 

   

    AUTO INTERLOCUTORIO No. 735 

Santiago de Cali, trece (13) de marzo de dos mil veintitrés (2023). 

 

Teniendo en cuenta el informe que antecede, se tiene que el señor HECTOR 

FABIO AINGUEZ GARCIA a través de apoderada Judicial, instauró Demanda 

Ordinaria Laboral de Primera Instancia en contra de ENGRANAJES DE 

COLOMBIA S.A.S. y CARLOS LOPEZ GUERRERO. 

mailto:j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co


Revisada la demanda, se observa que no se ajusta a lo dispuesto en los 

artículos 25 y 26 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, 

modificado por el artículo 12 y 14 de la Ley 712 de 2001, así como respecto 

de la Ley 2213 de 2022, por contener las siguientes falencias: 

 

a. El hecho 1 debe corregirse, pues en él se acumulan varias circunstancias 

fácticas, las cuales deben señalarse de forma separada e 

individualizada. 

 

b. El hecho 5 no corresponde corresponden a situaciones fácticas, sino a 

apreciaciones subjetivas de la parte demandante. 

 

c. Dentro de los fundamentos de derecho solo se limita a señalar 

jurisprudencia, sin especificar las razones de aplicación en el caso 

concreto. 

 

d. El certificado de existencia y representación legal de ENGRANAJES DE 

COLOMBIA S.A.S. data del 30 de mayo de 2023 y la demanda es del 26 

de febrero de 2024, es decir, no es una fecha reciente. 

 

e. Frente a la radicación de la demanda y sus anexos, la misma no fue 

enviada de forma simultánea a los demandados. 

 

f. Finalmente, el accionante no allega poder en debida forma para 

la presente demanda.  

 

Se le advierte a la parte actora, que la subsanación de la demanda debe 

ser integrada en un solo escrito y, debidamente digitalizada en formato PDF, 

enviando la subsanación que realice y sus anexos al canal electrónico de la 

demandada, así como al de este Despacho Judicial, con la 

correspondiente constancia de envío, de conformidad con el artículo 6 de 



la Ley 2213 de 2022. 

  

En tal virtud el juzgado;  

RESUELVE 

 

PRIMERO: INADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Primera 

Instancia, propuesta por HECTOR FABIO MAINGUEZ GARCÍA en contra de 

ENGRANAJES DE COLOMBIA S.A.S. y CARLOS LOPEZ GUERRERO. 

   

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante un término de CINCO (5) días 

hábiles, contados a partir de la fecha de notificación de este Auto para que 

se adecue la demanda conforme lo indicado en la parte considerativa de 

esta providencia, so pena de rechazo. 

 

TERCERO: La subsanación de la presente demanda, deberá aportarla al 

correo electrónico institucional de este Despacho Judicial 

j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co dentro del término señalado en el 

numeral anterior y conforme al artículo 6 de la Ley 2213 de 2022. 

 

NOTÍFIQUESE. 

 

 

S.M.S. 

 

 

Juzgado 20 Laboral del Circuito de Cali 

 

Santiago de Cali, 14 de marzo de 2024 

 
En Estado No. 041 se notifica a las partes la 

presente providencia. 
 

 
______________________________ 
HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 

SECRETARIA 

mailto:j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co


INFORME SECRETARIAL: Al Despacho del Señor Juez, el presente Proceso 

Ordinario Laboral de Primera Instancia, el cual correspondió por reparto. 

Pasa para lo pertinente. 

  

                                                                        

                                                                           

                                                                     HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 

                                                                          SECRETARIA 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  

 

JUZGADO VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE CALI 

Palacio de Justicia “Pedro Elías Serrano Abadía” de Cali, Piso 17. 

j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

 

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: GUSTAVO ZULUAGA PEREZ 

DEMANDADOS: COLPENSIONES Y OTROS 

RADICADO:           760013105-020-2024-00012-00 

  

    AUTO INTERLOCUTORIO No. 746 

Santiago de Cali, trece (13) de marzo de dos mil veinticuatro (2024). 

 

Teniendo en cuenta el informe que antecede, se tiene que el señor 

GUSTAVO ZULUAGA PEREZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 

98.494.360 a través de apoderado Judicial, instauró Demanda Ordinaria 

Laboral de Primera Instancia en contra de COLPENSIONES, PROTECCIÓN S.A. 

mailto:j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co


y COLFONDOS S.A.  

 

Revisada la demanda, se observa que la misma reúne los requisitos 

establecidos en el artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 200, de las 

disposiciones previstas en los artículos 5 y 6 del Decreto 806 de 2020, y de la 

Ley 2213 del 13 de junio de 2022, encontrando procedente su admisión.  

En tal virtud el Juzgado;          

RESUELVE 

 

PRIMERO: RECONOCER PERSONERÍA a la Doctora ANA MARIA SANABRIA 

OSORIO identificada con la cédula de ciudadanía N° 1.143.838.810 

portadora de la Tarjeta Profesional No. 257.460 del Consejo Superior de la 

Judicatura, para que actúe como apoderado judicial de la parte actora, 

conforme al poder otorgado. 

 

SEGUNDO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Primera 

Instancia, propuesta por el señor GUSTAVO ZULUAGA PEREZ, en contra 

COLPENSIONES, PROTECCIÓN S.A. y COLFONDOS S.A. 

    

TERCERO: NOTIFICAR a la parte demandada el contenido de esta 

providencia, por el canal digital aportado en la demanda, de conformidad 

con los artículos 6 y 8 De la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, artículos 6 y 8 

del Decreto 806 de 2020 

 

CUARTO: CORRASE TRASLADO de esta providencia a la parte demandada, 

por el término de ley, en concordancia con el artículo 74 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para que conteste la 

demanda por medio de apoderado judicial. 



 

QUINTO: ENVÍAR con destino al Buzón electrónico para notificaciones 

judiciales de la AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO 

mensaje enterándole de la presencia del presente proceso Ordinario 

Laboral de Primera Instancia, para los fines que estime pertinentes. 

SEXTO: COMUNÍQUESE al MINISTERIO PUBLICO acerca de la existencia del 

presente proceso por el medio más expedito. 

 

NOTÍFIQUESE. 

 

SMS 

 

  

 

 
Juzgado 20 Laboral del Circuito de Cali 

 

Santiago de Cali, 14 de marzo de 2024 

 
En Estado No.041 se notifica a las partes la presente 

providencia. 
 

 
______________________________ 
HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 

SECRETARIA 
 

 



INFORME SECRETARIAL: Al Despacho del Señor Juez, el presente Proceso 

Ordinario Laboral de Primera Instancia, el cual correspondió por reparto. 

Pasa para lo pertinente. 

  

                                                                        

                                                                           

                                                                     HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 

                                                                          SECRETARIA 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  

 

JUZGADO VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE CALI 

Palacio de Justicia “Pedro Elías Serrano Abadía” de Cali, Piso 17. 

j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

 

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: SERGIO ANDRES ALBERTO DELGADO RAMIREZ 

DEMANDADOS: REMY IPS S.A.S 

RADICADO:           760013105-020-2024-00014-00 

  

    AUTO INTERLOCUTORIO No. 747 

Santiago de Cali, trece (13) de marzo de dos mil veinticuatro (2024). 

 

Teniendo en cuenta el informe que antecede, se tiene que el señor SERGIO 

ANDRES ALBERTO DELGADO RAMIREZ identificado con cédula de ciudadanía 

No. 1.130.601.485 a través de apoderado Judicial, instauró Demanda 

Ordinaria Laboral de Primera Instancia en contra de REMY IPS S.A.S.  

mailto:j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co


Revisada la demanda, se observa que la misma reúne los requisitos 

establecidos en el artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 200, de las 

disposiciones previstas en los artículos 5 y 6 del Decreto 806 de 2020, y de la 

Ley 2213 del 13 de junio de 2022, encontrando procedente su admisión.  

En tal virtud el Juzgado;          

RESUELVE 

 

PRIMERO: RECONOCER PERSONERÍA al Doctor ARY ARIAS RESTREPO 

identificado con la cédula de ciudadanía N° 16.797.847 portador de la 

Tarjeta Profesional No. 247.748 del Consejo Superior de la Judicatura, para 

que actúe como apoderado judicial de la parte actora, conforme al poder 

otorgado. 

 

SEGUNDO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Primera 

Instancia, propuesta por el señor SERGIO ANDRES ALBERTO DELGADO 

RAMIREZ, en contra REMY IPS S.A.S. 

    

TERCERO: NOTIFICAR a la parte demandada el contenido de esta 

providencia, por el canal digital aportado en la demanda, de conformidad 

con los artículos 6 y 8 De la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, artículos 6 y 8 

del Decreto 806 de 2020. 

 

CUARTO: CORRASE TRASLADO de esta providencia a la parte demandada, 

por el término de ley, en concordancia con el artículo 74 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para que conteste la 

demanda por medio de apoderado judicial. 

 

QUINTO: ENVÍAR con destino al Buzón electrónico para notificaciones 



judiciales de la AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO 

mensaje enterándole de la presencia del presente proceso Ordinario 

Laboral de Primera Instancia, para los fines que estime pertinentes. 

 

SEXTO: COMUNÍQUESE al MINISTERIO PUBLICO acerca de la existencia del 

presente proceso por el medio más expedito. 

 

NOTÍFIQUESE. 

 

SMS 

 

  

 

 
Juzgado 20 Laboral del Circuito de Cali 

 

Santiago de Cali, 14 de marzo de 2024 

 
En Estado No. 041 se notifica a las partes la presente 

providencia. 
 

 
______________________________ 
HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 

SECRETARIA 
 

 



INFORME SECRETARIAL: Al Despacho del Señor Juez, el presente Proceso 

Ordinario Laboral de Primera Instancia, el cual correspondió por reparto. 

Pasa para lo pertinente. 

  

                                                                        

                                                                           

                                                                     HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 

                                                                          SECRETARIA 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  

 

JUZGADO VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE CALI 

Palacio de Justicia “Pedro Elías Serrano Abadía” de Cali, Piso 17. 

j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

 

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: CESAR TULIO VINASCO RANGEL 

DEMANDADOS: COLPENSIONES 

RADICADO:           760013105-020-2024-00015-00 

  

    AUTO INTERLOCUTORIO No. 748 

Santiago de Cali, trece (13) de marzo de dos mil veinticuatro (2024). 

 

Teniendo en cuenta el informe que antecede, se tiene que el señor CESAR 

TULIO VINASCO RANGEL identificado con cédula de ciudadanía No. 

6.355.863 a través de apoderado Judicial, instauró Demanda Ordinaria 

Laboral de Primera Instancia en contra de COLPENSIONES.  

mailto:j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co


Revisada la demanda, se observa que la misma reúne los requisitos 

establecidos en el artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 200, de las 

disposiciones previstas en los artículos 5 y 6 del Decreto 806 de 2020, y de la 

Ley 2213 del 13 de junio de 2022, encontrando procedente su admisión.  

En tal virtud el Juzgado;          

RESUELVE 

 

PRIMERO: RECONOCER PERSONERÍA a la Doctora MARICEL MONSALVE PEREZ 

identificada con la cédula de ciudadanía N° 66.718.110 portador de la 

Tarjeta Profesional No. 122.503 del Consejo Superior de la Judicatura, para 

que actúe como apoderado judicial de la parte actora, conforme al poder 

otorgado. 

 

SEGUNDO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Primera 

Instancia, propuesta por el señor  CESAR TULIO VINASCO RANGEL en 

contra COLPENSIONES. 

    

TERCERO: NOTIFICAR a la parte demandada el contenido de esta 

providencia, por el canal digital aportado en la demanda, de conformidad 

con los artículos 6 y 8 De la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, artículos 6 y 8 

del Decreto 806 de 2020. 

 

CUARTO: CORRASE TRASLADO de esta providencia a la parte demandada, 

por el término de ley, en concordancia con el artículo 74 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para que conteste la 

demanda por medio de apoderado judicial. 

 

QUINTO: ENVÍAR con destino al Buzón electrónico para notificaciones 



judiciales de la AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO 

mensaje enterándole de la presencia del presente proceso Ordinario 

Laboral de Primera Instancia, para los fines que estime pertinentes. 

 

SEXTO: COMUNÍQUESE al MINISTERIO PUBLICO acerca de la existencia del 

presente proceso por el medio más expedito. 

 

NOTÍFIQUESE. 

 

SMS 

 

  

 

 

Juzgado 20 Laboral del Circuito de Cali 

 

Santiago de Cali, 14 de marzo de 2024 

 
En Estado No. 041 se notifica a las partes la 

presente providencia. 
 

 
______________________________ 
HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 

SECRETARIA 
 

 


