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PRI A__‘____’_—___FlRMA —
=:ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA, mayor de edad, abogado en
=i ejercicio, identificado con la Cédula de Ciudadania N°. 7.705.407 de Neiva
-~ (Huila) y Tarjeta Profesional N°. 131.608, del Consejo Superior de la
-7 Judicatura, obrando como apoderado de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
.. ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
...~ DE LA PROTECCION SOCIAL- UGPP, por medio del presente escrito, me
permito acudir de forma respetuosa a su honorable despacho, con el fin de
. PRESENTAR Y SUSTENTAR RECURSO DE REPOSICION contra el auto A.I.
. JTA20-056, notificado el pasado 24 de Febrero del presente afio, asi:

PETICIONES.

-7 Con el respeto caracterizado, comedidamente me permito solicitar se reponga

. el auto de mandamiento de pago, auto A.I. 200-10-1697-19, notificado el

" pasado 3 de Febrero del presente ano y emitido por su Honorable despacho, en

=~ cuanto el derecho fue debidamente reconocido mediante sentencia ordinaria

- dentro del proceso de la la referencia, y como consecuencia de ello, deniegue

la solicitud de mandamiento de pago realizada por la parte actora, teniendo en

~w-cuenta que no se puede exigir la obligacién deprecada en la demanda ejecutiva,
toda vez que no se han configurado los elementos para constituirse.

| ARGUMENTACION DEL RECURSO

No reune los requisitos no reune los requisitos contenidos en el articulo 422 del
CGP, en especial el requisito de claridad.

“La actualizacién y/o indexacion del pago de los intereses, de aqui que no aplica
dicha actualizacion ya que las sumas ya reconocidas, se encuentran actualizadas
y debidamente canceladas con el pago del capital.

El H. Consejo de Estado-Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda-Subseccion B, en providencia del 28 de junio de 2018[1], con ponencia
‘de Ia Dra. Sandra L/sset Ibarra Velez, senalo que eI componente sanc:onatono
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de los intereses moratorios lleva implicita la actualizacion del capital, por lo que
reconocer la indexacion de las sumas que resulten de intereses moratorios
implica atribuir una doble consecuencia a un solo hecho, razon por la cual resulta
improcedente su aplicacion:

"Se debe precisar que el ajuste de las sentencias condenatorias obedece al hecho
notorio de la constante y permanente devaluacion de la moneda, que en
tratandose de servidores del Estado, disminuye en forma continua el poder
adquisitivo de sus ingresos, por lo que la indexacion es un acto de equidad, cuya
aplicacién se sustenta ademds en el articulo 230 de la Constitucion Politica. (...).

 Es asi que cuando se ordena el restablecimiento del derecho con la indexacién,

" se busca que dicho restablecimiento represente el valor real al momento de Ia

condena que es el equivalente al perjuicio recibido, sin embargo, en razén a que

""" tanto la indexacién como el reconocimiento de intereses moratorios obedecen a

! la misma causa, cual es la devaluacién del dinero, se puede concluir que éstas

—.......son incompatibles, por lo tanto, si se ordena el reconocimiento de intereses por

vy mora concomitantemente con la indexacion, se estaria condenando a la entidad
-+ a un doble pago por la misma causa. (...)

.= En relacién con la indexacién que pretende el demandante a tener en cuenta
‘.. respecto de aquellos intereses moratorios que le fueron reconocidos en el

mandamiento de pago y hasta cuando se produzca el pago efectivo, la Sala debe

sefialar que, que si bien es cierto se trata de dos conceptos diferentes, ya que

" los

intereses moratorios previstos en el articulo 177 del Cddigo Contencioso

""';?‘,Administrativo, corresponden a una sancién por mora, es decir, por el pago

tardio de la prestacién que se ha debido cancelar oportunamente en los términos
- :legalmente dispuestos, la indexacion es la simple actualizacién de la moneda

- _para contrarrestar la devaluacién de la misma por el transcurso del tiempo, dada

" |la generalizada condicion inflacionaria de la economia nacional. Sin embargo, no

.. se puede desconocer que tales intereses moratorios se pagan a «la tasa maxima

" de interés moratorio vigente en el momento en que se efectie el pago», lo que
“r.equivale a una suma considerablemente superior a la correccion monetaria o
" indexacion, que alcanza para cubrir perfectamente la devaluacion de la moneda,

esto es, que el valor adeudado se «actualice» y mantenga el mismo poder

= adquisitivo al momento de su pago. De ahi que se entienda, en términos de

justicia y equidad, que aplicado el interés moratorio este comprende el valor por

- indexacion. En ese orden de ideas, este reconocimiento de indexar los intereses
" moratorios no es procedente por cuanto dicho rubro ya contiene el componente

inflacionario que implica la indexacion, de manera que indexar los intereses
moratorios como lo pretende el ejecutante seria calcular doblemente los efectos
de la inflacién.”- Resaltado fuera de texto-.Es necesario advertir que los
intereses moratorios de que trata el articulo 177 del CCA, se genera por el tardio
cumplimiento de las condenas judiciales, y se originan unicamente respecto de
las cantidades liquidas causadas hasta la fecha de ejecutoria de la respectiva
sentencia, lo que significa, que la fecha de ejecutoria de la decision judicial,
marca el limite de conformacion del capital sobre el cual se calculan los intereses
moratorios en comento.
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En otras palabras, las sumas liquidas reconocidas en una sentencia devengan
intereses moratorios a partir de la ejecutoria de la sentencia, por lo cual, se
reitera, que es sobre el capital indexado generado hasta dicha fecha el que debe
ser tenido en cuenta para calcular intereses moratorios, sin que sea viable que
el mismo contenga mesadas que se causaron con posterioridad a dicha
ejecutoria y/o que dicho capital se incremente periédicamente con los intereses
que va devengado mes a mes, pues tal figura, se convertiria en anatocismo al
permitir que los intereses devenguen mds intereses figura que por demas se
encuentra prohibida en nuestro ordenamiento juridico.

" Asi las cosas, debemos argumentar nuestra posicién, con base en las normas
.. que

" regulan la materia y tomando como fundamento lo manifestado en la sentencia
.. . del Tribunal Administrativo de Boyaca, que adjunto al presente correo, la cual
- ... establece la improcedencia de la imputacidn de pagos.

Sin embargo, debemos tener en cuenta que el eje central de la argumentacion
Lo .‘..,::.::.'de
o . esa sentencia del Tribunal, es que el principio de integracion normativa previsto
= e
“el articulo 306 del CPACA, sdlo aplica en materia procesal (y por eso remite
~ alCGP) y no en el ambito sustancial, lo cual, constituye la razén para que el
.. articulo 1653 del CC no tenga cabida o pueda regular los asuntos relativos a los
“ycréditos pensionales que le sean exigibles a la Nacion o entidades publicas.

?f?i}En consecuencia, debemos tener en cuenta, que si vamos a valernos de ese
_____ _ mismo criterio, tendriamos que sostener, en principio, que NINGUNA norma del

" codigo civil se aplica a este tipo de asuntos; es decir, no sélo el articulo 1653,
“ . :.sino todos los demas del CC que regulan el tema de la imputacion de pagos.

.~ En este orden, considero que el mandamiento de pago debe ser objeto de
1 reposicidn 'y debe contener como minimo el desarrollo de los siguientes
.. argumentos de defensa
71, La imputacién de pagos que regula el Cddigo Civil no se aplica a obligaciones
pensionales, por las razones expuestas en la providencia del Tribunal
- Administrativo de Boyaca.

2. Inviabilidad de aplicar reglas de imputacion de pagos consagrada en el articulo
1653 del C.C. a obligaciones y juicios de la Seguridad Social En los procesos
ejecutivos contra la entidad en donde reclaman el pago de capital y accesorios
como intereses moratorios (arts. 177 CCA o 192 CPACA) o costas, y solicitan
que lo que se les ha pagado por concepto del derecho pensional (y que llaman
“capital”) que les fue reconocido en la decisién judicial cuyo pago pretenden en
sede de ejecucion, sea imputado primero a intereses e incluso a las costas y
agencias en derecho, en aplicacidén de las reglas de imputaciéon establecida en el
articulo 1653 del Codigo Civil, se debera mediante los recursos de ley oponerse
a tal situacidn debido a que esa regla de imputacion de pagos, es una actuacion
irregular y arbitraria, pues ella no aplica en temas de seguridad social, por tener
normas propias y especiales, de rango no sélo legal sino constitucional, entre
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ellas, la destinacién especifica y exclusiva de los recursos del Sistema General

de Pensiones, lo que imposibilita absolutamente su desviacion para otros fines
o conceptos, aunado al hecho de que el acto por el cual se da cumplimiento a la
decisién judicial adoptada en la jurisdiccién ordinaria, y por ende, por el cual se
hizo el pago expreso y especifico del capital ordenado en la sentencia ordinaria,
es un acto administrativo que se encuentra en firme, ejecutoriado, y por ende,
que goza de la presuncion de legalidad, sobre el cual el interesado nunca hizo
reparo alguno, y, se repite, donde de manera expresa y taxativa se sefiald la
destinacion especifica de los pagos que por virtud del mismo se hacian, con

~cargo a los recursos del Sistema General de Pensiones.

Lo anterior teniendo en cuenta que la regla de imputacién de pagos sefialada en
el articulo 1653 del C.C., s6lo aplica para obligaciones de caracter civil o
‘. comercial y ante un pago puro y simple, es decir, cuando las partes no dicen

... nada acerca de la aplicacion o imputacidn especifica de los pagos que realiza el
.- deudor -lo cual no sucede en los casos que se presentan ante la Unidad, pues ni

"‘la obligacién es de caracter civil o comercial, ni los pagos que hacen las
- administradoras del RPM son puros y simples, pues el acto administrativo de

- cumplimiento siempre discrimina y
. _~seflala de manera expresa y taxativa el origen de los pagos, el monto y la
- :destinacion de los mismos.

De lo contrario y al ordenarse tal situacién, el juez de conocimiento haria incurrir

“-.a la administracién en una actuacién ilegal, al hacerla sufragar dos veces un

" pago por un mismo concepto, lo cual estd proscrito por nuestro ordenamiento

“+*juridico, asi como estaria desviando recursos del Sistema General de Pensiones,
"~ que gozan de destinacién especifica y exclusiva, lo cual conlleva légicamente a
7 un detrimento patrimonial del Estado y a atentar contra la sostenibilidad
. -u-financiera del aludido Sistema.

Sin perjuicio de lo anterior, y en el evento de que el despacho considere que las

- disposiciones del Codigo Civil si pueden extenderse al pago de créditos
“ pensionales, es necesario advertir al juez que el asunto que nos ocupa se debe

gobernar en consecuencia por otros articulos diferentes al 1653.

i Veamos:

“ART. 1652.- Cuando concurran entre unos mismos acreedor y deudor diferentes

r.deudas, cada una de ellas podra ser satisfecha separadamente; y por

~“ consiguiente, el deudor de muchos afios de una pensidn, renta o canon, podra

obligar al acreedor a recibir el pago de un afo, aunque no le pague al mismo
tiempo los otros.”

Con base en lo anterior, debemos alegar que los intereses, costas y mesadas
son

deudas/obligaciones diferentes; incluso, cada una de las mesadas
individualmente

considerada, y todas ellas surgieron entre el mismo deudor y acreedor (Nacidn

pensionado), lo cual permite que el deudor pueda optar por satisfacerlas
separadamente y en oportunidades distintas.
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Esto nos permite remitirnos al articulo 1654, el cual regula la forma en que se
aplican/imputan los pagos, en condiciones como las anteriores:
“ART. 1654.- Si hay diferentes deudas, puede el deudor imputar el pago a la que
elija; pero sin el consentimiento del acreedor no podra preferir la deuda no
devengada (causada) a la que lo estd; y si el deudor no imputa el pago de
ninguna en particular, el acreedor podra hacer la imputacién en la carta de pago
(documento que se produzca para acreditar el pago); y si el deudor lo acepta,
no le serd licito reclamar después.”
 De suerte que, el deudor (Nacion) puede elegir a cual de las deudas aplica los
pagos que efectla, lo cual se confirma con el criterio que deja sentado el articulo
1655:
“ART. 1655.- Si ninguna de las partes ha imputado el pago, se preferira la deuda
‘-que al tiempo del pago estaba devengada (causada) a la que no lo estaba; y no
-.habiendo diferencia bajo este respecto, la deuda que el deudor eligiere.”

Asi las cosas, resulta justificado que el deudor (Nacién) pueda elegir la deuda
Ll que
“;. paga y el momento en el que lo hace, lo cual se traduce en que la Unidad puede
...~ proferir un acto administrativo con el que reconoce un retroactivo de mesadas
- . pensionales, e igualmente realizar el pago respectivo, lo cual le impone al juez
~la
~ obligacién de imputar dicho pago a ese mismo concepto (mesadas pensionales)
Sy
... no a otro distinto, como en este caso serian los intereses previstos por el articulo
11192 del CPACA.

.27"""La obligacién contenida en el titulo base de ejecucién, no es clara ni expresa,
o - porque de la simple lectura del documento no se puede desprender la existencia
~ de una obligacion a cargo de la UGPP, pues no existe una correlacion entre lo
“.expresado en las pretensiones del proceso ejecutivo y lo consighado en el

“ documento base de ejecucién que estableci6 la obligacién a cargo de la Entidad,

... ni permite establecer a partir de qué momento se haria exigible la eventual
=+ obligacion de devolver los dineros que el mismo alega fueron descontados en

exceso y/o la forma como deben liquidarse tales aportes.

" En efecto tal como lo advierten diferentes tratadistas, entre ellos, el Dr.
Hernando
Morales Molina (curso de Derecho Procesal parte Especial) no puede decirse que
una obligacién es clara, cuando contiene términos que se prestan a confusion o
equivocacion, ni cuando aparezcan contradicciones o ambigliedades.

Aunado a lo anterior aceptar las pretensiones del demandante, supera los
parametros de la orden judicial toda vez que la misma no incluyo expresamente
el derecho de exigir el pago forzado de las sumas que eventualmente la entidad
llegare a descontar en exceso o superando los limites fijados en la sentencia,
caso en el cual, el titulo deberia contener ademads de la liquidacidn respectiva,
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M
la realizacion de los razonamientos juridicos donde su sola existencia otorguen

la suficiente claridad de la obligacién a cargo de la que se pretende ejecutar.

De lo contrario, el juez de ejecucién, a través del proceso ejecutivo, no puede
realizar un juicio de verificacion y/o control de legalidad de los actos
administrativos expedidos por la UGPP, a fin de establecer la si el valor
descontado por la Entidad corresponde o no al que en derecho deberia
corresponder.

- Lo anterior, teniendo en cuenta que tal aspecto desvirtda la naturaleza del

7 proceso

© ejecutivo, y tales inconformidades deberian ser atacadas bien en sede

" administrativa o bien en sede judicial, no a través de un proceso ejecutivo, sino,
..".a través de un proceso de nulidad y restablecimiento del derecho.

- En efecto, el articulo 17 de la Ley 100 de 1993, establece que durante la vigencia
...~ de la relacién laboral y del contrato de prestacidn de servicios, deberan
—. - efectuarse
- cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por
- parte de los afiliados, los empleadores y contratistas con base en el salario o
-~ ingresos por prestacion de servicios que aquellos devenguen.

~ Asuvezel articulo 18 de la misma norma, estipulé que la base para calcular las
’.cotizaciones a que hace referencia el articulo anterior sera el salario mensual, ,
-.." entendido aquel para los servidores del sector publico, como el que sefiale el
" :gobierno de conformidad con los dispuesto en la Ley 4 de 1992.

" Aunado a lo anterior se debe sefialar que el decreto 1848 del 04 de noviembre
Ll de
1969, prescribe:

“ ARTICULO 99. DEDUCCIONES POR APORTES QUE SE ADEUDEN. Cuando un
. empleado oficial tenga derecho a una determinada prestacién por la cual deba
.. “r¥responder una entidad de prevision social y no haya pagado en todo o en parte
los aportes correspondientes, la entidad al hacer el reconocimiento respectivo
.. descontara el valor de los aportes, que se liquidardn con base en los diferentes

~ salarios percibidos por el empleado en el respectivo tiempo de servicio.

Ademas que los dineros obtenidos por concepto de liquidacion de aportes sobre
aquellos factores a los cuales no se cotizé para pensién, tiene como finalidad
financiar la pensiéon de vejez, como asi lo indica el articulo 7 de la Ley 797 de
2003, que senala:

En el régimen de prima media con prestacién definida el 10.5% del ingreso base
de cotizacidn se destinara a financiar la pension de vejez y la constitucién de
reservas para tal efecto.

Oﬂclnd: Cdlle 9 nimero 4 -19 cpuda-eslbdlo 507(,‘c‘en'h;o' corﬁeréléi |t:;$ Amérlcos deNelvo o
Teléfono 8715866; celular: 311 2156045; E-mail: acalderonm@ugpp.gov.co




CONSULTORES JURIDICOS Y COMERCIALES S.A.S.
NIT: 900.833.635-6
El 3% restante sobre el ingreso base de cotizacidén se destinara a financiar los

de
administracion y la pension de invalidez y sobrevivientes.

Igualmente, es del caso indicar que la liquidacion de aportes fue ordenada en
razdn a los principios de solidaridad y sostenibilidad presupuestal, hoy en dia
reconocidos en normas de rango constitucional y en razén a lo que ha expresado
el Consejo de Estado, en sentencias como radicado No. 5244 del 28 de octubre
de 1993, M.P Dra. Dolly Pedraza de Arenas, en la que se sefiald:

_"...Es pertinente aclarar que en el caso dela liquidacién de una pensi6n, cuando

empleado oficial no haya pagado determinados aportes, la Caja de Prevision

" respectiva debe cobrarlos previamente para efectos de que ella se produzca
~ . ‘sobre el monto total de dichos aportes, conforme a la previsiones consagradas
o en la ley"
-~ Ahora bien en cuanto a como se efectuaron los descuentos por aportes por parte

. de esta entidad, es de manifestar lo siguiente:

7 (...)Launidad a partir del 28 de febrero de 2017, esta dando cumplimiento al

-~ Acta No. 1362 del 20 de enero de 2017, suscrita por el Comité de Conciliacion y

- Defensa Judicial de la UGPP, en el que se aplica la metodologia para el calculo
- de cotizaciones al sistema general de pensiones derivados de reliquidaciones

~ donde se incluyen factores respecto de los que no habia realizado cotizacién.

Que conforme a lo desarrollado en las sentencias y linea jurisprudencial de las

altas
" corporaciones judiciales (Consejo de Estado y Corte Constitucional) la

e metodologia

- actuarial es la que garantiza la sostenibilidad financiera del sistema pensional y

 que resulta ser el mecanismo adecuado para calcular el capital necesario para el

- pago de estas pensiones FORMULA APORTADA POR EL MINISTERIODE

" HACIENDA Y CREDITO PUBLICO PARA REALIZAR EL CALCULO DE LOS VALORES
ADEUDADOS POR CONCEPTO DE APORTES PENSIONALES SOBRE LOS QUE NO

l"""""“f-'»"’SE HICIERON COTIZACIONES O SE HICIERON POR VALORES INFERIORES:

= La presente férmula aportada por el Ministerio de Hacienda y Publico, tiene como

~ proposito viabilizar la aplicacion de la metodologia del calculo actuarial para el
cobro de aportes pensionales insolutos sobre los cuales se realizaron aportes o
se realizaron en una cuantia inferior a la debida, la cual se aplica en los
siguientes casos:

a. Cuando el Ingreso Base de Liquidacion pensional utilizado judicial o
conciliatoriamente incluya factores no contemplados dentro del Ingreso Base de
Cotizacidn o sobre los cuales no se hicieron los respectivos descuentos de ley.
b. Cuando en el reconocimiento o en la reliquidacion pensional por via judicial o
conciliatoria, se aplica un Ingreso Base de Liquidaciéon diferente a los
contemplados en el inciso 3 del articulo 36 y en el articulo 21 de la Ley 100 de
1993.
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En los eventos sefialados en los numerales a) y b), habra lugar a que el Sistema
General de Pensiones recupere el valor de lo no cotizado y que haya dado origen
a la des-financiaciéon, mediante la aplicacién de los siguientes mecanismos:

*) Para los casos de que trata el literal a), se procedera a aplicar la siguiente
metodologia con el fin de determinar el valor a ser financiado (Mismo IBL nuevos
factores):

__ PAcal= Prf-Pi.

" En donde PAcal= Es la diferencia entre la mesada calculada incluyendo los
__“factores no contemplados en el Ingreso Base de Cotizacién, y la mesada
_’pensional que se hubiera liquidado de acuerdo con el ingreso sobre el cual se
.. cotizOd, ambas cifras expresadas en pesos de la fecha de calculo.

.. Prf= Mesada calculada incluyendo los factores no contemplados en el Ingreso
.- Base de Cotizacion.
- Pi= Mesada pensional que se hubiera liquidado de acuerdo con el ingreso sobre
el cual se cotizo.
' La Reserva Matemdtica a la fecha de célculo resulta de aplicar la siguiente
= formula:

RMcal= PAcal* FA

~ ““En donde
.. RMcal=Reserva Matematica a Fecha de Calculo
. 'PACAL= Resultado de la resta entre

" FA = Es el factor actuarial utilizado para el célculo de las reservas matematicas
- a la edad actuarial a la fecha de calculo, de acuerdo con el numero de mesadas
~anuales correspondientes (136 14) a la mesada pensional originalmente
--,otorgada, la edad y el género del beneficiario de pension.
" Proporcion a cargo del trabajador.

“Una vez obtenida la reserva matematica, se debe determinar la Reserva

Proporcional a cargo del trabajador (RPW), de acuerdo con la siguiente férmula:

- En donde
“R= Tiempo minimo requerido, de acuerdo con el régimen pensional aplicable,

para
acceder a la pensién.

T= Tiempo cotizado o servido.
La administradora debera calcular el valor de la pensidn que hubiera recibido la
persona con el promedio del salario sobre el cual cotizé en el ultimo periodo de
salario ordinario o no excepcional, tomando el promedio del tiempo que
corresponda al régimen al que pertenezca el cotizante, monto que deberd ser
actualizado anualmente con base en la variacién del Indice de Precios al
Consumidor, segun certificacidon que expida el DANE (pensidn hipotética (Ph)).
En segundo lugar, deberd determinar la pension con el salario excepcional
(pensiodn final (Pf)).

-

Oficina: Calle ¥ nimero 4 -19 aparta-estudio 507, centro comerclal las Américas de Nelva:
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Para calcular la nueva reserva matematica generada de la diferencia entre la
pensidn hipotética y la pensidén final, se tendrd En cuenta la diferencia entre
estas dos pensiones, multiplicada por un factor que tome en consideracion la
edad, género y numero de mesadas a que derecho el afiliado Adjunto acto
administrativo a través del cual la UGPP explica de manera minuciosa el
procedimiento para realizar la liquidacién de aportes.

En este orden, se reitera, que el mandamiento de pago librado dentro

~ del proceso ejecutivo que nos ocupa debe ser objeto de reposicion, en
...primer lugar, porque la obligacion que aqui se ejecuta, no es clara, ni

~_expresa ni exigible judicialmente y en segundo lugar porque la unidad

_realizé la liquidacion de dichos aportes conforme las previsiones
., contenidas en el ordenamiento juridico y los dispuesto por el Gobierno
.. Nacional.

.~ Bajo los argumentos anteriormente mencionados, nos permitimos solicitarle
oomuy  respetuosamente al despacho, se reponga le decision de librar

- mandamiento ejecutivo y en su lugar se dé por terminado el presente tramite

~ procesal.

e EXCEPCIONES PREVIAS.

, De conformidad con el Numeral 5, del Art. 100 del Cddigo general del proceso,
- tley 1564 de 2012, me permito proponer como previas las siguientes
. excepciones.

INEPTITUD DE LA DEMANDA POR FALTA DE LOS REQUISITOS
FORMALES O POR INDEBIDA ACUMULACION DE PRETENSIONES.

“Toda vez que para constituirse el cobro de una obligacidén clara, expresa y

exigible proveniente del titulo valor desprendido de la sentencia producto del

. proceso ordinario, debieron configurarse unos elementos de juicio, los cuales no

han sido constituidos en el presente caso, pues como ya se ha probado, la

- entidad ha cumplido con emitir los actos administrativos necesarios para cumplir
~con el pago, y asi efectivamente se ha hecho, es asi, como los elementos que

constituyen mérito para emitir auto que libra mandamiento ejecutivo, no se han
configurado en el presente caso, por cuanto es necesario reponer el mismo y a
su vez, requerir a la parte demandada para que desista de su pretension de
ejecucion.

Por tanto, solicito muy respetuosamente a su sefioria, se sirva declarar probada
la presente exceptiva y por ende declararlo en sentencia anticipada, la cual
pondra fin al proceso y hara transito a cosa juzgada.

[ PAGO TOTAL DE LA OBLIGACION

Oficina: Calle ¢ némero 4 -f9 apaﬁu-estudlo 507,A¢‘énitro. cdm‘elréldlvlars Amérlcas de Nelva -
Teléfono 8715846; celular: 311 2155045; E-mail: acalderonm@ugpp.gov.co
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Se evidencia que la totalidad de los factores salariales fueron reconocidos y
pagos segun se indica en la obligacidn.

Dado que las diferencias que el demandante alega, obedecen a discrepancias
sobre el valor que la UGPP desconté por concepto de aportes por la inclusién de
factores salariales ordenados en la sentencia base de ejecucidn y no cotizados
al sistema por el trabajador.

W

B '_ NOTIFICACIONES

‘La de mi representada es la que ya se conoce en la demanda, es decir, la Calle

*_ 19 No. 68A-18 de Bogota.

";:':";EI suscrito apoderado recibird notificaciones en la Secretaria de su Despacho o

... mi oficina ubicada en la calle 9 # 4 - 19, oficina 507, Centro Comercial Las

,.;v_{,,‘Américas de Neiva o al telefax (+57)8 8715866 o al celular 3112156045 y Correo

electronico acalderonm@ugpp.gov.co.

Del Sefior(a) Jyiez(a), cgn todo respeto,

C C. 7 expgedida en Neiva (H)

T

T. P. 131.608 expedidd por el Consejo Superior de la Judicatura

‘Oficina: Calle 9 m')mero 4-19 apoﬂc-e&lbdlo 507, éénﬁo cor.né}él'ai IasAmérlcasde Neiva o
Teléfono 8715866; celular: 311 2156045; E-mail: acalderonm@ugpp.gov.co
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! = LEONARDO AUGUSTO TORRES CALDERON piers nois o SEALHY
‘. LE:!’RH‘;II‘&'&E&Z&E| e 4;' Y
f CERTIFICADO No. 042 ‘ . .
g -
ﬁt i Ty 'f.
i - EL{LA) NOTARIO(A) DE LA NOTARIA SETENTA Y CUATRO (74)
ii DEL CiRCULO DE BOGOTA D.C. .

} 'CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO QUINIENTOS CUARENTA (540) DE i
¥8 ¥  FECHA DIEZ (10) DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE (2019), otorgada en esta " - g
Tée2 ¢ Notaria. ' B
fou e | i
= :  La sefiora MARIA CRISTINA GLORIA INESP CORTES ARANGO, mayor de edad, | _
£2 i  vecinade esta ciudad identificada con ceédula de ciudadania No. 35.458.394 de Usaquén, =
laring " en su calidad de Directora General (tal y como consta en el Decreto No. 2829 del 5 de =
(:F} § - agosto de 2010 Acta de Posesion No. 123 del 6 de agosto de 2010, los cuales se anexan - '/ §
%ﬁ .- para'su protocolizacion), Representante Legal, Judicial y extrajudicial de la Unidad =
b , Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de Ia %
e % Proteccion Social - UGPP, otorgé poder general amplio y suficiente a la sefiora NURY -
f:ﬁ _ JULIANA MORANTES ARIZA mayor de edad, vecina de esta ciudad identificada con . ; 5&:_
f%, e cédula de ciudadania numero 1.032.358.470, con tarjeta profesional No. 152.240 del o g
Twd & Consejo Superior de la Judicatura, para que en su nombre y representacion celebre con | =
‘*h“‘ P as mas amplias facultades actos y contratos de disposicion y administracion atenientes 4 =
:«g £ asus bienes, obligaciones y derechos. ] g
k‘“‘" Al margen de dicha escritura NO aparece nota de Revocacion o Sustitucion del 3
o i B : mencionado poder, por lo cual se presume VIGENTE. | g
cﬁ 4 El presente certificado se expide a los CINCO (05) dias del mes de FEBRERO del afio | "
E dos mil VEINTE (2020) con destiq? a;lh{l;ﬁ S
LEONARDO'AUGUST RES CALDERON ;
NOTARIO TITULAR DE|LANO A A El} CIRCULO DE BOGOTA D.C.
Pl E[apqrgL .jg\a})lw Diego Tique. iR
S Reviso™ £/ 19
‘ 8
! e Carrera 80i No. 61-15 Sur. Tel. 7776405 .. ok
My, o Email: setentaycuatrobogota supernotariado.gov.co © S
L b e kb e e e ikl e ;;.-;..~:.~'.:«-i::,~‘u;.<:.':.:;B~o“g-'o'{a": DrE R v i L - :
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Djn Mn‘l

N.TARIA 3

| DEL cmcuwé*br:‘ ‘BOGOTA D "; .
, "ESCRITURA pusll.zl/A No. CERO éu_,lsmo ATORCE (051A) 1
"'DE FECHA: : NUEVE'(0 9! DE MARZ, _D';’\_Dos mu_ DIECISIETE 0‘1\,

sxguxente'

-,Comparecso con minuta escrlta el doctor CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZ() B
mayor de edad con domlcmo y resndenola en Bogota D. C ldentmcado con‘ o

iy mgmwyimz@ﬁmmm'sf ._ LU

Resoluclén N° 500 del 28 de mayo de 2015 y Acta de pose3|én N" '181 deI'OZAde junic |
de 2015 y de la escritura pubhca N° 722 de 17 de jumo de 201,5 torgada en la Notanu;
87n del 14 de julll
de 2015 otorgada en la Notana Déc:ma (10) de BogotéA C respect:vamente entndad

N
T eresa. = P e
L R R A e
B ORN,

Décima (10) de Bogoté D. C aclarada por Ia escnturaj ‘ublnca

creada en virtud, de lo dispuesto en el articuh:) 156 de la Ley 1 151 de*2007 con domlcmo‘ |
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an la ciudad de Bogota D.C., de acuerdo con lo expuesto en el L’i'r”ﬁerai 5 del articulo

0% del Decreto 575 de 2013 que establece que al’ Dl(ec or undlco de a Umdad le|

.,orresponde coordunary dmglr la representamon ]UdICIaI y extrajudrclal de Ia Umdad €n

| Ios procesos ' actuamones que se mstauren en su contra 0 que ella deba promover asi :
‘ omo ‘constituir mandatanos y apoderados que la representen enlos asuntos jUdICla|eS '
v demas aspectos de caracter ht:gmso conforme a la escntura publlca cnada

tgiiorlnente, j-todo'Io.'cual co,n'stéf‘en el documéntOS que - sentan para suj

aprotocohzamon con esta escntura yen tal calldad mamfesto

i PRIMERO Que obrando enla condlcmn mdncada y con eI fin de garantlzar Ia adecuada ,
& 'epresentacnongf udtcial y extrajudlmal de la Umdad Admmistratwa Especlal de '
- (;est:on Pensnonal y Contribuclones Paraf‘ scales de la Protecc:cn Soclal - UGPP

: Pensmnal y Contnbucnones :
IGPP, ‘ahte a Rama Judtclal y el Mmlsteno .
’ubllco reahzando Ias ge tlones necesanas 'en Ios procesos o procedlmlentos en Ios o

G uales fa Umdad mtervenga como parte c tercero que se adelanten en el Departamento :
Iel Huﬂa y Caqueté facultad ésta, que se ejercera en todas las actuamones y dmgenmas iy
jue se presenten ante dichas autoridades, mclundas Ias audlenCIas de concnllamon -

1ud|C|aI y extrajudlcual El poder continuaré vsgente en caso de mi ausenma temporal of

efinitiva. como Drrector Jurldico de la Unidad Admlnlstratw | speclal de Gestion

V?en‘sional y Contnbuclones Pafaflscales de la'Pf’otecclon ‘Social - 1 F -

..onformldad con el inciso: sexto del articulo 76 del Cod:go General del Prcceso el cual s

"stablece qué "tampoco termma el poder por Ia cesacnﬁn de Ias func:ones de qmen Io I |
=onfiné como representante de una: persona natural fvo jUI’Idlca,.”

mlentras no sea
’evocado por qwen corresponda

SEGUNDO: Ef Doctor ABNER RUBEN CALDERON MANCHO A; 1dent1f|cado con
cédula de cmdadanla N° 7. 705 407 expedida en Nelva (Huna) V, arjeta profesxona! N°.
‘ 31 608 del Consejo Supenor de Ia Judlcatura quien actua ccmo representante ;udlcsal

: 3?&1!21 notarial para q‘%h’énﬂuaiun ‘ent ln escrifura phblica - Nu ~ti£xté;‘c’i;’5m p&rn el nsnarin

L AR T e e



.| alas'cuales se haya dado la fi gura dela sucesron procesal realizando Ios depésno*l

’ Adminlstratlva Especial de Gestién Pensional y Contnbuciones Paraf

, Jundrco por. parte del Doctor ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA rdentrflcadr.

Lfiepuhltm hz Q‘Lnlumhta

o ~r F oarw
' Pag No A - . C A2040513969
- ‘ ,

] s \,'

queda expresamente autonzado de conformldad con el artlculo 75 del C. G P., para

sustltulr el poder a el conferrdo dentro de los parémetros establecrdos en el articulo 77
del C G P., teniendo con ello facultad el apoderado sustltuto para e]ercer representacrér.j
y extrajudlcrales de tal modo que en nlngun caso la Entldad poderdante se quede sm; &P
representacron judlcral y extrajudimal y en general para que asuma la representacrér. -

Proteccién Social - UGPP %
El Doctor 'ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA identlf cado con ; cédula d ‘.

ciudadania N° 7. 705.407 expedrda en Nelva (Huila) y tarjeta profesronal N° 131 60&’#}’ |
del Consejo Supenor dela Judrcatura quren actua como representante }UdIClal no podm b N

recrbrr sumas de dlnero en: efectnvo é en consrgnacrdnes a su’ nombr _:por ningun .

'concepto, sélo queda autonzado para recubrr tit s \ralores 0 titulos de Hepésrto judicral
cuyo. benefnc:ano sea la Unidad Adminlstratwa ESpemal de Gestrén Pehsional y

Contribuclones Parafiscales de la Proteccion Socnal - UGPP olas entrdades frente

+

correspondientes en las cuentas bancanas dnspuestas para tal efecto
Queda expresamente prohrbrda la dtsposrcrén de los derechos htlgrosos de la Umdarl
i Vles dela

OUTION aoiAR G Sogamay f

Proteccion Socral - UGPP, sin Ia autorrzacrén prevra escrlta y expresa}de ,a?Drrector C 4

con cédula de ciudadania N° 7.705.407 expedrda en Neiva (Huila) y tarjeta profesronall
N°. 131. 608 del Consejo Superior de la Judicatura, quren actua como representante '

SINSRYE P O

AT I

judicial o sus sustitutos.
ADVERTENCIA ESPECIAL “Se advirtié al otorgante de. ésta escntura de la obhgacrén
que tiene de leer la totahdad desu texto, a fin de venfrcar la exaotltud de todos Ios datos!
en e'IIa consrgnados con eI fm de aclarar modifrcar 0 corregir lo pemnente antes dej

s oo e s

RGO KAL)

firmarla. La firma de la misma demuestra su aprobacrén total del texto memmeereneees |
i
ianpcl nntnnal para uso m.clumun en ln cm:rmtrn pﬁhlttu Nn txenn :nn?n pum el uguarin

v Ceodmnsa. mapmise
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' '!‘n consecuencla; la Notana no- asume nmguna ;responsabnhdad por errores..0,

mexactltudes eétablecidas cm postenondad ‘a Ia,'vu el(los) otorgante(s) yde
la Notana En tal caso éste(os) debe(n) ser corregldo(s)' mednante el otorgamuento de
: una nueva escntura suscnta portodos los que mtervmleron en la lmclal y sufragada por
i ‘\os mlsmos (Articu!o 35 Decreto Ley 960 de 1970)” : — -
N 'TA EI suscnto notano autonza el apoderado de Umdad Admm:strativa Espec:al

PROTECCION DE DATOS

- Los datos personales aqui aportados porhlas partes formaran parte de los ﬁcheros '
{ tlzados exnstentes en 'Ia Notar" '

' par"""la formahzacnén del presente documento
factu'ramén y segwmlento posterior, |

ahzacuon de las remis;ones de obllgado

laq' de la actlvxdad notanal por o que suf
fnportacuén es obhgatona y';""exp""samente d

-umpllmlento Y. el resto de Ias funcmnes r

‘su consenhmsento para eI .

. ;’-\!macenamlento Y. USO, =remreoms : :
% V"ic_sta lnformaclén';féeré tratada y proteg egun‘..la,Ie"""estatutana 1581 de 2012 de '
’ ) proteccnon de datos de barécter personali;.»Ia:Ieglslamén n’otanal y las normas que Io

f'eg!amenfan ) comp!ementan mmmmmeeiil

o el tltular de Ios datos podré ejercer los derechos de-acceso, recttf:cacwn cancelamén y |
£ oposacnén de acuerdo 3 los procedlmxentos y dirigiéndose al Notano autorlzante de este _
A ; !ocumento .como. responsable de la conservacnén de la mformacxon en custod|a R
- t EIDO el presente |nstrumento en legal forma por el compareclente v advertldo de su '
' rémlte de ngor y que después de ﬁrmado sélo podran hacérsele e 'reccxones por Ios ‘
edlés‘establemdos enel Decreto Iey 960 de 1970 y el decreto reglamentarlo 2148 de “
1983 Io fi irma en prueba de su asentimiento 1unto el suscr:to Notario quien en esta forma :

" “lio.autoriza; La ,presente tura se el lforé/en las ho;as de papel notanal nimeros:
Aa0405 13988, A2040513 Aa0264 T |
DERECHOS, NOTARIALES COBRADOS et oot 55,300

RESOLUCIC)N No 451 DE ENERO 20 DE 2017

| SBUPERINT. DE NOT. Y REG..: , —— S )
FONDO NAL.DEL'NOT - e L e $5.550 |
£ |IVA- ' - $77.824
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" MINISTERIO DE HACIENDA Y,CREDITOPUBLICO

- DECRETO NUMERO

“Por el cual se modifica la'estructura de la Unidad Administrativa E§ ¢ial de Gestion |
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la ProtecciénSocial - UGPP -y se:. . |
o ‘determinan las funciones de sus dependencias. - EEE

KENDROE T XIAN,

L3

*EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

T R P R B T A Y

o e e

XX

e ' en usdﬁjc‘{éfs"us facultades consﬁt'uqlqnale‘sy;le(gq},es:,'gﬂze'sp'_e'éial ,las;s,eﬁéladas en’élﬂ;f
T " numeral 16.del articulo 189 de Ia' Constitucion Politica, en concord; nciaconlo.
L - oo dispuesto en el articulo 54 de'la’Ley 489 de 1998.y. , - s

A

TR

CONSIDERANDO:

Que el Conssjo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
- 'y Contribuciones- Parafiscales. de 1a. Proteccién Social - UGPP, decidid someter a
- Y . aprobacién del Goblerno Naclonal, la-modificacion de su estructura de acuerdo con el

] Acta numero 08 del 17 de agosto de 2012. - e -

Gt

 CAPITULOT. -

 DISPOSIGIONES GENERALES:

" ARTICULO 1°. Naturaleza Juridica. La Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP es una
entidad administrativa del orden nacional " con personeria juridica, autonomla
“administrativa y patrimonio independiente, adscrita al Ministerio’ de Haclenda 'y
Crédito Publico de conformidad con lo dispuesto en iculo:156°de fa Ley 1151-de

2007. . -

" ARTICULO.2°. Objeto. En los términos establecidos por el articulo 156 de laley}
" 1151 de 2007 y ei Decreto Ley 169 de 2008, la Unidad Administrativa Especial de-
- Gestion Pensional y Contribuciones Paraflscales de’la Proteccién Social - UGPP
tiene por objeto reconocer y administrar los derechos pensionales. y prestaciones
econdmicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos del
Régimen. de Prima Media con Prestacion Definida del orden naclonal o de las
- : entidades 'p!ablicas del orden nacional que se encuentren .en proceso de liquidacion,
SR se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por quien:la esté
i . desarrollando, " . - .. . o CoeR o
T ‘ S :
/ g
i




:1;_);.1':;1
s
. .

' las mismas. . o

oo grs m T ol

Continuacién de} Decreto “Porr‘é["gqél.ge‘,‘rlr.ioc.l_lf'ﬂ'g':é‘{lfafiés:tiﬁc{ut'a‘ae la Unjdad Ad
Especial de Gestion Pensional ¢ Contribucionas Parafiscales de la 'Prqg_écciém Social -

-UGPP- y 88 determinan las funciones de sus dependencias.”

1
Asl mismo, la entidad tiene por objeto efectuar, en coordinacién con las demas
entidades del Sistema de la Proteccién Social, las tareas de seguimiento,
colaboracién y detenninacién ‘de’ la_adecuada, completa y oportuna liquidacién y
pago de las contribuclones parafiscales de laProteccién Social, asl.como el cobro de.

ARTICULO 3°. Recursos y patiimanlo. Los recursos y el patrimonio de Ia Unidad

Administrativa Especial de Geslién Pensional y° Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social - UGPP estdn constituidos por:- R S

1. Las partidas ordinarias y extraordinarias asignadas en el Presupuesto General
de la Nacidn. SR LA
2. Los blenes que le transfiera la Nacién y. otras entidades publicas del orden
riacional. e ot oo ‘

3. Los recursos que reciba por la prestacién de.servicios. -

titulo. S :
5. Los demds recursos _quie_[e_ sefiale laley, - .

ARTICULO 4°, Domlelllo, EI domidilo de la Unidad Adminlstrativa Especial de |

Gestién Penslonal y Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccién Social - UGPP sera.
laciudad de Bogota, D.C.  ~ = | o S

'ARTICULO &, Direccién y Representacién Legal. La re'presénta‘cléi\i legal de la

Unidad Administrativa Especial de ‘Gestién Pensionial ¥ Contribuciones. Parafisoale's

‘el Presidente de la Republica, de libre nombramiénto y rémocion, .

“de la Proteccion Soclal -UGPP estara a cargo.de-un Director Generaldesignado por .

ARTICULO 6°. Funclones. La-Unidad Administrativa Especial de 'éé“éﬁéanéns‘ignal

y Contribuciones Parafiscales de Ia Proteccién” Social - UGPP cumplira con fas |

siguientes funciones: '

1. Efectuar el reconocimients de los derechos penslonalesgy;_'brjesta'cionhs ’

econdmicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos

del Régimen de Prima Media con Prestacién Définida dél orden “nacional,
causados hasta su cesacin de actividades. como administradoras. R

2, Efectuar ‘el reconocimiento de los derechos penslonales  de los ‘servidoras.

- 'plblicos que hayan cumplido el tiempo de servicio requerido por laley para

acceder-a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del Régimen

de Prima Media con’ Prestacién Definida sin cumplir el requisito- de edad

sefialado, con anterioridad a la cesacidn de actividades de la administradoraa | -

fa que estuviese afiliado; : ’

~ 3. Administrar los derechosy prestaciones que reconocieron las‘administradoras |

~ - Definida del orden nacional y los que reconozca la Unldad. -~ - ‘
4. Efectuar el reconocimiento de los derechos _pensionales 'y -prestaciones
economicas a cargo de las entidades publicas del orden nacional que se

- exclusivas de servidores publicos del Réginien de Prima Media con Prestacion

inistrativa {

ZZ1O6VLOZRD

\ZP

4.Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o haya adquf{idbia’ilc(lélquigr »
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o 7. ‘Redibir.la informacion laboral y pensional relativa 2 las entid

Continuacién del Dacreto-*Pore’
. Especial-de - Gestién, Pensional

ial se modifica fa estructura de. Ja.Unidad Administrativa
¥"Contribuciones  Parafiscales. de 'la. Pfotectién Social,

-

€

- UGPP- y'se determinan fas funciones de sus deperidencias:’

e

6. Adelantar o.asumir, cuando haya lugar, las acclones previstas en el articlilo 20

. econémicas.

5 ;;erqigeirj}ra'n‘.e‘n"prqéeso de quuidacirén'.;s} dé}qus{u}jlquidag‘:ién ose dgﬁﬁaéglﬁ
cese de esa actividad por quien la -esté desarrollando, en los terminos.y.
condiclones que.se determinen en'el decreto que disponga la liquidacion. - S

~ Administrar-los_derechos y prestaciones que hayan reconocido las entidades

~ publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion, se

ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por quien la esté
desarroliando y los que reconozca la Unidad én virtud del numeral anterior, en
los términos y condiciones que se determinen en el decreto.que disponga la
liquidacién.. ' PRCRTE R

-

de la Ley 797 de 20030 normas que la adicionen o moadifiqten

fas, ‘cuales ‘se asuma el reconocimiento. de - derechos prestaciones

8. Administrar _
- necesarios para el ejercicic de sus funciones. . ..

- 9. Solicitar, a las entidades que considere hecesario, la infom)aggénqué req‘uiera

10.Adelantar las acciones-administrativas y judiciales pertinentes

- para el reconocimiento dé derechos y prestaciones econdmicas,

as | inistrati j es- perti en el caso en
que se detecten inconsistencias en la informacion laboral o pensional o en e|
calculo de las prestaciones econémicas y suspender, cuando fuere necesario,

. los pagos @ iniciar el proceso de cobro de los mayores dineros pagados. .}
11.Recopocer las cuotas partes ‘pensionales

onocer las cuotas ‘ que le correspondan.y administrar
- las-cuotas partes pensionales por cobrar y por pagar. reconocidas ‘a la fecha

" en que se asuma por-la Unidad el reconocimiento y.administracién de los.

derechos pensionales, en los términos y condiciones que se deterriinen en el
~ . decreto que disponga Ia liquidacion de la respectiva entidad. .~ T

. e N e L

* 12.Realizar los calculos actuariales correspondientes a las personas con derecho

al reconocimiento: por ja Unidad de Derechos Pensidﬁ’évlés—;y:’ Prestaciones

Econdmicas o contratar ia realizacion de los mismos. «; «
13.Adelantar las gestiones relacianadas con las pensiones compartidas y-realizar
_los {ramites correspondientes para garantizar la sustitucién del pagador. :

14, Administrar la némina de pensionados de la Unidad, coordinar el suminisiro de |
. _lainformacién al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacionai - FOFEP -y
. efectuar las verificaciones que estime pertinentes. e s

. R

. 15.Desarrollar mecanismos que faciliten la ‘cooperacion entre, las Instancias §

- . proteccion soclal, - S L .
18.Consolidar, en conjunto con las demas entidades del Sistem [
_ dispanible y necesaria.para la adecuada, completa y, oportuna determinacién'y
cobro de las contribuciones de la Proteccién Scial. ‘Esta informacién podra
... ser de tipo estadlstico. RV i, -
17.DiseRar e implementar estrategias de fiscallzacion de los aportantes del
sistema, con particular énfasis en los evasores omisos que no estén afiliados

. 'a .ningin’ ‘subsistema de. la proteccion 'social debiendo: estarlo. Estas
. . estrategias_podrén basarse-en estadisticas  elaboradas .por-la:entidad, para
"=} cuya realizacién la Unidad podra solicitar:1a colaboracién de otras. entidades |-

* | " publicas y privadas especializadas enfamateria, .ol e
18. Implementar mecanismos 'de»seguimientp,.ygme)oramlen‘to},gie‘,;lqs procesos de

reconocimiento - pensional, .determinacion - y - cobro '\ de ont_!ipubiones
parafiscales: de - Ia- proteccién social que adelanten- las -administradoras,

Ak
ot

el archivo de expedientes pensio‘n‘a'le_s” y V"d‘emé»\"s";téirt:ﬁ‘i\ipS'

responsables de la :administracién de las' contribuciones parafiscales de. la. w

a informacion- |

T
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Continuacién det Decreto “Por el cual se modif ica 14 estruclura de la Umdad Admmistratlva v
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Paraﬁscales de Ia Prolecclén Soclal
UGPP- y se determinan las funclones de sus dependencias B w

N f--,'. ‘\

incluida la definicién de esténdares y mejores P achcas a2 los que debel‘én
- gular dichos procesos.

19 Colaborar e informar, cuarido lo estime procedente a las enhdades y 6rganos RO
de vigilancia y control del Sistema,. las iregularidades "y hallazgos que -
conozca o del incumpllmiento de estandares definidos por la- Unidad.

20. Hacer seguimiento a los procesos saricionatorios que adelanten los. 6rganos
de vigilancia y contral del Sistema de Ia Proteccién Sogial en relacion con a
determinacion 'y cobro de las oontnbucuones paraﬁscales de la proteccion
social,

21.Realizar estlmaciones de' evasién de las contnbucnones paraﬂscales al
Sistema de la Proteccion Social, para Io cual podra solicitar informacién alos
particulares cuyo uso se limitar a fines‘estadisticos: '

22.Adelantar acciones de. detérmlnacnén .y- cobro de las™ contnbucuones
parafiscales de la- proteccién soclal de acuerdo con las competenclas
-establecidas en la- Ley.

- 23.Ejercer las acciones prevustas en el meral b del artlculo 1 del Decreto 169 de
' 2008 y demas normas aphcables
" 24,Rendir los informes que requleran los 6rganos de control y demés
. autoridades.

25.Promover la adecuada comprensién por los aportantes y demés entldades del
" Sistema de la Proteccion Social de las politicas, reglas, derechos y deberes
que rigen el Sistema, en lo'que se refi iere.a las contnbuciones paraﬂscales de
la proteccion social.

26.Administrar las bases de datos y en general Ios sistemas de mformacaén de la
entidad. :

-27. Ejercer |a defensa judiclal de Ios asuntos desu competendla : '
28, Sancsonar a los empleadores’ por los incumplimientos establecldos en los
articulos 181, 204 y 210 de la Ley 100 de 1893 y en las’ demés que Ias
modifiquen y adiclonen,
. 29.Administrar el Registro Unico de Aportantes RUA, acmén que podré ejencer
en forma directa o a través de un tercero. -

30.Realizar seguimiento y control sobre las acclones de determinacién de cobro
cobro persuasivo y recaudo que deban real:zar las admmistradoras de riesgos
laborales. S ,

31.Las demas funciones asxgnadas por Ia iey

o - CAPITULO it R P
s DE LA ESTRUCTURAY ORGANIZACION o

ARTICULO 7°. Estructura. La Unldad Adminlstraﬁva Especlal de Gestlén Pensnonal |
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP para el desarrollo de
sus funclones tendra la siguiente estructura

R B Consejo Directivo .~ - - . 7 Lo e i
*..-2. Direccion General .. RN R REE S J
- 3. Direccién Juridica.-
- 3.1. Subdireccion Jurldlca Pensronal ‘
- 3.2, Subdireccién: Juridica de Parafi scales
4. Direccion de Estrategia y-Evaluacién - < :
5. Direccién de’ SegunmuentoyMe}oramlento de Procesos :

~




‘ 6 Dlrecclén de Pensrones R Caid

» 6.1 Subdireccion de Normalizacidn de Expedaentes Pens:onales

©'6.2. Subdireccién de Determinacion de Derechos Pensiona]es

- 6:3.-Subdireccion de Némina de Pensnonados
DII’E i6n.de Parafiscales.” ; : : o

4. Subdireccién de lntegracuon det Slstema de Aportes Pa fi cales »

7:2.Subdireccién de. Determinaclén de Obhgaciones T
7 3 Subdireccubn de- Cobranzas

Vl\

Jok 4

8. Subdlrecclén de Gestién Humana.-
-8.2. Subdireccibn Administrativa. i
8.3..Subdireccién Financiera. e
8.4 Subdireccién de Gestign Documental .

9. Direccion de Gestién de Tecnologias’de la Informacian.
10: Direccion de Servicios Integrados de'Atenclén
R E Organos de Asesoriay Coordmaclén

ARTICULO'8° Consejo Durectivo Corresponde a( Consejo 'Dlrec oel ejercmio de

B novnembre de 2011 y en las demas que las modxﬁquen 0 adlclonen

ARTlCULO g°, Direccuon General. Corrésponde a Ia Direcc'::iénr G}eh‘e'r"arl';desarrdlzaf
las snguientes funclones' ‘ el L

A _Admlnistrar ejercer la representacion legal de la Unidad Admmustratwa
T Espemal de Gestnén. Pensuonal v Contnbuclones Paraf scales de la Protecclén
”::;Socsal UGPP. . : ‘
.2. Desarrollar velar por ei cumplimiemo de 4
o ;:§=;Consejo Directivo, gjecutarias y rendlr los informes que le sean sol:cntados
. Dirlgir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecuclén y cumplimtento de los
objetivos, polltucas. planes, programas y proyectos inherentes al desarrollo del.
‘objeto de  la - Unidad Administrativa- Especial de. Gestién Pensmnal y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social = 'UGPP.

" 4. \mpartir. Instrucciones de caracter general sobre aspectos’ referentes a la Bk

planeacibn direccién, organizacion, - superwsm’m control infonnacién y
- “comunicacién organizacional. R
.+'5," Presentar para ‘aprobacion del Consejo Dlrectwo -8l pja' srategnco de la

R ',Entldad el plan: general ‘de: expedtcmn ‘normativa el pr6yecto anual . de.

P_resupuestcrse requieran para.su incorporacton alos planes secloriales y a

través de éstos, al Plan Nacaonal de Desarrotl‘d y ‘{as modif caciones de planta
- de personal y estructura. - =

g, Definir las politicas en matena de revislon de pensaones de pnma media de su

e r'competencla y'la forma come las dependencias de Ia Unidad deberan ejercer
- " lag gestiones para su ejecucion..

‘7. Impartir instrucciones ' de carécter general sobre aspectos técnicos y . de

" Interpretacién de las.normas que-rigen para el reconacil nto de’ derechos

pensucnales Y prestaciones econbmicas - deriyadaSs de “los” mismos y la

determinacién .y cobro de las contribuciones’; £ rafiscale ,de a proteccxén
social, DN S

" las funciones prevgstas n- la: Ley 489 de 1998,. er; el’ DEcreto 4168 del 3. de

‘ preSUpuesto, los planes y programas que conforme a la Ley Orgénica del

.s:]ﬁn‘:‘ e e 4.
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Continuacién del Decrato “Por el cual ‘se‘(nddiﬂéa’ vla';e'sflr‘igctﬁra' de’la ‘Unlda‘c;!'Aé.ministrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de 1a Protecciéh. Social -

"UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.” - - - R

8. Ejercer las facultades disciplinarias en los términos sefialados’en |a ley due
regula-la materia-y propugnar por la: prevencién y represion de la corrupcion | .
administrativa; L TR e e e

9. Definir politicas, estrategias, planes Y:acciones en materia de comunicacion
con beneficiarios, organismos ‘del Estado. y publico en general, . que
contribuyan a la claridad, transparencia y -efectividad de las acciones a-su-

f cargo, E St e e ",,'
- 10.Apoyar al Ministerio 'de Haclenda y Crédito Publico, en 'la -elaboracién .de-
: proyectos de ley y demas normas que contemplen aspectos relacionados con-
: los derechos pensionales y prestaciones economicas derivadas de los mismos:
[ , cuyo reconocimiento y administracion esté a su cargo y con las contribuciones. }

parafiscales de la proteccién soclal.” . N . STl
11.Expedir los actos administrativos. que se requleran para el cumplimiento de |
sus funciones y decidir sobre los fecursos legales: que se-interpongan contra .
. los mismos. BT TP N )
o ' 12.Crear 'y organizar los ‘comitds, " grupos: ternos. de trabajo:y . érganos ‘de
l © '+" asesoria’y ‘coordinacién, t_eniendo‘ eﬁr”'bugntai‘la-”estrucmrg, “los planes y

- programas institucionales. R BRSO N
13.Suscribir convenios y contratos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con el

(‘J‘“ : presupuesto, proponer los traslados presupuestales que requilera la Unidad y :

.delegar.la ordenacién del gasto, de acuerdo con las normas vigentes: o

14.Ejercer la facultad nominadora de los servidores publicos: de la Unidad y’

- . distribuir el personal, teniendo en cuenta la estructura, las ne,ces'gdade‘s‘ d’e‘,

- servicio y los planes y programas trazados por.faUnidad. ~ '~ -+ - S
15.Adoptar los reglamentos, el manual especifico-de funciones y competencias
“laborales y. el mapa de procesos,’. necesarios para el ‘qumplimiento'de .sus.
 funciones, vigilando su ' eJecucién’ asl ‘cormo ‘la aplicacién de los: ‘controles |
16.Constituir mandatarios y apoderados que Ia representen €n- los .asuntbs
_ Judiciales y demas aspectos de caracter litigioso de 13 Unidad. - - Tl
17.Dirigir Ia implementaclén, manterier y mejorar el sistema integrado de gestién
institucional. BT N e
18. Dirigir las pollticas de comunicaciones de la Unidad. : ST
18.Coordinar, implementar y fomentar sistemas de control de . gestién |
administrativa, - financiera y de resultados institucionales -y reallzar las.| -
evaluaciones periddicas - sobre la “-gjecucion del plan de -accién, . del
cumplimiento de las actividades proplas de cada dependencia y proponer las
medidas preventivas y.correctivas necesarias: ., . IR |
20.Las demds que le sean‘asignadas. e e e

e w

ARTICULO 10°. Direccién Juridica. Corrésponde & Ia Direccién. uridica desarolar |
las sigulentes funciones: o R

1. Asesorar a la Direccién General y a las demds dependencias-de la-entidad en
la definicién de politicas, estrategias, conceptos y .principios. en materia
juridica, de competencia de la unidad. S T

2. Desarrollar los mecanismos conceptuales y de gestlén que contribuyan a

- consolidar y mantener la solidez, consistencia y oportunidad de las acclories
de la Unidad que involucren aspectos.de orden juridico. - . . - .~

3. Asesorar a la Direcclon Gerieral y las deméas direcciones an 'I'éjp.te{p‘gracién y

A0

ejecucién de decisiones en materia legal'y su défensa; - .
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Continuacién del Decreto *Po ‘e! cusl se modifica la estructura de 1a-Upidad Administrativa
 Espécial-de. Gestion- Pensional. y: Contrdbuclones Parafiscales .de "la “Proteccién Social: —
UGPP: y sé déterminan:ias funciones de sus dependencias,’t . """ . . -

o

o

iz s s o

s

Asesorar a.la Direccion -General y la Diréccion de Parafiscale

“preparacién de los convenios de determinacion y cobrode las,contribuciones | - -
- parafiscales- de la“protéccién social con: las entidades. del Sistema de la § '
- -Proteccion-Social. . © - : e L e
5. Coordinar y dirigir la representacién judicial y extrajudicial de-la-Unidad en los
. procesos y acluaciones que se instauren en su contra o que: ella deba.
promover. - ‘ . ST R
8. Definir, - en. coordinacién con la Direccion de Pensijones; ‘10s lineamientos
~ juridicos afener en cuenta para-llevar-a cabo la:revision "de- derechos. 0

_prestaciones”econémicas a cargo de I3 Entidad; cuando se ‘establezca que

i | estaniridebldamente reconocidos.

TR IERRTITL 2S5 35

T

i 5,

T

g 0.l 7. Coordnat las intervenclones de la Unidad en las acciones c ohstitucionales i
SRR w7 ique se promuevan en relacién con asuntos de su competencia, -~ - L "g
- 8. Mantener actudlizada la informacién relacionada con el desarrollo-normativo y- i

. jurisprudencial en temas relacionados con ‘el raconocimiento de ‘derechos:
- pensionales y prestaciones economicas a su cargo.y. la determinacién y cobro
: de las contribuciones parafiscales de la proteccion soctal: = .0 :
S 9. Proyectar y revisar juridicamente las clrculares, resoluclon
administrativos-que: deba firmar el Director General:: - R
10.Preparar los proyectos de ley, de acuerdo conJas-instrucciones del Director
- General y en coordinacién con el Ministerio de’ Hacienda'y Crédito Publico.
. 11.Garantizar. que los- procesos: a. su cargo respondan a los. lineamientos

pAEA TS

%
2%

e

LS

RIZEET

-,

s
” : ..+ establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento ‘ ’%
i - -} .7 al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. . . S e L
F R 1. 12:Patticipar. en el proceso de identificacion, -medicion y: control-de los- rlesgos’ iR
X : " " “pperativos relacionados con los procesos a su-cargo y verificar las acciones,- , 3
: . {ratamientos y controles implementados. A N * i
.- "k 13.Las demas. que se le asigneny que correspondan a.la naturaleza de la q
% .. ..t dependencia. . [ R S " LoE ]%
. _ ARTICULO 11°. Subdireccién Juridlea Pensional. Correspondé a la Subdireccion
o . Jurldica Pensional desarrollar las siguientes funciones; - - SR .

1. Representar. judicial 'y extrajudicialmente a ja-Unidad. en los. procesos.y | .
" ‘actuaciones que se Instauren en-su contra o que ésta deba promoveren | -
" 'materia. de reconocimiento y administracién de derechos’ ‘pensionales y
. prestaciones econdmicas derivadas de ‘los -mismos, " mediante_ poder .0
" delegacion recibidos del Director Juridico, supervisar e} trdmitesde los mismos
y mantener actualizada la informacion que se requiera para’su seguimiento. . N ,
- Resolver las consultas que le sean formuladas y.en general, preparar, emitir y - e . !
publicar. conceptos sobre el analisls juridico. y. posicién-de la Unidad en lo o
“.relacionado con ‘el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
_'econdmicas derivadas de los mismos de'sucompetencia. - -
- Impartir instrucciones para la expedicién-de' actos administrativos y demas.
' actuaclones relacionadas con el reconocimiento de pensiones.y prestaciones

' econdmicas de competencia delaUnidad, - - . o
‘4, mpartir las instrucciones a las diferentes dependencias de-la Unidad para
“resolver los recursos. relacionados con' el :reconocimiento.:de pensiones y
prestaciones econdrmicas de su competencia. e ‘
5. Interponer :|as - acciones “tendientes a obtene
prestaciones ‘econdmicas a su cargo cuando:se es

la:; revision de- derechos ©
ablezca que’ los 'mismos
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-~ Continuacion-del-Decreto “Por el cual se modlf ica la estructura de la Unidad Admmistratlva
Especial de Gestion ‘Pensional .y - Con(nbhcsones Parafiscales de. ;A,Prote'ccién -Social -

] UGPP- y se determlnan las funclones de sus dependencras v

; esten mdebidamente reconocndos ' T ’ :
6. Revisar antes dé su publicacién e] material pedagéglco, didéctico ) de

comunicacién que sea elaboradé por las dependencias-de la Unidad ‘enlo} " )
. relacionado. con el reconocimaento de derechos penstonales y prestaclones e

* economicas de su competencla
- 7. Garantizar que los procesos. a 'su-cargo respondan a Ios lmeamientos
establecidos en el-Sistema Integrado de Gestion - SIG, hacuendo seguimlento
- - al cumplimiento de las-metas e-indicadores establecidos.- k
8. Participar en el proceso de identrﬁcacibn. medicién y . control de los nesgos
operativos relaclonados con los procesos a su cargo y venﬁcar Ias acciones;
tratamientos y controles implementados. :

9. Las-demds que se le asignen y que-. correspondan a la naturaleza de la

“ dependencia.

ARTICULO 12°, Subdtrecclén Jundlca de Paraﬂscales Corresponde a ja
Subdireccion Jurldica de Parafiscales desarrollar las sngmentes funcmnes

- 1. Representar judicial. y extrajudlmalmente a.la Unidad. en los procesos y
i actuacxones que se instauren en su contra o que ésta-deba promover en
materia’ de determinacién y cobro de contribuciones parafiscales -de la
proteccidn social, mediante. poder o delégacion recibidos de la- Direccién

Juridica; 'y mantenser: actuahzada la lnformaclén que se requlera para su-

,segwmlento .
- 2. Resolver. las consultas due. Ie sean formuladas y preparar. emihr y pubhcar
- conceptos sobre el analisis juridico y posicion de la Unidad en lo relacionado
con la. determinaciéon y cobro de las contnbuclones parafiscales de la
proteccién soclal,

3. Impartir instrucciones para la expedicién de. actos admmistrativos ¥y ‘déméas

actuaciones relacionadas con la determmacaén y cobro de las contnbuclones
. parafiscales de la proteccién social.
. 4. Impartir las instrucciones a las diferentes dependencias de la Umdad para

- resolver. los recursos  relacionados ~ ¢on- la determmacibn y- cobro de |

_contribuciones paraﬂst:ales de| la-proteccion. socnal

5.-Revisar, antes de- sil publicacién el ‘material’ pedaQég;éo. dldéctuco 0 de‘

comunicacién que ‘sea ‘elaborads’ por las dependenclas de la Unldad, en lo
relacionado con:la determinacit‘m y cobro de contribucxones parafi scales de la
-proteccion social. -

6. Garantizar que los procesos a sl cdrgo- respondan a los” llnea;n

al cumplimiento de las metas e indicadores e$tablecldos
7. Participar-en el proceso de Identificacion, medicién y control de 'los: nesgos
operativos. relaclonados con los procesos a su cargo y venfoar las accxones,
tratamientos y controles implementados : j
-8, Las demés .que. se le aslgnen y que correspondan a Ia naturaleza de la
dependencla e : . Sl

ARTICULO 13" Direccién de Estrata |a y Evaluacién Corfesponde a Ia Dz - i
de Estrategla y Evaluaclén desan‘ollar as sugulentes funciones“ S
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. Especnal de- Gestion: 5¢
UGPP-y se determinan fas funciones de sus dependencias

“';evaluaclon de las polmcas y estrategias de !a Unldad en Ios aspectos'
,:misionales ‘de apoyo, de desarrollo orgamzaclonal y de asrgnacién de
- recursos presupuestales.
2. Desarrollar, en coordinacién con las demés direcciones de la Umdad y.parala
~apfobacion de la Direccién General, tmeamientos estratégucos que "rtenten la
~ elaboracién de planes de accion de'la Unidad., - o
A 3;.5}5Desarrollar para: aprobacnon de la Direccroa General e_ T
- consistentes para el conjunto de Ia Unidad, que;
- delas distintas'direcciones que la conforman.”
© 4, Hacer: segurmiento y evaluacion de la gestion de la. Unidad Y. proponer a Ia
.“. " Direccién General ya las lnstanc:as pemnentes (os camblos estratéglcos a
“.1 _ quehaya lugar. -
5. Disefiar y realizar estudios econbmlcos y estadistlcos en: matena pensronal y.
- de contribuciones parafiscales de la protecci6n 'sacial que sirvan de base para
~la definicion de estrategias de la Unldad y para la medxclén de los resultados
A de las mismas.
= 6. Diseflar y ejecutar. estlrnacrones de evasnbn e incumplrmiento “de las
. “contiibuciones del Sistema de la Proteccion Social que;
~ ‘establecer.los l!ne_fmxentos generales de un pla'
- ~del Sistema?!
‘7. Disefiar: mdlcadores del compor(amlento econémico general y- sectonal que
permltan orlentar los procesos de toma de’ decisiones de la Unidad.
8. ‘Apoyar a las dependencias de la Unidad en la. elaboracion . de estudios
O ecéndmicos y anahsns estadlsticos que requreran para el cumpllmtento de sus
- funciones. :
-9, Garantizar que los procesos a su cargo respondan a- los Iinearmentos
 ‘establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, hacien 0 seguimlento
al cumphmlento delas’ metas e indicadores estabiecldos i
10.Participar en el proceso de identificacion, medicion ,l‘!'de los nesgos
operativos’ acronados con los procesos a suw cargo 'y verificar las accrones,
tratamientos y controles Implementados

vasi%n ‘para el conjumo

11 Las’demds que se- le’ asrgnen y que correspondan a la naturateza de la,

dependencia

ART!CULO 14“ -Direccién de Segulmiento y. Me]oramlento de Procesos‘ _
Corresponde a la Direccion de Seguimfento Y Mejoramrento de Procesos desarrollar '

las, slgwentes funciones, '

1 Desarrollar.gpara .apro standares de los
" procesos . internos de la Unidad relacuonados con‘ el reconocimiento y
~administracion de derechos penslonales y prestactones eoonémicas a su
- cargo.
2. Desgarrollar. para aprobacrén de la Dlreccaon General esténdares de los
" procesos de determinacion y. cobro de contnbumones parafiscales de la
proteccion . social que efectie ia- Unidad .y las admmlstradoras Y demés
. entidades. del Slstema de la Proteccion Social. .
3. Verificar y evaluar el cumplrmxento de los esténdares de procesos de
reconoclmlento vy administracién ‘de derechos pens“ionales / ‘prestaciones
‘ecoqulcas Y- determmacuon y cobro da contribucio" es( paraﬂscales de ia
proteccion social. . :
4, Desarrollar, para aprobacién de la Direccién

\

eneral esténdares de los

sitvari‘de base para
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DECRETO

0575 D;v‘-_-_. - HOJANo.-" 10

Continuacién del Decreto "Por el cual se, modiﬁca la estructura de la Unzdad Admmlskratwa
Especial de Gestidn Pensional y' Contribuciones _Parafiscales de la Prolecclén 80cual

.UGPP-y se determman las funcnones de sus dependencaas »

" reconocimiento. de ‘derechos pensionales’y prestaciones econémlcas y de
- deteniinacion y cobro de parafiscales. :

procesos requerldos parala operacién de la Entldad

Comunicar a la Direccién General y a todas las dependencias interesadas Iosr
. . hallazgos.que resuiten de la evaluacién ;Ie los. procesos y que sean relevantes g

para el desarrollo de sus funciones.
Presentar informes en los que se Identifiquen los. problemas més Importantes
y .se planteen propuestas de " solucién -en relacion - con los procesos de

Garantizar que los .procesos a su cargo respondan a los lmeamlentos

establecidos en €l Sistema lntegrado de Gestion - SIG, haciendo segunmlento'

al cumplimiento de las metas e indlcadores establecidos .
Participar en el procesa de identifi cacién. medicién y control de- los nesgos

. .operativos relacionados cori los. procesos‘a Sur cargo Yy venrcar Ias acclones

9‘

10 Liderar el desarrollo de los estandares y. buenas précticas de. gestlén de; 7
11.Las demas.que se le a5|gnen Yy que corfespondan a la naturaleza de |a~

ARTICULO 15°. Dnrecclén de Penslones Corresponde a !a Dxreccién de Penslones

tratamientos y controles implementados

Disefiar y difundir los procesos aprobados para el Qump!imlenlo de las-

funciones de la Unidad, previa aprobacién del Director.

seguridad de la informacién. de la Unidad, verificando. y, evaluando- el
- cumplimiento_de los estdndares a partir-del monitoreo ala efechvidad de los
controles, emitiendo las directrices de mejora requeridas.

dependencia

desarrollar las siguientes funclones !

R

Disefiar, planes de accibn que orlenten Ia gestlén de Ia Unldad ven l0-
relacionado con el reconocimiento y administracién de derechos pensionales y-

prestaclones econémicas derivadas de los mismos que-estén a cargo de Ia

‘Unidad, con base en los Ilneamnantos estratéglcos aprobados por: el Consejo 1

Directivo.. .
Dirigir, coordinar y hacer seguimiento de las politncas estrateglas y planes de

accién y procesos en materia de reconoc:mrento y administracién de derechos
- pensionales, prestacionas econémicas derivadas de los mismos y llqu:dacnﬁnv

de la némina de pensionados definidos por la Direcclén General. ..

Dirigir, planear y controlar las: actividades relacionadas. con la asuncién de
funciones de determinacién y pago de obhgacnones pensionales que. ventan 1 -
slendo, desarrolladas- por otras Entldades y'que de acuerdo con.las normas, o

' legales vigentes, dichas funciones deban ser asurnidas por la‘Unidad.-

Coordinar y dirigir las’acciones tendientes ‘a obtener la revision’ de derechos of )
prestaclones econbémicas derivadas de los_ misros a'cargo’ de Ia Enhdad !

cuando se establezca que estan indebidamente reconocidos.

Consolidar -y presentar los Informes qie se requieran de las aéﬁvldadesv T
relaclonadas con el reconocimlento de derechos y. prestaciones geonémicas

derivadas de los mismos y la administraclbn de las novedades de. némina a
cargo de la Unidad.

-Coordinar las Iabores'de gestién de las. penssones compartidas’ y compatibles-

y la realizacién de los trémites para garantizar la sustitucién del pagador..

_Elaborar las proyecciones dé'los recursos requeridos para el pago. de Ia
‘ndmina con cargo al pagador para presentarias al Mlmsterio respective.

Decldir en segunda lnstancaa sobre los tecursos que se mterpongab contra el ‘
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DECRETO‘; D5f | '}j.’rHOVJANo',;:LM‘X

3 a’ Un 8d Adrmnistrahva
. |a Proteccnon Soclal

" Contrnuaczén del Decreto “Por el cual se modifica !a estructura
Especial de. Gesiloo Pensional y Contribuciones Paraﬁscales\

V'fUGPP- y.se determman las funclones de sus dependenmas »

& f“jacto ‘administrativo: de reconocnmlento de prestaciones economlcas o el auto
..~ - de.réchazo.
8 Dirigir 'y coordmar las -acciones- necesarias’ para gestlonar el cobro de las
" <..cuotas partes por pagar o por cobrar asi como de las pensnones compartidas
‘acorde con los lineamientos de ley. »

10.Garantizar que los* ‘procesos a-su cargo respondan a Ios hneamlentos
‘establecidos en el Sistema Integrado:de Gestién - SIG, hacne@do Seguimlento"

- ah cumplimrentc de las’ metas e lndlcadores establecldo
: 11 Particlpar-eii &l ‘procéso’ de- identificacion, medlcson y ontrol de !os riesgos
operativos relacionados con los procesos a su’ ‘cargo y venﬂcar Ias acctones
- fratamientos y controles implementados.
12.Las demas que se le amgnen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia :

ARTICULO 16" Subdirecclon de Normallzaclén de Expedcentes Pensmnales.
Corresponde a-la Subdireccxén de Normalizacnén de Expedien - Pensionales
desarrollar las siguuentes fun‘ _,o_ L ¥ : o '

1. Venf car & documentacwn rec:blda segun el tipo de la sohcnt i
comp!ementacién de los documentos faltantes para conforma ‘el,expediente
... pensional correspondiente. :
‘2, Comprobar la autenticidad e idoneidad dela documentacton sopone de cada
- - solicitud.
3. Verificar y validar la informacién incorporada electrémcamente al archlvo
" pensional de la Unidad.
4. Documentar e .iniciar las acciones correspondientes para subsanar las
‘inconsistenclas encontradas en las solicitudes de reconccimiehit
pensionales Y. novedades de némina y realizar e segunmlento?’a las medldas
“~tomadas. :
" 5. Proveer a la Subdlreccmn de Némlnn de Penslonados la ocumentactén e
* Informaclén  requerida .para’ la* liquida ‘dm de - Ias novedades de ‘némina
*"i_debidamente' validada y . verificada;’ ¢t or requisntos
ddcumentales y de seguridad estab!ec;dos por ia Unidad.’

6. Proveer a la Subdireccién de: Determinacion de Derechos Pensxonales la
documentacuon e informacion raquerlda ‘para-€l subproceso de sustanciacion
" debidamente’ " validada y verificada, cumpllendo -con los requisltos

- documentales y de segundad establecidos por la Unidad. A
"L 7. Emitir: los autos. vde"‘ar‘chwo correspondientes cuando . una’ vez realizada al
o pettcionano a: solicitud - de complemud de “_umentos no ‘se al!egue la

. cipar ‘en el proceso de identlf' cacuon, medwnén
- operativos relacionados con los procesos ; a su cargo y ver:ﬂcar las acclones,
tratamientos ¥ controles :mplementados e
10.Las demas que se le asngnen Y que correspondan a Ia naturaléza de la
dependencta ,

iy requerir la:
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. Continuacién-del Decreto *Por.el cual se modlﬁca Ia estructura de la Unldad Alenlstratxva :

‘Especial de Gestidn Pensronal y Contribuciones Parafiscales de- la Proteccién Soc:al
UGPP-y se determinan fas funclones de sus dependencxas "

ARTICULO 17° Subdirecclén de’ Determinacién de Derechos Pensionales

.. Corresponde a la Subdlreccién .de Determmaclén de Derechos Pensionales
" desarmllar las saguientes funciones'

Estudlar y resolver las - sollcntudes de reconocumlento 0 rehquidacxén de o
.-derechos penslonales, de acuerdo con las. normas aplicables para cadacaso. |-
Determinar la existencla del derecho sohc:tado y cuando sea procedente
realizar fa respectiva fiquidacion. .~ - -
Proferir las resoluciones de- reconoclmlento de prestaciones econémicas o} el
. auto de rechazo cuando sea procedente. .
Remitir los actos de reconocimiento o- rechazo de derechos pensionales ol -
prestaciones econémicas a la Difeccion de Servlcios lntegrados de Atencién
para su respectiva noﬂfcacién‘ LR '
5. Resolver los recursos de reposicion: que ‘sean interpuestos por el soltcitante
contra los actos de reconocimiento ‘0'réchazo de derechos. pensionales
: 8. Informar a la Direccién de Pensiones. sobre las Inconsistenclas encontradas
l - . en el reconocimiento de los derechos’ pensuonales
oo S 4
8

-\

SN

ERNAL -7 - .

.- Determinar las cuotas partes por: pagar-y por cobrar verlf‘ icar la correcta
liquidacion de las mismas y proferirlos actos administrativos respectivos

. Garantizar que los procesos a su.cargo respondan a los lineamientos
, establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo segumemo K
: al cumplimiento de las metas e indicadores: establecxdos S -
i 8. Participar en el proceso de Identificacion, medicién y control de los nesgos
i operativos relaclonados.con los procesos a su- cargo.y vefificar las acc:ones
‘ . tratamientos y controles implementados. -
i CL - 10.Las demds que se le asignen y que correspondan a Ia naturaleza de Ia
|
l
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dependencia.

ARTICULO 18°. Subdirecclén de Némma de Penslonados. Corresponde ala
Subdireccién de Némina de pensionados desarrollar las slguventes funciones‘

1. Hacer segu:mlento al ingreso en la némlna de penslonados de: los: actos
administrativos de -reconocimiento de derechos pens:onales que tengan
efectividad en la némina de pensionados »

rocesar las novedades de némina que. reciba de la- Subdirecclén de
Normalizacién.de Expedientes' Pensionales:
Realizar la liquidacién correspondiente 'y el célculo de Ios retroactlvos :
respectivos de las novedades recibidas cuando haya lugar aiello, - .= "0 f -
. Producir_un registra mensual de las novedades de némlna que sunangy
efectuar el cierre y verificacién de cada periodo, . .

Revisar-y validar las novedadés de ndmina procesadas y reportadas en ei
periodo correspondiente aplicando los criterios definidos. ‘
Conciliar mensualmente la informacién’ reportada por el pagador ‘con !a
informacién reportada al pagador relacionada con la némina de’ penslonados
Reportar al pagador las novedades mensuales de némina.

Reportar y remitir a la Subdireccién ‘de Normalizacién de Expedlentes
Penslonales mconsnstencnas que se ldentuﬁquen en mateﬁa de norrnahzacubn
. de expedientes. -

9. Reportar a la Subdireccion’ de Determinacnén de Derechos Penslonafes las.

inconsistencias presentadas en los-actos admimstratlvos de determmacuén de

/J " * derechos: y solicitar aclaratorlas‘cuando haya lugar a ello." R
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Espec)al de. Gesnéq Pensional y Contnbucxones .Pa, g de ra -Prafecclén Social —
UGPP-y se’ determinan las-funciones de sus. depende cla e i ,

,10 Dar respuesta a las solscntudes Y reclamaciones relaclonadas con !a

lxqmdacién de la némina.

'11*Adelantar Jas -acciones necesarias y generar' las - alertas que permxtan'

. oportunamente la: ap!icaclén de las noyedades de retiro de.fa némina de
. -pernisionados a las personas que por disposicidn Jegal 6:mandato judicial se le
. extinga el derecho a continuar recibiendo la mesada penslonal En el-casg de
~_las pensiones de invalidez remitira a la Direccién de Pensiones; la relacién de
- .aquellas respecto:de las:cuales se pueda sohcitar la v;evaguacion del estado
" de pérdida de Ja‘capacidad laboral ;

-+ pensionados. g
=13, Proyectar mensualmente el valor de la némina del slguuente perloclo
.._14 Suministrar a la_Direccidn de. Pensiones la informacién de.la- némma de
- pens:onados que se requiera para-el céleulo actuarial, '
_15 Garantizar..que los procesos a su cargo” respondan a Ios hneam:entos
: establecldos en el Sistema integrado de Gostlan - S$iG, haciendo segulmlento
- al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. -
16.Particlpar en el progeso. de identificacion, medicion vy, control v;!e Ios riesgos
‘operativos relacignados con los procesos a su cargo ¥ verlf car las acciones,
- tratamientos’y controles mplementados IS
17 Las demas que-se le astgnen y que correspondan a Ia naiuraleza de la
dependencia : T ‘

ARTICULO 19" Dlreccion de Paraﬁscales. Corresponde a Ia Dlrecc'on der

Paraﬁscales ‘desarroliar las slgmentes runciones

1 Dlsenar con base enlos lineamientos estratéglcos aprobados por el Consejo
" Directivo .y para aprobacién de la Direccion General, planes de- accion que

orienten la,gestion-de la Unidad en Jo que respecta fa: determlnacnén y robro

delas contnbucnones parafiscales de la proteccidn social.-
2. Dirigir,- coordinar y hacer segunmlento la ejecucion de las politxcas estrategias.
L planes de accldn y procesos y actividades relacnonadas con la-determinacién y
‘cobro de las contribuciones parafi scales de 2 protecclén soclal deﬂnxdos por
Ja Direccién General,
3. Dirigir los procedimientos relacnonados con- la integraclbn de Ias diferentes

: j*lnstanc:as involucradas en 'la determmacuon Y. ‘cobro- de las contribuclonesr o

paraf'scales dela proteccion social.-.

1 4 -Definir .y -establecer el plan.de cobro de lés obugfblones a éu cargo. asl- como |
‘ 'uerdo ‘con las - politicas.

_controlar 'y evaluar. ta ‘ejecucion del mismo, d'
- establecidas;por.la Direocién General. L
- 5. Establecer programas para el cobro de las oontnbuclones paraﬂscales de la

.. Proteccién Social que debera seguir la Subdireccién de Cobranzas,
8. Desarrollar para. aprobacuén de’ 1a Direccion ‘General parametros. para la
: celebracién de convenios para la deten‘ninacton y cobro con las entldades del

i Sistemade. la Proteccion Social, -

. Dirigir,-controlar y presentar-los. mformes que se requteran de las acttvldades
S refac hadas con la. determlnacién y cobro de’ Ias Contnbucn:mes Paraf' scales

: q er uestos oontra las
hquudacxonea oﬂcnales que sean: profenda a- Subdsrecblén de
"Determnnacién de Obllgaciones en los términos ¢ stablecldos enla Iey

12 Hacer. seguimiento “a !a aplicamén de Ios controles de la némina de'
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Contmuaclén del Decrato “Por el cual se modlﬁca Ia estruciura de la Unidad Administrativa

" .Especial de Gestion. Pensional y Contribuciones Paraﬁscales de la .Protecclon Socual
, UGPP-yse determinan las. funciones de sus dependenctas W e e

'\ 9 Celabrar los acuerdos de pago en los térmlnos en los que se haya convemdo. _

con las Administradoras o que-defina’la Unidad para las-obligacidnés de su
competencia, en concordancia can las directrices y lineamientos establecidos
por la Dlreccnén General-y de acuerdo con Ia recomendacxén de la
Subdireccién de Cobranzas, :
10 Promover y dirigir. acciones que eshmulen el pago voluntarlo de Ias
contribuciones parafiscales de la proteccién social. , i
11, Establecer oondiciones y parametros basicos que deban ser Incorporados a
los acuerdos de nweles de servicio.realizados con otras: dependencias de la

~ Unidad a las cuales se deleguen funciones de. determinacion y cobro de las

L contnbuciones paraf‘ scales.de'la protecctén social. |
12. Suscribir acuerdos de. nlveles de-servicig con’ otras dependenclas de. la Unidad
" alas que se delegue funoiopes de determlnacnén y cobro de: las contribuclones
- parafiscales de la proteccién:social-" . ..

13.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lmeamlentos‘
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo segulmlento,

al cumplimiento de las metas e Indicadores establecidos. :

14, Participar en el proceso de identificacién, mediclon y: control de los rlesgos
operativos relacionados con los procesos a.su cargo y verificar las- acciones
.tratamientos y controles lmplementados i

15,Las demés que se’ Ie asignen y que cofréspondan ala naturaleza de la]

dependenc\a

" ARTICULO 20°. Subdireccién de Integracién. del Sistema de’ Aportas
- Parafiscales. Corresponde a la Subdireccion de lntegracion del Sistema de Aportes
~ Parafiscales desarrollar las’ slguientes funclones., , : R »

1. Desarrollar - mewmsmos que facihten la cooperaclbn entre Ias instancias
responsables de_ la_administracién de: las :contribuciones: parafiscales: de la
proteccién social y contribuyan a hacer mds efecﬁva la gestion de
_determinacién y cobro del sistema.

.. 2. Desarrollar mecanismos de transmision de la Informacnén dlsponlble sabre el

estado de las obligaciones de los aportantes y de los procesos administrativos

'- . y de vigilancia, relacionados con el pago de las contribuciones parafiscales de |
la proteccion social que, faciliten Ia. zapllqacu&n sisteméﬂca de Jos: lncenﬁvos y

', " sanciones previstas en la normativa
3. Analizar ]a consistencia de la mformaclén de las. bases de datos y ‘de. Ios
resuitados con que cuente la. Unidad y demds instancias responsables de la

" administracién de lag® contnbuclones parafiscales. de la- protecclén social. Y1

otras entidades que tengan a su cargo informacién afin. o pertinente para. el

desarrollo de las funciones aquf previstas y establecer Ia inclusion permanents

de [a informacién que se considere- necesana ‘en el sistema de informacién ‘de
la UGPP.

4. Efectuar propuestas de modificacion en la defi nicion, captura y procesamlento ' L

 de la informacién de las bases de datos de las instanclas responsables de Ta
. administracién de las contribuciones. parafiscales de la protecc!én social y

“ demés entidades que tengan a su cargo datos afines o pedlnentes paraiel -j'

. " "desarrollo de sus funciones y de los fesultados que restltén de'la’ misma, -
5. Solicifar y recibir informacién. §obre hallazgos de evasién que realicen las
entidades del Sistema de la Proteccion. Social. .

7‘L 6. Comunicar la informacion. sobre . indlclos “de- e\)asién detectados por la
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é}iﬁAdelantar wsatas de mspecclon y recopﬂar toda

Subdzreccxén de Determinacnén de Oblngaclones, 8- las demés partes del'

‘Sistema de la Proteccién Social y. demas entidades con funciones de

- vigilancia, control y sancién de hechos re!acionados con el page de las

contribuciones parafiscales dela protecclén social, "

L Consolldar y actualizar la informacién de estados de cuenta de los aportantes '

‘con procesos de determinacion o cobro que adelante la‘Unidad

- ‘8. Garantizar que - los  procesos ‘a. su cargo -respondan a:lc (ineami'e'ntos*
: SIG ent o seguimzentoA

. “ establecidos en el.Sistema'Integrado.de Gestién -
o ab cumplimiento de las'metas e Indicadores es
- 9. Participar en el proceso de identificacion, med

a - tratamientos y controles implementados. - !

10.Las demas que se le aslgnen y que correspondan a la naturaleza de la'

dependencxa

ARTICULO 21" Subdlrecclon da Determinac:on de Obligacione Corresponde a
“la Subdlrecmén de Determinac:on de Obligacuones desarrolla as sugunentes
funcuoneS' o : ,

. Adelantar ‘las accnones e nvesugacnones necesarias . para venﬂcar e!
cumplimiento de las obligaciones relaclonadas con la !lquldaclén Yy pago de
aportes parafiscales de la protecclon social. ‘

- 2. Verificar la-exactitud de las declaraciones de’ autohquxdacnén y otros informes

'~ de los-aportantes, cuando lo considere necesario.
3. Adelantar de manera subsidiaria, o directamente en el caso de omision total

las investigaciones que estime convenientes para establecer la ocurrencia de

“hechos .. generadores .de * obligaciones - en materia de ~=-=contribucxones

' parafiScales de la‘ protecclbn social ho ' declarados.. - :
4. Solicitar de los’ ‘aportantes, afiliados ‘o beneﬁcnanos ‘del Slstema de la
- . Proteccién Social explicaciones. sobre !as mconsistenclas ‘d tectadas en. la,

Informacién: relativa a sus obligaciones con el Sistema » ,

: Solicitar @ fos aportantes; afiliados o beneﬂcxanos ‘del slstema la presentaclon

" delos ‘documentos: relacionados con el cumplimiento de-sus obligaciones.

. Citar-o requerir a los’ aportantes, afiliados'y benefi ciariosdel ‘sistema 0 a

“terceros, para que rindan informes o testimonios referidos al cumplimiento de-

las obligaciones de los primeros en materia. de contribuciones paraf iscales de

- la proteccién social.
7. Ordenar la BXhlbIClén 'y examen parcial de- Ios dibros;
© .- - documentos,: pa
. terceros.

““omisién: o indebida hqundacién de Ias contnbucuones parafscales de-la
proteccién social.

"‘bancarias y ofras entidades -que administren informacién pertinente para

RN "verificar - la llquidaclén Y pago de las contnbuclones paraﬁscales de ia~

protecclén social;
10 Proferir los requenmlentos, las llquldaclones oﬁclales y demés actos de
determinacidn de las obligaclones de acuerdo con la ley.: i
11.Remitir a la-Subdireccién de Cobranzas, oala. entidad: competente ‘{os actos
de’ delarminacfbn oficial e informar de’ los mismos a la Subduecclbn de

1 y control de los nesgosii
 operativos relacionados con los procesos a su cargo Yy Vent' car las- acclones :

mprobantes vyl
"Iarmente de la némina tanto del: apo_ante como de |

s pruebas que’ sustenten ta

Efectuar cruces de mformacnon ‘con las- -autoridades: tributarias Ias entudades, .

g bty

o

A

LIILSEI,

RO FIoRS
25 <

XTrSt

A

e
WELIL T

%

S

i oy T

Y ESSE I
i,

x>

T

T AT

e S

ZAA TR

T T TSN
EI S A R R I

FINI AL

— g




Sl

75 . - L o
o LY (T S T HOJANG:

i K

16_

‘ . e o L LT
Continuacléndel Decreto *Por el cual se modifica Ia estructura de Ia Unidad Adminlstrativa
Especial de Geslién Pensional y Contrl uclones- Parafiscales de la’ ProtECci6n$,§ocial -

L

UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias,” -

Integracién del Sistema de Aportes Parafiscales, T T
12.Generar y enviar los feportes y documentos que -sean necesarios para
mantener actualizada la Informacion de los-aportantes. Lo

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haclendo seguimiento

al cumplimiento de las metas indicadores establecidos. .

13.Garantizar que’ los procesos a su cargo respondan a. los - lineamientos |-

14. Participar”en el proceso de' identificacion, medicién y. control de- g8 esdos |

operativos relacionados conlos procesos a.su cargo y verificar las -acciones,

tratamientos y controles Implementados.” - -

15.Las demas que se le asignen y.que correspondan a Ia._ nvaturélgié de la g

dependencia.
»

ARTICULO 22°. Subdireccién de Cobranzas. Corresponde a la Subdireccion.de
Cobranzas desarrollar las siguientes funcior\e;s:fr}_:~~-‘ L s - T

. . ‘ o . ',l -
1. Asesorar al Director de Parafiscales ‘en la celebracion -de .los acuerdos de

pago provenientes del cobro de obligaciones en virtud -de convenlos suscritos | -

con las Administradoras y los derivados del ejercicio de ‘su -competencia
subsldiaria. ‘ ' T e

2. Adelantar, los procesos de cobro persuasivo y coactivg.de las- contribuciones |- -

parafiscales de la proteccidn soclal y de las demés obligaciones a cargo de la
entidad, para lo cual proferird el mandamiento de pago y realizara las demas
actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de su funcién.

3. Llevar a cabo las diligencias, necesarias para que los deudores morosos”

- Paguen voluntariamente, sin perjuicio de cobro coactivo. - :
4. Establecer el plan- de cobro, as| como ontrolar y- evaluer la ejecuclén del

mismo, de acuerdo con las politicas establecidas por la Unidad.

5. Intervenir. en los procesos de concordato, -intervencion, ‘iquidacién Judicial o
~edministrativa, quiebra, liquidacién forzosa, concurso. de acieedores,.
liquidacién de sociedades y sucesiones, para garantizar y obtener el pago de
las obligaciones cuyo cobro sea competencia de la Unidad. o respecto de las
cuales haya suscrito convenios. T R

8. Proyectar los actos administrativos- necesarios para suscribir acuerdos de
pago y. procurar por el cumplimiento de las obligaciones -derivadas de-los.

mismos, de acuerdo con los convénlos suscritos al respecto y las funciones’

subsidiarias que ejerce la Unidad. : o
7. Proyectar los actos administrativos cuando sea procedente para declarar. la
extincién de las obllgaciones. R e S
8. Generar y enviar los reportes y documentos a la Subdireccién de Integracion

del Sistema de Aportes Parafiscales que.sean necesarios para. mantener .

actualizada la informacién de los aportantes. = - =

8. Garantlzar que los pracesos a su .cargo -respondan a. los ‘lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento

al cumplimiento de las metas e Indicadores establecidos.

10.Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los~vries'g'0sv
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones, |

tratamlentos y controles implementados. . - ;
11.Las deméas que se le asignen y que.correspondan a la naturaleza de la
dependencia. ‘ . T P
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Especial: de- Gestion ngnslona! y Contnbuclones Paraf‘ scales de Aar Protecclén Socual -

cac la Direccién de Soporte Y Desarfollo Olgamzacional desarrolla
.—;funcmnes ; S

-3 deterrnlnan‘las func;ones de SUS dependencaa M

RTICULO 23° Dlreccién de Sopo. V'y

1. lnseﬂar planes de accion que onenten Ia gesttén de Ia Umdad ‘&n !o que

respecta a la administracion financiera -el desarrollo del talento ‘humano,

adquisicion de bienes _y servicios y desarrollo: organizacaqnavl .de la Unidad,

actualizando permanentemente los procesos que: contribuyan-a la mayor :

- eficiencia y: eficacia de la Unidad, con base en Ios lineamientos estrateglcos
aprobados por el Consejo Directivo.

.~ 2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento .a “la ejecucién de . las politicas,

. estrategias y:planes de accién definidos por.la Direccion. General en cuanto 2
la-administracion financiers, el desarrollo vy - adquzslclén de Jos recursos

: “humanos y logisticos y la implantacion ‘de procesos que contnbuyan a’ Ia.

“mayoreficiencia y eficacia’ de la Unidad, - .
3.~ Dirigir y coordinar la elaboracion y aprobacubn del plan anual,de compras y el
“-plan-de contratacién de bienes y servicios atendlendo las ngcesldades de las
_ éreas y el presupuesto asignado.,
4, Disefiar y_difundir: los reglamentos, &l manual esp» cifico de funciones y
competencias aborales, que se. requxeran para el cumphmlento de las
- funciones de la Unidad.

' 5 Ordenar ‘los gastos 'y pagos, dxctar los - acios y celebrar los contratos y

convenios necesarios para ei cumphmrento de Ia mlslon, objetlvos, funcmnes y
.competencias de la Unidad: |

~ -6...Implantar los mecanismos que se requleran para la conservacnén y custodia

"~ de.los documentos de la Unidad. : s

'7;f—:Garantlzar que. los ‘procesos. -a su cargo respondan a los: Imeamxentos

~ “astablecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG;- hacnendo segmmlento

.al cumplnmxento de las metas e indicadores’ establecldos.

8. Participar ‘en' el proceso de identificacion, medicion -y control de los nesgos

operativos relacionados con los procesos & su cargoy venﬁcar las acclones,

tratamientos y controles tmp!ementados )

9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

' ,;,‘dependencla :

A.!:""ARTICULG 24” Subd:reccxon de Gestlon Humana. Corresponde a Ia Subdirecmén
de Gestién Humana desarrollar Ias snguientes funclones 5 h

1. E!aborare] plan estratéglco de Gestlén Humana . : g T

2 “Formular,” sjecutar. y evaluar los planes y ‘proce de ‘Gestion de Ciclo
Laboral, Gestion del Desarrollo del Talento Humano, Administracion-del Chma.
'Cultura y Bienestar y Administracién de Serviclos al Personal cumphendo con
las politicas Institucionales y gubemamentales

-3, Dirigir -la- implementacién. de un sisiema. técnico de evaluacién da las

<. - . necesidades de personal, de las cargas de trabajo Yy de dustnbucmn de Ios

\. .cargos de la planta de personal de fa entidad.

"‘4;Elaborar los- proyectos de modlﬁcacnon de estructura y planta_ de personal y
“del ‘Manual Especifico. de Funciones y de Competencnas‘ borales de los
empleos de la UGE.

5. Responder ‘o’ lo

' brocesos y trémltes' que .en matena de carrera
fas competentes i

R A A i

e

administratwa deban adelantarse ante lasinsta
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DECRETO .f (575  DE... . - ", HOJANo_18 -

a it

Continuacién del Decreto *Por el cuat se médmca'ia'es'tmcturq de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones. Parafiscales de. la Proteccién_Social —

UGPP- y se determinan las funclones de sus'dependencias.” -

8. Llevar el registro de.las sifusclones administrativas del personal de-la U

respectivas certificaclones

7. Dirigir y controlar el. sistem?de e@[gét:ibn del desémpeﬁq, dg, iojs;je‘l;n';;_levédds | 8 S

de la UGPP.

8. Coordinar y orientar el desarrolio y mejoramienio de convivencia, clima y |

cultura organizacional, . )

9. Ejecutar los programas de evaluacién de rlesgos lab‘ora;lés;-rt de "salud
ocupaclonal y de mejoramiento de ‘la calidad de vida laboral ‘que sean.

adoptados por la entidad en cumplimiento de sus obligaciones legales,

10.Ejecutar el proceso de némina y pago de la:misma, asl-como adelantar las |-

- actividades necesarias para..ei’ cumplimiento de normas-y procedimientos
relacionados con la -administracién salarial 'y prestacional de los funcionarios

- dela UGPP. S ‘. TR g e,

- Administrativa desarrollar las siguientes funciones: .

- 3
Lt

2. Coordinar la ejecucién de! plan de contrata

".-11.Garantizar que ' los. i—brocééé{é “a‘ sucargo respgﬁ;aan"-'é “los 'linéﬁmiéﬁgos g .-
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién SIG, ‘hacierido seguinilentq al

cumplimiento de las metas e indicadores establecides. ¢ - T
12.Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionades con.los procesos a su cargo y verificar las-acclones,
tratamientos y controles implementado = - - e
13.Apoyar a la Direccién Jurldica en la-defensa de los procesos: laborales en los
que haga parte la UGPP. S T ' ’

~ 14.Las demas que se le asignen y;_‘qqe]vpdrrgs‘pondan»a lg.f’ néturale‘za de-la. .

dependencia. .
.

3

| ARTICULO 25°. ‘Subdirecelén ‘Adminlstrativa. ‘Correspondé. a 1a -Subdireccién’]

1. Coordinar la elaboracién y aprobacion del plan anual de compras y‘el plan de
contratacion de bienes'y serviclos atendiendo las necesidades de las areas y
el presupuesto asignado. JRRCE T
cumplimiento de la normativa legal vigente. - - . , 7
3. Coordinar y adelantar la actividad contractual de ia Unidad, de ‘conformidad

con el proceso de adquisicién de” bienes y servicios y- én ‘atencién-a la
Ty ' . 3 . . A

hormatividad vigente,
- entidades pablicas del orden naclonal que’ se encuentren '8n 'proceso de
liquidacién, se ordene su liquidacién o se defina el cese de esa actividad por
-quien la esté desarrollando, cuyo reconocimiento y administracién de derechos

4.  Coordinar los aspectos logfstlcos relacionados con la recepcipn,_nc'le'fla's )

pensionales y prestaciones econdmicas asuma la Unidad, .. - :

‘5. Mantener la administracién y control .de los inventarios' de los ‘bienes de

propiedad de la Unidad, de conformidad con lo establecido .en el proceso de

- .. ‘servicios generales yfadmlnist‘raqiénde recursos fisicos, y'en aten'q‘én a,la

. normatividad vigente. -~ ¢

- UGPP, garantizando el cumplimiento de las obligaciones pactadas, . - o
7. Garantizar que |0s pracesos: a .su -cargo_respandan - a’ {os . lineamientos

6. Coordinar y apoyar la gestion de supervision de contratos -suscrilos. por la |-

.. establecidos en el Sistema Intégrado de Gestion - SIG, haciendo séguilmiento

al cumplimiento de las métas e indicadores establecidos,” .-~ - . -/

8. Participar'en-el proceso de.Identificacion, mediclén.y.control ‘de jos -fesgos

las situaclones admir GPP,
responder por el-sistema de iinfqrmaéiéh';de{ Gestién®Huniana y-expedir las |\

cion debienes_._fy’} servicios bajo el .
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DECRETO.;.": - U575 DE . HOiANo._19

Contmuaclén del Decreto ‘Por el cual se modlr ca la eslructura de Ia Un!dad Admimstratlva
Especlal de Gestién Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la; Proteccnbn Social -
UGPP-y se determinan las funclones de sus dependencias.‘{ L

operatuvos relaclonados con los procesos asu cargo y verificar las acciones,

tratamientos y controles mplementados

9. Las demés que se le asignen y que correspondan a Ia natura!eza de la

dependencia

'ARTiCULO 26°. Subdireccion Financiera. Corrasponde a. Ia Sisbdireccién

Financiera desarrollar las sigunentes funclones S
1. Adelantar la gestién financiera de la Umdad de acuerdo con Ios Imeamientos .
. definidos por la Direccién General.

2. Administrar y.controlar los sistemas presupuestal, contables tributario y de
recaudos y pagos de la Unidad,

3. Dirigir la elaboracién, ejecucidn y control del plan financiero, marco f'scal y
presupuesto anual de ingresos y gastos de.la Unidad y coordinar con la
Direccion de Estrategia y Evaluacion lo pertinente.

4, Dirigir 1a conformacién del Sistema Unico de Informacién Fmancnera que
‘integre y-controle los registros de todas las transaccmnes f‘ nancleras y sus-

~resultados.. .-

5. Elaborar y presentar los estados fi nancleros declaraciones e informes
requeridos por las autoridades competentes. :

6. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Umdad de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Direccion General.

7. Expedit los actos administrativos de cobro y recaudo de Ios dineros

~.adeudados a la Unidad que le correspondar:.

8. ‘Llevar a cabo el pago de las obligacsones adqumdas con terceros y de la
‘némina de personal.

9. Garantizar que los pracesos a su cargo respondan a los- nneamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento

al cumplimiento.de.las metas e indicadores establecidos. ~

10. Particlpar en el proceso de identificacién, medicién y control de los riesgos

operativos relacionados con los procesos a su‘cargo y verificar. las ac.cnones.
tratamientos y controles implementados,

11.Las demés que se le asignen y que. correspondan ala naturaleza de-la

-dependencia.

» AR"I‘ICULd '27°, ‘Subdireccién de Gestién Documental, Corresponde a la

Subdlrecclbn de, Gesttén Documental desarrollar las siguuentes funclones

1

2
3.

s

Def nir los: lineamlentos nstratéglcos en materia de gestuén documental que

~orenten la elaboracién de planes de accion de la Unidad.:
-Disefar, los planes de accitn en materia de gestién documental.
‘Recibir y administrar los expedientes pensionales y demas documentacién

inherente a derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los
mismos a-cargo de.las administradoras exclusivas de servidores p(blicos del
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden nacnonal cuyo
reconocimiento y administracién asuma la Unidad.

-Recibir y administrar los expedientes pensionales y defnés qooumentaclén

inherente a derechos pensionales y prestaciones econém!casi,danvadas de los
mismos a cargo de las entidades publicas del orden nacional’ que se
encuentren en proceso de liquidaclén, se ordene su liquidacion o se defina el
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. Contmuécién del Decreto "Por el cuél ‘se modifica Ia"éétructura de’la Unidad Admlnistratwa

Especial de Gestion Pensional y Contribuclones Parafiscales de-la Proteccibn Social -
UGPP- y se determman las funciones de sus dependencsas " .

‘\

cese de esa actlvidad por quien la esté desatrollando cuyo reconocimlento y

administracion asuma la Unidad.
5. Proponer y hacer seguimiento a los llneam:entos para’ la organuzacién
. administracién, custodia y disposicién de los expedientes relacionados con el.
" reconocimiento. de derechos pensionales .y . prestac:ones econémicas
" derlvadas de los mismos a cargo de la Unidad,

.6. Administrar el recibo, radicacién y dlstribuclbn de Ia correspondencua' y

. administrar el archivo de gesﬁén de Ja Unidad. .
7. Facliitar el proceso de consuha de Ia documentamén requenda e Informacnén
. enella conservada.
8. Coordinar la recepclon, radlcacion Yy digltahzaclén de Ias soliciludes de
¢ .. -reconocimiento de derechos pensionales vy prestacnones .econdmicas
derivadas de los mismeos a’ cargo de la Entldad y Ia creacu:n de los casos o-
 solicitudes.
9. Dirigir, coordlnar y hacer segulmlento a Ja ejecucnén de las pohticas,
.estrategias y planes de accién en lo que respecta a la gestnén documental.
10.Administrar " el recibo, radicacién y distribucién de la - correspondencxa y*
adminlstrar el archivo de gestién dela Umdad
11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a Ios llneamientos
. eslablecidos en el Sistema.Integrado de. Gestion - SIG, haclendo segulmlento
al cumplimiento de las métas.e indicadore: ,establecidos
.+12.Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de (os nesgos
.. operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones, |
tratamientos y controles implementados.
. 13.Las defmas que se -le as:gnen Yy que correspondan a Ia naturaleza de la
dependencla ,

o

A}iﬁéULo 28%. Direccién de Gestién da Tecnologias de Ja Informacién.

Corresponde a-la Direccién de Gestion de Tecnologias de la. Inforrnac:én desarrollar
..1as sugunentes funciones: , . .

il
'X

1. Diseﬂar con, base en los. hneamientoa estratéglcos aprobad*os por el Consejo.

‘Directivo 'y para aprobacién_de la Direccion General, Ios planes de tecnologia

- -deinformacién de [a Unidad.”

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a Ia e]ecuclbn de las polmcas

. eslrategias -y planes de accion definidos por la Direcclon General en lo que’
respecta a la gestién de tecnologias de la informacién,

3. -.Velar por. la integridad; disponibilidad, confidencialidad y segurldad informatica .
de la informacién de la Unidad acorde con los lmeam;entos 2 polithas
establecidas. ’

4. Administrar, soportar, desarrollar, controlar y brindar sopone y mantemmiento

. -..alos sistemas de Informacién y demds recursos tecnolégicos. -. - -

5.- Planear, desarrollar y mantener la. infraestructura tecnolégica de la Unidad
‘para el soporte adecuado de-los sistemas de’ informacion. . ‘

. 6. -Desarrollar metodologias,. esténdares, :politicas y estrategias, para el dlseﬁo
.."construccién -y administracidn de los sistemas de informacién y-uso- de los
.- sisfemas tecnoldgicos.y apoyar su implementacién efectiva. .
7. Disefiar, evaluar y ejecutar los procesos de admlmstracton de.los recursos
~  :lecnolégicos de la Unidad.
.8. Proponer, . planear y participar en . estudlos sobre las tendenclas en las
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DECRETO", 0575_05 . ', o HOJANo‘.‘ 21

o UGPP- y 88 determznan las: funcuones de sus dependencias

sectores de Salud y Protecclbn Socnal Yy Traba]o A SRR '
D Deﬁnir e implementar planes de contmgencia para los: sistemas tecnolégicos _
" asl-éomo de seguridad, custodia y acceso a la Informacion.
. 10.Participar en materia. tecnolégnca en proyectos del Snstema de la Proteccsén‘
Soclal focalizados en la mejora de la efitiencia y la seguridad en Ia
" administracién de la informacién de pensiones y contribucnones parafiscales.
11. Apoyar a las dreas de la Unidad en la definicién de esténdares en tecnolog!as
* de:lainformacion en sus procesos administrativos y m:sxonales :
12, Administrar-el sistema general de informacisn de la Unidad. - ' ,
13 Administrarlos ambientes computacmnales Y las labores de procesam:ento de
= = Informacion. il
‘ 14 Administrar y controlar ‘Jos sistemas operatwos !as bases de datos los
- -equipos de redes y comunicaciones y los sarviclos de red. - -
-;15 ‘Administrar reglistros de audltona generados por el uso de ap\lcativos y
‘ serviclos de red.
" 16.Velar por la adecuada prestacion de Ios SENICIOS de soporte contratados Y las
garantias de los bienes adquiridos. .-~
17.Implementar los perfiles de usuano y c!aves de segundad para uso de Ios
servicios que:conforman el portafolxo de acuerdo a los: llneamtentos ’
18.Administrar las" Ilcencias de software y Ias garantlas v!gentes de los bienes |

, ‘tecnolégicos.

- 19.Suministrar ' asesoria y soporte’ tecmco en. aphcatlvos herramuentas de
~automatizacién de oficinas, .equipos - de computo, periféricas y- equipos de
““'comunicaciones de datos a los usuarios de las diferentes dependencias

20 Mantener actualizada la hoja de vida de equipos de cémputo perlféncos y
4 equipos 'de comunicaciones y demas elementos fecnolégicos, -
~ 21.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a Ios lmeamientos
establecidos en el Sistefa !ntegrado de Gestion - SIG, haclendo seguumlento '
oal cumphmiento de. Ias metas e indicadores establecidos. ‘
22.Participar en el proceso de Idertificacion, med y control de los riecgos
- operativos rélacionados con los procesos a su cargo y venﬂcar las acciones,
‘tratamientos y controles smplementados. :
23.Gestionar la implementacion y administracién de los Centros ‘de- Cémputo a
. dnsposxclén de la UGPP para el funcionamiento de los servicios Mlsmnales i
- de" apoyo, “requeridas para . la  operacion, garanuzando su “correcta
.- configuracién, parametrizacion e instalacién, exigidos .y su’puesta- en {
_produccion; de acuerdo con Ios eéténdares e Iecldos en- tecno!ogia de Ia
" _informacion. ' st ' ‘ 5
'24 Las demas ‘que se’ Ie asignen y que correspondan ‘g vatura}lgza de la

ARTICULO 29" Direcclén de Serv:ctos Integrados de Atenclon Corresponde a la‘
Dlraccion de Servncios Integrados de Atenc:én, desarrollar las ssguientes funclones

1 ‘Disefiat, los planes de accién en ‘materia de’ atencton y: servxclo al cludadano
-/ con’base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo Directivo,
‘2, Desarrollar. para aprobaclén de la Dlreccvén Genaral mdncadores de niveles de
“atencion y serviclo. . ES
3. Implementar el modslo de’ atenc:én al cuudadano-chente.-:de :
acuerdo-con, Ias necesidades en materia de: atenclon v y servicio, los esténdares
de calldad ylos Imeamtentos estratégicos def‘ nidos por la Dlreccibn General.
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- DECRETO .

HOsANo. 2

Continuacién del Decreto "Por el cual se modiﬂca 1a estmctura de Ia Unldad Admlnislrahva
Especial: 'de Gestién Pensiorial y Contribuciones Parafi scales de- la Protecc!én Soctal
UGPP- y se determinan las funciones-de sus dependenclas o

¢

.~ definidas por la Entidad de los canales-de atencién implementados.
5. Admiriistrar los canales de atencion, ya sea de manera directa o a través de

" “terceros; de acuerdo con las politicas y lineamientos estratégicos definidos por
la Direccién General y en concordancia con las necesidades y los acuerdos de’

“niveles de servicio suscritos-¢on otras dependencias de la Unidad, .- i

6. Asesorar -a los: usuarios. de la UGPP-de acuerdo €on - sus’ necesldades." ,'
* derechos y deberes y-conforme a los productos servicios ¥, protocolos ﬂjados’v

de-'manera coordinada con las demés direcciones de la Unidad, -

7. Reclbir, radicar y clasificar. las solicitudes de reconocimiento .de derechos.
pensionales y prestacuones econbmlcas denvadas de Ios musmos a cargo de- .

la UGPP. - i

8. Revisar los documentos soporte de Ias solicutudes de reconoclmlento del
derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos;

garentizando la complementaclén de los datos bésicos para Ia ‘creacién. de Ja
solicitud.
9. -Organizar, de acuerdo c¢on Ios procedimientos- definidos, la documentaclén

_recibida en la Unidad por parte de los usuarios © por parte de las'

dependencias internas.

* 10.Notificar a los interesados; en la forma prevasta en las normas vngentes Ios-

actos administrativos expedldos por la Unidad.

11.Nofificar a los interesados, en la forma prevista en las normas vigentes, los’
- actos administrativos ‘relacionados con' la - determinacion’ y cobro de-fas

- contribuciones paraﬁscales de la proteccion soclal que estén a cargo de la
.. Unidad. ' C e
12.Elaborar y firmar las certnﬁcacnones de no pensnén sohcitadas

13.Recibir denuncias relacionadas con el - incumplimiento. de obllgacionesj

parafiscales y direccionarias para su tramite al drea misional de parafiscales.

14.Gestionar las peticiones, quejas y reclamos-de acuerdo con las atnbucion&c
-de la UGPP y-los términos de tiempo establecidos.

" 15.Administrar el snstema de mformaclén sobre la gestién del servlcio al

cludadano,

16.Hacer seguimiento al tramite que cada una- de las dlferentes dependenclas
efectian a las solicitudes presentadas en materia de reconocintiento de-
derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de.los mismos y
presentar informes peri6dicos sobre los resultados de ‘dicho seguimiento. ®

17.Hacer seguimiento al tramite que cada una de las diferentes. dependencias |. .

efecttan a los requerimientos Presentados: eri -materla de contribuciones
- “parafiscales de-la proteccion social y presentar informes penédlcos sobre Igs
resultados de dicho seguimiento;

18.Hacer seguimiento al tramite que cada una de las drferentes dependenclas '

efectdan a las peticiones, quejas y reclamos realizados por los usuarios Yy
presentar a la Direccién General lnformes periédacos sobre los resultados de
dicho seguimiento.

19.Reallzar seguimiento y control a los operadores de los canales de atencnén

-~ implementados'por la UGPP.

- 20.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los hneamlentos
- establecidos en el Sistema Integ|rado de Gestién SIG; haciendo seguimlento’al
.cumplimiento-de las metas e indicadores establecidos o :

21 Particlpar er el proceso de identificacion, medlclén y conlrol de los: rlesgos

4, Suministrar informacién a’ Ios usuarios de la UGPP dentro del marco de susﬁ .
derechos y deberes, conforme: a la ‘hofmatividad vigente 'y a lasv politxcas, S

————

Operativos relacionados con los procesos a- su cargo y verificar Iasx Aacciones,
. - ]
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ARTICULO 30“ (')rganos de Asesorla y Coordmaclon El Comite de Coordmacién"

| LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATNO
DE LA FUNCION PUBLICA " :

Especxal de: Gesﬁér\ Pensloﬂal, yﬁ."\’
UGPP- y: se delerminan las funclones de sus dependencuas !

am entos y controles |mplementados

22 as. demas que se. le asugnen Y. que ccrrespondan a Ia naturaleza de la -

e dependencia

- del Sistema .de.Control Interno. v. la-. Comisién de; Personal se xorgamzarén y
func:onarén de conformldad con lo dispuesto enlas normas Iegales vsgentes

ARTlCULO 31’ Adopclén de la nueva planta de personal De conformldad con Ia
estructura prevista en el presente decreto el Gobiemo Naclonal ad 'ptara Ia nueva
planta de personal . G : . el

ARTICULO 32° Atrlbuciones de los~’ funcionanos de la planta de empleos
“actual. Los funcionarios de la planta actual de fa.UGPP continuardp: ejerclendo las
‘funciones ¥ : atnbuciones a etlos as:gnadas hasta tanto, sea expedlda la nueva planta
de personal y sean mcorporados a fa misma. ; .

ARTICULO 33‘ Vigencia y derogatonas. El presente decreto ﬂge a. pamr de la
fecha de su publlcacwn y deroga eI Decreto 5021 de 2009 i _

PUBLIQUESE Y. CUMPLASE

Dado en Bcgota D C a los o

P -

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

.éIMAUR’."C'IQ CARDENAS SANTAMARIA |
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CONSTANCIA DE LA DIL]GENC]A DE REPARTO N OTARIAL

La Umdad Admlnistrativa Especial de Gestidn Pensuonal ¥ Contnbuciones Paraﬁscales de la
Proteccién Social - UGPP hace constar, que se surtid el tramlte administrativo de reparto notanal
en cumplimiento del Articulo 15 de Ia Ley 29 de. 1973 modif‘cado por el arﬂculo 13 de fa. Ley 1796
del 2016, asi como de la Resolucién No. 7759 del 21 de]uho de 2016 profenda por Ia ST
' SUpenntendencla de Notariado y ch:szro. con las siguientes caractenstscas LI

| FECHA DE REPARTO: 17/02/2017

HORADE-REPARTO: | 316 PM ., - - '
OTORGANTES: . | CARLOS EDUARDO UMANA LlZARAZO'
| PO DE ACTO_:"- ... -] ESCRITURA PUBLICA PODER‘GENERAL

(WOTAR: ~ -~ |TERCERA_ . -

Copias de esta canstancia se remltirén al func:onano o contratista |mpulsor del trémite Y al
despacho notarial, quien deberd protocohzarla con. Ia respecuva escntura pubhca en cumplumenlo
dela normativa citada. § g B
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CUANTIA: 5. CUISNCUANTA __— )
{CATEGORIAT 7~ |QUINTA = |
. [<CIRCULO NOTARIAL TBOGOTA - T :

N : M | s
Centro de Atencién al Cludadano: Calle 13 No, 68A 18, Bogots, D.C. ] o

Linea gratulta nacional:01 8000 423 423 Linaa fija Bogola (1)4928090 PR @ rwerane ¢ o 1000SPORUN
WWW.UGPR.OV.CO : " e e e e i e ( NUEVD PAls
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CONSTANCIA DE LA 'DILIGENC]A DE REPARTONOTARIAL

la Umdad Admmistratwa Espec;al de Gestion: Pensxonal Y Contnbucwnes Parafiscales de la e
' AProtecc:én Socual UGPP hace constar que se SUftIO el tramite admlmstratwo de reparto notarual

¥ Supermten encxa de Notanado y chastro. con las sxguientes cara érzstica

T D»EQRE?ARTfQ:' T

It.'b

o r——

. [FORAPEREPARTO: ™.

316 PM

OTGRGANTES; -

CARLOS EDUARDO‘UMANA LiZARAZO

TIPODEACTO;™: . """

CUANTIA.. o .

"I SIN CUANTIA.

ESCRITURA PUBLICA PODER GENERAL

[ CATEGORA; . . .| QUINTA _
" [cReULo: NOTARIAL .| BOGOTA
TNOTARIA S { TERCERA -

¢ : o COPIBS de esta constancia se remitirdn at funcwnarlo o contrausta impuisor del trémute yal
despacho notanal ‘quien deberd protocohizarla con la respectwa escritura publica en cumpluniento

- dela nomgatnva cuada 7

i Centro de Alencién 8t CIudadano Calle 19.No. 68A 18, Bogot4, D.C. i g
: _Linea graluita naaonalm 8000 423 4'23 Unea ﬁ;a Bogota: (1) 4926090 : TODO0S PORUN
: WWW.LGPP.GOvV.CO : , e e mria . NUEVO PAls
GIFOROME Y10 -

Vdige [ SR E2R REDT

- e i

G2

T

225 M b

LA,

R SESRI
(R AR

2002 SR L7

=
T

=%

s
5

S,

AT

il

ch
B
R
b

.Si

T

% P et 0
S PSSR

A LA AN o ot ST T IO
. L B e P AR RO ATE AR

EE

T o Lt

X5




PUBLICA NUMERO (514) DEL 8 DE MARZO .DE'20‘17. EXPEDI T
EN DIECISEIS (16) HOJAS UTILES INCLUIDA ESTA e TS '

SE EXPIDE CON DESTINO A:JNTERESADO.
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NOTA: La‘presente certificacion carece de toda validez sien las copias los nombres de lbs P" 3 ,;'
su identificacién, el tipo de acto o los nimeros-de las. hO_]aS NO comc1den con_ los que"agu;«-‘

Cualquier alteracmn mvallda el presente d0cumento

e asu ewd

sEjaR anyqast g sdpaing ( 20gRE SRRI comsnss 3q Sdm 3 dg)

BOGOTA D C S
. 2712 del 15 de marzo- de 2017
ia de’ Notarlado y Reglstro
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