Sefior (a):

JUEZ QUINTA ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE FLORENCIA
Dra. Viviana Andrea Guevara Valbuena

Despacho

REF : CONTESTACION DE LA DEMANDA
PROCESO :18001-33-33-005-2021-0468-00

ACTOR : JAIR FERNEY PAEZ RUEDA

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

MANUEL ALEJANDRO NEIRA QUIGUA identificado como aparecera al pie de mi
firma, portador de la Tarjeta Profesional N° 180.489 del Consejo Superior de la
Judicatura, en mi condicién de apoderado de la NACION- MINISTERIO DE DEFENSA
— EJERCITO NACIONAL, por medio del presente escrito y estando en término para
ello, muy respetuosamente me permito contestar la demanda de la referencia, asi:

1. HECHOS

Lo que consideramos como cierto es la calidad de SLP JAIR FERNEY PAEZ

RUEDA y su vinculacién al ejército nacional como soldado profesional y no
voluntario.

Sobre el 20% es pertinente mencionar que, a partir del 1 de noviembre de 2003, el
derecho prestacional y de remuneracion prevista en el Decreto 1794 de 2000 fue el
establecido para los soldados profesionales, este régimen consta en una norma
proferida por la autoridad competente y sin que haya sido retirada del mundo juridico.

Me permito aclarar que con la Ley 131 de 1985 los soldados voluntarios no tenian
vinculacién laboral alguna con la entidad demandada, pues dicha normatividad
dispuso que el personal que culminara con el tiempo dispuesto para prestar el servicio
militar obligatorio y que continuara en forma voluntaria a seguir prestandolo, adquirian
la condicion de soldados voluntarios, sefalandoles para éstos una bonificacién
mensual equivalente al salario minimo legal vigente, incrementado en un 60% del
mismo, estos soldados no tenian la calidad de empleados o servidores y en esa
medida s6lo recibian una suma mensual a titulo de BONIFICACION, méas nunca se les
reconocio un salario y por ello no tenian derecho Prestaciones Sociales

Al trasladarse a la categoria de “Soldado Profesional” como sefala el Decreto 1794 de
2000, su régimen salarial y prestacional seria el previsto en esa norma

Aparentemente hay una disminucion del 20% de los emolumentos laborales
mensuales que recibia como contraprestacion de los servicios que prestaba el actor,
por parte del Estado; pero ello realmente no ocurre porque para establecer si



realmente existe 0 no esa desmejora es necesario comparar todos los factores que
integran el salario de conformidad con las normas vigentes, asi:

Con anterioridad a la entrada en vigencia del decreto mencionado no tenian
vinculacion laboral alguno con la entidad demandada y a partir del 1 de noviembre de
2003 se formalizo su situacion.

El porcentaje de antigliedad es el mismo. Es decir que para los soldados voluntarios
gque se incorporaron como soldados procesionales se les respeto el porcentaje de la
prima de antigliedad que tuvieron al momento de su incorporacion al nuevo régimen.,

La prima de navidad de la Ley 131 de 1985, que equivalia a una bonificacién al afio,
se divide en dos. El 50% del salario basico devengado en el mes de junio del
respectivo afio corresponde a la prima de servicios anual mas la prima de antigiiedad
y el otro 50% del salario basico devengando en el mes de noviembre del respectivo
afo corresponde a la prima de navidad mas la prima de antigliedad.

No recibian salario sino bonificacion incrementada en un 60% lo que en términos
nominales se disminuy6 en un 20% a partir del 1 de noviembre de 2003; sin embargo,
es necesario sefialar que de ese porcentaje multiplicado por doce meses equivale a la
prima anual de vacaciones, es decir que se recupera con esta prestacion. A demas
gue las vacaciones son 30 dias calendario de descanso remunerados por cada afio de
servicio cumplido.

Asi mismo se les da a los soldados profesionales un 25% mensual por concepto de
prima de orden publico que los soldados voluntarios no tenian.

Adicionalmente, se les otorga el auxilio de vivienda, cesantias, subsidio familiar,
pasajes de traslado y de comision.

2. DECLARACIONES Y CONDENAS

Me opongo a cada una de la pretensiones del aqui accionante donde solicita un
reajuste salarial de un 20% cuanto tuvo vinculaciébn exclusiva como soldado
profesional esto atendiendo que no le es aplicable la sentencia de unificacion y la
transicion normativa entre la ley 131 de 1985 y el Decreto 1794 de 2000 ya que no se
acredita la calidad de soldado voluntario, ya que el acto administrativo contenido en el
Oficio demandado, se profirié de acuerdo a las normas legales, sin que evidencie vicio
de nulidad.

e Me opongo a la prosperidad de la condena en costas, la Institucion desde ya
alega y se opone a este reconocimiento incluyendo las Agencias en Derecho, si




bien el articulo 188 del nuevo C.P.A.C.A, advierte que estas se regiran por el
Cddigo de Procedimiento Civil.

3. RAZONES DE DEFENSA DEL ENTE PUBLICO DEMANDADO

e EXCEPCION DE PRESCRIPCION DE LAS MESADAS PENSIONALES

En este evento, como la norma especial, es decir el Decreto 1793 de 2000, no
consagra norma respecto a la prescripcién cuatrienal, como si lo consagra el Decreto
1211 de 2000 en su articulo 174, y como dicho personal (soldados profesionales), no
fueron destinatarios de dicha norma, es menester manifestar que se les aplica el
Cddigo Sustantivo del Trabajo, para este tipo de reclamaciones, respecto de los
articulos que a continuacion transcribo:

PRESCRIPCION DE MESADAS PENSIONALES:

“‘“ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los derechos
regulados en este cddigo prescriben en tres (3) afios, que se cuentan desde que la
respectiva obligacién se haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones
especiales establecidas en el Codigo Procesal del Trabajo o en el presente estatuto.

Como un modo de extincion de derechos particulares contempla el articulo 174 del
Decreto 1211 de 1990 la prescripcion cuatrienal, es decir, que ellos prescriben en
cuatro afios contados desde la fecha en que se hicieron exigibles. Para que dicha
figura opere, es indispensable que concurran todas las exigencias legales, entre ellas,
gue sea evidente la exigibilidad, frente a la cual se observe inactividad injustificada del
interesado o titular del derecho, en lograr su cumplimiento.

En efecto, para resolver el sub-judice, necesario es acudir al término prescriptivo que
se contempla en el articulo 174 del Decreto 1211 de 1990, norma que contempla la
prescripcion especial de las acreencias laborales de un sector especifico de servidores
publicos, como son las que perciban los miembros de la Fuerza Publica. Conforme a lo
anterior, haciendo uso de la analogia podria ser dable acudir a la regla prescriptiva
gue se contempla en el articulo 174 del Decreto 1211 de 1990, toda vez que la postura
de la parte actora implicaria admitir que todos los derechos surgidos al amparo de la
Ley 131 de 1985 serian imprescriptibles, aserto que no es de recibo dado que
solamente los derechos laborales de tracto sucesivo de orden vitalicio, salvo
excepciones legales, quedan amparados por esta prerrogativa.

El articulo 174 del Decreto 1211 de 1990 establece:



ARTICULO 174. PRESCRIPCION. Los derechos consagrados en este Estatuto
prescriben en cuatro (4) afios, que se contaran desde la fecha en que se hicieron
exigibles. El reclamo escrito recibido por autoridad competente sobre un derecho,
interrumpe la prescripcién, pero sélo por un lapso igual. ElI derecho al pago de los
valores reconocidos prescribe en dos (2) afios contados a partir de la ejecutoria del
respectivo acto administrativo y pasaran a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

3. FRENTE AL CASO CONCRETO

El Estado Colombiano cuenta con diferentes regimenes especiales entre ellos los de la
Fuerza Publica; nuestra Constitucion Politica en su articulo 217 indica que “La Nacion
tendra para su defensa unas Fuerzas Militares permanentes constituidas por el
Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea. Las Fuerzas Militares tendran como finalidad
primordial la defensa de la soberania, la independencia, la integridad del territorio
nacional y del orden constitucional.” De igual manera en su inciso segundo sefala que
“la Ley determinara el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares, asi como los
ascensos, derechos y obligaciones de sus miembros y el régimen especial de carrera,
prestacional y disciplinario, que les es propio.”

En este marco Constitucional, Colombia ha creado normas, sean leyes o decretos
para establecer el régimen de carrera de la Fuerza Publica para los miembros activos
y el régimen prestacional para los retirados o pensionados, tanto del personal
uniformado, Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales e Infantes de Marina; y el
personal no uniformado, que son los Civiles vinculados a las Fuerzas Militares o la
Policia Nacional.

Las Normas creadas en Colombia en materia de regimenes prestacionales, salariales
0 seguridad social para las Fuerzas Militares podemos clasificarlas en tres grupos; el
primero, la normatividad dirigida a los Oficiales y Suboficiales; el segundo grupo, que
es la normatividad dirigida a los Civiles que laboran en el Ministerio de Defensa,
Fuerzas Militares o Policia Nacional; y tercero, la normatividad aplicada a los Soldados
Profesionales (antes del afio 2000 denominados Soldados Voluntarios) y los Infantes
de Marina. Lo anterior significa que las normas que se han preceptuado para los
miembros uniformados de las Fuerzas Militares en materia salarial tiene dos divisiones
en relacién con el sujeto de aplicacion, es decir, una normatividad que se aplica a los
Oficiales y Suboficiales, y otra que se aplica a los Soldados Profesionales e infantes
de Marina.

La finalidad principal de actuar en las unidades de combate y apoyo de combate de las
Fuerzas Militares, en la ejecucion de operaciones militares, para la conservacion,
restablecimiento del orden publico y demas misiones que le sean asignadas. Los
Soldados Profesionales son los que mas han muerto en los ultimos 20 afios por cuenta
de la violencia, son las victimas nimero uno por las minas anti persona, también son



los militares que mas tiempo se encuentran en actividad, en las areas de operacion, de
combate o de riesgo.

El Soldado Profesional en principio se denominé “Soldado Voluntario”; fue creado por
la Ley 131 de 1985, como respuesta a la necesidad de formar Soldados que
ingresaran de manera voluntaria a las Fuerza Militares, para que contrarrestaran la
accion de los grupos armados ilegales y cooperaran en la preservacion de la
seguridad y la defensa nacional. A través del Decreto 1793 del 14 de septiembre de
2000 se establecio el “Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de Soldados
Profesionales de las Fuerzas Militares”, y en el Capitulo 3 se regula lo relacionado con
los salarios, las prestaciones, parte de dichas disposiciones fueron derogadas por el
articulo 45 del Decreto 4433 de 2004.

La Ley 131 de 1985 cred los Soldados Voluntarios, y preceptud en su articulo 4°: “El
que preste el servicio militar voluntario devengarda una bonificacibn mensual
equivalente al salario minimo legal vigente, incrementada en un sesenta por ciento
(60%) del mismo salario”

A través de la Ley 578 de 2000 se le otorg6 facultades extraordinarias al Presidente
para modificar el régimen de los Soldados Voluntarios; razén por la cual el Gobierno
Nacional expidid los Decretos 1793 “Por el cual se expide el Régimen de Carrera y
Estatuto del Personal de los Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares.” y el
Decreto 1794 de 2000 “por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para
el personal de soldados profesionales de las Fuerzas Militares.” Estableciendo en el
articulo 1 de este ultimo que “los soldados profesionales que se vinculen a las
Fuerzas Militares devengaran un (1) salario mensual equivalente al salario minimo
legal vigente, incrementado en un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario. Sin
perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo siguiente, quienes al 31 de
diciembre del afio 2000 se encontraban como soldados de acuerdo con la Ley 131 de
1985, devengaran un salario minimo legal vigente incrementado en un sesenta por
ciento.

Alega el demandante que debe reajustarsele su asignacion salarial en 60% sin
embargo no tiene ningun fundamento luego de que nunca tuvo la calidad de soldado
voluntario y asi lo determina la interpretacion del decreto 1794 de 2000 “por el cual se
establece el régimen salarial y prestacional para el personal de soldados profesionales
de las Fuerzas Militares.” Estableciendo en el articulo 1 de este ultimo que “los
soldados profesionales que se vinculen a las Fuerzas Militares devengaran un (1)
salario mensual equivalente al salario minimo legal vigente, incrementado en un
cuarenta por ciento (40%) del mismo salario. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo siguiente, quienes al 31 de diciembre del afio 2000 se
encontraban como soldados de acuerdo con la Ley 131 de 1985, devengaran un
salario minimo legal vigente incrementado en un sesenta por ciento.



Conforme lo anterior la vinculacién del SLP fue a partir del afio 2007 en vigencia del
decreto 1794 de 2000 como soldado profesional y no con la ley 131 de 1985 como
soldado voluntario para lo cual no tiene derecho el demandante a la reasignacion
salariar conforme al 60%.

Es pertinente su sefioria precisar que los actos administrativos fueron proferidos en
cumplimiento de una normatividad vigente decreto 1793 y 1794 de 2000 y Decreto
1161 de 2014 que regula lo relativo al régimen salarial prestacional devengado por los
soldados profesionales al no existir dicha prestacion en ese porcentaje a los miembros
de ese grado.

El régimen establecido para los miembros del Ejército Nacional en calidad de soldados
profesionales se encuentra determinado por los siguientes fundamentos juridicos a
saber:

DECRETO 1793 DE 200

ARTICULO 1. SOLDADOS PROFESIONALES. Los soldados profesionales son los
varones entrenados y capacitados con la finalidad principal de actuar en las unidades
de combate y apoyo de combate de las Fuerzas Militares, en la ejecucion de
operaciones militares, para la conservacion, restablecimiento del orden publico y
demas misiones que le sean asignadas.

PARAGRAFO. Podra ser ascendido a Dragoneante profesional, el soldado profesional
gue se distinga por su capacidad de liderazgo y cumpla con los siguientes requisitos:

a. Antigledad minima de cinco afios.
b. Excelente conducta y disciplina.
c. Aprobacion del curso para ascenso a dragoneante.

ARTICULO 2. PLANTA DE PERSONAL. La planta de los soldados profesionales sera
fijada anualmente por el Gobierno Nacional, con base en las necesidades de las
Fuerzas Militares. Dicha planta tendra como marco de referencia un plan quinquenal
elaborado por el Ministerio de Defensa Nacional que sera revisado anualmente. La
planta detallara el nimero de miembros por fuerza.

DECRETO 1794 DE 200
(Septiembre 14) por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el
personal de soldados profesionales de las Fuerzas Militares.

Por medio de este decreto se fija el régimen prestacional para los miembros de grado
soldado profesional los cuales quedaron relacionados asi:

TIPO DE PRESTACION SOLDADOS PROFESIONALES
D.1793/00 y D.1794/00
SALARIO 1.4 SMLMV
BONIFICACION NO
CESANTIAS Sl (salario + P.antigliedad)




PRIMA DE ANTIGUEDAD S| (Hasta 58.5 sobre salario max)

PRIMA DE SERVICIOS SI (50% salario + Prima Antig)

PRIMA DE VACACIONES S| (50% sobre salario)

PRIMA DE NAVIDAD S| (50% salario + Prima Ant

VACACIONES Sl, 30 dias

VIVIENDA MILITAR S1 (D.2192/04)

SUBSIDIO FAMILIAR Sl (4% Sobre salario + Prima de Antigliedad)
subrogado Decreto 1161 de 2014.

03 MESES DE ALTA Sl

PRIMA DE ACTIVIDAD:

Ahora bien los regimenes especiales de prestaciones de ninguna manera
determinan para el caso de los soldados profesionales el reconocimiento de la
prima de actividad sin constituir una violacion al derecho a la igualdad como lo
pretende alegar la parte demandante toda vez que dentro de la estructura organica
del Ejercito Nacional, se encuentran los suboficiales y oficiales que por ley si se
les otorga dicho reconocimiento prestacional pero existe un analisis a partir de
las funciones y responsabilidades de coordinacion y mando sobre tropa que
conlleva un suboficial y oficial del Ejército Nacional frente a las funciones y
responsabilidades de los soldados profesional que de por si no son menores pero
haciendo un anélisis gradual el no reconocerles la prima de actividad no
constituye violacion al derecho a la igualdad.

Asi las cosas, al ser la ley directamente la que no determina el reconocimiento de
prima de actividad en porcentaje a los soldados profesionales el acto
administrativo demandado es LEGAL vy por lo tanto no procede la nulidad del
mismao.

SUBSIDIO FAMILIAR

Tal como la entidad dio respuesta al actor en su peticion al actor se le viene
reconociendo subsidio familiar mediante OAP N° 1956 del 30 de septiembre de
2014 asi

20% a la union marital de hecho con la sefiora LAURA YAMILE PINILLA
ESCOBAR Lo anterior atendiendo a lo prescrito en el Decreto 1161 de 2014 el
cual esta vigente en el ordenamiento juridico.

Ahora bien, en lo que respecta al reconocimiento con base al articulo 11 del
decreto 1794 de 2000 no es conducente toda vez que los efectos extunc
establecidos en la sentencia del Honorable Consejo de Estado sobre el particular



tiene efectos interpartes donde en todo caso debe analizarse cada caso en
particular.

Acunado que durante el tiempo de vigencia del articulo 11 del decreto 1794 de
2000 el demandante nunca solicito el pago de esa prestacion y/o nunca fue
cobijado con el mentado decreto.

En ese orden de ideas solicitamos no decretar la medida cautelar pedida por el
demandante al no cumplirse los requisitos para su decreto.

6. PRUEBAS
Aportadas:

¢ Certificacion de salarios devengados como soldado profesional

e Copia de la peticién ante la entidad

e Copia de las respuestas proferidas por la entidad mediante oficio sobre el 20%
y subsidio familiar

7. NOTIFICACIONES

El sefior Ministro de Defensa Nacional, las recibird en la Secretaria General del
Ministerio de Defensa Nacional, ubicada en la Avenida El Dorado con Carrera 52
C.A.N., de la ciudad de Bogota D.C., el suscrito apoderado las recibira en la Secretaria
de su Despacho, o en la Direccién de Defensa Juridica Integral del Ejercito Nacional-
DIDEF- ubicada en las instalaciones del area financiera del BASER N° 12 en
Florencia-Caqueta.

TP 180.489 del C.S de la Judicatura
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Sefiores
JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO ORAL DE FLORENCIA CAQUETA

E. S. D

RADICADO N°: 18001-33-33-005-2021-00

DEMANDANTE: JAIR FERNEY PAEZ Ruég;\‘oo
DEMANDADO: NACION-MINISTERIO DE DEFE|
MEDIO CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMI
Seiior .CR. Hf\lR ARDILA ROBLES, mayor de edad, domiciliado y residente en
esta cnydad, identificado con la cédula de ciudadania 91.015.315, quien actda
en calidad de Comandante de la Décima Segunda Brigada con sede en

Florencia Caqueta y de conformidad con el Decreto 8615 de 24 de diciembre
del 2012, delegacion de sus i6n 6762 del 29 de diciembre

funciones y resoluc
destinado como Comandante de

NSA-EJERCITO NACIONAL
ENTO DEL DERECHO

la Décima Segunda Brigada,

del 2021,
respetuosamente manifiesto @ Usted que confiero poder especial, amplio ¥
ALEJANDRO NEIRA QUIGUA, mayor de edad,
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suficiente al Doctor, MANUEL
domiciliado Y residente en €s!
respectivamente con la Tarjeta Profe

ta ciudad, abogado en ejercicio,
sional No. 180.489 del Consejo Superior de
la Judicatura y con cédula de ciudadania No. 1117487759 expedida en
Florencia (Caquetd), para que conteste la demanda y ejerza representacién
judicial durante todas las etapas del proceso hasta su terminacion defendiendo
los intereses de la Nacién—Ministerio de Defensa-Ejército Nacional dentro del
proceso de la referencia.
Mi apoderado tiene la facultad inherentes al poder y ademas otorgo las de
renunciar, desistir, sustituir, conciliary reasumir este mandato.

o al Honorable Juez(a), reconocerle personeria suficiente pa
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COMANDG COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE PERSONAL
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Al contestar, cite este numero

Radicado No. 20193110065051: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.10
Bogotéd, D.C., 16 de enero de 2019

” MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
&

Soldado Profesional

JAIR FERNEY PAEZ RUEDA

Carrera 1 A# 127 B-24

Correo: yacksonabogado@outlook.com
Begotd D.C.

Asunto: repuesta solicitud N° 76DILIZREQ.

0613 d 103 de agosto de 2018,
mite derecho’de peticion, suscrito por

Atendiendo oficio con radicado internc No, 201 §
proveniente de la seccion Juridica, en el quey
usted, con el fin que nos pronunciemos exclusr\( enelf Rinto niimero 2 de su solicitud,
por ser de nuestra competencia funcionat -qu icita el reconocimiento y pago del
subsidio familiar Decreto 1794 de 2000" me perm:to ‘dar repuesta en los siguientes
términos: S :

Una vez verificada la base da datos Ide! personal del Ejército Nacional, se evidencio que a
usted se le reconocié el 23%: ‘délsubsidio familiar, mediante Orden Administrativa de
Personal N° 1956 del 30 de septlembre de 2014, con novedad fiscal 04 de agosto 2014,
discriminado asi: '

o 20% corresponde a !a unton marital de hecho con la sefiora LAURA YAMILE
PINILLA ESCOBAR

En este entendido, en cuanto a su solicitud de que se efectué el reconocimiento del pago
del subsidio familiar atendiendo lo previsto en el articulo 11 del Decreto 1794 de 2000, me
permito aclarar, que si bien es cierto mediante la sentencia proferida por el Honorable
Consejo de Estado, se declara con efectos ex tunc, la nulidad total del Decreto 3770 de

HMERCEY RICEHTENARIOY

AVAHEAMOD FOE SO P

Por mi patria, mi lealtad es el honer

Carrera 50 No. 18-92 Puente Aranda Edificio comando de Personal Pise Na.3
4261440 ext. 38233-38234

Correspondencia Carrera 57 No. 43-28

gjecucionpres@buzonejercite.mil.co
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2009 “por e! cual se deroga &l Articulo 11 del Decreto 1794 de 2000 y se dictan otras
disposiciones” no es menos cierto que en su ¢aso en particular existe una situacion juridica
consolidada, al haberse reconocido mediante el sefalado acto administrativo esta
acreencia.

Esto en concordancia, con lo expresado por el Honorable Consejo de Estado en solicitud
de aclaracién y adicion de la referida sentencia al indicar "De acuerdo.con lo dicho, la
declaratoria de nulidad con efectos ex tunc del Decreto 3770: de:2009, revivié las
disposiciones normativas contenidas en el Articuio 11 del: ' < 2000,
restituyendo sus efectos con el fin de evitar la existencia dé,
la inseguridad juridica generada por la ausencia de regulac jcular y especifica
respecto a situaciones juridicas no consolid § desde jomento de su
promulgacién hasta cuando fue subrogado por 3@13 retos1161 d 2014, que permanece
en vigor desde su entrada en vigencia hasta nuestros i

ias; por cu_@nté""'ﬁb ha sido expulsado
del ordenamiento juridico por ninguna de |as legaimente establecidas” Negrilla fuera
de texto. "

En consecuencia, NO ES VIABLE JU_R__IDI_CAM:ENTE_ hac &l reconocimiento del subsidio
familiar bajo los parametros del Decreto 1794 de 2000 en su caso en particular y atendiendo
las condiciones de hecho y de derecho expuestas.

Cordialmente,

A OCARA CARDOZO
B 111139 C5delal.

HIROELE BERRTENANO R

EJ

RALARERHDD O C O G

Por mi patria, Mi lealtad es el honor
Carrera 50 No. 18-92 Puente Aranda Edificio comando de Personal Pisa No.3
4261440 ex, 38233-38234
Correspondencia Carrera 57 No. 43-28
jecucionpres zonejercito.mil.
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Radicado NOE " “ 3 8 3 = MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.10

Bogota, D.C., Julio 30 de 2018

Sefor

WILMER YACKSON PENA SANCHEZ
Calle 4B No. 2 - 03

Chiquinquira, Boyaca

Asunto: RESPUESTA DERECHO DE PETICION

En cumplimiento del fallo de tutela de fecha 13 de julio de 2018 proferido por el
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD DE CHIQUINQUIRA,
en el que se tutela su derecho fundamental de peticion, me permito remitir copia
de la respuesta otorgada al mismo mediante radicado No. 20183131332691 de
fecha 13 de julio de 2018. Misma que le fuera remitida con anterioridad a las
direcciones que aportd al momento del diligenciamiento del formulario
proporcionado en el Sistema de Gestion de Solicitudes PQR — Ejército Nacional,
esto es al correo electronico yacksonabogado@outlook.com y a la direccion fisica
en la ciudad de Bogota, carrera 13ANo. 127B — 24.

Atentamente,

Anexo: Lo enuncigldo en 02 folios

Elaboro: OP ura Osorio Manrique
Asesora juridica — DIPER
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Bogota, D.C., 13 de Julio de 2018

Sefor:

WILMER YACKSON PENA SANCHEZ
Carrera 12 A# 127b-24
yacksonabogado@outlook.com

Bogota

Asunto : Respuesta Derecho de Péticién V3BADQJ184

Con toda atencion y en respuesta a su peticion allegada a la sec/bién Juridica de i'a
Direccion de Personal, por medio de la OAC = Orientacion Atencion al Ciudadano -
esto es, la herramienta electrénica disponible en la'pagina“web de la Entidad para
realizar peticiones, me permito informar: o

Que al haberse radicado la peticiona través de un medio electronico la respuesta
que se causa a‘'la misma esta disponible, dentro de los términos de ley, para ser
consultada por el interesado, en aquella plataforma, empleando el codigo que
genera el sistema una vez se genera fa peticion.

No obstante, lo anterior, en atencion & la Accién de Tutela No. 2018-00074-00 que
cursa en el Juzgado Primero Civildel Circuito de Oralidad de Chiquinquira, esta
Oficina procede a transcribir 1a respuesta generada en la OAC, en fecha 16 de
marzo de 2018, para su conocimiento.

1. ¢ En qué se diferencia un soldado voluntario de un soldado profesional?

- La figura de Soldado Voluntario la ostentd quien, habiendo prestado el servicio
militar obligatorio, manifestara el deseo al respectivo Comandante de la Fuerza, de
prestar el servicio militar voluntario y que, con previa aceptacion de éste, iniciara
sus labores bajo esta nueva condicion; no obstante, por la necesidad de regular e
implementar un estatuto de carrera, dicha figura de Soldado Voluntario
desaparecié con la entrada en vigencia del Decreto 1793 de 2000, en fa que se
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constituy6 la figura del Soldado Profesional ensu reemplazo, estos ultimos son
quienes han decidido vincularse profesionalmente a las fuerzas militares.

En el caso del Soldado Profesional, su relacion con el Estado es reglamentaria y
nace a través de un acto administrativo.

Asi las cosas, los Soldados Voluntarios, que dieron su consentimiento, fueron
. . |
incorporadas posteriormente como Soldado Profesionales.

2. ¢ Existen funciones especificas asignadas para un soldado profesional?

- EI Decreto 1793 de 2000 "Por el cual se explde el Régimen de Carrera y
Estatuto del Personal de Soldados Profesnonales de las Fuerzas Militares”
contempla en su articulo primero que los soldados profesionales tienen la finalidad
principal de actuar en las Unidades de combate y apoyo al combate de las
Fuerzas Militares, en la ejecucion de operamones militares, para la conservacion,
restablecimiento del orden publico y demas mlsnones que le sean asignadas, es
decir, que no se contempla una relacion taxativa de funciones especificas para
estos miembros de la Fuerza.

3. ¢ Existen funciones especificas asignadas para un soldado Voluntario?

- La Ley 131 de 1985 "Por la cual se dlctan normas sobre servicio militar
voluntario” no contemplé funciones especnflcas asignadas para un Soldado
Voluntario, su misién principal fue la de asumir misiones de combate.

4. ¢ Cuales son las funciones especificas asignadas para un soldado Voluntario?

- Como se mencioné en el numeral anterior; no se reglamentaron funciones
especificas para el personal de Soldados Voluntarios.

5. ¢Cuales son las funciones especificas asignaa_!as para un soldado profesional?

- Haciendo rememoracion del numeral segundo, no hay funciones legalmente
establecidas que tengan un cardcter taxativo] o especifico para el rango de
Soldado Profesional, lo anterior debido a que, se encuentran en la tarea de
desempefiar cualquiera que resulte intrinsecala la finalidad para la cual son
incorporados al Ejército Nacional.
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6. ;Cual es la diferencia entre las funciones asignadas para un soldado
profesional y las asignadas a un Soldado Voluntario?

. No existe diferencia atendiendo a que el Soldado Profesional es el resultado de
la evolucion que la figura de Soldado Voluntario recibio con la entrada en vigencia
del Decreto 1793 de 2000.

Asi las cosas, se da respuesta de fondo, clara y congruente a su derecho de
peticion, haciéndole saber que la presente respuesta es un acto de tramite, que no
admite recurso alguno, ni revive términos vencidos, ni instancias ya agotadas.

Cordialmente,

(EAA "’
6, Laura Viviana Osorio Manrique
Asesora Juridica DIPER

Revisd
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