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PLAN DE TRABAJO 2015 Y PROYECCION DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2016
COMISION DE GENERO SECCIONAL SUCRE

Durante el afio 2015 esta Sala con el fin de fortalecer el enfoque de género en este distrito judicial desarrollo actividades
enmarcadas dentro de estrategias que robustecieran este concepto tales como formalizacion y sensibilizacion, para lo que llevo a
cabo de manera inicial reuniones con personal que integra esta Sala y del area de talento Humano de la Direccién Seccional, con
el fin de detectar y fortalecer las falencias en lo relacionado a dicho tema y de esta forma convertir a este personal en replicadores
de dicha informacién y estos a su vez cuando tuvieron la oportunidad retroalimentaran esta informacion en diversos escenarios.

Ademas de lo anterior para el 2015 se apoyé en la divulgacion de informacion como el contenido de la Sentencia T 444 de 2014,
en todos los despachos que integran este Distrito Judicial, asi mismo brindo acompafiamiento a la Escuela Judicial Rodrigo Lara
Bonilla en la difusion de la Circular EJC15-280 por medio de la cual se realiz6 la invitacién al Conversatorio sobre Equidad de
Género y Diversidad Sexual, para lo cual visito a los despachos de este distrito judicial tratando de incentivar la asistencia al mismo
y destacando la importancia de vincularse a este tipo de eventos.

Cabe anotar las mudltiples dificultades que se presentan al momento de tocar puertas a entidades que puedan llevar a cabo
conversatorios de este tipo, no obstante durante el 2015 se logré entablar conversacion con La Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP) con el propésito de obtener apoyo por parte de esta en dicho tema, es asi que a la fecha nos encontramos esperando
respuesta para la organizacion de un conversatorio o conferencia con la comunidad judicial de este distrito.

Lo anterior con el fin de lograr una mayor sensibilizaciéon sobre el tema de manera que se pueda lograr que a futuro nuestros

servidores y servidoras puedan incluir en sus decisiones perspectiva de género.
Con respeto al 2016 a continuacion se detallan las actividades sefialadas para la obtencion de las estrategias fijadas.
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